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Odluka struénog vijeca o donoSenju izvedbenih planova

Veleuéiliste u Rijeci

KLASA: 003-08/19-04/01
URBROI: 2170-57-01-19-71-1/DD
Rijeka, 27. rujna 2019,

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Veleudilista u Rijeci (KLASA: 003-05/15-01/07, URBROJ:
2170-57-01-15-4, od 16. ozujka 2015. godine, Puni tekst od 31. listopada 2017. godine),
Struéno vijeée Veleudilista u Rijeci na svojoj 198. sjednici odrZanoj dana 27. rujna 2019. godine
donosi

ODLUKU

1. Donose se izvedbeni nastavni planovi za akademsku godinu 2019./2020.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Veleudiliste u Rijeci

Dekan,

Dr. sc. Sa$a Hirnig, prof. v. 8.

Dostaviti:
1. Odjeljak za nastavu i plansko-analititke poslove i izdavacku djelatnost
2.) Rukovoditelj odjela u podru¢noj sluzbi: tajnik
3. Pismohrana




Odluka o kalendaru odrZzavanja nastave

Veleuciliste u Rijeci

KLASA: 003-08/19-04/01
URBROJ: 2170-57-01-19-65/DD
Rijeka, 27. rujna 2019,

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Veleucilista u Rijeci (KLASA: 003-05/15-01/07, URBROJ: 2170-
57-01-15-4, od 16. oZujka 2015. godine, Puni tekst od 31. listopada 2017. godine), Struéno
vijece Veleucilista u Rijeci na svojcj 198. sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2019. godine donosi

KALENDAR
ODRZAVANJA NASTAVE
ZA AKADEMSKU GODINU 2019./2020.

ZIMSKI SEMESTAR
Pocetak nastave
1. listopada 2018.

Boziéni i novogodisnji praznici
od 25. prosinca 2019. godine do 6. sijeénja 2020, godine

Zavrsetak nastave
1. veljace 2020.

LJETNI SEMESTAR
Pocetak nastave
2. ozujka 2020. godine

Zavrietak nastave
13. lipnja 2020. godine

ISPITNI ROKOVI
Redoviti zimski ispitni rokovi:
od 3. veljace do 28. veljate 2020. godine

Redoviti ljetni ispitni rokovi:
od 15. lipnja do 17. srpnja 2020. godine

lzvanredni jesenski ispitni rokovi:
od 1. rujna do 15. rujna 2020. godine

1\

Dl_f'.jst.‘S’a’éai Hi;y{ig, prof. ¥. §.



Mjesta izvodenja nastave

Kako bi se nastavni proces podigao na viSu razinu kvalitete, VeleuciliSte kontinuirano i
intenzivno radi na osiguravanju potrebne opreme: namjestaja, raCunala, nastavnih pomagala,
strucne literature 1 ostalih preduvjeta za funkcioniranje nastavnog procesa.

Veleuciliste u Rijeci koristi na svim lokacijama ukupno 30 predavaonice povrsine 1.834 m® s
1.495 radnih mjesta, 15 laboratorija/praktikuma ukupne povrSine 1.115 m? s 491 radnim
mjestom za studente.

Sve ucionice na VeleuciliStu imaju na raspolaganju racunala i projektore za prezentiranje
nastavnog materijala.

Laboratoriji 1 praktikumi su zadovoljavaju¢e opremljeni, ve¢ prema zahtjevima pojedinih
studija, s potrebnom opremom i informaticki umreZzeni (informaticki kabineti na svim
lokacijama; vinarski podrum i laboratoriji u Porecu; biotehnoloski laboratorij, laboratorij
telematike i elektrotehnike, praktikumi fizike, prometa i sigurnosti na radu na lokaciji u
Vukovarskoj 58).

Osim radnih mjesta u knjiznici, u prizemlju zgrade VeleuciliSta u Vukovarskoj 58,
studentima je osiguran priruni prostor u kojem imaju na raspolaganju dva prijenosna
racunala s pristupom internetu kao i punjate za mobilne uredaje popularno nazvan
,.Studentski kutak*.

Zgrade u koristenju Veleucilista u Rijeci

Indentifikacija zgrade Lokacija zgrade Povriina zgrade u m?
Rijeka — Dekanat Trpimirova 2/V 345

Centralna zgrada u Rijeci | Vukovarska 58 2.338

Poljoprivredna $kola C. Huguesa 6, Pore¢ 680

Institut za poljoprivredu i | C. Huguesa 6, Pore¢ 350

turizam

Glavna zgrada u Pazinu - | 154. brigada Hrvatske 1.234
obnovljeni dio bivse vojske, Pazin
vojarne

UKUPNO 4.947




Predavaonice Veleucilista u Rijeci

Broj Povriina Broj
Ildentifikacija zgrade predava- mzv ! sjedecih
onica mjesta
O_l?jekt, Vukovarska 58 13 902 812
Rijeka
Polj ovprlvredna skola 6 380 220
Porec
Insjutut za poljoprlvredu b, 80 58
turizam Pore¢
Zgrada Veleucilista, 154
brig. HV, Pazin > 328 258
SVEUKUPNO 26 1.690 1.348
Laboratoriji / praktikumi koji se koriste u nastavi
Identifikacija zgrade Interna oznaka Povrsina Broj radnih
laboratorija/praktikuma m? mjesta
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Informaticka uc¢ionica 429, 80 60
IV. kat
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Informaticka ucionica 403, IV. 70 46
kat
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Informaticka ucéionica 312, III. 56 44
kat
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Informaticka ucéionica 309, III. 71 60
kat
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Laboratorij za telematiku i 34 28
elektrotehniku 303, I11. kat
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Biotehnoloski laboratorij 3, 50 18
prizemlje
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Praktikum fizike, u¢ionica 407, |21 10
IV. kat
Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Praktikum prometa, u¢ionica 46 33

408, IV. kat




Objekt, Vukovarska 58, Rijeka | Praktikum sigurnosti na radu, 44 33
ucionica 409, IV. kat

Poljoprivredni odjel, Pore¢ Degustacijska dvorana 80 24

Poljoprivredni odjel, Pore¢ Studentski podrum 300 75

Poljoprivredni odjel, Pore¢ Studentski laboratorij 50 18

Institut za poljoprivredu i Laboratorij 80 2

turizam Porec

Poljoprivredna Skola Porec¢ Informaticka ucionica 30 15

Zgrada Veleucilista Informaticka ucionica, [.kat 50 25

154. Brigade HV, Pazin

Ukupno laboratoriji 15 1062 491




Popis nastavnika i suradnika koji izvode nastavu

Popis nastavnika koji su zaposleni na Veleucilistu u Rijeci

Profesor visoke skole u
trajnom zvanju

Dr. sc. Bojan Hlaca

Dr. sc. Alen Jakupovié¢

Dr. sc. SiniSa Petrovi¢

Dr. sc. Drago Pupavac

Dr. sc. Mario Staver

Dr. sc. Damir Sekulja

Dr. sc. Ivica Barisi¢

Profesor visoke Skole

Dr. sc. Sasa Hirnig

Dr. sc. Marin Kaluza

Dr. sc. Vesna Kovacevic¢

Dr. sc. Elena Krelja Kurelovié¢

Dr. sc. Tatjana Sepi¢

Dr. sc. Bernard Vukeli¢

Visi predavac

Dr. sc. Snjezana Babié¢

Kristijan Damijani¢, dipl. ing.

Dr. sc. Ivana Dmini¢ Rojni¢

Vlatka Davidovi¢, prof.

Dr. sc. Slavica Duda$

Mr. sc. Marino Golob

Dr. sc. Urska Kosié¢

Mr. sc. Zvonimir Perani¢

Dr. sc. Tamara Poli¢

Dr. sc. Ozren Rafajac

Mr. sc. Mirjana Rakamari¢ Grlica

Dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢

Mr. sc. Eda Ribari¢ Cukovié

Dr. sc. Marina Roncevié

Barbara Rudi¢ , dipl. oec.

Mr. sc. Anita Stilin

Dr. sc. Zlatko Sehanovié

Dr. sc. Sabrina Suman

Dr. sc. Davor Sirola

Mr. sc. Jasminka Tomljanovié¢

Dr. sc. Ljerka Tomljenovié¢

Mr. sc. Anastazija Vinkovi¢ Kravaica




Dr. sc. Sandra Debeljak

Kristina Dundovi¢, dipl. ing.

Erika Grzin, struc. spec. ing. traff.

Mr. sc. Vesna Krajci

Damir Malnar, dipl. ing.

Mr. sc. Mirta Mataija

Mr. sc. Antonija Mihaljevi¢
Dr. sc. Ida Panev

Predavac Veljko Pevalek, dipl.ing.grad.

Damir Pilepi¢, struc.spec.ing.traff.

Marina Rauker Koch, prof.

Mr. sc. Robert Strahinja

Mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢

Dr. sc. Sanja Zambelli

Mr. sc. Dorotea Zic

Mladen Marinac, mag. educ. philol.
ang. et hist.

Dr. sc. Melita Zec Vojinovi¢

Dr. sc. Martina Persi¢

Martin Golob, univ. spec. oec.

Asistent Dijana Liveri¢, prof.

Maja Supukovi, strué. spec. ing. sec.




Popis vanjskih suradnika

Redoviti profesor

Dr. sc. Dario Perda

Dr. sc. Vitomir Komen

Izvanredni profesor

Izv. prof. dr. sc. Luka Traven

Docent

Dr. sc. Kristina Br$¢i¢

Dr. sc. Danijel Krizmani¢

Dr. sc. Marko Krsulja

Doc. dr. sc. KreSimir Mikinac

Dr. sc. Zeljko Sesar, dr. med.

Profesor visoke Skole

Dr. sc. Smiljana Goreta Ban

Dr.sc. Anita Silvana Ilak PerSuri¢

Dr. sc. Igor Lukié

Dr. sc. Milan Oplani¢

Dr. sc. Sanja Radeka

Dr. sc. Pavlo Ruzié

Dr . sc. Natasa Zrili¢

Dr. sc. Vesna Stefanac Nadarevié

Visi predavac

Mr. sc. Zrinka Brajan

Dr. sc. Marijan Bubola

Mr. sc. Denis Buterin

Dr. sc. David Gluhié

Mr. sc. Goran Kolari¢

Zlatko Peri¢, dipl. ing

Dr. sc. Zeljko Smojver

Predavac

Miljenko Belanci¢, dipl. ing

KreSimir Broni¢, prof

Mr. sc. Denis Buterin

Dr. sc. David Gluhié

Mr. sc. Goran Kolarié

Zlatko Peri¢, dipl. ing.

Dr. sc. Zeljko Smojver

Asistent

Tatjana Bratanovi¢, prof.

Dr. sc. Danijel Drpi¢

Dr. sc. Mihaela Dujmovi¢

Maja Forempoher Skuver, mag.ing

Sanja Gruji¢, prof.

Bosiljka Jelaca, prof

Josip Knezevié, struc. spec. ing.
traff.

Zeljko Lovri¢, dipl. ing.

Goran Salopek, prof.

SaSa Stikovi¢, dipl. ing.

Elvino Seti¢, dipl. ing.

Suzana Skarica Stup&i¢, prof.

Zaklina Supica, prof.

Dalibor Zlatunic,
stru€.spec.ing.traff

Pavo Jeli¢




1. POSLOVNI ODJEL

1.1 PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ INFORMATIKA

1.1.1 Izvedbeni plan nastave preddiplomskog stru¢nog studija Informatika

POSLOVNI ODJEL
Preddiplomski strucni studij Informatika
(redoviti)
. SEMESTAR
Red. . . . . Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje |ECTS
br. P s | v [P s | v
1 Osnove ekonomije dr. sc. Natasa Zrili¢ prof. v. §. 2 2 0 0 2 0 0
dr. sc. Davor Sirola v. predava¢ 2 1 0 2 0 0
2 Osnove ekonomike poduzeca 4
mag. oec. spec. Martin Golob asistent 0 0 0 0 1 0
mr. sc. Mirjana Rakamari¢ Grlica v. predavac 3 0 2 3 0 0
3 Poslovna matematika 6
mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢ predavac 0 0 0 0 0 2
4 Vjerojatnost i statistika dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢ v. predavat | 5 2 0 2 2 0 2
dr. sc. Snjezana Babi¢ v. predavac 2 0 3 2 0 0
5 Osnove informatike 6
dr. sc. Ida Panev predavaé 0 0 0 0 0 9
6 Logicki elementi informacija mr. sc. Antonija M ihaljevi¢ predava¢ 4 2 0 1 2 0 1
7 Engleski jezik 1/1 dr. sc. Tatjana Sepi¢ prof. v. 8. 3 2 0 1 2 0 1
1zborni kolegij
8 Tjelesna i zdravstvena kultura Denis Lopac predavaé 0 0 0 1 0 0 1
Il. SEMESTAR
Red. Program sati/tjedno Izvedba sati/tjedno
b Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje |ECTS
I P S \Y P S v
9 Elektronicko poslovanje mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢ v. predavac 5 2 0 2 2 0 4
10 Osnove ratunovodstva mr. sc. Anastazija Vinkovi¢ Kravaica | v. predavac 5 2 0 2 2 0 2
11 Grafika, tekst, multimedija Sabrina Suman v. predavaé 5 2 0 2 2 0 4
12 Sustav i informacija dr. sc. Elena Krelja Kurelovi¢ prof. v. 8. 4 2 1 0 2 2 0
o dr. sc. Alen Jakupovi¢ prof. v. 8. 1 0 3 1 0 0
13 Osnove programiranja - 5
Sabrina Suman v. predavac 0 0 0 0 0 9
14 Sklopovlje racunala mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢ v. predavac 3 2 0 1 2 0 2
15 Engleski jezik 1/2 dr. sc.Tatjana Sepi¢ prof. v. §. 3 2 0 1 2 0 1
1zborni kolegij
16 Tjelesna i zdravstvena kultura Denis Lopac predavad 0 0 0 1 0 0 1
11l. SEMESTAR
Red Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
b ' Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje |ECTS
I P S P S v
17 Sigurnost informacijskih sustava dr. sc. Bernard Vukeli¢ prof. v. §. 5 2 0 2 2 0 2
18 Osnove menadzmenta dr. sc. Zlatko Sehanovi¢ v. predavad| 4 2 1 0 2 1 0
19 Operacijski sustavi dr. sc. Bernard Vukeli¢ prof. v. §. 6 2 0 3 2 0 0
Marina Rauker Koch predavad 0 0 0 0 0 3
20 Modeliranje podataka i procesa dr. sc. Marin Kaluza prof. v. §. 6 2 0 3 2 0 0
dr.sc. Ida Panev predavac 0 0 0 0 0 6
21 Programiranje mr.sc. Jasminka Tomljanovi¢ v. predava¢ 6 1 0 3 1 0 9
22 Engleski jezik 11 dr. sc. Tatjana Sepi¢ prof. v. §. 3 2 0 1 2 0 1




IV. SEMESTAR

Program sati/tjedno

1zvedba sati/tjedno

Rbe d Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje |ECTS
r P S v P S v
23 Razvoj informacijskih sustava dr. sc. Alen Jakupovi¢ prof. v. 8. 6 2 0 3 2 0 0
dr. sc. Ida Panev predavac¢ 0 0 0 0 0 6
24 Sustavi baza podataka dr. sc. Marin Kaluza prof. v. sv 5 2 0 2 2 0 0
dr. sc. Ida Panev predavac 0 0 0 0 0 4
25 | Objektno orijentirane tehnologije | Vlatka Davidovi¢ v. predava¢ 6 2 0 3 2 0 6
2% Ragunalne mre¥c dr. sc. ”Alen J'aku'p ovié pro_f. v. §. 5 2 0 2 2 0 0
Dijana Liveri¢ asistent 0 0 0 0 0 4
27 Engleski jezik 111 dr. sc. Tatjana Sepi¢ prof. v. §. 3 2 0 1 2 0 1
I1zborni predmet*
M ultimedijski sustavi Sabr}r?a Suman v. p.redavac 5 2 0 2 2 0 0
28 Bosiljka Jelaca asistent 0 0 0 0 0 2
U ljanje kvalitetom i si ti =
pravijanje kvaiite o.m. f sigurnosti Sabrina Suman v. predava¢ 5 2 0 2 0 0 0
u telematici
Operacijska istrazivanja mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢ predavac 5 2 0 2 2 0 2
* student upisuje jedan izborni predmet
V. SEMESTAR
Red Program sati/tjedno I1zvedba sati/tjedno
b ’ Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje |ECTS
r- P S P S \Y
29 [ Ekonomika informacijskih sustava dr. sc. Snjezana Babi¢ v.predavad | 4 2 1 0 2 1 0
30 Razvoj Web aplikacija Vlatka Davidovi¢ v. predavat | 5 2 0 2 2 0 2
31 Programiranje - praktikum dr. sc:'Marlr'l Kzfu'uia pro_f. v. 8. 5 1 0 3 1 0 0
Dijana Liveri¢ asistent 0 0 0 0 0 6
32 | Objektno orijentirane tehnologije 11 Vlatka Davidovi¢ v. predava¢ 6 2 0 3 2 0 3
1zborni predmet*
Racunovodstveni informacijski . .
. mr. sc. Marino Golob v. predavac¢ 5 2 0 2 0 0 0
sustavi
3334 InformaCUSkl.SUStaVI mr. sc. Vesna Krajéi predava¢ 5 2 0 2 2 0 2
proizvodnje
Inf ijski i “
" 0rmacu§ : §u§taV| za ponoru Sabrina Suman v. predava¢ 5 2 0 2 2 0 2
upravljanju i odlu¢ivanju
*student upisuje dva izborna kolegija
VI. SEMESTAR
Red Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
b ' Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
r. P s v | P s %
35 Semestralna struéna praksa 13
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Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

(izvanredni)
I. SEMESTAR
. . . . Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \% P S \%
1 Osnove ekonomije dr. sc. Natasa Zrili¢ prof. v. §. 2 2 0 0 1 0 0
2 Osnove ckonomike poduzeéa dr. sc. Davor Slr-ola V. p-redavac 4 2 1 0 1 0 0
mag. oec. spec. Martin Golob asistent 0 0 0 0 0,5 0
3 Poslovna matematika mr. sc. er]ane? Rakama.rlc G.r¥1ca v. predava¢ 6 3 0 2 15 0 0
mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢ predavacé 0 0 0 0 0 1
4 Vijerojatnost istatistika dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢ v. predava¢ 5 2 0 2 1 0 1
5 Osnove informatike dr. sc. Snjezana Babi¢ v. predavac¢ 6 2 0 3 1 0 0
dr. sc. Ida Panev predavac 0 0 0 0 0 3
6 Logicki elementi informacija mr. sc. Antonija Mihaljevi¢ predavac 4 2 0 1 1 0 0,5
7 Engleski jezik 1/1 dr. sc. Tatjana Sepi¢ prof. v. 8. 3 2 0 1 1 0 0,5
1. SEMESTAR
Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \% P S \%
8 Elektronitko poslovanje mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢ v. predava¢ 5 2 0 2 1 0 2
9 Osnove radunovodstva jmr. sc. Anastazija Vinkovi¢ Kravaica| v. predava¢ 5 2 0 2 1 0 1
10 Grafika, tekst, multimedija M annanlfauker Ifoch pre_davac 5 2 0 2 1 0 0
Bosiljka Jelaca asistent 0 0 0 0 0 2
11 Sustav i informacija dr. sc. Elena Krelja Kurelovi¢ prof. v. §. 4 2 1 0 1 0,5 0
dr. sc. Alen Jakupovi¢ prof. v. §. 1 0 3 0,5 0 0
12 Osnove programiranja Sabrina Suman v. predavaé 5 0 0 0 0 0 3
Dijana Liveri¢ asistent 0 0 0 0 0 3
13 Sklopovlje ratunala mr. sc. Jasminka Tomljanovié v. predava¢ 3 2 0 1 1 0 0,5
14 Engleski jezik 1/2 dr. sc. Tatjana Sepi¢ prof. v. §. 3 2 0 1 1 0 0,5
1. SEMESTAR
Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \% P S \
15 Sigurnost informacijskih sustava dr. sc. Bernard Vukeli¢ prof. v. §. 5 2 0 2 1 0 1
16 Osnove menadZzmenta dr. sc. Zlatko Sehanovi¢ v. predava¢ 4 2 1 0 1 0,5 0
17 Operacijski sustavi dr. sc B?ma.vrd Yukellc prt{f, v. 3. 6 2 0 3 1 0 0
Zaklina Supica asistent 0 0 0 0 0 15
18 M odeliranje podataka i procesa dr. sc. Ida Panev v. predava¢ 6 2 0 3 1 0 15
19 Programiranje mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢ v. predava¢ 6 1 0 3 0,5 0 4,5
20 Engleski jezik 11 dr. sc. Tatjana Sepi¢ prof. v. §. 3 2 0 1 1 0 0,5
IV. SEMESTAR
Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \ P S \%
. T dr. sc. Alen Jakupovi¢ prof. v. §. 2 0 3 1 0 0
21 Razvoj informacijskih sustava 6
! } ar. sc. Ida Panev prodavad 0 0 0 0 0 3
2 Sustavi baza podataka dr. sc. Marin Kaluza prof. v. % 5 2 0 2 1 0 0
dr. sc. Ida Panev predavad 0 0 0 0 0 2
23 Objektno orijentirane tehnologije | Vlatka Davidovi¢ v. predavad 6 2 0 3 1 0 3
24 Ratunalne mrede dr. sc....Alen J.a.ku.povu: pro-f. v. §. 5 2 0 2 1 0 0
Dijana Liveri¢ asistent 0 0 0 0 0 2
25 Engleski jezik 111 dr. sc. Tatjana Sepi¢ prof. v. §. 3 2 0 1 1 0 0,5
Izborni predmet*
Multimedijski sustavi Sabr_unla Sumzfn v. p_redavac 5 2 0 2 1 0 0
Bosiljka Jelaca asistent 0 0 0 0 0 1
26
Upravljanje kvalitetom i sigurnosti A N
u telematici (Telematikay** Sabrina Suman v. predavaé 5 2 0 2 0 0 0
Operacijska istrazivanja mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢ predavac 5 2 0 2 1 0 1

*student upisuje jedan izborni predmet
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V. SEMESTAR

Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \% P S \%
27 Ekonomika informacijskih sustava dr. sc. Snjezana Babi¢ v. predava¢ 4 2 1 0 1 05 0
28 Razvoj Web aplikacija Vlatka Davidovi¢ v. predava¢ 5 2 0 2 1 0 1
2 Programiranje - praktikum dr. sc...Manrlx Kevilyuza pro.f, v. 8. 5 1 0 3 0,5 0 0
Dijana Liveri¢ asistent 0 0 0 0 0 3
30 Objektno orijentirane tehnologije 11 Vlatka Davidovi¢ v. predavaé 6 2 0 3 1 0 15
Izborni predmet*
Racunovodstveni l_nkmmmﬁk' mr. sc. Marino Golob v. predava¢ 5 2 0 2 0 0 0
sustavi
31i32 Informacijski sustavi proizvodnje mr. sc. Vesna Krajéi predavad 5 2 0 2 1 0 1
Informacijski sustavi za potporu Sabrina Suman v. predavag 5 2 0 2 1 0 1
upravljanju i odlu¢ivanju
VI. SEMESTAR
Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \ P S \%
33 Semestralna stru¢na praksa 13
34 Zavr3ni rad 17
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Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima

POSLOVNI ODJEL

. SEMESTAR
Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \ P S \
1 M odeliranje i simulacije Marina Rauker Koch predavad 6 2 2 0 2 2 0
2 Upravljanje bazama podataka dr. sc. Marin Kaluza prof. v. 8. 4 2 0 2 2 0 2
3 Alati razvoja informacijskih sustava dr. sc. Marin Kaluza prof. v. §. 6 1 0 3 1 0 3
4 Komunikacijske tehnologije Elvis Kukuljan predavad 6 2 0 2 2 0 2
K la i revizij
5 _ Kontrolai revizija dr. sc. Snjczana Babi¢ v. predavad 4 2 1 0 2 1 0
informacijskih sustava ‘
6 Su'staw ze? vodenje mr. sc. Vesna Krajéi predavad 4 1 0 2 1 0 2
proizvodnih procesa
1. SEMESTAR
Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS 9 ] d
P S \ P S \
7 Programsko inZenjerstvo dr. sc. Marin Kaluza prof. v. 8. 4 1 0 2 1 0 2
1zgradnja objekt
8 “Zgra_ nJE.i N Je. n({ Vlatka Davidovi¢ v. predavaé 6 2 0 3 2 0 3
orijentiranih ap likacija
9 1zgradnja multimedijskih sustava Marina Rauker Koch predavad 6 0 2 2 0 2
10 Upravljanie kvitetom informacijskin Sabrina Suman v. predavaé 4 1 2 0 1 2 0
sustava
Racunalno upravljanje .
11 . . . mr. sc. Vesna Krajci predavad 6 2 2 0 2 2 0
slozenim sustavima
12 Suéelje poslovnih i Marina Rauker Koch predavaé 4 1 0 2 1 0 0
procesnih sustava Zaklina Supica asisent 0 0 0 0 0 2
11l. SEMESTAR
Usmjerenje: Poslovni informacijski sustavi
Program sati/tjedno 1zvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S \ P S \
13 Planiranje informacijskih sustava dr. sc. Alen Jakupovi¢ prof. v. §. 4 2 1 0 1 0,5 0
14 Ergonomija i up oraba racunala Kristina Dundovi¢ predavac 4 1 0 2 0,5 0 1
15 Internet tehnologije i E-poslovanje mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢ v.predavad 4 2 0 1 1 0 0,5
16 1zborni predmeti *
17 Metodika Slmi:gagl istrazivatkog dr. sc. Drago Pupavac prof. v. §. 6 1 1 2 1 1 2
- 5 dr. sc. B d Vukeli¢ f.v. 8. 1 1 2 1 0 0
18 Automatizacija uredskog poslovanja r qf emar Vu e pm_ A 6
Zaklina Supica asistent 0 0 0 0 1 2
Inf ijski sust t “
19 ntormacijski sus av.za potporu Sabrina Suman v. predavac 6 1 1 2 1 1 2
odlugivanju
*Izborne predmete oba smjera sluSaju zajedno
11l. SEMESTAR
Usmjerenje: Programsko inZenjerstvo u poslovnim sustavima
Program sati/tjedno Izvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S v P S v
20 Distribuirani sustavi dr. sc. Marin Kaluza prof. v. §. 4 2 1 0 1 0,5
21 Modularno programsko inZinjerstvo dr. sc. Alen Jakupovi¢ prof. v. §. 4 1 0 2 0,5 0 1
22 Sigurnost WEB ap likacija dr. sc. Bernard Vukeli¢ prof. v. 8. 4 2 0 1 1 0 0,5
I1zborni predmeti
23 Metodika slrui:;)agl istrazivackog dr. sc. Drago Pupavac prof. v. §. 6 1 1 2 0 0 0
24 Automatizacija uredskog poslovanja dr 5e B?"‘afd Yumw pm_f' MRS 6 L L 2 0 0 0
Zaklina Supica asistent 0 0 0 0 0 0
Inf ijski sust t “
25 nformacijsi sustav za potporu Sabrina Suman v. predavat 6 1 1 2 0 0 0
odlugivanju
IV. SEMESTAR
B . . . N Program sati/tjedno Izvedba sati/tjedno
Red. br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ECTS
P S Vv P S Vv
26 Specijalisticka praksa 15 (x)
27 Specijalisticki zavr$ni rad 15
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1.1.2 Ishodi uc¢enja preddiplomskog stru¢nog studija Informatika

© o N R WDN

=
o

11.
12.
13.

14.
15.

Opisati arhitekturu i princip rada racunala i komponenti te osnovne znacajke
operativnih sustava.

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

Uspostaviti racunalnu mrezu i mrezne usluge.

Izraditi aplikativno rjesenje za internetsko 1 desktop okruzenje.

Primijeniti metode projektiranja i implementacije web-sjedista.

Primijeniti odgovarajuce tehnike zastite poslovnog informacijskog sustava.

Osmisliti i izraditi digitalne multimedijske materijale potrebne u poslovnim sustavima.
Procijeniti ekonomi¢nost poslovnih informacijskih sustava.

Primijeniti ekonomska i ra¢unovodstvena nacela u razvoju poslovnih informacijskih
sustava.

. Primijeniti nacela elektronickog poslovanja u razvoju poslovnih informacijskih

sustava.

Primijeniti matematicke 1 statisticke metode u informatici.

Primijeniti inzenjerske metode i principe u informatici.

Primijeniti nacine organizacije poslovnih sustava te marketinga proizvoda i usluga u
informatici.

Sudjelovati u timskom radu.

Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku.
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1.1.3 Ishodi ucenja specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Informacijske
tehnologije u poslovnim sustavima

Usmjerenje: Programsko inZenjerstvo u poslovnim sustavima
Usmjerenje: Poslovni informacijski sustavi

ok wbdpE

~

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava.

Primijeniti CASE alat u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

Primijeniti nacela programskog inZenjerstva u razvoju informacijskih sustava.
Primijeniti standarde kvalitete u proces razvoja poslovnog informacijskog sustava.
Primijeniti standarde i metode kontrole i revizije poslovnog informacijskog sustava.
Primijeniti odgovaraju¢e alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih
sustava.

Primijeniti metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka.

Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurnos¢u i zastitom podataka u
informacijskim i komunikacijskim sustavima.

Izraditi model i provesti simulaciju u poslovnim sustavima.

Obrazloziti temeljne koncepte racunalno upravljanih slozenih, procesnih i proizvodnih
sustava.

Projektirati i implementirati distribuirani poslovni informacijski sustav. *

Koristiti modularno  programsko inzenjerstvo u implementaciji  poslovnih
informacijskih sustava. *

Analizirati sigurnosne prijetnje kod uporabe web-aplikacija i servisa te definirati i
implementirati prikladne protumjere. *

Organizirati 1 voditi timski rad u podrucju poslovnih informacijskih sustava.

Analizirati 1 preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije.
Procijeniti mjesto i ulogu IKT-a u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih
procesa.

Prezentirati razvojna 1 programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Primijeniti metode strateSkog planiranja razvoja informacijskih i komunikacijskih
sustava. **

Analizirati i implementirati internetske tehnologije i e-poslovanje u poslovni
informacijski sustav. **

Primijeniti prikladne ergonomske mjere u podrucju uporabe racunala na radnom
mjestu. **

Napomena:

Usmjerenje: programsko inZenjerstvo u poslovnim sustavima - oznaceno *
Usmijerenje: poslovni informacijski sustavi — oznac¢eno **

Zajednicki kolegiji — bez oznake
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1.1.4 Strukturna matrica prediplomskog stru¢nog studija Informatika

10

11

12

13

14

15

Osnove ekonomije

Osnove ekonomike
poduzeca

Poslovna
matematika

Vjerojatnost i
statistika

Osnove
informatike

Logicki elementi
informacije

Engleski jezik I/1

Elektronicko
poslovanje

Osnove
raéunovodstva

Grafika, tekst i
multimedija

Sustav i
informacija

Osnove
programiranja

Sklopovlje

racunala

Engleski jezik 1/2

Sigurnost
informacijskih
sustava

Osnove
menadZmenta

Operacijski sustavi

Modeliranje
podataka i procesa

Programiranje

Engleski jezik 11

Razvoj
informacijskih
sustava

Sustavi baza
podataka

Objektno
orijentirane
tehnologije |

Racunalne mreze

Engleski jezik 111

x

Ekonomika
informacijskih
sustava

Razvoj web
aplikacija

Programiranje —
praktikum

Objektno
orijentirane
tehnologije I

Tjelesna i
zdravstvena kultura
l *

Tjelesna i
zdravstvena kultura
2 *

Multimedijski
sustavi *

Upravljanje
kvalitetom i
sigurnosti u
telematici *
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Operacijska
istrazivanja *

Racunovodstveni
informacijski
sustavi *

Informacijski
sustavi proizvodnje
*

Informacijski
sustavi za potporu
upravljanju i
odlucivanju *

Semestralna
stru¢na praksa
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1.1.5 Strukturna matrica specijalistickog diplomskog stru¢nog studija

Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima

Usmjerenje: Programsko inzenjerstvo u poslovnim sustavima
Usmjerenje: Poslovni informacijski sustavi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Modeliranje i
simulacije

Upravljanje
bazama
podataka

Alati razvoja
informacijskih
sustava

Komunikacijsk
e tehnologije

Kontrola i
revizija
informacijskih
sustava

Sustavi za
vodenje
proizvodnih
procesa

Programsko
inZenjerstvo

Izgradnja
objektno
orijentiranih
aplikacija

Izgradnja
multimedijskih
sustava

Upravljanje
kvalitetom
informacijskih
sustava

Racunalno
upravljanje
slozenim
sustavima

Sucelje
poslovnih i
procesnih
sustava

Distribuirani
sustavi (**)

Modularno
programsko
inzenjerstvo

)

Sigurnost WEB
aplikacija (**)

Planiranje
informacijskih
sustava (***)

Ergonomija
upotreba
raCunala (***)

Internet
tehnologije i e-
poslovanje

(***)

Metodika
struénog i
istrazivackog
rada *
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Informacijski
sustav za
potporu
odlucivanja *

Automatizacija
uredskog
poslovanja *

Specijalisticka
praksa
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1.1.6 Silabusi kolegija na preddiplomskom stru¢nom studiju Informatika

Naziv kolegija Osnove ekonomije

Nositeljica kolegija Dr. sc. Natasa Zrili¢, prof. v. §. u trajnom zvanju

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar |1 | ECTS bodovi 2
e,

Ciljevi kolegija

Upoznati se s osnovnim ekonomskim pojmovima, trZisnim, konkurentskim i drustvenim
¢imbenicima, trendovima i zakonima. Razumjeti djelovanje cijena, dohodaka, ponude i potraznje na
mikro 1 makro ekonomskoj razini. Ste¢i uvid u proces ostvarivanja ekonomskog rezultata, vrste
troskova te unutarnje i vanjske pretpostavke uspjesnog poslovanja poduzeca.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 8: Procijeniti ekonomicnost poslovnih informacijskih sustava.
Ishod 9: Primijeniti ekonomska i raéunovodstvena nacela u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

Ishod 10: Primijeniti nacela elektronickog poslovanja u razvoju poslovnih informacijskih sustava.
Ishod 13: Primijeniti nadine organizacije poslovnih sustava te marketinga proizvoda i usluga u
podrucju informatike.

Ishod 14: Sudjelovati u timskom radu.

Ishod 15: Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Utvrditi ulogu trzisSta i drustva te kljucne promjene i trendove

Analizirati odnose ponude i potraznje te ponaSanja potro$aa u razli¢itim uvjetima trziSne
koncentracije

Razlikovati klju¢ne skupine troskova te uloge poduzetnika i menadzera u poduzeéu

Identificirati odnose potrosnje, Stednje i investicija te prepoznati kljuéne odnose agregatne ponude
1 potraznje u domacoj i medunarodnoj razmjeni

Analizirati razloge nastanka ekonomskih kriza i cjenovnih fluktuacija

o P DdE

predavanja [] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari /

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) i individualna usmena obrana seminarskog
rada na temelju obrasca zadanog od strane nastavnika svim studentima i slobodno odabrane
djelatnosti, proizvoda ili usluge (koje prethodno odobrava nastavnik).
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za REDOVITE i IZVANREDNE studente (tijekom nastave od 10. 20109.

do 1. 2020.):
ISHODI Kolokvij 1 | Kolokvij 2 | Seminarski rad | Ocjenske vjezbe Prag Max
ISHOD 1 7% / 1,5% / 425% | 85%
ISHOD 2 14 % / 4,5 % 4,5 % 115% | 23%
ISHOD 3 14 % / 3% 4,5 % 10,75% | 21,5 %
ISHOD 4 / 21 % 3% 3% 135% | 27%
ISHOD 5 / 14 % 4,5% 1,5% 10 % 20 %
Udio u ECTS 0,7 0,7 0,33 0,27 2
Ukupno 35% 35% 16,5 % 13,5% 50% | 100 %

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je veéi ili jednak pragu, tj. >
50 %.

Cjeloviti ispit ima identi¢ne maksimalne vrijednosti za pojedini ishod udenja kao i tijekom
kontinuirane provjere (za REDOVITE i IZVANREDNE studente):

ISHODI Pisani ispit Usmeni Prag Max
ispit
ISHOD 1 8,1 % 0,4 % 4,25 % 8,5 %
ISHOD 2 21,8 % 1,2% 11,5 % 23 %
ISHOD 3 20,7 % 0,8 % 10,75 % 21,5 %
ISHOD 4 26,2 % 0,8 % 13,5 % 27 %
ISHOD 5 18,8 % 1,2% 10 % 20 %
Udio u ECTS 1,9 0,1 2
Ukupno 95,5 % 4,5 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak koji je veéi ili jednak pragu, tj. >
50 %.

Ako je student polozio sve ishode uéenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih ishoda
ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Samuelson, P. A. & Nordhaus, W. D.: EKONOMUA, 19. izdanje, Mate, Zagreb, 2011. ili 18.
izdanje, Mate, Zagreb, 2007. ili 15. izdanje, Mate, Zagreb, 2000.

e Materijali sa predavanja kolegija (objavljuju se tjedno na Moodle - Merlin stranici kolegija)
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Dopunska literatura

e Baleti¢, Z.: EKONOMSKI LEKSIKON, Leksikografski zavod ,,Miroslav Krleza® i Masmedija,
Zagreb, 2011.

® Polovina, S. & Medi¢, P.: OSNOVE EKONOMIJE, 2. izmj. i dop. izd., Medinek, Zagreb, 2002.
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Naziv kolegija Osnove ekonomike poduzeca

Nositelj kolegija Dr. sc. Davor Sirola, visi predava¢

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar | ECTS bodovi 4
Izvedba nastave

(P+V+S+Pr) 2+0+1+0

Ciljevi kolegija

Upoznati trziSne i unutarnje pretpostavke za osnivanje i poslovanje poduzeca. Razumjeti nacine
pribavljanja 1 ekonomicnog koriStenja potrebne kratkotrajne i dugotrajne imovine poduzeca.
Predvidjeti oblike i uzroke nastanka pojedinih troSkova te moguénosti ostvarivanja pojedinih vrsta
prihoda. Upoznati i upotrijebiti pokazatelje uspjesnosti poslovanja za kontrolu i razvoj poslovanja
poduzeca.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 8: Procijeniti ekonomicnost poslovnih informacijskih sustava.
Ishod 9: Primijeniti ekonomska i ra¢unovodstvena nacela u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

Ishod 10: Primijeniti nacela elektronickog poslovanja u razvoju poslovnih informacijskih sustava.
Ishod 13: Primijeniti nacine organizacije poslovnih sustava te marketinga proizvoda i usluga u
podrucju informatike.

Ishod 14: Sudjelovati u timskom radu.

Ishod 15: Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Utvrditi preduvjete i ciljeve poslovanja poduzeca
2. Kombinirati razli¢ite izvore financiranja i upravljanja kratkotrajnom i dugotrajnom imovinom
3. Analizirati ekonomiku resursa i funkcija
4. Klasificirati troskove i izvore prihoda
5. Analizirati glavne financijske izvjestaje i pokazatelje uspjesnosti poslovanja
Xl predavanja [] samostalni zadaci
auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari /

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) i individualna usmena obrana seminarskog
rada na temelju obrasca zadanog od strane nastavnika svim studentima i slobodno odabrane
djelatnosti, proizvoda ili usluge (koje prethodno odobrava nastavnik).

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta Kontinuirano tijekom nastave i na
cjelovitom ispitu
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za REDOVITE studente (tijekom nastave od listopada 2019. do sijecnja

2020.):
ISHODI Kolokvij | Kolokvij | Seminarski Oc!'evnske ﬁ:gtzc\:/li r:ﬁ Prag Max
1 2 rad vjezbe .
online
ISHOD 1 45 % / 3% / 2% 4,75% | 9,5%
ISHOD 2 19% / 7% 4,5 % 2% 16,25 32,5
% %
ISHOD 3 4,5 % / 3% / 2% 4,75% | 9,5%
ISHOD 4 / 19 % 3% 35% 3% 14,25 28,5
% %
ISHOD 5 / 9% 6 % 2% 3% 10% | 20%
Udiou
ECTS 11 11 0,9 0,4 0,5 4
Ukupno 28 % 28 % 22% 10 % 12% 50 % 100
%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak koji je veéi ili jednak

pragu, tj. > 50 %.

Kontinuirana provjera za 1IZVANREDNE studente (tijekom nastave od listopada 2019. do

sijenja 2020.):
ISHODI Kolokvij | Kolokvij | Seminarski Oc!'e?ske Za::u Prag | Max
1 2 rad vjezbe .
nastavi
ISHOD1 | 55% / 3% / 1% |475% | 95
%
ISHOD 2 18 % / 7% 4,5% 3% 16,25 | 32,5
% %
ISHOD3 | 6,5% / 3% / / 475% | 95
%
ISHOD 4 / 22 % 3% 3,5% / 1425 | 28,5
% %
ISHOD 5 / 12 % 6 % 2% / 10% | 20%
Udiou
ECTS 1,2 1,35 0,9 0,4 0,15 4
Ukupno 30 % 34 % 22 % 10 % 4% 50 % 100
%

Cjeloviti ispit ima identicne maksimalne vrijednosti za pojedini ishod ucenja kao i kod

kontinuirane provjere:
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ISHODI Pisani ispit Usmeni Prag Max
ispit

ISHOD 1 8,5% 1% 4,75 % 9,5%

ISHOD 2 30,5 % 2% 16,25 % 32,5%

ISHOD 3 8,5 % 1% 4,75 % 9,5 %

ISHOD 4 27,5 % 1% 14,25 % 28,5 %

ISHOD 5 19 % 1% 10 % 20 %

Udio u

ECTS 3,76 0,24 4

Ukupno 94 % 6 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak koji je veéi ili jednak
pragu, tj. > 50 %.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Materijali s predavanja i seminara kolegija (objavljuju se sukcesivno na Merlin — Moodle stranici
kolegija)

e Kari¢, M.: EKONOMIKA PODUZECA, Ekonomski fakultet Osijek, Osijek, 2009.

Dopunska literatura

e Ravli¢, R.: EKONOMIKA PODUZECA, Ekonomski fakultet Zagreb, Zagreb, 1995.
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Naziv kolegija )
Poslovna matematika

Nositelj kolegija Mirjana Rakamari¢ Grlica

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1 | Semestar 1 ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
3P+2V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s osnovnim pojmovima linearne algebre, funkcija jedne varijable i
financijske matematike. Pripremiti studente za njihovu primjenu.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 11: Primijeniti matematicke i statisticCke metode u podrucju informatike.

Ishod 12: Primijeniti inZenjerske metode i principe u podrudju informatike.

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

Ishod 1. Primijeniti osnove matemati¢ke analize na funkciju jedne varijable.

Ishod 2. Rjesiti zadatke iz osnova financijske matematike.

Ishod 3. Rijesiti zadatke iz osnova linearne algebre.

Ishod 4. Objasniti pojmove iz osnova matematicke analize, osnova financijske matematike i
osnova linearne algebre.

x[] predavanja
Vrste izvodenja nastave
X[] auditorne vjezbe

Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za REDOVNE | 1ZVANREDNE studente (tijekom nastave od 10. 2019. do

1. 2020.):

ISHODI | KOLOKVIJ | KOLOKVIJ | TEST1 | TEST | Prag | Max
1 2 2
ISHOD 1 20 % 10% 20
ISHOD 2 14 % 14 % 14% 28
ISHOD 3 22 % 11% 22
ISHOD 4 10% 20% | 15% 30
Udio u 2,04 2,16 0,6 1,2 6
ECTS
Ukupno | 34 % 36 % 10 % 20 % 50 100
% %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu tj. > 50%.

Cjeloviti ispit odrzava se u tri ispitna roka i to.: dva u veljaci 2020. i tre¢i — posljednji u rujnu 2020.

o Student koji tijekom kontinuirane provjere nije usvojio barem 50 % sva 4 ishoda ucenja ali je
usvojio 50% (ili vise) barem 2 ishoda, moze nepolozene ishode polagati na ispitnom roku.

o Student koji nije polozio 1 ili 2 ishoda t. tijekom kontinuirane provjere nije ostvario
minimalnih 50 % na njima, na ispitnom roku polaze sve nepolozene ishode odjednom i to od
pocetka (od 0 %).

Ispitni rok:

Cjeloviti ispit ima identi¢ne maksimalne vrijednosti za pojedini ishod ucenja kao i kod kontinuirane
provjere (za REDOVNE | IZVANREDNE studente):

Ocjenjivanje:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Max
ISHOD 1 20 % 20 %
ISHOD 2 28 % 27 %
ISHOD 3 22 % 23 %
ISHOD 4 30 % 30 %
Udio u ECTS 4,2 18 6
Ukupno 70 % 30 % 100 %

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % maksimalnih

predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 - 100,00 Izvrstan (5)
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 Dobar (3)

50,00 — 59,99 Dovoljan (2)
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1)

ol 0O|® >

Obvezna literatura

Stambuk Lj. : Poslovna matematika 1, Karlovac, 2006.

Mirta Mataija, Maja Gligora M., Mirjana Rakamari¢ S. : MATEMATIKA Zbirka ispitnih zadataka

Dopunska literatura

Sori¢ K. : Zbirka zadataka iz matematike sa primjenom u ekonomiji
Reli¢ B. : Gospodarska matematika, Zagreb 2002.

i ostali udzbenici i zbirke koji obuhvacaju nastavne teme koje se obraduju na kolegiju.
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Naziv kolegija o R
Vjerojatnost i statistika

Nositelj kolegija Dr. sc. Sanja Raspor Jankovié, v. pred.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obvezni

Godina 1. | Semestar 1. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P + 2V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Steci teorijska i prakti¢na znanja potrebna za provedbu statisticke analize podataka i interpretaciju
dobivenih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 9: Primijeniti ekonomska i raCunovodstvena nacela u razvoju poslovnih informacijskih sustava.
Ishod 11: Primijeniti matematicke i statistiCke metode u podrucju informatike.

Ishod 12: Primijeniti inZenjerske metode i principe u podru¢ju informatike.

Ishod 15: Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Ishod 1: Utvrditi karakteristike promatranih pojava primjenom metoda deskriptivne statistike.

Ishod 2: Razlikovati osnovne principe kombinatorike i vjerojatnosti na konkretnom primjeru.

Ishod 3: Utvrditi karakteristike promatranih pojava na temelju izracunatih pokazatelja inferencijalne
statistike.

Ishod 4: Utvrditi korelaciju i regresiju izmedu promatranih varijabli.

Ishod 5: Analizirati kretanje promatrane pojave u vremenskom razdoblju.

Ishod 6: Provesti statisti¢ku analizu prikupljenih podataka i interpretirati dobivene rezultate.

X predavanja [X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Uvjet pristupanja cjelovitom ispitu na ispitnom roku: prema uputama nastavnika prikupiti i analizirati
prikupljene podatke na odabranu temu (Ishod 6)

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na ocjenjivanju usvojenosti ishoda ucenja kolegija. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirano ocjenjivanje tijekom nastave:

ISHODI KOL1 | KOL?2 TEST DZ Prag Max
ISHOD 1 25% 7% 16 % 32%
ISHOD 2 13% 3% 8 % 16 %
ISHOD 3 10 % 5% 10 %
ISHOD 4 13 % 3% 8 % 16 %
ISHOD 5 13 % 3% 8 % 16 %
ISHOD 6 10 % 5% 10 %
Udio u 1 2,5 1 0,5 5
ECTS
Ukupno 25% 49 % 16 % 10 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja kolegija ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispithom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 32 % 32 %
ISHOD 2 16 % 16 %
ISHOD 3 10 % 10 %
ISHOD 4 16 % 16 %
ISHOD 5 16 % 16 %
ISHOD 6 6 % 4% 10 %
Udio u 4,8 0,2 5
ECTS
Ukupno 96 % 4 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja kolegija ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se
mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja kolegija ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod ucenja.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda u¢enja kolegija, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Markovi¢, S., Raspor, S., Statistika, priru¢nik, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2008.
2. Stambuk, Lj., Devc¢i¢, K., Statistika — prirucnik i zbirka zadataka, Veleuciliste Nikola Tesla u

Gospicu, Gospi¢, 2010.

Dopunska literatura

1. Sogi¢, I, Primijenjena statistika, Skolska knjiga, Zagreb, 2006.
2.Horvat, J., Mijo¢, J., Osnove statistike, Naklada Ljevak, Zagreb, 2012.
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Naziv kolegija

Osnove informatike

Nositelj kolegija doc. dr. sc. SNJEZANA BABIC, v. pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija OBVEZAN

Godina PRVA Semestar | ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
(P+V+S+Pr)

2P +3VJ

Ciljevi kolegija

Studenti izjednacCuju 1 stjecu temeljna znanja, vjeStine 1 kompetencije vezane uz informatiku,
informacijsko-komunikacijsku tehnologiju i informacijske sustave, potrebne za razumijevanje
1 nadogradnju slozenijih aspekata istih tijekom nastavka studija i cjelozivotnog obrazovanja.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Opisati arhitekturu i princip rada racunala i komponenti, te osnovne znacajke operativnih
sustava.

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

Uspostaviti racunalnu mrezu i mrezne usluge.

Primijeniti metode projektiranja i implementacije web sjedista.

Primijeniti odgovarajuce tehnike zastite poslovnog informacijskog sustava.

Osmisliti i izraditi digitalne multimedijske materijale potrebne u poslovnim sustavima.
Sudjelovati u timskom radu.

Samostalno prezentirati stru¢ne sadrZaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1.

Razlikovati i objasniti temeljne koncepte informatike te informacijske i racunalne
tehnologije.

Obrazloziti temeljne koncepte racunalnih sustava (sklopovlja 1 programske podrske).
Definirati poslovni informacijski sustav podrZzan informacijskom tehnologijom te
kategorizirati i opisati povezane elemente.

Objasniti osnovne koncepte ra¢unalnih mreza.

Definirati 1 obrazloZiti temeljne koncepte baza podataka.

Interpretirati suvremene tehnologije 1 procijeniti mogucénosti njihove primjene u
poslovanju

Primijeniti desktop i mobilnu verziju racunalnih alata za obradu teksta i tabli¢ne
kalkulatore na naprednoj razini te drugih odabranih racunalnih alata za organiziranje
zadataka i vremena za rad u poslovanju i obrazovanju.

Vrste izvodenja nastave

X predavanja [X] samostalni zadaci

[] auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
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[ ] seminari i radionice
[X] obrazovanije na daljinu

[ ] terenska nastava

(] laboratorij

X] mentorski rad

X ostalo: rad na ra¢unalu

Komentari

Obveze studenata

Pridrzavanje Pravilnika o studiranju i Pravilnika o ocjenjivanju. Za realizaciju ishoda 6 te sjecanja 8%
bodova student(ica) je obvezan(a) izraditi projektni zadatak na dogovorenu temu tijekom nastave, kao i
prije izlaska na usmeni ispit.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Prakti¢ni | Prakti¢ni | Aktivnost Teorijski Teorijski Prag | Max
ispit 1 ispit 2 na nastavi | pisaniispit | pisani ispit
1 2
ISHOD 1 6% 3% | 6%
ISHOD 2 6% 3% | 6%
ISHOD 3 8% 8% 8% | 16%
ISHOD 4 5% 2,5% | 5%
ISHOD 5 5% 2,5% | 5%
ISHOD 6 8% 2% 5% | 10%
ISHOD 7 25% 25% 2% 26% | 52%
Udiou
ECTS 15 15 0,6 1,2 1,2 6
Ukupno 2506 25% 10% 20% 20% 50 % 1020
(0]

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Max
ISHOD 1 5% 1% 6%
ISHOD 2 5% 1% 6%
ISHOD 3 10% 6% 16%
ISHOD 4 4% 1% 5%
ISHOD 5 4% 1% 5%
ISHOD 6 9% 1% 10%
ISHOD 7 52% - 52%
Udio u ECTS 5,34 0,66 6
Ukupno 89% 11% 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Bosilj Vuksi¢, V. 1 Peji¢ Bach, M. (ur.) i sur.: Poslovna informatika, Element, Zagreb, 2012.;

Grundler, D. i sur.:Windows 7, Office 2010 ( Syllabus 5.0), Pro-mil,Varazdin, 2011.;

Duane Birnbaum i Michael Vine: Excel VBA Programming for the Absolute Beginner, 3rd Edition
Thomson Course Technology, 2007;

Prirucnici i vodic¢i za primjenu softverskih alata; nastavni materijali.

Dopunska literatura

Cerié i sur.: Informacijska tehnologija u poslovanju, Element, Zagreb, 2004.;
Panian, Z.: Poslovna informatika, Informator, Zagreb, 1999.
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Naziv kolegija

Logicki elementi informacija

Nositelj kolegija

Antonija Mihaljevi¢

Studijski program

Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija

Obvezan

Godina

1 | Semestar 1 ECTS bodovi 4

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

2+1+0+0

Ciljevi kolegija

Ciljevi kolegija su unaprjedivanje stru¢nih znanja iz podrucja formalne logike i jacanje tehnickih

kompetencija u podrucju logi¢kog, analitickog i kritickog misljenja.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Opisati arhitekturu i princip rada racunala i komponenti, te osnovne znacajke operativnih

sustava.

Ishod 11: Primijeniti matematicke i statisticke metode u podrucju informatike.

Ishod 12: Primijeniti inzenjerske metode i principe u podru¢ju informatike

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

arwdE

ad absurdum

Prepoznati i analizirati logi¢ke oblike misli i logi¢ke operatore (pojam, sud, zaklju¢ak)
Izgraditi kategoriCke, hipoteticke i disjunktivne silogizme

Izgraditi istinitosne tablice slozenih logickih oblika (sud, par sudova, zaklju¢ak)
Analizirati i prevoditi slozene iskaze standardnog jezika na jezik iskazne logike

Provjeriti istinitosnu vrijednost logickih oblika pomo¢u metoda istinitosnih tablica i reduction

Vrste izvodenja nastave

X predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
(] seminari i radionice (] laboratorij

(] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

/
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Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI 1. kolokvij | Vjezba/Test | 2. kolokvij Prag Max
ISHOD 1 20% 10% 20%
ISHOD 2 20% 10% 20%
ISHOD 3 20% 10% 20%
ISHOD 4 20% 10% 20%
ISHOD 5 20% 10% 20%
Udiou 15 1,0 15
ECTS
Ukupno 40% 20% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Vjezba/Test Max
ISHOD 1 20% 20%
ISHOD 2 20% 20%
ISHOD 3 20% 20%
ISHOD 4 20% 20%
ISHOD 5 20% 20%
Udiou 3,0 1,0
ECTS
Ukupno 80% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojcana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Sre¢ko Kovac (2016) Logika. Hrvatska sveuciliSna naklada

Dopunska literatura

Nastavni materijali
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Naziv kolegija .
Engleski jezik 1/1

Nositelj kolegija Tatjana Sepi¢

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obavezni

Godina Semestar 1. ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+1V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce strucnjake u podrucju informacijskih tehnologija obrazovati, odnosno
osposobiti za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezicne sposobnosti
itanja/razumijevanja strucnih tekstova, sluSanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih
jezi¢nih struktura u kontekstu jezika struke.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Sudjelovanje u timskom radu i prezentiranje stru¢nih sadrZaja na stranom jeziku u govornom i
pisanom obliku. Opisati arhitekturu, princip rada racunala i komponenti.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta.

Koristiti usvojeni strucni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture i pravila te ih koristiti u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.
Prezentirati stru¢ni sadrZaj na stranom jeziku. .

. X[_] samostalni zadaci
X[] predavanja N

(] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza

C laboratorij
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice L] J

[[] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad

[ ] ostalo

terenska nastava ..
L] _prezentacija

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI KOLOKVIJ | KOLOKVI | USMENO Prag Max
1 J2 IZLAGANJE
ISHOD 1 20 % 10 20
ISHOD 2 20% 10 20
ISHOD 3 20 % 10 20
ISHOD 4 20 % 10 20
ISHOD 5 20% 10 20
Udio u 1 1 1
ECTS
Ukupno 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI

ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
Udio u
ECTS
Ukupno

Pisani ispit

20
20
20
20

2

80

Usmeni
ispit

20
1

20

Max

20
20
20
20
20

100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

S.R. Esteras, Infotech, English for Computer Users, Cambridge University Press, 2008.

Dopunska literatura

Kis, M., Skolski informaticki rje¢nik, Zagreb, Naklada Ljevak, 2003.
Bujas, Z. , Veliki hrvatsko-engleski rje¢nik, Globus, Zagreb, 2011.
Thomson, A.J:, Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Oxford University Press, 1990.
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Naziv kolegija
Elektronicko poslovanje

Nositelj kolegija Mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢, visa predavadica

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1 | Semestar 2 ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+0+2+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s pristupom elektronickom poslovanju na strateskoj, upravljackoj i operativnoj
razini. Analiziranje suvremenih tehnologija za rjeSavanje elektronickog poslovanja i prikaz Interneta
kao vazne infrastrukture koja namece nove poslovne modele. Analiziranje najuspjesnijih primjera
elektroni¢kog poslovanja i probleme s kojima se poduzece susrece prilikom uvodenja nove poslovne
koncepcije.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primjeniti metode projektiranja i implementacije web sjedista.

Primijeniti odgovarajuce tehnike zastite poslovnog informacijskog sustava.

Primijeniti ekonomska i raunovodstvena nac¢ela u razvoju poslovnih informacijskih sustava
Primijeniti nacela elektronickog poslovanja u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

Primijeniti naCine organizacije poslovnih sustava te marketinga proizvoda i usluga u podrucju
informatike.

Sudjelovanje u timskom radu.

Samostalno prezentirati struéne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom
jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Razvoj dizajna ePoslovanja i formulacija strategije.
Implementacija digitalnog potpisa i digitalnih certifikata u ePoslovanju.

Kreirati jednostavan poslovni proces koji opisuje segment poslovanja organizacije.
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Vrednovati karakteristike razlicitih poslovnih modela.
Upravljati odnosima s klijentima koriStenjem eMarketinga.

Objasniti nacine utjecanja i koriStenja eOkruzenja na konkretnom primjeru elektroni¢kog poslovanja.
Pojasniti prednosti koriStenja prikladnog modela elektronickog poslovanja i utvrditi osnovne
¢imbenike njegove uspjesnosti i konkurentnosti. Pojasniti utjecaj drzave i elektronicke uprave na
razvoj elektronickog poslovanja.

Odabrati najuspjesniju praksu uvodenja, upravljanja i primjene informatickih tehnologija i sustava u
korporativnim sustavima elektronickog poslovanja na javno raspolozivim primjerima i Hrvatske i
medunarodne prakse.

[X] predavanja X samostalni zadaci
X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Uspjesno rjesavanje zadataka na vjezbama i sudjelovanje u timskom radu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Zadaci Prvi Drugi Prag Max
kolokvij kolokvij
ISHOD 1 2% 10% 6% 12%
ISHOD 2 2% 10% 6% 12%
ISHOD 3 2% 10% 6% 12%
ISHOD 4 2% 10% 6% 12%
ISHOD 5 2% 15% 8,5% 17%
ISHOD 6 5% 15% 10% 20%
ISHOD 7 5% 10% 7,5% 15%
Udiou 1% 1,5% 1,5%
ECTS
Ukupno 20% 40% 40% 50 % 100 %

42




Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 5% 5% 10%
ISHOD 2 5% 5% 10%
ISHOD 3 5% 10% 15%
ISHOD 4 10% 5% 15%
ISHOD 5 10% 10% 20%
ISHOD 6 10% 10% 20%
ISHOD 7 5% 5% 10%
Udiou 2,5% 2,5%
ECTS
Ukupno 50% 50% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Panian, Z.: Izazovi elektroni¢kog poslovanja; Zagreb, 2002.

Kalakota, R., Robinson, M.: e-Business 2.0, Addison -Wesley, 2001.

Dopunska literatura

Andam, Z. R., E-commerce and E-business, e-ASEAN Tasc Force,SUA,2003

FINA, Elektronicko poslovanje, http://www.fina.hr/Default.aspx?sec=940

Gates, B., Poslovanje brzinom misli, Izvori, Zagreb, 1999.
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Naziv kolegija .
Osnove racunovodstva

Nositelj kolegija Mr. sc. Anastazija Vinkovi¢ Kravaica

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina I. | Semestar 1. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
P+V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja iz racunovodstva i vjestina primjene istih putem racunalne tehnologije.

Ovladavanje postupcima pracenja uspjesnosti poslovanja poduzeéa kroz ra¢unovodstvene pokazatelje

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 8: Procijeniti ekonomi¢nost poslovnih informacijskih sustava.
Ishod 9: Primijeniti ekonomska i ratunovodstvena nacela u razvoju poslovnih informacijskih sustava.
Ishod 10: Primijeniti nacela elektroni¢kog poslovanja u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

Ishod 13: Primijeniti na¢ine organizacije poslovnih sustava te marketinga proizvoda i usluga u podrucju
informatike.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Ishod 1: Definirati pojam, funkciju, svrhu i cilj racunovodstva

Ishod 2: Definirati elemente raCunovodstvenog informacijskog sustava i knjigovodstvo kao jedan od elemenata
toga sustava

Ishod 3: Definirati imovinu, kapital, obveze, rashode, prihode i financijski rezultat poslovanja

Ishod 4: Evidentirati poslovne promjene u sustavu dvojnoga knjigovodstva sukladno temeljnim pravilima
knjizenja
Ishod 5: Rangirati pojmove prihoda i rashoda u odnosu na njima srodne pojmove - primitak, u¢inak, izdatak,

utrosak, troSak

Ishod 6: Interpretirati raunovodstvene informacije te osmisliti rjeSenja u cilju poboljSanja poslovanja i
povecanja dobiti.

X predavanja [] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave [] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
(] seminari i radionice (] laboratorij
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[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava X ostalo - vjezbe

Komentari

Obveze studenata

Nema uvjeta

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Test 1 | Kolokvij 1 | Test 2 | Kolokvij 2 | Prag | Max
ISHOD 1 4% 6% 5% | 10%
ISHOD 2 8% 12% 10% | 20%
ISHOD 3 8% 12% 10% | 20%
ISHOD 4 8% 12% 10% | 20%
ISHOD 5 4% 6% 5% | 10%
ISHOD 6 8% 12% 10% | 20%
Udio u ECTS 1 1,5 1 15 - -
Ukupno 20% 30% 20% 30% 50 % | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 6% 4% 10%

ISHOD 2 12% 8% 20%

ISHOD 3 12% 8% 20%

ISHOD 4 12% 8% 20%

ISHOD 5 6% 4% 10%

ISHOD 6 12% 8% 20%
Udiou 3 2 5
ECTS

Ukupno 60% 40% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.

45



Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

— Vinkovi¢ Kravaica, A., Ribari¢ Aidone, E.: Racunovodstvo — temelj donosenja poslovnih
odluka, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

— Brkani¢, V., Habek, M.: Racunski plan za poduzetnike, XXI| preradena naklada, RRiF plus,
Zagreb, 2019.

Dopunska literatura

- Casopis RRiF
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Naziv kolegija Grafika, tekst, multimedija — redovni studij

Nositelj kolegija Sabrina Suman, vi$i predava¢

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti pojmove iz podrucja grafickog dizajna i osnovne pojmove multimedije te razviti vjestinu
izrade grafickih proizvoda.

Uvjeti za upis kolegija

nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 4. Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruZzenje
Ishod 5. Primijeniti metode projektiranja i implementacije web sjedista

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e moci:
1. Analizirati osnovne arhitekture grafickih sustava i multimedije.

2. Objasniti smjernice kreiranja kvalitetnih grafi¢kih elemenata.
3. Odabrati optimalan tip grafike obzirom na svrhu grafickog proizvoda.
4. lzraditi tematski definiranu prezentaciju uz primjenu multimedijskih elemenata.
5. Primijeniti osnovne tehnike obrade slika kroz kreiranje grafickog proizvoda u odabranom
alatu.
X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari

Obveze studenata

Prezentirani seminarski uradak je uvjet za pristup cjelovitom ispitu.
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Prakticni Aktivnost | Seminar Prag Max
uradak

ISHOD 1 10 % 10% 10 % 20 %

ISHOD 2 10 % 5% 7,5% 15%

ISHOD 3 5% 5% 5% 10 %

ISHOD 4 5% 5% 5% 10 %

ISHOD 5 35% 10% 22,5% 45 %
Udiou 1,25 2,25 0,5 1 - -
ECTS

Ukupno 25 % 45 % 10% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pismeni Teorijski Prag Max
(prakti¢ni | (Usmeni/pis
dio) meni)
ISHOD 1 20 % 10 % 20 %
ISHOD 2 15% 7,5% 15%
ISHOD 3 5% 5% 5% 10 %
ISHOD 4 10 % 5% 10 %
ISHOD 5 45% 22.5% 45 %
Udiou 3 2 -
ECTS
Ukupno 60 % 40 % 50% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Gligora Markovi¢, M., Suman, S. ,Autoriziran i recenziran praktikum vjebi iz kolegija
GRAFIKA, TEKST, MULTIMEDIJA s uputama o literaturi i primjerima prakticnog dijela

ispita, Veleuciliste u Rijeci, 2009.

Dopunska literatura

1. Dayley, B., Dayley, D., Adobe Photoshop CS6 Bible,Wiley and Sons, 2012.

2. https://www.gimp.org/tutorials/
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Naziv kolegija N -
Sustav i informacija

Nositelj kolegija Dr. sc. Elena Krelja Kurelovié¢ prof. v. §.

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar: Ljetni ECTS bodovi: 4

Izvedba nastave
2+0+1+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Dati teorijske temelje na kojima pociva suvremena informacijska i komunikacijska tehnologija.
Upoznati studente s prijenosom informacija u komunikacijskom sustavu i informacijskim mjerama, te
rjeSavanju problema koristeci sistemski pristup.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

Primijeniti matematicke i statisticke metode u podru¢ju informatike

Primijeniti inzenjerske metode i principe u podru¢ju informatike

Sudjelovati u timskom radu.

Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom
jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Nakon zavrSenog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1. Opisati prijenos informacije kroz Shannonov komunikacijski sustav
2. Primijeniti osnovne mjere za koli¢inu informacije
3. Razlikovati vrste kanala i izvora informacija, vrste kodova i postupke kodiranja informacije
4. Definirati sustav kroz njegov sastav, svojstva i zakonitosti, te opravdati uporabu sistemskog
pristupa
5. Utvrditi utjecaj kibernetike i usporediti nacine upravljanja sustavima
X predavanja [X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave
X seminari i radionice (] laboratorij
X obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [X] ostalo — prakti¢an rad na ra¢unalu

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani ispit Prakticni Prag Max
zadaci
ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 10 10 10 20
ISHOD 3 10 10 10 20
ISHOD 4 10 10 10 20
ISHOD 5 20 10 20
Udiou 70 30
ECTS
Ukupno 3 1 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ISHOD 1 10 10 10
ISHOD 2 20 20
ISHOD 3 10 10 30
ISHOD 4 10 10 20
ISHOD 5 10 10 20
Udio u 2,5 15
ECTS
Ukupno 60 40 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Krelja Kurelovi¢, E. (2014). Sustav i informacija. Veleuciliste u Rijeci. Rijeka

Pandzi¢, 1.S. (2007). Uvod u teoriju informacije i kodiranje. Element. Zagreb

Dopunska literatura

Pause, Z. (2003). Uvod u teoriju informacije. Skolska knjiga. Zagreb

Radosevi¢, D. (2001). Osnove teorije sustava. Nakladni zavod matice Hrvatske. Zagreb
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Naziv kolegija

Osnove programiranja

Nositelj kolegija

izv. prof. dr. sc. Alen Jakupovié, prof. v. §.

Studijski program

Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija

Obvezan

Godina

1. | Semestar 2. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

1+3+0+0

Ciljevi kolegija

Usvojiti kompetencije za izradu racunalnih programa u proceduralnom programskom jeziku.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava
Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruZenje

Primijeniti inzenjerske metode i principe u podrucju informatike

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

ok~ owbdE

primijeniti pseudokod i blok dijagram za prikaz algoritama

primijeniti jednostavne i sloZene tipove podataka i datoteke u izradi ra¢unalnih programa
primijeniti procedure u izradi racunalnih programa

primijeniti sve algoritamske strukture u izradi raCunalnih programa

primijeniti alat za pronalaZenje i ispravljanje greSaka u ra¢unalnom programu (engl. debugger)

Vrste izvodenja nastave

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
(] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test | Prakti¢ni zadatci Prag Max
ISHOD 1 5 % 10 % 7,5 % 15 %
ISHOD 2 5 % 20 % 12,5% 25 %
ISHOD 3 5 % 24 % 15 % 30 %
ISHOD 4 5 % 20 % 12, 5% 25 %
ISHOD 5 5 % 2, 5% 5%
Udio u 1 4 - -
ECTS
Ukupno 20 % 80 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max

ISHOD 1 5% 10 % 65 %

ISHOD 2 5% 20 % 10 %

ISHOD 3 5% 24 % 10 %

ISHOD 4 5% 20 % 10 %

ISHOD 5 5% 5%
Udiou 1 4 -
ECTS

Ukupno 20 % 80 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Jakupovi¢, A.; Suman, S.: Osnove programiranja, Veleuéiliste u Rijeci, Rijeka, 2014.

Dopunska literatura

McConnell, S.: Kod iznutra, Znak, Zagreb, 1995.

Cukman, T.; Bolt, V.:C/C++, Procon, Zagreb, 1994.
Viduli, R.: Od sada programiramo u C-u, Skolska knjiga, Zagreb, 1993.
Eckel, B.: Thinking in C++, Volume 1, 2nd Edition,
http://www.planetpdf.com/developer/article.asp?ContentID=6634
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Naziv kolegija
Sklopovlje ra¢unala

Nositelj kolegija Mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢, visa predavadica

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1 | Semestar 2 ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2+0+1+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa arhitekturom i principom rada rac¢unala, definirati sklopovljem na mati¢noj ploci
i interpretirati njihovu meduzavisnost, ulazne i izlazne jedinice, te pratiti razvoj najnovijeg
sklopovlja.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusane Osnove informatike

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Opisati arhitekturu i princip rada racunala i komponenti, te osnovne znacajke operativnih sustava
Primijeniti inZinjerske metode i principe u podru¢ju informatike

Sudjelovanje u timskom radu

Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom
jeziku

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Opisati osnovnu arhitekturu racunala

Prepoznati sklopovlje na mati¢noj ploci, te interpretirati njihovu meduzavisnost

Obijasniti kako se procesor povezuje s memorijom i ulazno-izlaznim jedinicama

Razlikovati uloge glavnih komponenata racunala ukljucujuci procesor, memoriju, sabirnice i ulazno-
izlazne uredaje

Rastaviti i sastaviti racunalo

Pratiti razvoj novih tehnologija i najnovijeg sklopovlja

X] predavanja [X] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Prezentirati rastavljanje i sastavljanje racunala, izloziti saznanja o novim tehnologijama i najnovijem
sklopovlju..

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Zadaci Prvi Drugi Prag Max
kolokvij kolokvij
ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 5% 10% 7,5% 15%
ISHOD 3 15% 10% 12,5% 25%
ISHOD 4 15% 10% 12,5% 25%
ISHOD 5 10% 5% 10%
ISHOD 6 5% 10% 7,5% 15%
Udio u 1 1 1
ECTS
Ukupno 20% 50% 30% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 5% 5% 10%
ISHOD 2 5% 15% 20%
ISHOD 3 10% 15% 25%
ISHOD 4 10% 15% 25%
ISHOD 5 0% 10% 10%
ISHOD 6 5% 5% 10%
Udio u 1,5% 1,5%
ECTS
Ukupno 35% 65% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
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poloZzenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova = Brojcana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Darko Grundler, Primijenjeno racunarstvo, Graphis, Zagreb, 2000.
Darko Grundler, Kako racunalo radi, Pro-Mil, Varazdin, 2004.

Internet

Dopunska literatura

V. P. Heuring, H. F. Jordan, Computer System Design and Arhitecture, Addison-Wesley, Menlo Park,

2001.
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Naziv kolegija
Engleski jezik 1/2

Nositelj kolegija Tatjana Sepié

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija obavezni

Godina Semestar 2. ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+1V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce strucnjake u podrucju informacijskih tehnologija obrazovati, odnosno
osposobiti za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezi¢ne sposobnosti
Citanja/razumijevanja struénih tekstova, slusanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih
jezi¢nih struktura u kontekstu jezika struke.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Sudjelovanje u timskom radu i prezentiranje struénih sadrzaja na stranom jeziku u govornom i
pisanom obliku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta.

Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture i pravila te ih koristiti u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.
Prezentirati strucni sadrZaj na stranom jeziku. .

X[ predavanja X[ ] samostalni zadaci

[] auditorne viezbe [] multimedija i mreza

o laboratorij
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice L] J

[] obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad

[ ] ostalo

terenska nastava ..
u _prezentacija

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI KOLOKVIJ | KOLOKVI USMENO Prag Max
1 32 IZLAGANJE
ISHOD 1 20 % 10 20
ISHOD 2 20% 10 20
ISHOD 3 20 % 10 20
ISHOD 4 20 % 10 20
ISHOD 5 20% 10 20
Udiou 1 1 1
ECTS
Ukupno 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 20 20
ISHOD 3 20 20
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 20 20
Udiou 2 1
ECTS
Ukupno 80 20 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojcana ECTS
ocjena ocjena
postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

S.R. Esteras, Infotech, English for Computer Users, Cambridge University Press, 2008.
Glendinning, McEwan, Oxford English for Information Technology, Oxford University Press, 2006.

Dopunska literatura

Bujas, Z. , Veliki hrvatsko-engleski rjeénik, Globus, Zagreb, 2011.
Thomson, A.J:, Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Oxford University Press, 1990.
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Naziv kolegija . . A
Sigurnost informacijskih sustava

Nositelj kolegija Dr.sc. Bernard Vukelié¢

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2 | Semestar 3. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je usvajanje znanja o aspektima sigurnosti informacijskih sustava te razvijanje
svijesti o znac¢aju informacijske sigurnosti u poduzecu.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti odgovarajuce tehnike zastite poslovnog informacijskog sustava.
Primjeniti metode projektiranja i implementacije web sjedista.
Primijeniti inzenjerske metode i principe u podru¢ju informatike.

Samostalno prezentirati struéne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Zavrsetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1. Opisati pojmove sigurnost, sigurnost informacijskih sustava, upravljanje sigurnos$¢u informacijskih
sustava i privatnost.

2. Opisati pravne i institucionalne aspekte te razli¢ite norme i standarde iz podrucja sigurnosti
informacijskih sustava.

3. Prosuditi djelovanje utjecaja elemenata integriteta, povjerljivosti i dostupnosti na informacije u
informacijskom sustavu

4. Utvrditi utjecaj upravljanja sigurnos$¢u informacijskih sustava na poslovanje poduzeca i kontinuitet
poslovanja

5. Izraditi dokument sigurnosne politike poduzeca
6. Identificirati unutarnje i vanjske prijetnje i ranjivosti informacijskom sustavu poduzeca
7. Procijeniti sigurnosne rizike u informacijskom sustavu
8. Planirati tehnicka rjeSenja zastite informacijskih sustava
X predavanja [X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave
(X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
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[ ] seminari i radionice
[] obrazovanije na daljinu

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

(] laboratorij

[ ] mentorski rad

Komentari

Obveze studenata

Predati na ocjenu domacu zadaéu odnosno rijeseni Zadatak.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Domacéa Pisani test Zadatak Prag Max
zadaca
ISHOD 1 5% 2,5% 5%
ISHOD 2 5% 2,5% 5%
ISHOD 3 10% 5% 10%
ISHOD 4 10% 5% 10%
ISHOD 5 10% 5% 10%
ISHOD 6 10% 5% 10%
ISHOD 7 10% 20% 15% 30%
ISHOD 8 20% 10% 20%
Udio u 1 2 2 - -
ECTS
Ukupno 20% 40% 40% 50 % 100 %

Ispitni rok

ISHODI Teorijski Prakti¢ni Max
dio/ Pisani | dio/ Usmeni
ispit ispit /
Zadatak

ISHOD 1 10% 10%
ISHOD 2 10% 10%
ISHOD 3 10% 10%
ISHOD 4 10% 10%
ISHOD 5 10% 10%
ISHOD 6 10% 10%
ISHOD 7 20% 20%
ISHOD 8 20% 20%

Udio u 3 2 -

ECTS

Ukupno 60% 40% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Klasi¢, K.; Zastita informacijskih sustava, Biblioteka inZenjera sigurnosti, Zagreb, Visoka $kola za sigurnost na
radu — IPROZ, 2002., Ba¢a M.:Uvod u racunalnu sigurnost, NN, Zagreb, 2004., ISO/IEC 27001 standard,
Hrvatski zavod za norme

Dopunska literatura

CERT Hrvatska — www.cert.hr — Dokumenti po nastavnoj temi
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Naziv kolegija 5
OSNOVE MENADZMENTA
Nositelj kolegija Dr. sc. Zlatko Sehanovié, vii predavaé
Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika
Status kolegija obvezan
Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 5
Izvedba nastave
2P+2S
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s osnovnim konceptima iz podru¢ja menadzmenta. Stjecanje kompetencija iz
pojedinih funkcija menadZzmenta

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima Kkolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unapredenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeéa za upravljanje i donosenje
poslovnih odluka

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Ishod 9: Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koriStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta
Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 12: Argumentirati mi§ljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i
stranom jeziku

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istrazivanja okruzenja

Ishod 15: Samostalno pripremiti i1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

11: Argumentirati povezanost razina i djelokruga menadzmenta s ulogama i vjestinama menadzera
12: Obrazloziti razlicite vrste planiranja i tehnike odluc¢ivanja

I3: Nacrtati i komentirati pojedine vrste organizacijskih struktura

14: Osmisliti pojedine elemente upravljanja ljudskim potencijalima

I5: Kriticki prosudivati razliite teorije motivacije i stilove vodstva

16: Opisati proces i metode kontrole

17: Istraziti i prezentirati specificne teme iz podrucja menadzmenta
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Vrste izvodenja nastave

X predavanja

[] auditorne vjezbe

X] seminari i radionice
[] obrazovanje na daljinu

[ ] terenska nastava

IX] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
(] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij | Kolokvi | Zadaci | Seminarski rad Prag Max
1 j2 (prezentacija)
ISHOD 1 5% 5% 18 % 14 % 28 %
ISHOD 2 10 % 2% 6 % 12 %
ISHOD 3 10 % 2% 6 % 12%
ISHOD 4 10 % 2% 6 % 12%
ISHOD 5 10 % 2% 6 % 12 %
ISHOD 6 10 % 2% 6 % 12%
ISHOD 7 10 % 2% 6 % 12 %
Udio u 1,55 1,9 0,75 0,8
ECTS
Ukupno 35% 30 % 5% 30 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10 % 5% 15 %
ISHOD 2 10 % 5% 15 %
ISHOD 3 10 % 5% 15 %
ISHOD 4 10 % 5% 15%
ISHOD 5 10 % 5% 15 %
ISHOD 6 10 % 2,5% 12,5 %
ISHOD 7 10 % 2,5% 12,5 %
Udiou 3,5 15
ECTS
Ukupno 70 % 30 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Duyjani¢, M., Osnove menadzmenta, Veleudiliste u Rijeci, Rijeka, 2006.

Dopunska literatura

1. Buble, M., Management, Ekonomski fakultet Split, Split, 2002.
2. Dujani¢, M., Organizacija, VeleuciliSte u Rijeci, Rijeka, 2006.
3. Weihrich, H., Koontz, H., Menedzment, deseto izdanje, Mate d.o.o., Zagreb, 1994,
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Naziv kolegija

Operacijski sustavi

Nositelj kolegija

Dr.sc. Bernard Vukelié¢

Studijski program

Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija

obavezni

Godina

2. | Semestar 3. ECTS bodovi

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

2+3+0+0

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je ste¢i znanje 0 konceptima operacijskog sustava, njihovoj svrsi te mehanizama
kojima se one ostvaruju. Studenti ¢e usvojene metode i tehnike primjenjivati na prakticnim

zadacima.

Uvjeti za upis kolegija

- odslusan kolegij Sklopovlje racunala

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Opisati arhitekturu i princip rada raunala i komponenti, te osnovne znacajke operativnih sustava.

Primijeniti inzenjerske metode i principe u podru¢ju informatike.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e moci:

1. Definirati osnovne pojmove i karakteristike operacijskih sustava.
2. Opisati strukturu operacijskih sustava.

3. Primijeniti algoritme za dodjelu procesora procesima i algoritme sinkronizacije medu njima u vise

sustavima.

4. Primijeniti algoritme za funkcioniranje radne, virtualne i sekundarne memorije.
5. Opisati elemente operacijskih sustava u radu ulazno-izlaznih uredaja.

Vrste izvodenja nastave

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
[ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Predati na ocjenu domacu zadacu i prezentirati istu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Domaca Pisani test Prag Max
zadaca
ISHOD 1 20% 10% 20%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 25% 12,5% 25%
ISHOD 4 25% 12,5% 25%
ISHOD 5 20% 10% 20%
Udiou 0,6 5,4 - -
ECTS
Ukupno 10% 90% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max

ISHOD 1 20% 20%

ISHOD 2 10% 10%

ISHOD 3 25% 25%

ISHOD 4 25% 25%

ISHOD 5 20% 20%
Udio u 54 0,6 -
ECTS

Ukupno 90% 10% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

OPERACIJSKI SUSTAVI, Prof. dr. sc. Leo Budin, FER, Zavod za elektroniku, mikroelektroniku, racunalne i

inteligentne sustave,Element, Zagreb 2011.

Dopunska literatura

OPERATING SYSTEM CONCEPTS, Silberschatz, Galvine, Gagne, Sixth Edition, John Wiley & Sons, Inc.
2003.; MODERN OPERATING SYSTEMS, Andrew S. Tanenbaum, Second Edition, Prentice Hall, Inc, 2001.;
OPERATING SYSTEMS - Design and Implementation, Andrew S. Tanenbaum, Albert S. Woodhull, Second

Edition Prentice Hall, Inc.
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Naziv kolegija o ] . .
Modeliranje podataka i procesa — redoviti studij

Nositelj kolegija dr.sc. Marin Kaluza, prof.v.s.

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave P _ predavanja: 2

(P+V+S+ Pr) vajeibe:3

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja i kompetencija 0 modeliranju podataka i procesa koji se koriste u procesu razvoja
informacijskog sustava i procesu razvoja softvera. Usvajanje znanja i kompetencija o koriStenju
metode Entiteti i veze za konceptualno modeliranje podataka, i provodenju logickog modeliranja
izradivanjem Relacijskog modela podataka. Usvajanje znanja i kompetencija o modeliranju procesa
poslovnog sustava izradom modela Dekompozicije poslovnih funkcija i izradom Dijagrama tokova
podataka.

Uvjeti za upis kolegija

Osnove informatike, Logicki elementi informacija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

2. Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

4. Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje

11. Primijeniti matematicke i statisticke metode u podru¢ju informatike.
12. Primijeniti inZenjerske metode i principe u podrucju informatike.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Objasniti pojmove vezane uz modeliranje podataka i procesa.

2. Objasniti koncepte EVA modela podataka i relacijskog modela podataka te objasniti primjenu
relacijskih operatora u relacijskom modelu.

3. Opisati postupke izrade modela podataka.

4. Nacrtati i objasniti konceptualni model podataka po metodi entiteti-veze (EVA model podataka).

5. Razlikovati koncepte EVA modela podataka i Relacijskog modela podataka (RM), opisati pravila
i provesti transformaciju EVA u RM.

6. Objasniti razloge normalizacije i konstruirati normalizirani relacijski model.

7. Opisati koncepte i strukturu dekompozicije poslovnih procesa i dijagrama toka podataka.

8. Nacrtati i objasniti dijagram dekompozicije procesa i dijagrame tokova podataka poslovnog
sustava.
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Vrste izvodenja nastave

X predavanja
X auditorne vjezbe

[ ] seminari i radionice

IX] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza

(] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu

[ ] terenska nastava

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

/

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Teorijski Prakti¢ni Prakti¢ni Prakti¢ni Prag Max
kolokvij | kolokvij1— | kolokvij2 | kolokvij3
(pisani ispit) modeliranje — modeliranje | — modeliranje
podataka (ispitna | 5rqcess (ispit na procesa i
raunalu) ratunalu) podataka (ispit
na racunalu —
projekt)
ISHOD 1 5% 2,5% 5%
ISHOD 2 504 2,5% 5%
ISHOD 3. 5% 2,5% 5%
ISHOD 4. 15% 5% 10% | 20%
ISHOD 5. 10% 5% 5% 10% | 20%
ISHOD 6. 5% 5% 5% 75% | 15%
ISHOD 7. 5% 2,5% 5%
ISHOD 8 20% 5% 125% | 25%
Udio u 2,1 15 1,2 1,2
ECTS
Ukupno 35% 25% 20% 20% 50 % 100
%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio Prakti¢ni dio Max
(usmeni/pisani ispit) (ispit na ra¢unalu -
projekt)
ISHOD 1 5% 5%
ISHOD 2 5% 5%
ISHOD 3 5% 5%
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ISHOD 4 20% 20%
ISHOD 5 10% 10% 20%
ISHOD 6 5% 10% 15%
ISHOD 7 504 5%
ISHOD 8 2504 2504

Udiou 2,1 3,9

ECTS

Ukupno 35% 65% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali koristeni na predavanjima i vjezbama iz kolegija Modeliranje podataka i procesa; dostupno
na sustavu za e-ucenje Merlin.

Dopunska literatura

1. Pavli¢, M: Razvoj informacijskih sustava, Znak, Zagreb, 1996.

2. Pavli¢, M: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

3. Pavli¢, M; Jakupovi¢, A; Candrli¢, S: Modeliranje procesa, Martina ASenbrener Kati¢ (ur.), Rijeka:
Odjel za informatiku SveuciliSta u Rijeci, 2014.

4. Radovan, M: Projektiranje informacijskih sustava, Informator, Zagreb, 1989.

5. Strahonja, V; Varga, M; Pavli¢, M: Projektiranje informacijskih sustava, Zajednica informaticke

djelatnosti, INA INFO, Zagreb, 1992.
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Naziv kolegija o ) ) ) .
Modeliranje podataka i procesa — izvanredni studij

Nositelj kolegija dr.sc. Ida Panev

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2P+3V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja i kompetencija o modeliranju podataka i procesa koji se koriste u procesu razvoja
informacijskog sustava i procesu razvoja softvera. Usvajanje znanja i kompetencija o koriStenju
metode Entiteti i veze za konceptualno modeliranje podataka, i provodenju logickog modeliranja
izradivanjem Relacijskog modela podataka. Usvajanje znanja i kompetencija o modeliranju procesa
poslovnog sustava izradom modela Dekompozicije poslovnih funkcija i izradom Dijagrama tokova
podataka.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusani kolegiji: Osnove informatike, Logicki elementi informacija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

2. Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

4. Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje

11. Primijeniti matematicke i statisticke metode u podrucju informatike.
12. Primijeniti inZenjerske metode i principe u podrucju informatike.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Objasniti pojmove vezane uz modeliranje podataka i procesa.

2. Objasniti koncepte EVA modela podataka i relacijskog modela podataka te objasniti primjenu
relacijskih operatora u relacijskom modelu.

3. Opisati postupke izrade modela podataka.

Nacrtati i objasniti konceptualni model podataka po metodi entiteti-veze (EVA model podataka).

5. Razlikovati koncepte EVA modela podataka i Relacijskog modela podataka (RM), opisati pravila
i provesti transformaciju EVA u RM.

6. Objasniti razloge normalizacije i konstruirati normalizirani relacijski model.

s

7. Opisati koncepte i strukturu dekompozicije poslovnih procesa i dijagrama toka podataka.
8. Nacrtati i objasniti dijagram dekompozicije procesa i dijagrame tokova podataka poslovnog
sustava.
X predavanja [X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave
[ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

/

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Teorijski Prakti¢ni Prakti¢ni | Aktivnost | Prag | Max
(pismeni) kolokvij 1 kolokvij 2 na
kolokvij (rad na (rad na nastavi
racunalu - raCunalu - | (pismeni
modeliranje | modeliranje | zadatak)
podataka) procesa)
ISHOD 5% 2,5% | 5%
1
ISHOD 10% 5% | 10%
2
ISHOD 5% 2,5% | 5%
3
ISHOD 20% 10% | 20%
4
ISHOD 10% 10% 10% | 20%
5
ISHOD 5% 5% 5% | 10%
6
ISHOD 5% 2,5% | 5%
7
ISHOD 25% 12,5% | 25%
8
Udio u 15 2 2 0,5
ECTS
Ukupno 40% 30% 25% 5% 50 % | 100
%

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Teorijski ispit | Prakti¢ni ispit | Max
(usmeni/pisani ispit) | (ispit na ra¢unalu)

ISHOD 1 5% 5%

ISHOD 2 10% 10%

ISHOD 3 5% 5%
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ISHOD 4 20% 20%
ISHOD 5 10% 10% 20%
ISHOD 6 5% 5% 10%
ISHOD 7 5% 5%
ISHOD 8 25% 25%
Udiou ECTS 2 4 6
Ukupno 40% 60% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali koristeni na predavanjima i vjezbama iz kolegija Modeliranje podataka i procesa; dostupno
na sustavu Moodle.

Dopunska literatura

1. Pavli¢, M: Razvoj informacijskih sustava, Znak, Zagreb, 1996.

2. Pavli¢, M: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

3. Pavli¢, M; Jakupovié, A; Candrli¢, S: Modeliranje procesa, Martina Asenbrener Kati¢ (ur.),
Rijeka: Odjel za informatiku Sveucilista u Rijeci, 2014.

4. Radovan, M: Projektiranje informacijskih sustava, Informator, Zagreb, 1989.

5. Strahonja, V; Varga, M; Pavli¢, M: Projektiranje informacijskih sustava, Zajednica informaticke

djelatnosti, INA INFO, Zagreb, 1992.
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Naziv kolegija L
Programiranje

Nositelj kolegija Mr. sc. Jasminka Tomljanovié, visa predavadica

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2 | Semestar 3 ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
1+0+3+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija osposobiti studente za oblikovanje, kodiranje, testiranje, ispravljanje i
dokumentiranje programskih rjeSenja u objektno orijentiranom programskom jeziku C++.
Ciljna razina sloZenosti programa jesu programi s viSe klasa, s osnovnim statickim i
dinamickim sloZenim strukturama podataka, te rad s datotekama.

Uvjeti za upis kolegija

Polozen kolegij Osnove programiranja

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava
Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruZenje
Primijeniti matematicke i statisticke metode u podrucju informatike
Primijeniti inzinjerske metode i principe u podrucju informatike

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Opisati i interpretirati rad rekurzivne funkcije

Izraditi objektno-orjentirane aplikacije koje uklju¢uju viSe klasa, rad s osnovnim statickim i
dinamickim stukturama podataka, ukljucujuci vezane liste, rad s datotekama

Dobiti uvod u napredne tehnike programiranja i objektno modeliranje tehnikom UML

Objasniti osnovne koncepte objektno-orjentiranog programiranja (enkapsulacija, skrivanje podataka,
nasljedivanje i polimorfizam)

Primjenjivati osnovne koncepte objektno-orjentiranog programiranja (enkapsulacija, skrivanje
podataka, nasljedivanje i polimorfizam)

X predavanja [X] samostalni zadaci

X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

(] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Uspjesno rjesavanje zadataka na vjezbama i samostalnih zadataka.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Zadaci Prvi Drugi Prag Max
kolokvij kolokvij
ISHOD 1 2% 20% 11 % 22%
ISHOD 2 2% 25% 20% 23,5 % 47%
ISHOD 3 2% 10% 6 % 12%
ISHOD 4 2% 10% 6 % 12%
ISHOD 5 2% 5% 3,5% 7%
Udiou 1% 2,5% 2,5%
ECTS
Ukupno 10% 45% 45% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10% 10% 20%
ISHOD 2 25% 15% 40%
ISHOD 3 15% 5% 20%
ISHOD 4 5% 5% 10%
ISHOD 5 5% 5% 10%
Udio u 4 2
ECTS
Ukupno 60% 40% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Jasminka Tomljanovi¢, Programiranje,Veleuciliste u Rijeci
Julijan Sribar, Boris Motik: Demistificirani C++, peto dopunjeno izdanje. Element, Zagreb, 2018
Bruce Eckel, Thinking in C++, Volume 2, 2016

Dopunska literatura

R. Sedgewick, Algoritmus in C++, Addison-Wesley Professional,1993.
N. Wirth, Algoritmus+Data Structures=Programs, Prentice Hall, 1976
B. Stroustrup, The C++ Programming Language, Pearson Education Inc., Upper Saddle River, 2013
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Naziv kolegija c. .
Engleski jezik 2

Nositelj kolegija Tatjana Sepi¢

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obavezni

Godina Semestar 3. ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+1V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce strucnjake u podrucju informacijskih tehnologija obrazovati, odnosno
osposobiti za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezicne sposobnosti
itanja/razumijevanja stru¢nih tekstova, sluSanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih
jezi¢nih struktura u kontekstu jezika struke.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Sudjelovanje u timskom radu i prezentiranje stru¢nih sadrZaja na stranom jeziku u govornom i
pisanom obliku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta.

Koristiti usvojeni strucni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture i pravila te ih koristiti u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.
Prezentirati stru¢ni sadrZaj na stranom jeziku. .

. X[_] samostalni zadaci
X[] predavanja N

(] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza

C laboratorij
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice L] J

[[] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad

[ ] ostalo

terenska nastava ..
L] _prezentacija

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI KOLOKVIJ | KOLOKVI | USMENO Prag Max
1 J2 IZLAGANJE
ISHOD 1 20 % 10 20
ISHOD 2 20% 10 20
ISHOD 3 20 % 10 20
ISHOD 4 20 % 10 20
ISHOD 5 20% 10 20
Udio u 1 1 1
ECTS
Ukupno 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 20 20
ISHOD 3 20 20
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 20 20
Udiou 2 1
ECTS
Ukupno 80 20 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Glendinning, McEwan, Oxford English for Information Technology, Oxford University Press, 2006.

Dopunska literatura

Kis, M., Skolski informaticki rje¢nik, Zagreb, Naklada Ljevak, 2003.
Bujas, Z. , Veliki hrvatsko-engleski rje¢nik, Globus, Zagreb, 2011.
Thomson, A.J:, Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Oxford University Press, 1990.
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Naziv kolegija Razvoj informacijskih sustava

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Alen Jakupovié, prof. v. §.

Studijski program Preddiplomski strucni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2. | Semestar 2. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

2+3+0+0

Ciljevi kolegija

Usvojiti kompetencije za izradu projektne dokumentacije, razvoj informacijskog sustava, te izradu
komercijalne prezentacije.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegij Modeliranje podataka i procesa

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

ISEEINC AN -

primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava

primijeniti matematicke i statisticke metode u podru¢ju informatike

primijeniti inZenjerske metode i principe u podrucju informatike

sudjelovati u timskom radu

samostalno prezentirati struéne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1. primijeniti metodu dijagrama toka podataka u fazi analize informacijskog sustava
2. primijeniti metodu entiteti-veze-atributi i metodu za modeliranje arhitekture programskog
proizvoda u fazi dizajna informacijskog sustava
3. izraditi informacijski sustav temeljen na modelima iz faze analize i dizajna
4, sastaviti projektnu dokumentaciju razvoja informacijskog sustava
5. izraditi komercijalnu prezentaciju rezultata razvoja informacijskog sustava
X predavanja [X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
(] seminari i radionice (] laboratorij

83



(] obrazovanije na daljinu

[] terenska nastava

X] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani Projektna Obrana Komercijaln | Prag Max
test dokumentacij projekta a
a prezentacija
ISHOD 1 7% 5% 13% 12,5 % 25 %
ISHOD 2 8 % 5% 12 % 12,5 % 25 %
ISHOD 3 5% 15% 10 % 20 %
ISHOD 4 20 % 10 % 20 %
ISHOD 5 10 % 5% 10 %
Udio u 0,9 2,1 2,4 0,6 - -
ECTS
Ukupno 15 % 35 % 40 % 10 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 7% 18 % 25 %
ISHOD 2 8 % 17 % 25 %
ISHOD 3 20 % 20 %
ISHOD 4 20 % 20 %
ISHOD 5 10 % 10 %
Udiou 0,9 51 -
ECTS
Ukupno 15% 85 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Autorizirana predavanja

Dopunska literatura

1. Pavli¢, M., Jakupovi¢, A., Candrli¢, S.: Modeliranje procesa, Sveugiliste u Rijeci, Rijeka

2014.

2. Pavli¢, M.: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka 2009.
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Naziv kolegija )
Sustavi baza podataka

Nositelj kolegija dr.sc. Marin Kaluza, prof.v.s.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2. | Semestar 4. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave P _ predavanja: 2

(P +V + S+ Pr) V —vjezbe: 2

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja i kompetencija o postupcima izrade, nacinima strukturiranja, te moguénostima i
ograni¢enjima baza podataka. Usvajanje kompetencija o primjeni SQL-a u upravljanju strukturom i
podacima u relacijskoj bazi podataka.

Uvjeti za upis kolegija

Osnove informatike, Logicki elementi informacija, Modeliranje podataka i procesa

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

2. Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

4. Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje

6. Primijeniti odgovarajuce tehnike zastite poslovnog informacijskog sustava.

11. Primijeniti matematicke i statisticke metode u podrucju informatike.

12. Primijeniti inZenjerske metode i principe u podrucju informatike.

14. Sudjelovati u timskom radu.

15. Samostalno prezentirati strué¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom
jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Razlikovati konstrukte konceptaulnog, logickog i fiziCkog modela podataka.

2. Opisati fizicku strukturu baze podataka i objasniti razlicitosti tradicionalne datotene organizacije
i DBMS organizacije baze podataka.

Konstruirati normalizirani model podataka, i koristiti SQL za izradu sheme baze podataka.
Koristiti SQL za manipulaciju s podacima i strukturom u bazi podataka.

Objasniti postupak i razlikovati korake razvoja baze podataka.

Istraziti neke ponudene specifi¢cne mogucnosti i primjene sustava baza podataka, te prezentirati
rezultate istrazivackog ucenja.

o gk w

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Teorijski | Prakti¢ni | Prakticni | Seminarski Prag | Max
kolokvij | kolokvij | kolokvij rad i
(pisani 1-soL 2 —sQL | prezentacija(rad
ispit) (ispit na (ispit na u grupi)
racunalu) racunalu)
ISHOD 1 10% 5% | 10%
ISHOD 2 10% 5% | 10%
ISHOD 3 20% 10% | 20%
ISHOD 4 5% 25% 15% | 30%
ISHOD 5 10% 5% | 10%
ISHOD 6 20% 10% | 20%
Udio u 1,5 1,25 1,25 1
ECTS
Ukupno 30% 25% 25% 20% 50% | 100
%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
Prakti¢ni dio
ISHODI Teorijski dio i Max
(usmeni/pisani ispit) Seminarski rad i
prezentacija
ISHOD 1 10% 10%
ISHOD 2 10% 10%
ISHOD 3 20% 20%
ISHOD 4 30% 30%
ISHOD 5 10% 10%
ISHOD 6 20% 20%
Udio u 15 3,5
ECTS
Ukupno 30% 70% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Kaluza, Marin: Sustavi baza podataka, Skripta, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2008.
2. Materijali koriSteni na predavanjima i vjezbama iz kolegija Sustavi baza podataka; dostupno na
sustavu Moodle.

Dopunska literatura

1. Pavli¢, M.: Oblikovanje baza podataka, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2011.
2. Pavli¢, M: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

88




Naziv kolegija
Objektno orijentirane tehnologije |

Nositelj kolegija Vlatka Davidovié, v. pred.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2. | Semestar 4 ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
(P+V +S+Pr)

2+3+0+0

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja o osnovnim konceptima objektno orijentiranog programiranja i dizajniranja
aplikacije.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

e Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.
e Izraditi aplikativno rjesenje za internetsko i desktop okruzenje
e  Primijeniti inzenjerske metode i principe u podrucju informatike.

e Samostalno prezentirati struéne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom
jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija student ¢e moéi:
1. Opisati proces planiranja i izgradnje softvera s aspekta objektno orijentiranog pristupa.

2. Primijeniti osnovne koncepte objektno orijentiranog programiranja
3. Dizajnirati aplikaciju koriStenjem objektno orijentiranog pristupa
4. Implementirati aplikaciju u objektnom programskom jeziku temeljem danog zadatka

5. Kreirati aplikaciju s unosom i prikazom podataka, koriStenjem objektno orijentiranog pristupa

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave
X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
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[ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ukoliko student pristupa cjelovitom ispitu, duzan je prije toga napraviti projektni zadatak u propisanom opsegu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test | Prakti¢ni Projekt Prag Max
zadaci

ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 20% 10% 20%
ISHOD 3 10% 5% 10%
ISHOD 4 30% 15% 30%
ISHOD 5 30% 15% 30%

Udiou 2,4 1,8 1,8 - -

ECTS
Ukupno 40% 30% 30% 50% | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI | Pisani ispit | Projekt | Usmeni ispit Max

ISHOD 10% 10%
1

ISHOD 10% 10% 20%
2

ISHOD 10% 10%
3

ISHOD 20% 10% 30%
4

ISHOD 20% 10% 30%
5

Udio u 3 1,2 1,8 -

ECTS

Ukupno 50% 20% 30% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Davidovi¢,V., Pogarcié, 1., Objektno orijentirane tehnologije I vjezbe, Veleuciliste u Rijeci, 2011.

2. Eckel, B.: Thinking in Java 4th Edition, Prentice Hall, 2006

Dopunska literatura

1. Bloch, J.: Effective Java, Addison-Wesley, 2007.

2. John Hunt, J: The Unified Process for Practitioners: Object Oriented Design, UML and Java, Springer;
1 edition (June 16, 2000)

3. Freeman, E., Freeman, E., Sierra, K.,Bates, B.: Head First Design Patterns, O'Reilly, 2004.

4. Sierra, K., Bates, B.: Head First Java, O'Reilly, 2005
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Naziv kolegija Racunalne mreZe

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Alen Jakupovié, prof. v. §.

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2. | Semestar 2. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti kompetencije za uspostavu ziane i bezi¢ne ra¢unalne mreze, mreznih usluga DHCP, DNS,
WEB, FTP i E-mail posluzitelja, te sustava rada na daljinu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. uspostaviti racunalnu mrezu i mrezne usluge
2. primijeniti inZenjerske metode 1 principe u podrucju informatike
3. sudjelovati u timskom radu

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:
1. uspostaviti ziéanu i bezi¢nu lokalnu ra¢unalnu mrezu sa statickim i dinamickim IP adresama
koja je povezana s internetom
uspostaviti mrezne usluge DHCP i DNS posluzitelja
3. uspostaviti mrezne usluge WEB, FTP i E-mail posluzitelja
4. uspostaviti sustav za rad na daljinu

X predavanja X] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test | Prakti¢ni zadatci Prag Max

ISHOD 1 10 % 15 % 12,5 % 25 %

ISHOD 2 8 % 22 % 15% 30 %

ISHOD 3 8 % 22 % 15 % 30 %

ISHOD 4 4% 11 % 7,5 % 15 %
Udio u 15 3,5 - -
ECTS

Ukupno 30 % 70 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max

ISHOD 1 10 % 15% 25 %

ISHOD 2 8 % 22% 30 %

ISHOD 3 8 % 22% 30 %

ISHOD 4 4 % 11 % 15 %
Udiou 15 3,5 -
ECTS

Ukupno 30 % 70 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

1. Autorizirana predavanja

Dopunska literatura

1. Andrew Tanenbaum: Racunarske mreze (4.izdanje), Mikro knjiga, Zagreb, 2005
2. Douglas E. Comer: Internetworking with TCP/IP, Vol 1 (5th Edition), Prentice Hall, 2005
3. Laura A.Chappell, Ed Tittel: Guide to TCP/IP, Course Technology, 2002
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Naziv kolegija
Engleski jezik 3

Nositelj kolegija Tatjana Sepié

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obavezni

Godina Semestar 4. ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+1V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce strucnjake u podrucju informacijskih tehnologija obrazovati, odnosno
osposobiti za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezi¢ne sposobnosti
Citanja/razumijevanja struénih tekstova, slusanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih
jezi¢nih struktura u kontekstu jezika struke.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Sudjelovanje u timskom radu i prezentiranje struénih sadrzaja na stranom jeziku u govornom i
pisanom obliku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta.

Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture i pravila te ih koristiti u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.
Prezentirati strucni sadrZaj na stranom jeziku. .

X[ predavanja X[ ] samostalni zadaci

[] auditorne viezbe [] multimedija i mreza

o laboratorij
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice L] J

[] obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad

[ ] ostalo

terenska nastava ..
u _prezentacija

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i prac¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI KOLOKVIJ | KOLOKVI USMENO Prag Max
1 32 IZLAGANJE
ISHOD 1 20 % 10 20
ISHOD 2 20% 10 20
ISHOD 3 20 % 10 20
ISHOD 4 20 % 10 20
ISHOD 5 20% 10 20
Udiou 1 1 1
ECTS
Ukupno 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 20 20
ISHOD 3 20 20
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 20 20
Udiou 2 1
ECTS
Ukupno 80 20 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Glendinning, McEwan, Oxford English for Information Technology, Oxford University Press, 2006.

Dopunska literatura

Kis, M., Skolski informaticki rje¢nik, Zagreb, Naklada Ljevak, 2003.
Bujas, Z., Veliki hrvatsko-engleski rje¢nik, Globus, Zagreb, 2011.

Thomson, A.J:, Martinet, A.V., A Practical Englsh Grammar, Oxford University Press, 1990.
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Naziv kolegija Multimedijski sustavi

Nositelj kolegija Sabrina Suman, vi$i predava¢

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Izborni

Godina 2. | Semestar 2. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Analizirati razliCite multimedijske sustave te kreirati multimedijske uratke u odabranim softverskim
alatima.

Uvjeti za upis kolegija

nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 4. Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje
Ishod 5. Primijeniti metode projektiranja i implementacije web sjedista

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1. Usporediti znacajke pojedinih vrsta podataka u multimedijskom sustavu
Diskutirati trendove i buduci razvoj multimedijskih sustava
Interpretirati osnovne principe razvoja i izgradnje multimedijskog sustava
Izraditi video uradak
Izraditi promotivni/informativni graficki uradak
Izraditi animaciju

S A

X predavanja [X] samostalni zadaci

(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

(] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Izlaganje seminarskog je uvjet za pristup cjelovitom ispitu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Prakti¢ni Aktivnost | Seminar Prag Max
uradak
ISHOD 1 10% 10% 10% 20%
ISHOD 2 5% 5% 5% 10%
ISHOD 3 5% 5% 5% 10%
ISHOD 4 15% 7,5% 15%
ISHOD 5 30% 15% 30%
ISHOD 6 15% 7,5% 15%
Udio u 1 15 1,75 0,75
ECTS
Ukupno 20 % 30 % 35% 15% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Prakticni Teorijski Prag Max
ispit (Usmeni/pismeni
) ispit
ISHOD 1 20 % 10% 20 %
ISHOD 2 10 % 5% 10 %
ISHOD 3 10 % 5% 10 %
ISHOD 4 15 % 7,5% 15 %
ISHOD 5 30% 15% 30 %
ISHOD 6 15% 7,5% 15%
Udio u 3 2 -
ECTS
Ukupno 60 % 40 % 50% 100%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Anderson,A.,Johnson.S,Adobe Photoshop CS3Professional na dlanu, kompujeter biblioteka,2008.

Dopunska literatura

1. Vaughan, T., Multimedia: Making It Work. Osborne McGraw-Hil, 2008.
2. _Dayley, B., Dayley,D.,Adobe Photoshop CS6 Bible,Wiley and Sons, 2012.
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http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Brad+Dayley
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=DaNae+Dayley

Naziv kolegija
Upravljanje kvalitetom i sigurnost u telematici

Nositelj kolegija Sabrina Suman, vi§i predava¢

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Izborni

Godina 2. | Semestar 4. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti osnovnu terminologiju podrucja kvalitete i sigurnosti u telemati¢kim sustavima te primijeniti

metode i alate za upravljanje kvalitetom.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 11:Primijeniti matematicke i statisticke metode u podrucju informatike.
Ishod 12:Primijeniti inZenjerske metode i principe u podrucju informatike.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:
1. Razumjeti principe potpune kvalitete opéenito u poslovanju

2. Objasniti znacenje sastavnica kvalitete telematickog sustava
3. Predloziti i diskutirati norme kvalitete relevantne za pojedini dio telemati¢kog sustava
4. Primijeniti metode i alate za upravljanje kvalitetom
5. Kireirati model procjene rizika nekog telematickog sustava
X predavanja [X] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari
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Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij 1 Kolokvij 2 Aktivnost Prag Max
ISHOD 1 10 % 10% 10% 20 %
ISHOD 2 20 % 10% 20 %
ISHOD 3 10 % 10% 10% 20 %
ISHOD 4 20% 10% 20 %
ISHOD 5 20% 10% 20 %
Udio u 2 2 1 - -
ECTS
Ukupno 40 % 40 % 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Teorija Prakti¢ni zadatci Prag Max

ISHOD 1 10 % 10% 10% 20 %

ISHOD 2 20 % 10% 20 %

ISHOD 3 10 % 10% 10% 20 %

ISHOD 4 20% 10% 20 %

ISHOD 5 20% 10% 20 %
Udio u 2 3 - -
ECTS

Ukupno 40 % 60 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Kondié, Zivko, Kvaliteta i metode pobolj$anja, Varazdin : vlast. nakl., 2004. (Cakovec : "Zrinski")

Dopunska literatura

Juran, Joseph M.,Planiranje i analiza kvalitete : od razvoja proizvoda do upotrebe ,3. izd. pripremio

Frank M. Gryna, Zagreb,Mate, 1999.
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Naziv kolegija

Operacijska istrazivanja

Nositelj kolegija

Mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢, predavaé

Studijski program

Preddiplomski strucni studij Informatika

Status kolegija Izborni
Godina 2. | Semestar V. ECTS bodovi
Izvedba nastave

2+0+2+0

(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati i nauciti studente kako koristiti metode kojima rjeSavamo neke probleme pri

poslovnom odluc¢ivanju te metode za njihovu optimizaciju.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 11: Primijeniti matematicke i statisticke metode u podrucju informatike.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Objasniti pojmove iz osnova linearnog programiranja.

2. Rijesiti zadatke iz osnova linearnog programiranja.

3. Objasniti pojmove iz osnova transportnog problema.

4. Rijesiti zadatke iz osnova transportnog problema.

5. Objasniti pojmove iz osnova mreza.

6. Rijesiti zadatke iz osnova mreZa.

Vrste izvodenja nastave

X predavanja

X auditorne vjezbe

[ ] seminari i radionice
[] obrazovanije na daljinu

[ ] terenska nastava

[] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
(] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

/
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Obveze studenata

Nema uvjeta.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Test 1 Kolokvij | Kolokvij Test 2 Kolokvij Prag Max
1 2 3

ISHOD 1 16% 8% 16%

ISHOD 2 20% 25% 22,5% 45%

ISHOD 3 10% 5% 10%

ISHOD 4 19% 9,5% 19%

ISHOD 5 4% 2% 4%

ISHOD 6 6% 3% 6%
Udiou 0,8 1 1,25 0,7 1,25 - -
ECTS

Ukupno 16% 20% 25% 14% 25% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 16% 16%
ISHOD 2 45% 45%
ISHOD 3 10% 10%
ISHOD 4 19% 19%
ISHOD 5 4% 4%
ISHOD 6 6% 6%
Udio u 3,5 15
ECTS
Ukupno 70% 30% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. H. Pasagi¢: Matematicke metode u prometu, Fakultet prometnih znanosti, Zagreb 2003.

2. Materijali s predavanja i vjezbi

Dopunska literatura

1. H. PaSagi¢, B. Ivankovi¢, N. Kapetanovi¢: Operacijska istrazivanja u prometu, zbirka zadataka,

2013.

2. D. Barkovi¢: Operacijska istrazivanja, Ekonomski fakultet Osijek, 2002.
3. Z. Babi¢: Linearno programiranje, Ekonomski fakultet Split, 2005.
4. D. Kalpi¢, V. Mornar: Operacijska istrazivanja, Drip, Zagreb 1996.
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Naziv kolegija

Ekonomika informacijskih sustava

Nositelj kolegija doc. dr. sc. SnjeZana Babi¢, v. pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija obvezan

Godina treca Semestar | | ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
(P+V+S+Pr)

2P + 1S

Ciljevi kolegija

Studenti stjecu temeljna znanja, vjestine i kompetencije potrebne za procjenu ekonomicnosti
poslovnih informacijskih sustava u procesu informatizacije poslovanja.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Procijeniti ekonomi¢nost poslovnih informacijskih sustava.

Primijeniti ekonomska i racunovodstvena nacela u razvoju poslovnih informacijskih sustava.
Primijeniti nacela elektronickog poslovanja u razvoju poslovnih informacijskih sustava.
Sudjelovati u timskom radu.

Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom
jeziku

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Obrazloziti temeljne mikro 1 makro koncepte informatizacije poduzeca

Obrazloziti vaznost uloge strateSkog planiranja informatike 1 I'T menadzera u
informatizaciji poslovanja

Procijeniti ekonomicnost poslovnih informacijskih sustava pri strateSkom planiranju
razvoja informacijskog sustava

Definirati pokazatelje prac¢enja i vrednovanja uc¢inkovitosti informacijskih sustava

Interpretirati suvremene tehnologije s ekonomskog aspekta moguénosti njihove primjene
u poslovanju

X predavanja X] samostalni zadaci

[] auditorne vjezbe X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

X] seminari i radionice (] laboratorij

X obrazovanje na daljinu | [X] mentorski rad
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[ ] terenska nastava

X ostalo: rad na racunalu

Komentari

Obveze studenata

Pridrzavanje Pravilnika o studiranju i Pravilnika o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Kontinuirana provjera:

ISHODI Samostalni | Teorijski | Projektni Prag Max
zadaci pisani zadatak
ispit
ISHOD 1 0,5% 5% 2,75% | 5,5%
ISHOD 2 0,5% 10% 5:25% 1(?’5
Yo

ISHOD 3 8% 15% 11,5% | 23%
ISHOD 4 1% 10% 55% | 11%
ISHOD 5 10% 40% 25% | 50%

Udio u

ECTS 0,4 2 1,6 2 4
Ukupno 10% 50% 40% 50% | 100%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 4,5% 1% 5,5%
ISHOD 2 9,5% 1% 10,5%
ISHOD 3 22% 1% 23%
ISHOD 4 10% 1% 11%
ISHOD 5 49% 1% 50%
Udiou
ECTS 3,8 0,2 4
Ukupno 95% 5% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Varian, H. R, Farrell, J., & Shapiro, C. (2004). The economics of information technology: An introduction. Cambridge
University Press.

Remenyi, D., Money,A., Sherwood-Smith, M., Irani, Z.: The Efective Measurement and Mangement of IT Costs and
Benefits, Butterworth-Heinemann, Oxford, 2000.

Panian, Z., Klepac, G. (2003): Poslovna inteligencija, Masmedia, Zagreb, 2003.

Dopunska literatura

Panian, Z., Spremié, M. i sur.: Korporativno upravljanje i revizija informacijskih sustava, Ekonomski
fakultet Zagreb, 2007. Panian i sur.: Poslovni informacijski sustavi, Element, Zagreb, 2010.
Puli¢, A. Informacijsko drustvo i ekonomija. Privredni vjesnik, 1990.
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Naziv kolegija

Objektno orijentirane tehnologije 11

Nositelj kolegija Vlatka Davidovié, v.pred.

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 3. | Semestar 5. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P+V +S+Pr)

2+3+0+0

Ciljevi kolegija

Primijeniti objektno orijentiranu analizu, dizajn i programiranje u razvoju desktop i web aplikacija

Uvijeti za upis kolegija

Odslusani kolegiji Programiranje i Objektno orijentirane tehnologije |

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

2.

3.

4.

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.
Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje.

Primijeniti inZenjerske metode i principe u podru¢ju informatike.

Samostalno prezentirati strucne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i

engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Primijeniti principe objektno orijentirane analize i dizajna u razvoju aplikacije
2. Kreirati graficka sucelja za vizualizaciju programskih dijelova i interakciju s korisnikom
3. Primijeniti metode za objektno-relacijsko mapiranje
4. Kreirati desktop aplikaciju sa osnovnim operacijama za unos, pregled i azuriranje podataka.
5. Kreirati web aplikaciju sa osnovnim operacijama za unos, pregled i azuriranje podataka.
X] predavanja [X] samostalni zadaci
[X] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave
[ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Projekt | Prezentacija Prag Max
ISHOD 1 10% 10% 5% 12,5% 25%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 10% 10% 5% 12,5% 25%
ISHOD 4 5% 10% 5% 10% 20%
ISHOD 5 5% 10% 5% 10% 20%

Udio u 2,4 2,4 1,2 6
ECTS
Ukupno 30% 50% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 10 15 25
ISHOD 2 10 10
ISHOD 3 10 15 25
ISHOD 4 10 10 20
ISHOD 5 10 10 20
Udiou 3 3
ECTS
Ukupno 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak

definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Naziv kolegija

Razvoj web aplikacija

Nositelj kolegija Vlatka Davidovi¢, v.pred.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika
Status kolegija Obvezan

Godina Semestar 5 ECTS bodovi

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

2+2+0+0

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja o osnovnim web tehnologijama (HTML, CSS, Javascript) i komunikacijskim
protokolima, te stjecanje kompetencija za razvoj i implementaciju web-sjedista.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje

Primijeniti metode projektiranja i implementacije web sjedista.

Primijeniti odgovarajucée tehnike zastite poslovnog informacijskog sustava.

Osmisliti i izraditi digitalne multimedijske materijale potrebne u poslovnim sustavima.
Primijeniti inzenjerske metode i principe u podru¢ju informatike.

Sudjelovati u timskom radu.

Samostalno prezentirati stru¢ne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija student ¢e moéi:

Analizirati znacajke web-dokumenta, web-aplikacije, web-sjedista

Interpretirati komunikaciju putem globalne mreze.

Primijeniti i dokumentirati osnovne principe izgradnje klijentskog dijela web-sjedista
Primijeniti i dokumentirati osnovne principe razvoja i izgradnje serverskog dijela web-
sjedista

Pripremiti web-sjediste za objavu na mrezi

X] predavanja [X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
[ ] seminari i radionice (] laboratorij
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[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ukoliko student pristupa cjelovitom ispitu, duzan je prije toga napraviti projektni zadatak u propisanom opsegu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test | Projekt | Prag Max
ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 10% 25% | 17,5% | 35%
ISHOD 4 10% 25% | 175% | 35%
ISHOD 5 10% 5% 10%
Udio u ECTS 2 3 - -

Ukupno 40% 60% | 50 % | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani Projekt Usmeni Max
ispit ispit

ISHOD 10% 10%
1

ISHOD 10% 10%
2

ISHOD 10% 5% 20% 35%
3

ISHOD 10% 5% 20% 35%
4

ISHOD 10% 10%
5

Udio u 2 1 2 -

ECTS

Ukupno 40% 20% 40% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod uéenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Powel, T: Web dizajn, Mikroknjiga Beograd, 2001.

Wa3Schools tutorijali: https://www.w3schools.com/ (1999-2019)

Dopunska literatura

Gustafson,J.M., HTML5 -Web Application Development By Example, Packt Publishing, 2013.
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Naziv kolegija o ]
Programiranje praktikum

Nositelj kolegija dr.sc. Marin Kaluza, prof.v.S.

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 3. | Semestar 5. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave P _ predavanja: 1

(P +V + S+ Pr) V —vjezbe: 3

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja o postupcima optimizacije modela podataka. Usvajanje znanja i kompetencija koje
omogucuju izradu i odrzavanje projektne dokumentacije informacijskog sustava. Usvajanje znanja i
kompetencija u podru¢ju primjene softverskih alata za projektiranje i razvoj informacijskog sustava.
Usvajanje znanja i kompetencija u podrucju primjene softverskih alata za rapidni razvoj softvera.

Uvjeti za upis kolegija

Modeliranje podataka i procesa, Sustavi baza podataka, Razvoj informacijskih sustava

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

2. Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

4. Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje

6. Primijeniti odgovarajuce tehnike zastite poslovnog informacijskog sustava.
11. Primijeniti matematicke 1 statisticke metode u podru¢ju informatike.

12. Primijeniti inZenjerske metode i principe u podrucju informatike.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Koristiti metode za modeliranje procesa i podataka, te postupke optimizacije modela u izradi
projektne dokumentacije za IS.

Izraditi projektnu dokumentaciju za razvoj 1S-a.

Objasniti i razlikovati metode za modeliranje korisni¢kog sucelja, te koristiti ih u razvoju IS-a.
Koristiti alat za brzi razvoj softvera i izraditi softver za projektirani IS.

Objasniti CASE, te razlikovati podrucja primjene CASE i RAD alata.

Objasniti arhitekturu aplikacijskog softvera, te razlikovati slojeve aplikacijskog softvera.

o gk wn

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave | [X] auditorne vjezbe X] multimedija i mreza

(] seminari i radionice [] laboratorij
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(] obrazovanije na daljinu

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

[ ] mentorski rad

Komentari

/

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Teorijski Prakticni Prakticni Projekt — Prag Max
kolokvij | kolokvij1— | kolokvij2 | izradaprojektne
(pisani ispit) | izrada softvera — _izrada dokurr_ninta}_cue :
o tepura | it | amostalan
ol ™ | it |
ISHOD 1 5% 2,5% 5%
ISHOD 2 20% 10% | 20%
ISHOD 3. 5% 15% 10% | 20%
ISHOD 4. 15% 15% 5% 17,5% | 35%
ISHOD 5. 10% 5% 10%
ISHOD 6. 10% 5% 10%
Udio u 1,25 0,75 0,75 2,25
ECTS
Ukupno 25% 15% 15% 45% 50 % 100
%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio Prakticni dio Max
(usmeni/pisani ispit) izrada softvera —
baza podataka i
aplikacija (ispit na
radunalu), izrada
projektne
dokumentacije i
aplikacije
(samostalan rad)
ISHOD 1 505 5%
ISHOD 2 2090 2090
ISHOD 3. 5% 15% 20%
ISHOD 4. 35% 35%
ISHOD 5. 10% 10%
ISHOD 6. 10% 10%
Udio u ECTS 1,25 3,75
Ukupno 25% 75% 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.
Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali koristeni na predavanjima i vjezbama iz kolegija Programiranje praktikum; dostupno na
sustavu Moodle.

Dopunska literatura
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Naziv kolegija

Racunovodstveni informacijski sustavi

Nositelj kolegija mr.sc. Marino Golob v.pred.

Studijski program Prediplomski struéni studij informatika

Status kolegija Izborni

Godina 3. | Semestar \% ECTS bodovi 5

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

2P+2S

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je stjecanje osnovnih znanja, kako teoretskih tako i prakti¢nih, iz podrudja
racunovodstvenih informacijskih sustava te isto tako stjecanje posebne vjeStine primjene

ste€enih teorijskih znanja u provedbi racunovodstveno informacijskih aktivnosti.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1.

2.

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.

Primijeniti ekonomska i raCunovodstvena nacela u razvoju poslovnih informacijskih
sustava.

Primijeniti nacela elektronickog poslovanja u razvoju poslovnih informacijskih
sustava.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1.

Objasniti osnove teorije racunovodstvenih informacijskih sustava i organizacije poslovnih
funkcija u poduzecu.

Prepoznati faze raCunovodstvenog procesa i podsustave ra¢unovodstvenog informacijskog
sustava.

3. Interpretirati raunovodstvene informacijske podsustave nabave | proizvodnje.
4. Objasniti i razlikovati informacijski podsustav prodaje i nagradivanja ljudskih resursa.
5. Objasniti raciunovodstveni informacijski podsustav izvjeStavanja te kontrolu il reviziju
racunovodstvenih informacijskih sustava.
X predavanja [] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave DX seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Prema Pravilniku o studiranju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij 1 | Kolokvij 2 | Seminar | Prag | Max
Ishod 1 16% 4% 10% | 20%
Ishod 2 16% 4% 10% | 20%
Ishod 3 8% 8% 4% 10% | 20%
Ishod 4 16% 4% 10% | 20%
Ishod 5 16% 4% 10% | 20%
Udio u ECTS 2 2 1 2,5 5

Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100

%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Cjeloviti ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Max
Ishod 1 10% 10% 20%
Ishod 2 10% 10% 20%
Ishod 3 10% 10% 20%
Ishod 4 10% 10% 20%
Ishod 5 10% 10% 20%
Udiou ECTS 2,5 2,5 5

Ukupno 50% 50% 100%

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlodobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Robert Zenzerovi¢: ,,Ra¢unovodstveni informacijski sustavi®, Sveuciliste Jurja Dobrile u
Puli, Odjel za ekonomiju i turizam, Pula, 2007.

Dopunska literatura

Ivana Mami¢ Sacer, Katarina Zagar: ,Racunovodstveni informacijski sustavi”, Hrvatska
zajednica racunovoda 1 financijskih djelatnika, Zagreb, 2008.
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Naziv kolegija
Informacijski sustav proizvodnje

Nositelj kolegija Mr. sc. Vesna Krajéi, predavadica

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija Izborni

Godina 3. | Semestar \% ECTS bodovi 5

Izvedba nastave

+240+
(P+V+S+Pr) 2+2+0+0

Ciljevi kolegija

Stjecanje specificnih kompetencija u podruc¢jima informacijskih sustava proizvodnje te planiranja i
upravljanja proizvodnim sustavima. Od opéih kompetencija razvijanje sposobnosti analize i sinteze,
samostalnog rada i rada u manjim grupama (timski rad) te prikaza ostvarenih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava. Primijeniti matemati¢ke i
statisticke metode u podrucju informatike. Primijeniti inZenjerske metode i principe u podru¢ju
informatike. Primijeniti na¢ine organizacije poslovnih sustava te marketinga proizvoda i usluga u
podru¢ju informatike. Sudjelovati u timskom radu. Samostalno prezentirati stru¢ne sadrZaje u
pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom jeziku.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ISHOD 1: Razlikovati tipove proizvodnje, tlocrte proizvodnih sustava i njihovo balansiranje.

ISHOD 2: Analizirati propusnost proizvodnog sustava te upravljanje proizvodnjom i kvalitetom
proizvoda u poduzecu s informacijskim sustavom.

ISHOD 3: Planirati proizvodnju na razli¢itim razinama u poduzecu s informacijskim sustavom.

ISHOD 4: Objasniti tehnicke aspekte informacijskog sustava proizvodnje i sustava za potporu
odlucivanju.

ISHOD 5: Opisati razvoj, karakteristike i strukturu integralnog informacijskog sustava poduzeca,
osnovne sustave za automatizaciju u proizvodnji i postupak implementacije informacijskog sustava
proizvodnje.

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave
X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
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[ ] terenska nastava

[ ] seminari i radionice

[] obrazovanije na daljinu

(] laboratorij
X] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za redovne studente:

ISHODI Prvi Drugi Projektni Prag Max
kolokvij kolokvij zadatak
ISHOD 1 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 2 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 3 16 % - 4 % 10 % 20 %
ISHOD 4 - 16 % 4 % 10 % 20 %
ISHOD 5 - 16 % 4% 10 % 20 %
Udio u 2.4 1.6 1 - -
ECTS
Ukupno 48 % 32 % 20 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Kontinuirana provjera za izvanredne studente:

ISHODI Prvi Drugi Racunski Prag Max
kolokvij kolokvij zadaci

ISHOD 1 10 % - 10 % 10 % 20 %

ISHOD 2 10 % - 10 % 10 % 20 %

ISHOD 3 20 % - - 10 % 20 %

ISHOD 4 - 20 % - 10 % 20 %

ISHOD 5 - 20 % - 10 % 20 %
Udio u 2 2 1 - -
ECTS

Ukupno 40 % 40 % 20 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
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definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 16 % 4% 20 %

ISHOD 2 16 % 4% 20 %

ISHOD 3 16 % 4 % 20 %

ISHOD 4 16 % 4% 20 %

ISHOD 5 16 % 4% 20 %
Udio u 4 1 -
ECTS

Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konaéna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Bogdan, S.; Petrovi¢, T.: Projektiranje proizvodnih sustava, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva,

Zagreb, 2012.

Majdandzi¢, N.: Izgradnja informacijskih sustava proizvodnih poduzeca, Strojarski fakultet, Slavonski

Brod, 2004.

Mikac, T.; Blazevi¢, D.: Planiranje i upravljanje proizvodnjom, Tehnicki fakultet, Rijeka, 2007.
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Dopunska literatura

Majdandzi¢, N.: Upravljanje proizvodnjom, Strojarski fakultet, Slavonski Brod, 2001.

Zugaj, M.: Informacijski sustavi proizvodnje, Informator, Zagreb, 1992.
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Naziv kolegija

Informacijski sustavi za potporu upravljanju i odludivanju

Nositelj kolegija

Sabrina Suman, visi predavac

Studijski program

Preddiplomski stru¢ni studij Informatika

Status kolegija

Izborni

Godina

3. | Semestar 1. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

2+2+0+0

Ciljevi kolegija

Usvojiti pojmove podrucja upravljanja poslovanjem uz potporu

poslovanja.

softvera 1 metoda za analizu

Uvjeti za upis kolegija

nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2. Primjeniti metode projektiranja poslovnog informacijskog sustava.
Ishod 4. Izraditi aplikativno rjeSenje za internetsko i desktop okruzenje
Ishod 11. Primijeniti matematicke 1 statisticke metode u podruc¢ju informatike.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:
1. Kategorizirati probleme odluc¢ivanja te ih povezati sa razinom i vrstom odluc¢ivanja

No ookrwd

Analizirati funkcije informacijskog sustava koje utjecu na odlucivanje i upravljanje
Objasniti dijelove sustava za potporu odluéivanju

Primjenjivati statisticke metode

Izraditi izvjeS¢a metodom visedimenzijske analize

Kreirati anketni upitnik te interpretirati dobivene rezultate

Izgraditi interaktivni visekriterijski model odlucivanja

Vrste izvodenja nastave

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
[ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Izradena zadaca i predana u zadanom roku je uvjet za pristup cjelovitom ispitu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani Prakti¢ni Prakti¢n | Zadacéa Prag Max
test uradak 1 i uradak
2

ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 10% 5% 10%
ISHOD 4 10% 5% 10%
ISHOD 5 15% 7,5% 15%
ISHOD 6 20% 10% 20%
ISHOD 7 25% 12,5% 25

Udio u 1,5 1 1,25 1,25

ECTS

Ukupno 30 % 20 % 25% 25% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Prakti¢ni Usmeni Prag Max
ispit ispit

ISHOD 1 10 % 5% 10 %

ISHOD 2 10 % 5% 10 %

ISHOD 3 10 % 5% 10 %

ISHOD 4 10 % 5% 10 %

ISHOD 5 15% 7,5% 15 %

ISHOD 6 20 % 10% 20%

ISHOD 7 25% 12,5% 25%
Udio u 3,5 1,5 -
ECTS

Ukupno 70 % 30 % 50% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
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definiranom pragu.
Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Suman, S., Sustavi za potporu odlu¢ivanju i upravljanju- teorija i rijeSeni primjeri,
Veleuciliste u Rijeci, 2016. Skripta dostupna u knjiznici.

Dopunska literatura

1. Turban,E.,Sharda,R.,Delen, D.,Decision support and business intelligence systems,
Pearson(international edition),9-th edition,2011.
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Naziv kolegija
Semestralna stru¢na praksa

Nositelj kolegija Dr. sc. SnjeZana Babié, v. pred.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija obvezan

Godina 3. | Semestar VI. | ECTS bodovi 13

Izvedba nastave
OP+0V+0S+350Pr
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upotpuniti i primijeniti teoretsko znanje s prakti¢nim te steéi iskustvo rada u informatickoj
struci u realnom radnom okruZenju §to omogucuje uspjesnije ukljucivanje u profesionalni rad.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Kolegij moze pridonijeti svim ishodima ucenja na razini programa (ovisno o poslodavcu).

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Ishod 1: Primijeniti ranije stecena stru¢na znanja u realnom radnom okruzenju.

Ishod 2: Pokazati samostalnost, odgovornost ii samoinicijativnost u rjeSavanju radnih zadataka.
Ishod 3: Primijeniti vjestine poslovne komunikacije u realnom radnom okruzenju.

Ishod 4: Ste¢i radne navike prema zahtjevima realnog radnog okruzenja.

Ishod 5: Samostalno i odgovorno izraditi strucno izvjesée o obavljenoj praksi.

[] predavanja [X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari Kolegij nije u sustavu kontinuiranog pracenja.

Obveze studenata

Tijekom obavljanja stru¢ne prakse student izraduje izvjesce s prikazom obavljene prakse i izvrSenog
zadatka (Clanak 13. Pravilnika o stru¢noj praksi).
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju.

Student je polozio kolegij ako je odradio Pravilnikom o stru¢noj praksi (Clanak 14.) propisan broj

predvidenih sati Sto dokazuje:

e Potvrdnicom poslodavca o obavljenoj stru¢noj praksi

e IzvjeS¢em studenta o obavljenoj stru¢noj praksi (pisano)

e obranom dostavljenog Izvjesc¢a (usmeno)

Ocjena je definirana Pravilnikom o ocjenjivanju studenata preddiplomskih stru¢nih i specijalistickih

diplomskih stru¢nih studija Veleucilista u Rijeci (¢lanak 6.).

Provjera usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju:

ISHODI Izvjesce Potvrdnica
studenta | poslodavca
ISHOD 1 | zadovoljio | zadovoljio
ISHOD 2 | zadovoljio | zadovoljio
ISHOD 3 | zadovoljio | zadovoljio
ISHOD 4 | zadovoljio | zadovoljio
ISHOD 5 | zadovoljio | zadovoljio
Udiou
ECTS 1 2

Obvezna literatura

e Pravilnik o stru¢noj praksi

Dopunska literatura

e Upute za obavljanje strucne prakse Voditeljice stru¢ne prakse na Preddiplomskom stru¢nom

studiju

Informatika.
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Naziv kolegija
Zavrsni rad

Nositelj kolegija Mentor (nositelj odabranog kolegija)

Studijski program Preddiplomski struéni studij Informatika

Status kolegija obavezan

Godina 3. | Semestar VI. | ECTS bodovi 17

Izvedba nastave Konzultacije u dogovoru s mentorom sukladno Pravilniku o zavr§nom

(P +V +S+Pr) radu.

Ciljevi kolegija

Osposobiti studenta da razvije dublje znanje, razumijevanje, sposobnosti i stavove u kontekstu
studijskog programa te razviti sposobnosti integriranja znanja i prezentiranja zakljucaka.

Uvjeti za obranu zavrSnog rada

Polozeni svi ispiti stru¢nog studija, odnosno ste¢eno 180 ECTS bodova.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Samostalno prezentirati stru¢ne sadrZzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i engleskom
jeziku.
Ishodi ucenja vezani za pripadni kolegij.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Definirati i rijeSiti stru¢ni problem
2. Primijeniti metodologiju pisanja stru¢nog rada
3. Primijeniti usvojena znanja i kompetencije ste¢ene kroz stru¢ni studij
4. Primijeniti usvojena znanja i specifi¢ne kompetencije iz pripadnog kolegija
5. Postovati eticke principe i pravila citiranja literature
6. Prikazati rezultate istrazivanja
[] predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari

Uvjet za pristupanje cjelovitom ispitu na ispithom roku

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija ZavrSni rad provodi se sukladno Pravilniku o
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zavrsnom radu odnosno Pravilniku o ocjenjivanju.

ISHODI Pisani dio Javna Max
zavr$nog rada | obrana
ISHOD 1 22 22
ISHOD 2 5 5
ISHOD 3 15 15
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 5 5
ISHOD 6 35 35
:cg% 12 5 17
Ukupno 65 35 100

Elementi pracenja i opis pripadajuce ocjene navedeni su u nastavku:

Pisani dio zavr$nog rada

Odlican (5) — rad je logi¢ki dobro strukturiran, ¢injeniéno to¢an, podcjeline su povezane, koriStena je
relevantna i recentna literatura.

Vrlo dobar (4) — rad je dobro strukturiran, iznesene su ¢injenice, literatura je korektno obradena no
pristupu nedostaje kreativnosti.

Dobar (3) — U radu su prikazani samo neki od relevantnih aspekata teme, literatura je obradena
korektno, ali samo djelomicno, koristi se temeljni strucni vokabular.

Dovoljan (2) — u radu postoje sadrzajni nedostaci, osnovni pojmovi su povr$no objasnjeni i nema
dubljeg poznavanja teme.

Javna obrana zavr$nog rada

Odli¢an (5) — izlaganje je jasno i visoko informativno, odgovori na pitanja su tocni i kreativni.

Vrlo dobar (4) — izlaganje je jasno i sadrzajno, odgovori na pitanja su samo korektni, ne ukazuju na
dublje promisljanje o temi.

Dobar (3) — lzlaganje je jasno i informativno, ali bez jasnog povezivanja teorije s praksom.
Sposobnost odgovaranja samo na jednostavna pitanja.

Dovoljan (2) — Izlaganje je prepri¢avanje pro¢itanog teksta, odgovori na pitanja su oskudni.

Obvezna literatura

Pravilnik o zavrSnom radu

Dopunska literatura
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1.1.7 Silabusi kolegija na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju

Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima

Naziv kolegija

Modeliranje i simulacije

Nositelj kolegija

Marina Rauker Koch

Studijski program

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

u poslovnim sustavima

Status kolegija

Obvezan

Godina

1. | Semestar

1. ECTS bodovi

Izvedba nastave

(P+V+S+Pr)

2+0+2+0

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s postupkom modeliranja, metodologijom provedbe i primjenom simulacijskih
modela primjenom racunalnog simulacijskog jezika.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta za upis kolegija.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Izraditi model i provesti simulaciju odnosa ulaznih i izlaznih podataka u poslovnim sustavima.

Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije.

Prezentirati ICT rjeSenja u poslovnoj organizaciji.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Interpretirati osnovne ideje simulacije i nacine pristupa simulacijskom modeliranju.

2. IzraCunati statisticke pokazatelje u simulacijskom modelu.

3. Izraditi simulacijski model reda ¢ekanja.
4. Primijeniti odabrani simulacijski jezik u diskretnoj simulaciji.
5. Analizirati rezultate dobivene ru¢nom i racunalnom simulacijom.

Vrste izvodenja nastave

X predavanja

X auditorne vjezbe

X] seminari i radionice
[X] obrazovanije na daljinu

[X] terenska nastava

[X] samostalni zadaci
X multimedija i mreza
X laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI = pisana  praktién Sseminar/ prezentacij Prag Max
provjera izadaci @ izvjesce a
ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 15 7,5 15
ISHOD 3 5 15 5 12,5 25
ISHOD 4 15 10 12,5 25
ISHOD 5 10 5 7,5 15
Udio u 15 2 2 0,5
ECTS
Ukupno 20 35 35 10 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 15 5 20
ISHOD 2 15 15
ISHOD 3 15 10 25
ISHOD 4 15 10 25
ISHOD 5 15 15
Udio u 3,5 2,5
ECTS
Ukupno 60 40 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova = Broj¢ana ocjena

(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5)
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 Dobar (3)

50,00 — 59,99 Dovoljan (2)
0,00-49,99  Nedovoljan (1)

ECTS ocjena

A
B
C
D
F

Obvezna literatura

Ceri¢, V. (1993). Simulacijsko modeliranje. Skolska knjiga.

Dopunska literatura

Karian, Zaven A., and Edward J. Dudewicz. Modern statistical, systems, and GPSS simulation. CRC

press, 1998.

Schriber, Thomas J. Simulation using GPSS. MICHIGAN UNIV ANN ARBOR, 1974.

135




Naziv kolegija o
Upravljanje bazama podataka

Nositelj kolegija dr.sc. Marin Kaluza

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program . .
JSKi prog u poslovnim sustavima

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 1. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave P _ predavanja: 2
(P +V +S+Pr) V —vjezbe: 2

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja i kompetencija o primjeni relacijske teorije u razvoju baza podataka. Usvajanje
znanja i kompetencija o postupcima upravljanja strukturom i podacima u bazi podataka, te
postupcima upgrade-a i odrzavanja baze podataka. Usvajanje znanja o strukturi i principu rada
nerelacijskih baza podataka.

Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava.

6. Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava.

7. Primijeniti metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka.

8. Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurnosc¢u i zastitom podataka u informacijskim i
komunikacijskim sustavima.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Objasniti primjenu relacijske algebre, operatora i metoda normalizacije u razvoju baze podataka.

2. Obrazloziti procese i demonstrirati postupke upravljanja fizickom strukturom sustava za
upravljanje bazama podataka, te logickom strukturom i elementima baza podataka.

3. Objasniti procese i demonstrirati postupke upgrade-a i odrZzavanja baze podataka.

4. Objasniti koncepte fizi¢ke i logicke strukture nerelacijskih (NoSQL) baza podataka, te usporediti
logicku strukturu relacijskih (SQL) baza podataka i nerelacijskih (NoSQL) baza podataka.

X predavanja [X] samostalni zadaci

(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

(] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Teorijski Prakti¢ni Prakti¢ni Prakti¢ni Prag Max

kolokvij | kolokvij1— | kolokvij2 | kolokvij3

(pisani ispit) seminarski rad — prezentacija _
(analiza DBMS-8) | (analize DBMS- | demonstracija
a) (upravljanje
DBMS-om)
ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 10% 10% 5% 20% 225% | 45%
ISHOD 3 5% 5% 5% 20% 17,5% | 35%
ISHOD 4 10% 5% 10%
Udio u ECTS 14 0,6 0,4 1,6
Ukupno 35% 15% 10% 40% 50 % 100
%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio Prakti¢ni dio Max
(usmeni/pisani ispit) Projekt
ISHOD 1 10% 10%
ISHOD 2 10% 35% 45%
ISHOD 3 5% 30% 35%
ISHOD 4 10% 10%
Udio u ECTS 14 2,6
Ukupno 35% 65% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).
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Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali koriSteni na predavanjima iz kolegija Upravljanje bazama podataka dostupno na sustavu

Moodle.

Dopunska literatura
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Naziv kolegija ) o o
Alati razvoja informacijskih sustava

Nositelj kolegija dr.sc. Marin Kaluza

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program . .
JSKi prog u poslovnim sustavima

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 1. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave P _ predavanja: 1
(P +V + S+ Pr) V —vjezbe: 3

Ciljevi kolegija

Usvajanje kompetencija za planiranje, analizu i projektiranje informacijskog sustava. Usvajanje
znanja i kompetencija u podruéju primjene CASE i RAD alata. Usvajanje kompetencija za razvoj web
aplikacija pomo¢u RAD alata.

Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava.

2. Primijeniti CASE alat u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

3. Primijeniti nacela programskog inZenjerstva u razvoju informacijskih sustava.

4. Primijeniti standarde kvalitete u proces razvoja poslovnog informacijskog sustava.

6. Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava.

7. Primijeniti metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka.

8. Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurnosc¢u i zastitom podataka u informacijskim i
komunikacijskim sustavima.

17. Prezentirati razvojna i programska rjesSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Planirati razvoj informacijskog sustava, konstruirati model procesa, model podataka, model
korisnickog sucelja, te predloziti arhitekturu softvera.

2. Razlikovati moguénosti CASE i RAD alata, te izdvojiti pogodan RAD alat za razvoj softvera.

Koristiti RAD alat za izradu web aplikacija pri razvoju novog softvera.

4. Demonstrirati mogucnosti RAD alata za razvoj web aplikacija, te demonstrirati moguénosti

w

izradene aplikacije.

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave
(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
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[ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Teorijski Prakticni Prakticni Prakticni Prag Max
kolokvij | kolokvij1— | kolokvij2 | kolokvij3
(pisani ispit) projekt — projekt — projekt
(prezentacija) (grupni rad) (samostalan
rad)
ISHOD 1 10% 10% 5% 10% 175% | 35%
ISHOD 2 20% 10% | 20%
ISHOD 3 15% 20% 17,5% | 35%
ISHOD 4 10% 5% 10%
Udio u 1,8 1,2 1,2 1,8
ECTS
Ukupno 30% 20% 20% 30% 50 % 100
%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio Prakti¢ni dio Max
(usmeni/pisani ispit) Projekt
ISHOD 1 10% 25% 30%
ISHOD 2 20% 20%
ISHOD 3 35% 35%
ISHOD 4 10% 15%
Udio u ECTS 1,8 4.2
Ukupno 30% 70% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih

bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali koristeni na predavanjima iz kolegija Alati razvoja informacijskih sustava dostupno na

sustavu Moodle.

Dopunska literatura
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Naziv kolegija

Komunikacijske tehnologije

Nositelj kolegija

Elvis Kukuljan, dipl. inz.

Studijski program

Specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

u poslovnim sustavima

Status kolegija obvezan
Godina 1. | Semestar 1. ECTS bodovi 6
Izvedba nastave

2+2+0+0

(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati osnove komunikacijskih tehnologija: komunikacijski modeli kao osnova povezivanja
otvorenih sustava. Fizicki mediji. Prijenos na fizickom sloju. Upravljanje pogreskama i tijekom.

Upravljanje zakré¢enjem. Prijenosne usluge i teleusluge..

Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegij Racunalne mreze

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

gk~ wneE

Definirati komunikacijski model, zada¢e komunikacijskih protokola.

Prepoznati prijenosne medije i njihove karakteristike.

Definirati i interpretirati razli¢ite na¢ine kodiranja podataka

Opisati 1 interpretirati mehanizme kontrole toka podataka, kontrole gresaka i fragmentacije.
Opisati 1 interpretirati metode usmjeravanja u mreZama s preklapanjem paketa

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:
1. definirati komunikacijski model, zada¢e komunikacijskih protokola

a bk~ own

primijeniti odgovarajuci prijenosni medij s obzirom na zahtjeve projekta
sastaviti projektnu dokumentaciju razvoja informacijskog sustava

odabrati odgovaraju¢u metodu usmjeravanja u mrezama s preklapanjem paketa
odabrati odgovarajucée sigurnosne mehanizme u LAN mrezama

Vrste izvodenja nastave

X predavanja
X auditorne vjezbe
[] seminari i radionice

[] obrazovanije na daljinu

[X] samostalni zadaci
[] multimedija i mreza
(] laboratorij

[X] mentorski rad
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[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani Projektna Obrana Komercijaln | Prag Max
test dokumentacija projekta a
prezentacija
ISHOD 1 7% 5% 13 % 12,5 % 25 %
ISHOD 2 8 % 5% 12 % 12,5 % 25 %
ISHOD 3 5 % 15 % 10 % 20 %
ISHOD 4 20 % 10 % 20 %
ISHOD 5 10 % 5% 10 %
Udio u 0,9 2,1 2,4 0,6 - -
ECTS
Ukupno 15 % 35% 40 % 10 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 7% 18 % 25 %
ISHOD 2 8 % 17 % 25 %
ISHOD 3 20 % 20 %
ISHOD 4 20 % 20 %
ISHOD 5 10 % 10 %
Udio u 0,9 51 -
ECTS
Ukupno 15 % 85 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.
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Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Autorizirana predavanja

Dopunska literatura

1. A.S.Tanenbaum: “Computer Networks”, Prentice-Hall, 4rd edition, 2003

2. Pavli¢, M.: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka 2009.
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Naziv kolegija

Kontrola i revizija informacijskih sustava

Nositelj kolegija doc. dr. sc. SnjeZana Babi¢, v. pred.

Studijski program

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije
u poslovnim sustavima

Status kolegija OBVEZAN

Godina PRVA Semestar | | ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
(P+V+S+Pr)

2P + 1S

Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s temeljnim znanjima, vjeStinama i kompetencija potrebnim za
provodenje kontrole i revizije informacijskih sustava te vaznosti istoga u okviru poslovne
organizacije.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti standarde kvalitete u proces razvoja poslovnog informacijskog sustava.
Primijeniti standarde i metode kontrole i revizije poslovhog informacijskog sustava

Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurno$cu i zaStitom podataka u informacijskim i
komunikacijskim sustavima

Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije
Procijeniti mjesto i ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadZzmenta i poslovnih procesa.

Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Razlikovati i objasniti temeljne koncepte kontrole i revizije informacijskog sustava kao dijela
upravljanja poslovnim sustavom

Definirati i opisati kontrole po pojedinim fazama zivotnog ciklusa i komponenti informacijskog
sustava u poslovanju

Obijasniti postupak revizije informacijskog poslovnog sustava te opisati revizijske softverske
alate, standarde i metode

Primijeniti standarde, metode i softverske alate za kontrolu i reviziju poslovnog informacijskog
sustava

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave [] auditorne vjezbe X multimedija i mreza
X] seminari i radionice (] laboratorij
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X obrazovanije na daljinu

[] terenska nastava

X] mentorski rad

X ostalo: rad na ra¢unalu

Komentari

Obveze studenata

Pridrzavanje Pravilnika o studiranju i Pravilnika o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Kontinuirana provjera:

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

ISHODI Samostalni | Pismeni | Projektni Prag Max
zadaci teorijski zadatak
ispit

ISHOD 1 1% 5% 3% 6%
ISHOD 2 4% 10% 7% 14%
ISHOD 3 5% 20% 125% | 25%
ISHOD 4 5% 50% 27,5% | 55%

Udio u

ECTS 0,4 1,6 2 - 4
Ukupno 10% 40% 50% 50% | 100%

definiranom pragu.

Ispitni rok:

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
(e-test) ispit
ISHOD 1 5% 1% 6%
ISHOD 2 13% 1% 14%
ISHOD 3 24% 1% 25%
ISHOD 4 54% 1% 55%
Udiou
ECTS 3,84 0,16 4
Ukupno 96% 4% 100 %
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poloZzenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Panian Z.: Kontrola i revizija informacijskih sustava, Sinergija, Zagreb, 2001.;

Panian Z., Spremi¢ M.: Korporativno upravljanje i revizija informacijskih sustava, Zgombi¢ &
Partneri, Zagreb, 2007.

Priruénici i vodi¢i za kontrolu i reviziju informacijskih sustava; nastavni materijali.

Dopunska literatura

Champlain J.: Auditing Information Systems, John Wiley & Sons, 2003. 4.
CISA Review manual
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Naziv kolegija
Sustavi za vodenje proizvodnih procesa

Nositelj kolegija Mr. sc. Vesna Krajéi, predavadica

Specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij Informacijske tehnologije u

Sl preg i poslovnim sustavima

Status kolegija Redovni

Godina 1. | Semestar | ECTS bodovi 4

Izvedba nastave

1+2+0+
(P+V+S+Pr) 0+0

Ciljevi kolegija

Stjecanje specifi¢nih kompetencija u podru¢jima planiranja sustava za vodenje proizvodnih procesa te
primjene novih tehnologija u modernim proizvodnim sustavima i usluznim djelatnostima. Od op¢ih
kompetencija razvijanje sposobnosti analize i sinteze, samostalnog rada i rada u manjim grupama
(timski rad) te prikaza ostvarenih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava. Obrazloziti
temeljne koncepte racunalno upravljanih slozenih, procesnih i proizvodnih sustava. Analizirati i
preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije. Prezentirati ICT rjeSenja u
poslovnoj organizaciji. Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ISHOD 1: Analizirati razli¢ite tipove proizvodnje, tlocrte proizvodnih sustava i njihovo balansiranje.

ISHOD 2: Planirati proizvodni sustav i proizvodne projekte pomocu strukturne matrice i mreznih
dijagrama.

ISHOD 3: Objasniti hijerarhiju slozenog sustava proizvodnje i SCADA sustava te racunalno
integriranu proizvodnju.

ISHOD 4: Primijeniti nove tehnologije u modernim proizvodnim sustavima i usluznim djelatnostima.

ISHOD 5: Izabrati odgovaraju¢i sustav automatizacije i komunikacije u proizvodnom procesu.

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
[ ] seminari i radionice (] laboratorij
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(] obrazovanije na daljinu

[] terenska nastava

[ ] ostalo

X] mentorski rad

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi Drugi Projektni Prag Max
kolokvij kolokvij zadatak
ISHOD 1 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 2 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 3 - 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 4 - 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 5 - 16 % 4% 10 % 20 %
Udio u 1.28 1.92 0.8 - -
ECTS
Ukupno 32% 48 % 20 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 16 % 4% 20 %

ISHOD 2 16 % 4% 20 %

ISHOD 3 16 % 4% 20 %

ISHOD 4 16 % 4% 20 %

ISHOD 5 16 % 4% 20 %
Udiou 3.2 0.8 -
ECTS

Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Bogdan, S.; Petrovi¢, T.: Projektiranje proizvodnih sustava, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva,
Zagreb, 2012.

Mikac, T.; Blazevi¢, D.: Planiranje i upravljanje proizvodnjom, Tehnicki fakultet, Rijeka, 2007.

Kovaci¢, Z.; Bogdan, S.; Krajéi, V.: Osnove robotike, Graphis, Zagreb, 2002.

Dopunska literatura

Majdandzi¢, N.: Upravljanje proizvodnjom, Strojarski fakultet, Slavonski Brod, 2001.

Peri¢, N.; Petrovi¢, I.; Vasak, M.: Procesna automatizacija, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva,
Zagreb, 2013.
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Naziv kolegija
Programsko inZenjerstvo

Nositelj kolegija dr.sc. Marin Kaluza, prof.v.s.

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program . .
JSKi prog u poslovnim sustavima

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave P _ predavanja: 1
(P +V + S+ Pr) V —vjezbe: 2

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja i kompetencija o inzinjerskom pristupu pri razvoju softvera i primjeni raznih modela
razvoja sustava. Usvajanje kompetencija za razvoj softvera upotrebom odabranog modela razvoja
softvera pri izradi projektne dokumentacije i izradi softvera.

Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1. Primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava.

6. Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava.

7. Primijeniti metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka.

8. Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurno$c¢u i zastitom podataka u informacijskim i
komunikacijskim sustavima.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Objasniti opseg i doseg djelovanja programskog inZenjerstva.

2. Objasniti postupak procesa razvoja sustava, izraditi plan razvoja sustava, te objasniti osobine i
probleme legacy sustava.

3. Obijasniti aktivnosti u razvoju softvera, te formulirati projektnu dokumentaciju za zadani softver
koji se razvija.

4. Obijasniti modele razvoja softvera, izabrati prikladan model, te koristiti odabrani model razvoja
za razvoj zadanog softvera.

5. Analizirati razvoje drugih sustava, i predloziti tehnoloske i tehnicke dorade.

X predavanja [X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
(] seminari i radionice (] laboratorij

151




(] obrazovanije na daljinu

[] terenska nastava

[ ] ostalo

[ ] mentorski rad

Komentari

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Teorijski Prakti¢ni Prakti¢ni Prakti¢ni Prag Max
kolokvij | kolokvij1— | kolokvij2 | kolokvij3
(pisani ispit) projekt — projekt — kriticki
(samostalan rad) (grupni rad) prikaz
ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 5% 5% 5% 10%
ISHOD 3 5% 20% 5% 15% 30%
ISHOD 4 5% 20% 5% 15% 30%
ISHOD 5 20% 10% 20%
Udio u 1 1,6 0,6 0,8
ECTS
Ukupno 25% 40% 15% 20% 50 % | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Teorijski dio Prakticni dio Max
(usmeni/pisani ispit) Projekt
ISHOD 1 10% 10%
ISHOD 2 5% 5% 10%
ISHOD 3 5% 25% 30%
ISHOD 4 5% 25% 30%
ISHOD 5 20% 20%
Udiou ECTS 1 3
Ukupno 25% 75% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).
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Ako je student polozio sve ishode ucCenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali koriSteni na predavanjima iz kolegija Programsko inZenjerstvo dostupno na sustavu
Moodle.

Dopunska literatura
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Naziv kolegija . . L o
Izgradnja objektno orijentiranih aplikacija

Nositelj kolegija Vlatka Davidovié, v.pred.

Studijski program Specijalisticki diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija Obvezan
Godina Semestar 2 ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2+3+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Stjecanje kompetencija za odabir i primjenu alata i metoda za objektno orijentiranu analizu i dizajn u
procesu razvoja aplikacija te implementaciju koristenjem objektnog programskog jezika.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

e Primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava

e Primijeniti nacela programskog inZenjerstva u razvoju informacijskih sustava.

e Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava
e Primijeniti metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka.

e Organizirati i voditi timski rad u podruéju poslovnih informacijskih sustava

e Prezentirati ICT rjeSenja u poslovnoj organizaciji

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija student ¢e moéi:
1. Odabrati i primijeniti alate i metode za objektno orijentirano modeliranje informacijskih sustava

2. Analizirati, specificirati i dokumentirati korisnicke zahtjeve primjenom objektno orijentirane analize
3. Primijeniti i dokumentirati metode i principe objektno orijentiranog dizajna u razvoju aplikacije
4. Odabrati i primijeniti tehnologije i alate za izgradnju objektno orijentirane aplikacije.

5. Testirati aplikaciju i pripremiti je za isporuku.

X predavanja [X] samostalni zadaci

X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

[ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ukoliko student pristupa cjelovitom ispitu, duzan je prije toga napraviti projektni zadatak u propisanom opsegu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Projekt Prag Max
ISHOD 1 10% 10% 10% 20%
ISHOD 2 10% 10% 10% 20%
ISHOD 3 10% 10% 10% 20%
ISHOD 4 30% 15% 30%
ISHOD 5 10% 5% 10%
Udiou ECTS 18 4,2 - -
Ukupno 30% 70% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vecéi ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI | Pisani ispit | Projekt | Usmeni ispit Max

ISHOD 10% 5% 5% 20%
1

ISHOD 10% 5% 5% 20%
2

ISHOD 10% 5% 5% 20%
3

ISHOD 25% 5% 30%
4

ISHOD 10% 10%
5

Udio u 18 3 1,2 -

ECTS

Ukupno 30% 50% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uc¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Dennis, A., Haley Wixom,B., Tegarden, D.: Systems Analysis and Design with UML Version 2.0: An
Object-Oriented Approach, Wiley; 2nd edition (August 10, 2004)

e Liu, L., Roussev, B.: Management of the Object-oriented Development Process, Idea Group Publishing
(October 3, 2005)

o John Hunt, J: The Unified Process for Practitioners: Object Oriented Design, UML and Java, Springer; 1
edition (June 16, 2000)

Dopunska literatura

1. Gamma,E., Helm,R.,Johnson,R., Vlissides,J., Design Patterns - Elements of Reusable Object-Oriented
Software, Addison-Wesley, 2007.

2. McLaughlin,B.D., Pollice,G., West,D., Head First Object-Oriented Analysis and Design, O'Reilly
Media, Inc., 2007.
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Naziv kolegija . ) L
Izgradnja multimediijskih sustava

Nositelj kolegija Marina Rauker Koch

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program . .
JSKi prog u poslovnim sustavima

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s principima, tehnologijama i standardima multimedije, te procesom i
metodologijom izrade multimedijskih sustava.

Uvjeti za upis kolegija

Izraditi multimedijski sustav uz pomo¢ odabranih alata s pripadaju¢om dokumentacijom (4. i 5.
ishod).

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava.

Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava.
Analizirati i implementirati internet tehnologije i e-poslovanje u poslovni informacijski sustav.
Prezentirati ICT rjeSenja u poslovnoj organizaciji.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Analizirati znacajke multimedijskih vrsta podataka i multimedijskih sustava.

2. Preporuciti odgovaraju¢u tehnolosku platformu za multimediju.

3. Primijeniti odabrani standard razmjene podataka preko postoje¢ih mreza i aplikacija,
4. Izraditi dokumentaciju multimedijskog sustava.

5. Kreirati multimedijski sustav uz pomo¢ odabranih alata.

X predavanja X] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice X laboratorij

X obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari
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Obveze studenata

Izraditi multimedijski sustav i prateéu dokumentaciju uz pomo¢ odabranih alata i metodologije.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | pisana | praktién | projekt | prezentacij Prag Max
provjera i a
zadatak

ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 15 5 10 20
ISHOD 3 20 10 20
ISHOD 4 10 5 10
ISHOD 5 20 10 15 30

Udio u 1 2 2 1

ECTS

Ukupno 20 35 30 15 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 10 10 20
ISHOD 3 20 20
ISHOD 4 10 10
ISHOD 5 30 30
Udiou 3 3
ECTS
Ukupno 50 50 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Morris Tim: Multimedia systems: delivering, generating, and interacting with multimedia", Springer,

2000.,

Dopunska literatura

Vaughan Tay: Multimedia : Making It Work, Mc Graw-Hill, 2011.
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Naziv kolegija Upravljanje kvalitetom informacijskih sustava

Nositelj kolegija Sabrina Suman, vi$i predava¢

Specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program . - . . S .
JSKIprog u poslovnim sustavima, smjer Poslovni informacijski sustavi

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
1+0+2+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti osnovnu terminologiju i primijeniti metode iz podrucja osiguranja i upravljanja kvalitetom
informacijskih sustava.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 4. Primijeniti standarde kvalitete u proces razvoja poslovnog informacijskog sustava
Ishod 6. Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih
sustava

Ishod 8. Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurnosc¢u i zaStitom podataka u
informacijskim i komunikacijskim sustavima

Ishod 15. Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:
1. Navesti i opisati parametre kvalitete
2. Razumjeti meduzavisnost informacijskih sustava poduzeca u upravljanju kvalitetom
3. Opisati postupak uvodenja sustava kvalitete u proces razvoja informacijskog sustava prema
ISO normama.
4. Primijeniti koncepte metrika.

5. Usporediti ISO standarde, TQM pristup, modele zrelosti te modele izvrsnosti.
6. Primijeniti nacela upravljanja kvalitetom informacijskih sustava na prakticnom primjeru
X predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave
[X] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Odradene aktivnosti su uvjet za pristup cjelovitom ispitu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij Aktivnost Seminarski Prag Max
rad

ISHOD 1 10 % 5% 7,5% 15 %

ISHOD 2 10 % 5% 7,5% 15 %

ISHOD 3 10 % 5% 7,5% 15 %

ISHOD 4 5 % 5% 5% 10 %

ISHOD 5 5% 20% 12,5% 25 %

ISHOD 6 20% 10% 20%
Udio u 1,6 0,8 1,6 - -
ECTS

Ukupno 40 % 20 % 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski Seminar Prag Max
(usmeni/pis
meni)
ISHOD 1 15 % 7,5% 15 %
ISHOD 2 15 % 7,5% 15 %
ISHOD 3 15 % 7,5% 15 %
ISHOD 4 10 % 5% 10 %
ISHOD 5 5% 20% 12,5% 25 %
ISHOD 6 20% 10% 20%
Udio u 2,4 1,6 - -
ECTS
Ukupno 60 % 40% 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Kondi¢, Zivko, Kvaliteta i metode poboljsanja,Varazdin : vlast. nakl., 2004. (Cakovec :

"Zrinski")

2. Juran, Joseph M.,Planiranje i analiza kvalitete : od razvoja proizvoda do upotrebe ,3. izd.
pripremio Frank M. Gryna, Zagreb,Mate, 1999.

Dopunska literatura

1. Knowles, G.: Quality Management, Graeme Knowles & Ventus Publishing ApS, 2011

2. Sallis, E.:Total Quality Management in Education, Kogan Page, 2012

3. Kemp,S.: Quality management demystified, McGRAW-HILL, PMP, 2006
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Naziv kolegija
Racunalno upravljanje sloZenim sustavima

Nositelj kolegija Mr. sc. Vesna Krajéi, predavadica

Specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij Informacijske tehnologije u

Sl preg i poslovnim sustavima

Status kolegija redovni

Godina 1. | Semestar ] ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

2+0+2+
(P+V+S+Pr) 0+2+0

Ciljevi kolegija

Stjecanje specificnih kompetencija u podru¢jima modeliranja, analiziranja i upravljanja sloZzenim
sustavima te njihovog povezivanja s raCunalima za upravljanje i nadzor sustava razlicitih arhitektura i
upravljackih petlji. Od op¢ih kompetencija razvijanje sposobnosti analize i sinteze, samostalnog rada i
rada u manjim grupama (timski rad) te prikaza ostvarenih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Obrazloziti temeljne koncepte racunalno upravljanih slozenih, procesnih i proizvodnih sustava.
Analizirati 1 preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije.
Procijeniti/razumijeti mjesto 1 ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadZzmenta i poslovnih procesa.
Prezentirati ICT rjeSenja u poslovnoj organizaciji. Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru
poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ISHOD 1: Modelirati slozene sustave uz moguca pojednostavljenja.
ISHOD 2: Analizirati sloZene sustave razli¢itim metodama.
ISHOD 3: Primijeniti osnovne metode upravljanja sustavima i analize stabilnosti sustava.

ISHOD 4: Povezati sloZeni sustav s racunalima za upravljanje i nadzor sustava razlicitih arhitektura i
upravljackih petlji.

ISHOD 5: Predloziti sklopovsku izvedbu ra¢unalno upravljanog sustava.

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave [] auditorne vjezbe X multimedija i mreza
X] seminari i radionice (] laboratorij
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(] obrazovanije na daljinu

[] terenska nastava

[ ] ostalo

X] mentorski rad

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi Drugi Seminarski Prag Max
kolokvij kolokvij rad
ISHOD 1 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 2 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 3 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 4 - 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 5 - 16 % 4% 10 % 20 %
Udio u 2.88 1.92 1.2 - -
ECTS
Ukupno 48 % 32% 20 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 16 % 4% 20 %

ISHOD 2 16 % 4% 20 %

ISHOD 3 16 % 4 % 20 %

ISHOD 4 16 % 4% 20 %

ISHOD 5 16 % 4 % 20 %
Udiou 4.8 1.2 -
ECTS

Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak

definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Peri¢, N.: Automatsko upravljanje, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva, Zagreb, 2005.

Petrovi¢, I.; Peri¢, N.: Rac¢unalno upravljanje sustavima, Fakultet elektrotehnike i racunarstva, Zagreb,
2012.

Peri¢, N.; Petrovi¢, I.; Vasak, M.: Procesna automatizacija, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva,
Zagreb, 2013.

Dopunska literatura

Kova¢, M.: Arhitektura racunala, Fakultet elektrotehnike i racunarstva, Zagreb, 2015.

Vrhovski, Z.; Mileti¢, M.: Mikrorac¢unala, Visoka tehnicka Skola u Bjelovaru, Bjelovar, 2014.
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Naziv kolegija
Sucelje poslovnih i procesnih sustava

Nositelj kolegija Marina Rauker Koch

Specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij Informacijske tehnologije u

Sl preg i poslovnim sustavima

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
1+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s uporabom, ulogom i funkcioniranjem racunalno upravljanih slozenih, procesnih i
proizvodnih sustava u proizvodnim poduzecima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta za upis kolegija.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima Kkolegij pridonosi

Obrazloziti temeljne koncepte racunalno upravljanih slozenih, procesnih i proizvodnih sustava.
Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije.
Procijeniti/razumjeti mjesto i ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih procesa.
Prezentirati ICT rjeSenja u poslovnoj organizaciji.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Interpretirati problem funkcionalnog povezivanja procesnih i poslovnih sustava.

2. Analizirati temeljne funkcije sucelja izmedu procesnih i poslovnih sustava.

3. Vrednovati koncept poslovnih i procesnih sustava kao funkcionalne razine izmedu vodenja procesa
i planskih funkcija proizvodnog poduzeca.

4. Interpretirati kriterije za procjenu kakvoce sucelja i standardizacijske preporuke o strukturi sucelja
izmedu poslovnih i procesnih sustava.

5. Vrednovati primjenu poslovnih i procesnih sustava u realnom sustavu.

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice X laboratorij

X obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[X] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI pisana provjera | seminar/izvje$ée | prezentacija | Prag | Max
ISHOD 1 15 75 15
ISHOD 2 15 7,5 15
ISHOD 3 20 5 12,5 25
ISHOD 4 20 5 12,5 25
ISHOD 5 20 10 20
Udio u ECTS 15 2 0,5
Ukupno 30 60 10 50 % | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Max
ISHOD 1 15 10
ISHOD 2 15 10
ISHOD 3 20 5 25
ISHOD 4 25 25
ISHOD 5 20 20
Udio u ECTS 2 2
Ukupno 50 50 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojcana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Meyer H., Fuchs F.:, Manufacturing Execution Systems (MES): Optimal Design, Planning, and
Deployment, 2009.; Blazevi¢, D. :SOFTVERSKA PODRSKA AKTIVNOSTIMA PLANSKO -

IZVRSNE FUNKC IJE PODUZECA, Tehnicki fakultet Rijeka,

Dopunska literatura

ISA S95 i S88 standard
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Naziv kolegija S ]
Distribuirani sustavi

Nositelj kolegija dr.sc. Marin Kaluza

Studijski program . .
JSKi prog u poslovnim sustavima

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave P _ predavanja: 1

(P+V+S+ Pr) vajeibe:Z

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja iz podrucja distribuiranih sustava. Usvajanje kompetencija za planiranje i izradu
istrazivaCkog rada, prezentaciju istrazivanja, te analizu drugih istrazivackih radova iz podrudja

distribuiranih sustava.

Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

11. Projektirati i implementirati distribuirani poslovni informacijski sustav

Ovisno o podrudju istrazivackog rada unutar obaveza kolegija, moguci su doprinosi ishodima ucenja

programa:

1. Primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava.

3. Primijeniti naéela programskog inZenjerstva u razvoju informacijskih sustava.

6. Primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava.

7. Primijeniti metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka.

8. Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurno$¢u i zastitom podataka u informacijskim i
komunikacijskim sustavima.

15. Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije.

16. Procijeniti/razumijeti mjesto i ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih
procesa.

17. Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Obijasniti primjere i karakteristike distribuiranih sustava, te usporediti distribuirane i
centralizirane sustave.

2. Objasniti svojstva distribuiranog sustava, obrazloziti vrste distribuiranih sustava.
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3. Objasniti principe rada distribuiranih racunalnih sustava, distribuiranih informacijskih
sustava, i distribuiranih baza podataka.

4. Planirati istrazivacki rad, te analizirati, usporediti i predloziti nove tehnoloske i tehnicke
spoznaje iz podrucja distribuiranih sustava.

X predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

ISHODI Teorijski Prakticni Prakticni Prakticni Prag Max
kolokvij kolokvij 1 — kolokvij 2 — kolokvij 3 -
(pisani ispit) seminarski rad prezentacija aktivnost (analiza
(istrazivacki rad) (istrazivackog rada) prezentiranih radova)
ISHOD 1 16% 8% @ 16%
ISHOD 2 12% 6% 12%
ISHOD 3 12% 6% 12%
ISHOD 4 25% 15% 20% 30% 60%
Udio u 1,6 1 0,6 0,8
ECTS
Ukupno 40% 25% 15% 20% 50 100
% %

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.
Kontinuirana provjera:

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio Prakticni dio Max
(usmeni/pisani ispit) istrazivacki rad

ISHOD 1 16% 20%
ISHOD 2 12% 20%
ISHOD 3 12%
ISHOD 4 60% 60%
Udio u 1,6 2,4

ECTS

Ukupno 40% 60% 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih

bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojc¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali koristeni na predavanjima iz kolegija Distribuirani sustavi dostupno na sustavu Moodle.

Dopunska literatura

1. Tanenbaum, van Steen: Distributed Systems, Principles and Paradigms, Prentice Hall, 2002,

www.prenhall.com/tanenbaum

2. Coulouris, Dollimore, Kindberg: Distributed Systems, Concepts and Design, Addison-Wesley,

2001, www.cdk3.net

3. Krishna Nadiminti, Marcos Dias de Assuncdo, Rajkumar Buyya: Distributed Systems and Recent

Innovations: Challenges and Benefits

4. Lee: Introduction to Distributed Systems, 2007
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Naziv kolegija Modularno programsko inZenjerstvo

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Alen Jakupovié, prof. v. §.

Specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program u poslovnim sustavima. Usmjerenje: Programsko inZenjerstvo u

poslovnim sustavima

Status kolegija obvezan

Godina

2. | Semestar 1. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave

(P+V +S+Pr)

1+2+0+0

Ciljevi kolegija

Usvojiti kompetencije za razvoj racunalnih programa u modularnoj viseslojnoj arhitekturi.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

akrwbdE

7.
8.

primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava

primijeniti nacela programskog inZenjerstva u razvoju informacijskih sustava.

primijeniti odgovarajuce alate u implementaciji informacijskih i komunikacijskih sustava.
primijeniti metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka.

primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurno$c¢u i zastitom podataka u informacijskim 1
komunikacijskim sustavima.

koristiti modularno programsko inzenjerstvo u implementaciji poslovnih informacijskih
sustava.

organizirati i voditi timski rad u razvoju poslovnih informacijskih sustava.

prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1. primijeniti objektno orijentirani pristup u fazi analize programskog rjeSenja.

2. primijeniti objektno orijentirani pristup u fazi dizajna programskog rjesenja.

3. izraditi modularnu viSeslojnu arhitekturu programskog rjesenja.

4. izraditi programskog rjesenja temeljem modela iz faze analize i dizajna, te uz modularnu
viSeslojnu arhitekturu.

5. sastaviti projektnu dokumentaciju razvoja programskog rjesenja s modularnom viseslojnom
arhitekturom.

Vrste izvodenja nastave X predavanja X] samostalni zadaci
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X auditorne vjezbe
[ ] seminari i radionice
[] obrazovanje na daljinu

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

(] laboratorij

[X] mentorski rad

[ ] multimedija i mreza

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Projektna Obrana projekta | Prag Max
dokumentacija

ISHOD 1 5% 5% 5% 10 %

ISHOD 2 5 % 5 % 5% 10 %

ISHOD 3 5 % 15 % 10 % 20 %

ISHOD 4 5% 45 % 25 % 50 %

ISHOD 5 10 % 5% 10 %
Udiou 1,2 2,8 - -
ECTS

Ukupno 30 % 70 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max

ISHOD 1 5 % 5% 10 %

ISHOD 2 5% 5% 10 %

ISHOD 3 5 % 15% 20 %

ISHOD 4 5 % 45 % 50 %

ISHOD 5 10 % 10 %
Udio u 1,2 2,8 -
ECTS

Ukupno 30 % 70 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Autorizirana predavanja
2. Heineman, G.T., Councill, W.T.: Component-Based Software Engineering: Putting the Pieces

Together. Addison-Wesley, 2001

Dopunska literatura

1. Cheesman, J., Daniels ,J.. UML Components: A Simple Process for Specifying Component-
Based Software, Addison-Wesley, 2000.
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Naziv kolegija ) L
Sigurnost web aplikacija

Nositelj kolegija Dr.sc. Bernard Vukeli¢

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij Informacijske tehnologije u

SIETE BromErT poslovnim sustavima

Status kolegija Obvezni

Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
2+1+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente sa najceS¢im ranjivostima koje su vezane uz sigurnost web
aplikacija. Primijeniti metode i tehnike za podizanje razine sigurnosti web aplikacija kroz
prakti¢ne primjere.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurnoscu i zaStitom podataka u informacijskim i komunikacijskim
sustavima

Analizirati sigurnosne prijetnje kod uporabe web aplikacija i servisa, te definirati i implementirati prikladne
protumjere

Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije
Procijeniti/razumijeti mjesto i ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih procesa.

Prezentirati razvojna i programska rjesenja u okviru poslovne organizacije

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e moéi:

1. Procijeniti sigurnosne rizike radi upotrebe organizacijskih i tehnickih elemenata zastite web aplikacija.
2. Opisati razine sigurnosti prema mreznim slojevima.
3. Opisati napade te najcesce ranjivosti web aplikacija.
4. Opisati temeljne zastitne mehanizme web aplikacija.
5. Primijeniti softverske alate za ispitivanje ranjivosti te alate za pomo¢ u zastititi web aplikacija.
X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
[ ] seminari i radionice (] laboratorij
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[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Predati na ocjenu rijeseni Zadatak i Aktivnost te prezentirati iste.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Zadatak Aktivnost Prag Max
ISHOD 1 10% 20% 15% 30%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 10% 5% 10%
ISHOD 4 10% 5% 10%
ISHOD 5 40% 20% 40%
Udio u 1,6 1,6 0,6 - -
ECTS
Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max

ISHOD 1 15% 15%

ISHOD 2 15% 15%

ISHOD 3 15% 15%

ISHOD 4 15% 15%

ISHOD 5 35% 35%
Udiou 2,4 1,6 -
ECTS

Ukupno 60% 40% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
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poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

O'Neill, M. &oth..: Web Services Security, Osborne MCGraw-Hill, 2003.; McCarthy, L.: IT Security, Prentice
Hall, 2013.; Shema M.: Seven Deadliest Web Application Attacks

Dopunska literatura
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Naziv kolegija

Planiranje informacijskih sustava

Nositelj kolegija

izv. prof. dr. sc. Alen Jakupovié, prof. v. §.

Studijski program

Specijalisticki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije
u poslovnim sustavima. Usmjerenje: Poslovni informacijski

sustavi
Status kolegija Obvezan
Godina 2. | Semestar 1. ECTS bodovi 4
Izvedba nastave
2+0+1+0

(P +V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti kompetencije za izradu strateSkog plana razvoja informacijskog sustava.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

> w e

komunikacijskim sustavima

© N o g

primijeniti metode projektiranja informacijskih i komunikacijskih sustava

primijeniti standarde kvalitete u proces razvoja poslovnog informacijskog sustava

primijeniti standarde i metode kontrole i revizije poslovnog informacijskog sustava
primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurno$¢u i zastitom podataka u informacijskim i

obrazloziti temeljne koncepte racunalno upravljanih slozenih, procesnih i proizvodnih sustava
primijeniti metode strateskog planiranja razvoja informacijskih i komunikacijskih sustava
organizirati i voditi timski rad u razvoju poslovnih informacijskih sustava

analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

o~ wDdhRE

primijeniti metode u fazi vizija u sklopu procesa planiranja informacijskog sustava
primijeniti metode u fazi analiza u sklopu procesa planiranja informacijskog sustava
primijeniti metode u fazi usmjerenje u sklopu procesa planiranja informacijskog sustava
primijeniti metode u fazi preporuke u sklopu procesa planiranja informacijskog sustava
sastaviti strateski plan razvoja informacijskog sustava

Vrste izvodenja nastave

X predavanja

[] auditorne vjezbe

X] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
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X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test | Strateski plan | Prezentacija | Prag Max

ISHOD 1 5% 10 % 5% 10 % 20 %

ISHOD 2 5% 15% 5% 125 % 25 %

ISHOD 3 5% 15% 5% 12,5 25 %

%

ISHOD 4 5% 10 % 5% 10 % 20 %

ISHOD 5 10 % 5% 10 %
Udio u 0,8 2,4 0,8 - -
ECTS

Ukupno 20 % 60 % 20 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max

ISHOD 1 5% 15% 20 %

ISHOD 2 5% 20 % 25%

ISHOD 3 5% 20 % 25 %

ISHOD 4 5% 15% 20 %

ISHOD 5 10 % 10 %
Udiou 0,8 3,2 -
ECTS

Ukupno 20 % 80 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Autorizirana predavanja

Dopunska literatura

1. Pavli¢, M., Jakupovi¢, A., Candrli¢, S.: Modeliranje procesa, Sveudiliste u Rijeci, Rijeka

2014.

2. Pavli¢, M.: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka 2009.
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Naziv kolegija o
Ergonomija i uporaba ra¢unala

Nositelj kolegija Kristina Dundovié, pred.

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij Informacijske tehnologije u

SIETE BromErT poslovnim sustavima

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar 1. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
1+0+42
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s ergonomskim nacelima oblikovanja radnog mjesta s racunalom pritom se
koriste¢i analizom elemenata racunalnog sustava te analizom radnog okolisa.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti prikladne ergonomske mjere u podrucju uporabe racunala na radnom mjestu.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1: Interpretirati definiciju i zakonitosti ergonomije.

Ishod 2: Analizirati elemente racunalnog sustava s posebnim osvrtom na njezino ergonomsko
oblikovanje.

Ishod 3: Analizirati radni okoli§ i optimalne uvjete istog kao i karakteristi¢ne zdravstvene anomalije
kod uporabe racunala.

Ishod 4: Utvrditi potrebu za osiguranjem optimalnih uvjeta rada prilikom koristenja racunalne
opreme.

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Test Projektni | Prezentacij Prag Max
zadatak a
projektnog
zadatka

ISHOD 1 25 % 125 % 25 %
ISHOD 2 15% 10 % 12,5 % 25 %
ISHOD 3 15 % 10 % 12,5 % 25 %
ISHOD 4 15 % 10 % 12,5 % 25 %

Udio u 1,0 2,0 1,0 - -

ECTS
Ukupno 25 % 45 % 30 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 25% 25 %
ISHOD 2 20 % 5% 25 %
ISHOD 3 20 % 5 % 25 %
ISHOD 4 25% 25 %
Udiou 3 1
ECTS
Ukupno 90 % 10 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Kroemer, K.H.E.:
Jastrebarsko, 2000.

o Miksi¢, D.: Uvod u ergonomiju, Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 1997.
e Cerié, V. i dr.: Poslovno ratunarstvo, Znak, Zagreb, 1998.
e Helen Sharp, Yvone Rogers, Jenny Preece: Interaction Design: Beyond Human — Computer

Interaction,

e John Wiley & sons, New York, 2007.

Prilagodavanje rada covjeku, Ergonomski

¢ Nastavni materijali objavljeni na stranicama kolegija

prirucnik, Naklada Slap,

Dopunska literatura
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Naziv kolegija o )
Internet tehnologije i ePoslovanje

Nositelj kolegija Mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢, visa predavadica

Specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program . .
JSKiprog u poslovnim sustavima

Status kolegija Obvezan

Godina 2 | Semestar 3 ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
2+0+1+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Promicanje suradnje studenata i nastavnika u timskom okruZju tijekom izrade 2 projektna
zadatka. Uklju€ivanje istraZivanja potrebne literature na Internetu, analizu postojecih rjeSenja,
identifikaciju zahtjeva i potreba vezanih uz projekte, planiranje i upravljanje vremenom,
analiziranje i ocjenjivanje izradenih projekata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti metode i tehnike za upravljanje sigurno$¢u i zastitom podataka u informacijskim i
komunikacijskim sustavima

Analizirati i implementirati internet tehnologije i ePoslovanje u poslovni informacijski sustav
Analizirati i preporuéiti upotrebu informati¢kih alata u okviru poslovne organizacije
Procijeniti/razumijeti mjesto i ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadZmenta i poslovnih procesa

Prezentirati ICT rjeSenja u poslovnoj organizaciji

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Izgraditi web sjediSte za prikaz odabrane internet tehnologije
Prezentirati utjecaje odabrane internet tehnologije na ePoslovanje
Ocijeniti web sjediSta ostalih kolega prema zadanim kriterijima
Razyviti ePoslovanje primjenom obradenih internet tehnologija

Planiranje i upravljanje vremenom
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X predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [X] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Izrada 1 projektnog zadatka (individualno), izrada 2 projektnog zadatka (timski), analiza i
ocjenjivanje projekata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi projekt Drugi Analiza Prag Max
projekt projekta
ISHOD 1 20% 10% 20%
ISHOD 2 20% 10% 20%
ISHOD 3 5% 5% 10% 10% 20%
ISHOD 4 20% 10% 20%
ISHOD 5 20% 10% 20%
Udio u 1,5% 1,5% 1%
ECTS
Ukupno 45% 45% 10% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10% 10% 20%
ISHOD 2 10% 10% 20%
ISHOD 3 10% 10% 20%
ISHOD 4 10% 10% 20%
ISHOD 5 10% 10% 20%
Udio u 2 2
ECTS
Ukupno 50% 50% 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Internet

Dopunska literatura
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Naziv kolegija Metodika strucnog i istrazivackog rada

Nositelj kolegija | Dr.sc. Drago Pupavac, prof. v. §.

Specijalistic¢ki diplomski strué¢ni studij Informacijske tehnologije u

Studijski poslovnim sustavima. Smjer: Poslovni informacijski sustavi i Programsko
program iren;
jerstvo
Status kolegija obvezan
Godina Semestar | ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
1P +1S + 2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je: osposobiti studente za razumijevanje temeljnih znacajki znanosti, znanstvene metode,
procesa istrazivanja, vrsta istrazivanja, izbora metodoloskog pristupa, faza istrazivackog rada u
informacijskim znanostima, citiranje, znanstvenog stila i na¢ina pisanja; osposobiti studente u primjeni
metoda znanstvenih istrazivanja u informacijskim znanostima.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Organizirati i voditi timski rad u razvoju poslovnih informacijskih sustava

Izraditi model i provesti simulaciju odnosa ulaznih i izlaznih podataka u poslovnim sustavima
Analizirati i implementirati internet tehnologije i e-poslovanje u poslovni informacijski sustav
Prezentirati ICT rjeSenja u poslovnoj organizaciji

Primijeniti metode strateSkog planiranja razvoja informacijskih i komunikacijskih sustava

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Definirati i strukturirati suvremenu znanost

Primjenjivati zakonitosti, pravila i postupke metodologije i tehnologije znanstvenog istrazivanja
Djelotvorno i racionalno upravljati vlastitim znanjima, te upravljati teorijsko-prakti¢nim postupcima
transformacije kvalitetne ideje u kvalitetan strucni rad

Formulirati rezultate istraZivanja i na sustavan, jednostavan i konkretan nacin prezentirati ih ciljanoj
skupini

Napraviti gantogram aktivnosti izrade stru¢nog rada

Usporediti i primijeniti razli¢ite znanstvene metode pri izradi stru¢nog rada

X predavanja

. . X samostalni zadaci
Vrste izvodenja

[ auditorne vjezbe
nastave

U multimedija i mreza
X seminari i radionice

187




[ terenska nastava

[1 obrazovanje na daljinu

L1 laboratorij
X mentorski rad

] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI VJEZBE | KOL.1 | KOL.2 | SEM.RAD | Prag | Max
ISHOD 1 4 9 4 8 17
ISHOD 2 5 8 4 8 17
ISHOD 3 4 8 4 8 16
ISHOD4 |4 9 4 8 17
ISHOD 5 5 8 4 8 17
ISHOD 6 3 8 5 8 16
Udio u ECTS 15 15 15 15
Ukupno 25 25 25 25 50 % | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Max
ISHOD 1 14 3 17
ISHOD 2 13 4 17
ISHOD 3 13 3 16
ISHOD 4 14 3 17
ISHOD 5 14 3 17
ISHOD 6 12 4 16
Udio u ECTS 24 0,6
Ukupno 80 20 100 %

definiranom pragu.




Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Zelenika, R., 2011., Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i stru¢nog djela. 4. knjiga:
Znanstvena, znanstvenostru¢na i stru¢na pisana djela. Ekonomski fakultet u Rijeci.

ZELENIKA, R.: Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i strucnog djela, Cetvrto izdanje,
Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka, 2000.

Dopunska literatura

Baban, Lj. et al. (2000). Primjena metodologije stru¢nog i znanstvenog istrazivanja, Ekonomski
fakultet, Osijek, 2000.

Ivanovi¢, Z. (1996). Metodologija izrade znanstvenog i stru¢nog djela, Hotelijerski fakultet, Opatija.
Saunders, M., Lewis, Ph., Thornhill, A. (2000). Research Methods for Business Students, Harlow
(etc.): Financial Times, Prentice Hall.
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Naziv kolegija . .
Automatizacija uredskog poslovanja

Nositelj kolegija Dr.sc. Bernard Vukelié¢

Specijalisticki diplomski strué¢ni studij Informacijske tehnologije u

Sl g poslovnim sustavima

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
1+1+2+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Razviti kod studenta znanja i vjestine iz podruéja uredskog poslovanja u suvremenim uvjetima
poslovanja. Kroz kolegij trebaju ste¢i vjeStine potrebne za upotrebu informacijsko-
komunikacijske tehnologije koja omoguéuje automatizaciju u sustavu uredskog poslovanja.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti menadzerske i marketinske alate u upravljanju poslovnim procesima
Prepoznati nedostatke i predlagati unapredenja funkcioniranja timova
Analizirati i osmisliti unapredenja poslovnih procedura i procesa

Izabrati odgovarajuéi pristup komuniciranju poslovnih sadrzaja i motiviranju suradnika u svrhu postizanja
ciljeva

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1. Definirati pojam ureda te njegove funkcije i nacela.
2. Opisati uredske poslove.
3. Definirati znacajke uredskog informacijskog sustava.
4. Utvrditi utjecaj koriStenja informacijsko-komunikacijske tehnologije na uredske poslove.
5. Primijeniti softverske alate za pomo¢ u automatizaciji uredskih procesa.
6. Planirati rjesenja strojne i programske podrske uredskom informacijskom sustavu.
X predavanja [X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave
(] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Predati na ocjenu seminar odnosno rijeSeni Zadatak i prezentirati isti.

Napomena:

Ocjenjivanje, vrednovanje i pra¢enje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Seminar Zadatak Prag Max
ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 10% 5% 10%
ISHOD 4 10% 5% 10%
ISHOD 5 40% 20% 40%
ISHOD 6 20% 10% 20%

Udio u 2,4 1,2 2,4 - -
ECTS
Ukupno 40% 20% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Teorijski Prakticni Max
dio/ Pisani dio/
ispit Zadatak/Se
minar

ISHOD 1 10% 10%
ISHOD 2 10% 10%
ISHOD 3 10% 10%
ISHOD 4 10% 10%
ISHOD 5 40% 40%
ISHOD 6 20% 20%

Udio u 2,4 3,6 -

ECTS

Ukupno 40% 60% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak

definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Sri¢a V., Uredsko poslovanje : strategija i koncepti automatizacije ureda / Velimir Sri¢a, Antun Kliment,
Blazenka Knezevié. - Zagreb : Sinergija nakladnistvo, 2003.

Dopunska literatura

The Office: Procedures and Technology (Business Procedures) 7th Edition by Mary Ellen Oliverio (Author),
William R. Pasewark (Author), Bonnie R. White (Author); Technology in the Law Office By Thomas
F.Goldman Thomas Edison State College
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Naziv kolegija

Informacijski sustav za potporu odlucdivanju

Nositelj kolegija Sabrina Suman, vii predava¢

Studijski program

Specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije
u poslovnim sustavima - smjer Programsko inzenjerstvo

Status kolegija izborni

Godina

2. | Semestar 1. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

1+2+1+0

Ciljevi kolegija

Usvojiti osnovnu terminologiju i primijeniti metode upravljanja poslovnim ucinkom kroz rad u
odabranim softverskim alatima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi u€enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 9. Izraditi model i provesti simulaciju odnosa ulaznih i izlaznih podataka u poslovnim
sustavima

Ishod 11. Primijeniti metode strateskog planiranja razvoja informacijskih i komunikacijskih
sustava

Ishod 15. Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije

Ishod 16. Procijeniti/razumjeti mjesto i ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadzmenta i
poslovnih procesa.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:

1.

© oA~ w

Objasniti potrebu za sustavnim nac¢inom razmis$ljanja u poslovanju te uspostavom sustava
poslovne inteligencije

Objasniti vaznost upravljanja poslovnim u¢inkom uz navodenje primjera kljucnih pokazatelja
performansi.

Karakterizirati eru big data te navesti probleme i poslovne potrebe karakteristi¢ne za tu eru.
Kreirati modele rudarenja podataka koriste¢i algoritme strojnog ucenja

Izraditi poslovni plan sa analizom osjetljivosti

Kreirati viSe-dimenzionalne interaktivne poslovne izvjestaje

Vrste izvodenja nastave

X predavanja [X] samostalni zadaci

(X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
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X] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani Projekt 1 Projekt 2 | Aktivno Prag Max
test st

ISHOD 1 10 % 5% 10 %

ISHOD 2 10 % 10% 10% 20 %

ISHOD 3 5% 2,5% 5%

ISHOD 4 25% 12,5% 25%

ISHOD 5 20% 10% 20 %

ISHOD 6 20% 10% 20%
Udiou 1,5 1,5 1,2 1,8 - -
ECTS

Ukupno 25 % 25 % 20% 30% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Teorija Prakti¢ni zadatci Prag Max

ISHOD 1 10 % 5% 10 %

ISHOD 2 20 % 5% 10 %

ISHOD 3 5% 2,5% 5%

ISHOD 4 25% 2,5% 5%

ISHOD 5 20% 20% 40 %

ISHOD 6 20% 15% 30%
Udio u 2,1 3,9 - -
ECTS

Ukupno 35 % 65 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Suman, S.,Sustavi

poslovne inteligencije, Veleuciliste u Rijeci,2017. Skripta- Dostupno na nastavnim

materijalima kolegija.

Dopunska literatura

1. Turban,E.,Sharda,R.,Delen, D.,Decision support and business intelligence systems, Pearson

(international edition),9-th edition,2011.
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Naziv kolegija
Informacijski sustav za potporu odlucivanju

Nositelj kolegija Sabrina Suman, vii predava¢

Specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij Informacijske tehnologije

Studijski program . . . ..
u poslovnim sustavima - smjer Programsko inzenjerstvo

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar 1. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
1+2+1+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti osnovnu terminologiju i primijeniti metode upravljanja poslovnim ucinkom kroz rad u
odabranim softverskim alatima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 9. Izraditi model i provesti simulaciju odnosa ulaznih i izlaznih podataka u poslovnim
sustavima

Ishod 15. Analizirati i preporuciti upotrebu informatickih alata u okviru poslovne organizacije
Ishod 16. Procijeniti/razumjeti mjesto i ulogu ICT u kontekstu organizacije, menadzmenta i
poslovnih procesa.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:
1. Objasniti potrebu za sustavnim nacinom razmisljanja u poslovanju te uspostavom sustava
poslovne inteligencije
2. Objasniti vaznost upravljanja poslovnim u¢inkom uz navodenje primjera kljuénih pokazatelja
performansi.

3. Karakterizirati eru big data te navesti probleme i poslovne potrebe karakteristi¢ne za tu eru.
4. Kreirati modele rudarenja podataka koriste¢i algoritme strojnog u¢enja
5. lIzraditi poslovni plan sa analizom osjetljivosti
6. Kreirati viSe-dimenzionalne interaktivne poslovne izvjestaje
X predavanja [X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
X] seminari i radionice (] laboratorij
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[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Projekt 1 Projekt | Aktivnost Prag Max
2

ISHOD 1 10 % 5% 10 %

ISHOD 2 10 % 10% 10% 20 %

ISHOD 3 5% 2,5% 5%

ISHOD 4 25% 12,5% 25 %

ISHOD 5 20% 10% 20 %

ISHOD 6 20% 10% 20%
Udio u 1,5 1,5 1,2 1,8 - -
ECTS

Ukupno 25 % 25 % 20% 30% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Teorija Prakti¢ni zadatci Prag Max

ISHOD 1 10 % 5% 10 %

ISHOD 2 20 % 5% 10 %

ISHOD 3 5% 2,5% 5%

ISHOD 4 25% 2,5% 5%

ISHOD 5 20% 20% 40 %

ISHOD 6 20% 15% 30%
Udiou 2,1 3,9 - -
ECTS

Ukupno 35 % 65 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojcana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Suman, S.,Sustavi poslovne inteligencije, Veleu¢iliste u Rijeci,2017. Skripta- Dostupno na

nastavnim materijalima kolegija.

Dopunska literatura

1. Turban,E.,Sharda,R.,Delen, D.,Decision support and business intelligence systems, Pearson

(international edition),9-th edition,2011.
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Naziv kolegija
Specijalisticka praksa

Nositelj kolegija Dr. sc. SnjeZana Babié, v. pred.

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij Informacijske tehnologije u

SIETE BromErT poslovnim sustavima

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar V. ECTS bodovi 15

Izvedba nastave
OP+0V+0S+350Pr
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upotpuniti i primijeniti teoretsko znanje s prakti¢nim te steéi iskustvo rada u struci u realnom
radnom okruZenju $to omogucéuje uspjeSnije ukljucivanje u profesionalni rad.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Kolegij mozZe pridonijeti svim ishodima uéenja na razini programa (ovisno 0 poslodavcu).

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1: Primijeniti ranije steCena specijalizirana stru¢na znanja u realnom radnom okruzenju.

Ishod 2: Samostalno analizirati i predlagati unapredenja tijekom rjeSavanja radnih zadataka u realnom
okruzenju.

Ishod 3: Prepoznati moguénosti i predlagati unapredenja pristupa komuniciranju poslovnih sadrzaja,
motiviranju suradnika te funkcioniranju timova u svrhu postizanja ciljeva.

Ishod 4: Ste¢i radne navike prema zahtjevima realnog radnog okruzenja.

Ishod 5: Samostalno i odgovorno izraditi stru¢no izvjesc¢e o obavljenoj praksi.

[] predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [X] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari Kolegij nije u sustavu kontinuiranog pracenja.

Obveze studenata

Tijekom obavljanja stru¢ne prakse student izraduje izvje$ée s prikazom obavljene prakse i izvrSenog
zadatka (Clanak 13. Pravilnika o stru¢noj praksi).
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju.

Student je polozio kolegij ako je odradio Pravilnikom o stru¢noj praksi (Clanak 14.) propisan broj
predvidenih sati Sto dokazuje:

e Potvrdnicom poslodavca o obavljenoj stru¢noj praksi
e IzvjeS¢em studenta o obavljenoj stru¢noj praksi (pisano)
e obranom dostavljenog Izvjesc¢a (usmeno)

Ocjena je definirana Pravilnikom o ocjenjivanju studenata preddiplomskih stru¢nih i specijalistickih
diplomskih stru¢nih studija Veleucilista u Rijeci (¢lanak 6.).

Provjera usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju:

ISHODI Izvjesée Potvrdnica
studenta | poslodavca
ISHOD 1 | zadovoljio | Zadovoljio
ISHOD 2 | zadovoljio | Zadovoljio
ISHOD 3 | zadovoljio | Zadovoljio
ISHOD 4 | zadovoljio | Zadovoljio
ISHOD 5 | zadovoljio | Zadovoljio
Udiou
ECTS 13 2

Obvezna literatura

e Pravilnik o stru¢noj praksi

Dopunska literatura

o Upute za obavljanje stru¢ne prakse Voditeljice stru¢ne prakse na SpecijalistiCkom diplomskom
stru¢nom

studiju Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima.
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Naziv kolegija

Specijalisticki zavr$ni rad

Nositelj kolegija

Mentor (nositelj odabranog kolegija)

Studijski program

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij Informacijske tehnologije u

poslovnim sustavima

Status kolegija

obavezan

Godina

2. | Semestar

V.

ECTS bodovi

15

Izvedba nastave

(P+V +S+Pr)

Konzultacije u dogovoru s mentorom sukladno Pravilniku o zavr§nom

radu.

Ciljevi kolegija

Osposobiti studenta da razvije dublje znanje, razumijevanje, sposobnosti i stavove u kontekstu
studijskog programa odnosno produbljivanje znanja o pripadnom kolegiju / temi rada, ukljucujuéi

dublji uvid u trenutni istrazivacki rad. Razviti sposobnosti kriticCkog promisljanja te samostalnog

prepoznavanja, formuliranja i rjeSavanja stru¢nog/znanstvenog problema te razviti sposobnost

rasprave o prezentiranim zakljuccima.

Uvjeti za obranu specijalistickog zavr$nog rada

Polozeni svi ispiti specijalistickog studija, odnosno ste¢eno 120 ECTS bodova.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishodi uéenja vezani za pripadni kolegij.

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

IS A

Postovati eticke principe i pravila citiranja literature
Prikazati i interpretirati rezultate istrazivanja

Definirati i samostalno rijesiti stru¢ni/znanstveni problem

Primijeniti metodologiju pisanja stru¢nog i/ili znanstvenog rada
Primijeniti usvojena znanja i kompetencije ste¢ene kroz specijalisticki studij
Primijeniti usvojena znanja i specifi¢ne kompetencije iz pripadnog kolegija

Vrste izvodenja nastave

[] predavanja

[] auditorne vjezbe

[ ] seminari i radionice
[] obrazovanje na daljinu

[ ] terenska nastava

[X] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
(] laboratorij

X] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

Uvjet za pristupanje cjelovitom ispitu na ispitnom roku
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Ocjenjivanje usvojenosti ishoda u¢enja kolegija

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija ZavrSni rad provodi se sukladno Pravilniku o
zavrsnom radu odnosno Pravilniku o ocjenjivanju.

ISHODI Pisani dio spec. Javna Max
zavr$nog rada obrana

ISHOD 1 20 20

ISHOD 2 5 5

ISHOD 3 15 15

ISHOD 4 20 20

ISHOD 5 5 5

ISHOD 6 35 35
Udio u 10 5 15
ECTS

Ukupno 65 35 100

Elementi pracenja i opis pripadajuce ocjene navedeni su u nastavku:

Pisani dio zavr$nog rada

Odli¢an (5) — rad je logicki dobro strukturiran, ¢injeni¢no tocan, podcjeline su povezane, koristena je
relevantna i recentna literatura.

Vrlo dobar (4) — rad je dobro strukturiran, iznesene su ¢injenice, literatura je korektno obradena no
pristupu nedostaje kreativnosti.

Dobar (3) — U radu su prikazani samo neki od relevantnih aspekata teme, literatura je obradena
korektno, ali samo djelomicno, koristi se temeljni stru¢ni vokabular.

Dovoljan (2) — u radu postoje sadrzajni nedostaci, osnovni pojmovi su povr$no objasnjeni i nema
dubljeg poznavanja teme.

Javna obrana zavr$nog rada

Odlic¢an (5) —izlaganje je jasno i visoko informativno, odgovori na pitanja su to¢ni i kreativni.

Vrlo dobar (4) — izlaganje je jasno i sadrzajno, odgovori na pitanja su samo korektni, ne ukazuju na
dublje promisljanje o temi.

Dobar (3) — lIzlaganje je jasno i informativno, ali bez jasnog povezivanja teorije s praksom.
Sposobnost odgovaranja samo na jednostavna pitanja.

Dovoljan (2) — Izlaganje je prepri¢avanje procitanog teksta, odgovori na pitanja su oskudni.

Obvezna literatura

Pravilnik o zavrSnom radu

Dopunska literatura
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2.1 PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ PODUZETNISTVO

2.1.1

Izvedbeni plan nastave na preddiplomskom stru¢nom studiju Poduzetnistvo

POSLOVNI ODJEL
Preddiplomski stru¢ni studij Poduzetni§tvo
(redoviti)
I. SEMESTAR
. . . . P i/t I; i/ tj
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram sati/tjedno zvedba sati tiedno
P S \Y P S \Y
. . dr. sc. Nataga Zrili¢ prof. v. §. 2 2 0 2 0 0
1 Osnove poduzetni¢ke ekonomije < 6
snove poduzetm® nomy dr. sc. Davor Sirola v. predavac 0 0 0 0 2 0
o P y
5 Gospodarska matematika mr. sc. Mujanz? rié G{!lyca V. predavz}c 6 3 0 2 3 0 0
. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢ predavaé 0 0 0 0 0 2
3 Statistika za poduzetnike dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢ v. predavad 5 2 0 2 2 0 2
4 Osnove informatike dr. sc. Snjezana Babi¢ V. predavilc 6 2 0 3 2 0 0
dr. sc. Ida Panev predavad 0 0 0 0 0 6
5 Trgovacko iradno pravo dr. sc. Sandra Debeljak predavag 4 2 1 0 2 1 0
6a Poslovni engleski jezik I/1 dr. sc. Tamara Poli¢ v. predavad 3 2 0 1 2 0 1
6b Poslovni njemacki jezik I/1 dr. sc. Marina Roncevié v. predavac 3 2 0 1 1 0 0,5
1zbomi kolegij
7 Tjelesna i zdravstvena kultura Denis Lopac predavad 0 0 0 1 0 0 0
1. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program satiftjedno Izvedba satiltjedno
P S Vv P S 4
8 Ekonomika poduzetni§tva dr. sc. Davor Sirola v. predava¢ 6 3 2 0 3 2 0
9 Logistika u poduzetnistvu Barbara Rudi¢ v. predavac 5 2 2 0 2 2 0
10 Poduzetni§tvo dr. sc. Davor Sirola v. predavad 6 2 0 2 2 0 2
11 Poslovno komuniciranje mr. sc. Robert Strahinja predavaé 5 2 0 2 2 0 2
1 Poslovna etika dr. sc. Dragp Pupav.ac _ prof. v. §. 5 2 0 2 2 0 0
mr. sc. Antonija Mihaljevi¢ predavad 0 0 0 0 0 2
13a Poslovni engleski jezik 1/2 dr. sc. Tamara Poli¢ v. predavac 3 2 0 1 2 0 1
13b Poslovni njemacki jezik /2 dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predava¢ 3 2 0 1 2 0 1
Izborni kolegij
14 Tjelesna i zdravstvena kultura Denis Lopac predavad 0 0 0 1 0 0 1
1. SEMESTAR
P sati/tjed Izvedba sati/tjeds
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram safjecno zyecha saliljecho
) P S \4 P S \
15 Racunovodstvo za poduzetnike mr. sc. Anastazija Vinkovi¢ Kravaica v. predavad 6 3 0 2 3 0 2
16 Marketing mr. sc. Robert Str?.hmja pre?davac 6 2 0 0 2 0 0
mag. oec. spec. Martin Golob asistent 0 0 2 0 0 2
17 Upravljanje ljudskim potencijalima dr. sc. Drago Pupayac prof. v. S'J 6 2 0 2 2 0 0
dr. sc. Ozren Rafajac v. predava¢ 0 0 0 0 0 2
18a Poslovni engleski jezik 11 dr. sc. Tamara Poli¢ v. predavaé 3 2 0 1 2 0 1
18b Poslovni njemacki jezik 11 dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predavad 3 2 0 1 2 0 1
18¢c Poslovni talijanski jezik 11 dr. sc. Tamara Poli¢ (mentor) v. predavad 3 2 0 1 0 0 0
Tatjana Bratanovi¢ asistent 0 0 0 0,5 0 0,25
Izborni predmeti
19 Gospodarstvo Hivatske dr. sc. Nalasa'Z.nllc prof. v. §. 5 2 0 2 2 0 0
dr. sc. Davor Sirola v. predava¢ 0 0 0 0 0 2
20 Upravljanje kvalitetom dr. sc. Sanja Zambelli v. predavac 5 2 0 2 2 0 2
IV. SEMESTAR
P i/t I it i/t
Red. br. Kolegi Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram satiftjedno zvedba sati/tjedno
P S \ P S \
21 Osnove menadZmenta mr. sc. Anita Stilin v. predava¢ 5 2 2 0 2 2 0
22 Poslovna organizacija dr. sc. Ljerka Tomljenovi¢ v. predava¢ 5 2 2 0 2 2 0
23 Poslovni plan i analiza mr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié v. predavad 6 2 0 3 2 0 3
24a Poslovni engleski jezik 111 dr. sc. Tamara Poli¢ v. predavad 3 2 0 1 2 0 1
24b Poslovni njemacki jezik 1T dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predava¢ 3 2 0 1 2 0 1
- P .sc. T Poli¢ t . ¢ 2 0 1 0 0 0
24¢ Poslovni talijanski jezik 111 dr. sc émam o ("?e," or) A TEdavaC 3
Tatjana Bratanovi¢ asistent 0 0 0 0 0 0
Izborni predmeti
25 Psihologija poduzetnika mr. sc. Antonija Mihaljevi¢ predavaé 5 2 0 2 2 0 2
26 Porezni sustavi mr. sc. Eda Ribari¢ Cugkovié v. predavaé 5 2
V. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program satiftjedno 1zvedba satiftjedno
P S Vv P S N4
27 Nabavno i prodajno poslovanje dr. sc. Ozren Rafajac v. predavac 5 2 0 2 2 0 2
28 Proizvodni i operativni menadzment dr. sc. Sanja Zam‘belll AR pTedavac 5 0.l 0 2 0.1 0 0
mag. oec. spec. Martin Golob asistent 0 0 2 1,9 0 2
29 Financiranje poduzeca mr. sc. Denis Buterin v. predava¢ 5 2 0 2 2 0 2
30 Upravljanje malim i srednjim poduzec¢ima dr. sc. Zlatko Schanovié v. predavaé 5 2 0 2 2 0 2
Izborni predmet
31 Informacijski sustavi Marina Rauker Koch predavad 5 2 0 2 2 0 2
32 Poslovno odlu¢ivanje dr. sc. Bernard Vukeli¢ prof. v. §. 5 2 0 2 2
33 Racunovodstveni informacijski sustavi mr. sc. Marino Golob v. predavac 5 2 0 2 0 0 0
VI. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program sati / tjedno lzvedba sati/ tjedno
P S \ P S \4
34 Semestralna stru¢na praksa dr. sc. Davor Sirola v. predavac 15
35 Zavrsni rad 15
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Preddiplomski struéni studij Poduze tni§tvo

(izvanredni)
. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program satiftjedno Izvedba satiftjedno
P S \ P S \
1 Osnove poduzetnicke o dr. sc. Natasa%nhc prof. v. s.V 6 2 2 0 1 0 0
dr. sc. Davor Sirola v. predava¢ 0 0 0 0 1 0
5 Gospodarska matematika mr. sc. erjan:? Rﬂm@lc (?Qwa v. predava¢ 6 3 0 2 1,5 0 0
mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢ predava¢ 0 0 0 0 0 1
3 Statistika za poduzetnike dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢ v. predavaé S 2 0 2 1 0 1
4 Osnove informatike M arma.lvlauker Koch prt?davac 6 2 0 3 1 0 0
Bosiljka Jelaca asistent 0 0 0 0 0 1,5
5 Trgovacko i radno pravo dr. sc. Sandra Debeljak predavac 4 2 1 0 1 0,5 0
6a Poslovni engleski jezik 1/1 dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predava¢ 3 2 0 1 1 0 0,5
6C Poslovni njemacki jezik I/1* dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predava¢ 3 2 0 1 0 0 0
Il. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program sati/tjedno Izvedba satiftjedno
P S Vv P S N
7 Ekonomika poduzetnistva dr. sc. Davor Sirola v. predava¢ 6 3 2 0 15 1 0
8 Logistika u poduzetni§tvu Barbara Rudi¢ v. predavad 5 2 2 0 1 1 0
9 Poduzetni§tvo dr. sc. Davor Sirola v. predava¢ 6 2 0 2 1 0 1
10 Poslovno komuniciranje mr. sc. Robert Strahinja predavad 5 2 0 2 1 0 1
11 Poslovna etika dr. sc. Drago Pupavac prof. v. §. 5 2 0 2 1 0 1
12a Poslovni engleski jezik 1/2 dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predavaé 3 2 0 1 1 0 0,5
12b Poslovni njemacki jezik 1/2 dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predavad 3 2 0 1 0 0 0
11l. SEMESTAR
> — T -
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram sati/tjedno zvedba satiftjedno
) P S \4 P S \
13 Racunovodstvo za poduzetnike mr. sc. Anastazija Vinkovi¢ Kravaica v. predava¢ 6 3 0 2 1,5 0 1
14 Marketing mr. sc. Robert Stre.ihm_]a prcjdavac 6 2 0 2 1 0 0
mag. oec. spec. Martin Golob asistent 0 0 0 0 0 1
15 Upravljanje ljudskim potencijalima dr. sc. Drago Pupayac prof. v. S'_ 6 2 0 2 ! 0 0
dr. sc. Ozren Rafajac v. predava¢ 0 0 0 0 0 1
16a Poslovni engleski jezik Il dr. sc. Marina Roncevié¢ v. predavaé 3 2 0 1 1 0 0,5
16b Poslovni talijanski jezik 11 dr. sc. Ta}mara Poli¢ (n*.ncnlor) V. p{'cdavac 3 2 0 1 0 0 0
Tatjana Bratanovi¢ asistent 0 0 0 0 0 0
16¢ Poslovni njemacki jezik 11 dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predava¢ 3 2 0 1 0 0 0
Izborni predmeti
. sc. Natasa Zrili¢ f. v. 5. 2 2 1
17 Gospodarstvo Hrvatske dr. sc. Natasa _n i proL.v.5 5 0 0 0
dr. sc. Davor Sirola v. predavaé 0 0 0 0 0 1
18 Upravljanje kvalitetom dr. sc. Sanja Zambelli v. predava¢ 5 2 0 2 1 0 1
1IV. SEMESTAR
P, -am sati/t]j I a sati/t]
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram sati/tjedno zvedba satiftjedno
P S v P S \
19 Osnove menadzmenta mr. sc. Anita Stilin v. predavad 5 2 2 0 1 1 0
20 Poslovna organizacija dr. sc. Ljerka Tomljenovi¢ v. predava¢ 5 2 2 0 1 1 0
21 Poslovni plan i analiza mr. sc. Eda Ribari¢ Cugkovié v. predavaé 6 2 0 3 1 0 1,5
22a Poslovni engleski jezik IIT izbor u tijeku 3 2 0 1 1 0 0,5
21b Poslovni njemacki jezik I1I dr. sc. Marina Roncevi¢ v. predava¢ 3 2 0 1 0 0 0
¢ Poslovni talijanski jezik 111 dr. sc. Tz.imara Poli¢ (n.lentor) V. p.redavac 3 2 0 1 0 0 0
Tatjana Bratanovi¢ asistent 2 0 0 0 0 0
Izborni predmeti
23 Psihologija poduzetnika mr. sc. Antonija M ihaljevi¢ predavac 5 2 0 2 1 0 1
Porezni sustavi mr. sc. Eda Ribari¢ Cugkovié v. predavac 5 2 0 2 1 0 1
V.SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program sati/tjedno 1zvedba satiftjedno
P S \4 P S \4
24 Nabavno i prodajno poslovanje dr. sc. Ozren Rafajac v. predava¢ 5 2 0 2 1 0 1
25 Proizvodni i operativni menadZment dr. se. Sanja Zampclh AL p{'cdavac 5 2 0 2 0,05 0 0
mag. oec. spec. Martin Golob asistent 0 0 0 0,95 0 1
26 Financiranje poduzeca mr. sc. Denis Buterin v. predava¢ 5 2 0 2 0 0 0
27 Upravljanje malim i srednjim poduze¢imj dr. sc. Zlatko Sehanovi¢ v. predavad 5 2 0 2 1 0 1
Izborni predmet
28 Informacijski sustavi Marina Rauker Koch predavac 5 2 0 2 1 0 1
29 Poslovno odlu¢ivanje dr. sc. Bernard Vukeli¢ v. predava¢ 5 2 0 2 1 0 1
30 Racunovodstveni informacijski sustavi mr. sc. Marino Golob v. predavad 5 2 0 2 0 0 0
VI. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program sati/tjedno 1zvedba satiftjedno
P S N4 P S N4
31 Semestralna stru¢na praksa dr. sc. Davor Sirola v. predava¢ 15
32 Zavrdni rad 15
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POSLOVNI ODJEL

Preddiplomski stru¢ni studij Poduze tni§tvo - Pazin

I. SEMESTAR
P sati/t] I i/t
Red. br. Kolegi Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram sati/tjedno zvedba satiftjedno
P S \4 P S \
1 Osnove poduzetnicke ek mr. sc. Marino Golob v. predavad 6 2 2 0 2 2 0
5 Gospodarska matematika mr. sc. Mirjana. Rakama.rfé (.Tvr?ica v. predava¢ 6 3 0 2 3 0 0
mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢ predavaé 0 0 0 0 0 2
3 Statistika za poduzetnike dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢ v.pred. 5 2 0 2 2 0 2
4 Osnove informatike dr. sc. Elena Krelja Kurelovi¢ prof. v. §. 6 2 0 3 2 0 3
5 Trgovacko i radno pravo dr. sc. Sandra Debeljak predava¢ 4 2 1 0 2 1 0
6a Poslovni engleski jezik I/1 izbor u tijeku 3 2 0 1 2 0 1
- P .sc. T Poli¢ t V. ¢ 2 0 1 0 0 0
6b Poslovni talijanski jezik 1/1 dr. sc é_imam o1¢ ("?,en ) Al p‘_?davac 3
Tatjana Bratanovi¢ asistent 0 0 0 0 0 0
Izborni kolegij
7 Tjelesna i zdravstvena kultura Denis Lopac predavad 0 0 0 1 0 0 0
1l. SEMESTAR
" . . . Progr iftjedn 1 iftjedn:
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS ogram satiftjedno 2vedba satiftjedno
P S \4 P S \4
8 El ika poduzetni§tva mr. sc. Marino Golob v. predava¢ 6 3 2 0 3 2 0
9 Logistika u poduzetnistvu dr. sc. Sasa Hirnig prof. v. §. 5 2 2 0 2 2 0
10 Poduzetnistvo mr. sc. Marino Golob v. predavac 6 2 0 2 2 0 2
11 Poslovno komuniciranje mr. sc. Robert Strahinja predavad 5 2 0 2 2 0 2
12 Poslovna etika dr. sc. Drago Pupavac prof. v. §. 5 2 0 2 2 0 2
13a Poslovni engleski jezik 1/2 izbor u tijeku 3 2 0 1 2 0 1
- P dr.sc. T Poli¢ t . predavaé 2 0 1 0 0 0
13b Poslovni talijanski jezik 1/2 L Se z_lmam ok ("??n o) A pf'e avat 3
Tatjana Bratanovié¢ asistent 0 0 0 2 0 1
14 Tjelesna i zdravstvena kultura Denis Lopac predavad 0 0 0 1 0 0 0
I1l. SEMESTAR
P sati/t] I i/t
Red. br. Kolegi Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram satiftjedno zvedba satifjedno
P S \4 P S \
15 Racunovodstvo za poduzetnike mr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié v. predavad 6 3 0 2 3 0 2
16 Marketing mr. sc. Robert Str.ahinja pretdavaé 6 2 0 2 2 0 0
mag, oec. spec. Martin Golob asistent 0 0 0 0 0 2
I . - r. sc. Drago P f.v. 5. 2 2 2
17 Upravljanje ljudskim potencijalima dr. sc. Drago upayac proL. v.> 6 0 0 0
dr. sc. Ozren Rafajac v. predavad 0 0 0 0 0 2
. dr. sc. Tamara Poli¢ t . predavad 2 0 1 0 0 0
18a Poslovni engleski jezik 11 I Se dmd_m o lf,(men on) v p_re var 3
Sanja Gruji¢ asistent 0 0 0 2 0 1
- P .sc. T Poli¢ t V. ¢ 2 0 1 0 0 0
18b Poslovni talijanski jezik Il dr. se ?mam oK ("?,en on) A p‘_?davac 3
Tatjana Bratanovi¢ asistent 0 0 0 1 0 0,5
Izborni predmeti
19 Gospodarstvo Hrvatske dr. sc. Zlatko Sehanovié v. predavac 5 2 0 2 2 0 2
20 Upravljanje kvalitetom mr. sc. Robert Strahinja predavac 5 2 0 2 2 0 2
IV. SEMESTAR
T — I —
Red. br. Kolegii Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS rogram satiftjedno zvedba satifjedno
P S Vv P S 4
21 Osnove menadZmenta dr. sc. Zlatko Sehanovié v. predava¢ 5 2 2 0 2 2 0
22 Poslovna organizacija dr. sc. Zlatko Sehanovié v. predavaé 5 2 2 0 2 2 0
23 Poslovni plan i analiza mr. sc. Robert Strahinja predavac 6 2 0 3 2 0 3
24a Poslovni englesk jezik 11T dr. sc. Tama.ra Pollf'(mcnlor) V. p?cdavac 3 2 0 1 0 0 0
Sanja Gruji¢ asistent 0 0 0 2 0 1
. S dr.sc. T Poli¢ t . predavac 2 0 1 0 0 0
24b Poslovni talijanski jezik ITI rse e.xmara o (n?,en oD < pl_re ks 3
Tatjana Bratanovi¢ asistent 0 0 0 2 0 1
Izborni predmeti
25 Psihologija poduzetnika mr. sc. Antonija Mihaljevi¢ predavad 5 2 0 2 2 0 2
26 Porezni sustav mr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié v. predava¢ 5 2 0 2 2 0 2
V. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program satiftjedno lzvedba satifjedno
P S Vv P S N4
27 Nabavno i prodajno poslovanje dr. sc. Ozren Rafajac v. predavac 5 2 0 2 2 0 2
28 Proizvodni i operativni menadzment dr. sc. Zlatko Schanovié v. predava¢ 5 2 0 2 2 0 2
29 Fi iranje poduzeca mr. sc. Denis Buterin v. predavad 5 2 0 2 2 0 2
30 Upravljanje malim i srednjim poduze¢ima dr. sc. Zlatko Sehanovié v. predavac 5 2 0 2 2 0 2
Izborni predmet
31 Informacijski sustavi dr. sc. Elena Krelja Kurelovi¢ prof. v. §. 5 2 0 2 2 0 2
32 Poslovno odlucivanje dr. sc. Elena Krelja Kurelovi¢ prof. v. §. 5 2 0 2 2 0 2
33 Racunovodstveni informacijski sustavi mr. sc. Marino Golob v. predavad 5 2 0 2 2 0 2
VI. SEMESTAR
. . . . Program sati/tjeds Izvedba sati/tjed
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS ogam sajerno 2o SAThecno
P S Vv P S \4
34 Semestralna struéna praksa mr. sc. Marino Golob v. predavac 15
35 Zavr$ni rad 15
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2.1.2 Izvedbeni plan nastave na specijalisticCkom diplomskom stru¢nom studiju

ow
Poduzetnistvo
Specijalisticki diplomski struéni studij Poduze tni§tvo
I. SEMESTAR
(redowni i izvanredni)
Red. br. Kolegii Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program sati/tjedno 1zvedba satiftjedno
P S \4 P S \
1 Upravljanje financijama . $¢. Anastaz_ua Vinkovié v. predavaé 2 0 2 2 0 2
Kravaica
2 Poslovna analiza i kontrola . sc. Eda Ribari¢ Cuckovié v. predavac 2 0 2 2 0 2
3 Poduzetnicke vjestine dr. sc. Davor Sirola v. predavac 1 0 3 1 0 3
4 Organizacijsko ponasanje dr. sc. Drago Pupavac prof. v.§. 1 2 0 1 2 0
5 Strategijsko upravljanje dr. sc. Lierka Tomljenovi¢ v. predavad 2 0 2 2 0 2
Metodika struénog i znanstveno:
6 £l venos dr. sc. Drago Pupavac prof. v.§. 1 2 0 1 2 0
rada
Il. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje ECTS Program satiftjedno 1zvedba satiftjedno
P S N4 P S \4
1 Menadzment . sc. Anita Stilin v.predavac¢ 2 0 2 2 0 2
2 Kvantitativne metode za mr. sc. Mijana Rakamari¢ Grlica v. predavad 2 0 2 1 0 1
poduzetnike mr. sc. Mirta Mataija predavad 0 0 0 1 0 1
. s¢. Anastazija Vinkovi¢
3 MenadZersko ra¢unovodstvo o 86 Anastazya Vinkovie v. predavag 2 0 2 2 0 2
Kravaica
4 Upravljanje marketingom dr. sc. Davor Sirola v. predavaé 2 0 2 2 0 2
5 Prezentacijske vjestine dr. sc. Davor Sirola v. predavag 1 0 2 1 0 2
6 Upravljanje nabavom dr. sc. Ozren Rafajac v. predavaé 2 0 1 2 0 1
Ill. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje Status* Program satiftjedno I12vedba satiftjedno
P S V P S \%
1 Upravljanje projektima mr. sc. Anita Stilin v. predavad S 2 0 2 2 0 2
2 Upravljanje logistickim procesima dr. sc. Sa§a Himig v. predavaé S 2 0 1 2 0 1
3 Upravljanje prodajom dr. sc. Ozren Rafajac v. predavag S 2 0 1 2 0 1
Izborni predmeti
4 Financijska trzita mr. sc. Denis Buterin v. predavag S 2 0 2 2 0 2
5 Automatizacija uredskog dr. sc. Bernard Vukeli¢ v. predavaé S 1 1 2 0 0 0
poslovanja* Zaklina Supica asistent \ 0 0 0 0 0 0
Informacijski sustav tport L
6 ormacljs Svus a, zapotporu Sabrina Suman v. predavad S 1 1 2 0 0 1
odludivanju*
7 Sociologija poduzetni§tva mr. sc. Antonija Mihaljevi¢ predavac S 2 0 2 2 0 2
* Sati su upisani na specijalistickom diplomskom struénom studiju Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima jer su predavanja, seminari i vjezbe spojeni
sa istim kolegijem na tom studiju, a upisana je jedna grupa kod kolegija Informacijski sustavza potporu odlu¢ivanju jer su se vjezbe posebno izvodile.
IV. SEMESTAR
Red. br. Kolegij Nastavnik/suradnik Zvanje Status* Program satiftjedno 1zvedba satiftjedno
P S \ P S N4
1 Specijalisticka praksa dr. sc. Davor Sirola v. predavad S
2 Zavrsni rad

206




2.1.3 Ishodi uc¢enja preddiplomskog strucnog studija PoduzetniStvo

© o N R

13.
14.
15.

Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje
poslovnih odluka.

Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u
pokretanju novoga poslovnog subjekta.

Utvrditi i valorizirati kljune pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i
donosenje poslovnih odluka.

Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike.

Osmisliti 1 argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan.

Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti.

Analizirati i vrednovati financijske informacije.

Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima.
Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koristenja i razvoja resursa poslovnog
subjekta.

. Prosuditi eticke pristupe pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka.
11.
12.

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.
Argumentirati mi§ljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom
i stranom jeziku.

Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces.

Primijeniti osnovne metode istrazivanja okruzenja.

Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.
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2.1.4 Ishodi ucenja specijalistiCkog diplomskog stru¢nog studija Poduzetnistvo

o s~

© o N

11.
12.

13.

14.

15.

Preporuciti rjeSenja u cilju unaprjedenja poslovanja analizom poslovnih pokazatelja i
izvjestaja.

Kriticki prosudivati poslovne odluke s aspekta etickog i drustveno-odgovornog
poslovanja.

Primijeniti menadzerske i marketinske alate u upravljanju poslovnim procesima.
Predloziti moguce odgovore na promjene u poslovnom okruzenju.

Pratiti 1 analizirati trziSne potrebe i1 trendove te predloziti odgovarajuc¢i poslovni
model.

Primijeniti metodologiju planiranja i kontrole provedbe razlicitih planova.

Prepoznati oblike organizacijske kulture i predloziti promjene radi unaprjedenja.
Predloziti nacine upravljanja ljudskim i ostalim poslovnim resursima.

Primijeniti metodologiju stru¢nog i znanstveno-istrazivackog rada u razli¢itim
poslovnim situacijama.

. Primijeniti prodajne i pregovaracke strategije i taktike radi unaprjedenja poslovnih

procesa.

Prepoznati nedostatke i predlagati unaprjedenja funkcioniranja timova.

Izabrati odgovaraju¢i pristup komuniciranju poslovnih sadrzaja 1 motiviranju
suradnika u svrhu postizanja ciljeva.

Predloziti odgovaraju¢e nacine financiranja i upravljanja financijama u skladu s
poslovnim potrebama.

Prepoznati i vrednovati razli¢ite poslovne rizike te predloziti nacine upravljanja
rizicima.

Analizirati i osmisliti unaprjedenja poslovnih procedura i procesa.
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2.1.5 Strukturna matrica preddiplomskog stru¢nog studija Poduzetnistvo

10

11

12

13

14

15

Osnove
poduzetnicke
ekonomije

Gospodarska
matematika

Statistika za
poduzetnike

Osnove informatike

Trgovacko i radno
pravo

X | X| X | X

Poslovni strani
jezik I/1

(Engleski, Njemack
i, Talijanski)

Ekonomika
poduzetnistva

X

Logistika u
poduzetnistvu

Poduzetnistvo

Poslovno
komuniciranje

X

X

Poslovna etika

X X [ X]| X

Poslovni strani
jezik 112

(Engleski, Njemack
i, Talijanski)

Racunovodstvo za
poduzetnike

Marketing

Upravljanje
[judskim
potencijalima

Poslovni strani
jezik 1l

(Engleski, Njemack
i, Talijanski)

Osnove
menadzmenta

Poslovna
organizacija

Poslovni plan i
analiza

Poslovni strani
jezik 1

(Engleski, Njemack
i, Talijanski)

Nabavno i prodajno
poslovanje

Proizvodni i
operativni
menadzment

Financiranje
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poduzeca

Upravljanje malim i
srednjim
poduzecima

Gospodarstvo
Hrvatske *

Upravljanje
kvalitetom *

Psihologija
poduzetnika *

Porezni sustav *

Informacijski
sustavi *

X X X | X

Poslovno
odlucivanje *

X | X |X]| X

Racunovodstveni
informacijski
sustavi *

Semestralna stru¢na
praksa

* izborni kolegij
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2.1.6 Strukturna matrica specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Poduzetnistvo

10

11

12

13

14

15

Upravljanje
financijama

Poslovna
analiza i
kontrola

Poduzetnicke
vjestine

Organizacijsko
ponasanje

Strategijsko
upravljanje

Metodika
struénog i
znanstvenog
rada

MenadZzment

Kvantitativne
metode za
poduzetnike

Menadzersko
ra¢unovodstvo

Upravljanje
marketingom

Prezentacijske
vjestine

Upravljanje
projektima

Upravljanje
logistickim
procesima

Upravljanje
prodajom

Upravljanje
nabavom

Financijska
trziSta *

Automatizacija
uredskog
poslovanja *

Informacijski
sustav za
potporu
odlucivanju *

Sociologija
poduzetnistva *

Specijalisticka
praksa

* izborni kolegi
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2.1.7 Silabusi kolegija na preddiplomskom stru¢nom studiju PoduzetniStvo —
Rijeka

Naziv kolegija OSNOVE PODUZETNICKE EKONOMIJE

Nositeljica kolegija Dr. sc. Nataga Zrili¢, prof. v. §. u trajnom zvanju

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar | 1. | ECTS bodovi 6
Izvedba nastave
(P+V+S+Pr) 2r0ran0

Ciljevi kolegija

Upoznati se s osnovnim ekonomskim pojmovima, trziSnim, konkurentskim i dru§tvenim c¢imbenicima,
trendovima i zakonima. Razumjeti djelovanje cijena, dohodaka, ponude i potraznje na mikro i makro
ekonomskoj razini. Stec¢i uvid u proces ostvarivanja ekonomskog rezultata, vrste troskova te unutarnje i vanjske
pretpostavke uspjesnog poslovanja poduzeca.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti struéna znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati kljucne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donoSenje poslovnih
odluka

Ishod 4: Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan

Ishod 13: Prepoznati razlicite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Utvrditi ulogu trzista i drustva te kljucne promjene i trendove

2. Analizirati odnose ponude i potraznje te ponasanja potrosaca u razli¢itim uvjetima trziSne koncentracije

3. Razlikovati klju¢ne skupine troskova te uloge poduzetnika i menadzera u poduzecu

4. Identificirati odnose potrosnje, Stednje i investicija te prepoznati klju¢ne odnose agregatne ponude i

potraznje u domacoj i medunarodnoj razmjeni
5. Analizirati razloge nastanka ekonomskih kriza i cjenovnih fluktuacija

Vrste izvodenja nastave

X predavanja

X auditorne vjezbe

<] seminari i radionice
[] obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

[] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
(] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

/

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) i individualna usmena obrana seminarskog rada na
temelju obrasca zadanog od strane nastavnika svim studentima i slobodno odabrane djelatnosti, proizvoda ili
usluge (koje prethodno odobrava nastavnik).

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za REDOVITE studente:

ISHODI Kolokvij | Kolokvij | Seminarski Ocje?ske Zadaci na Prag Max
1 2 rad vjezbe nastavi

ISHOD 1 6,5 % / 2% / 1% 475% | 9,5%

ISHOD 2 6,5 % / 6 % 3% 3% 9,25% | 18,5%

ISHOD 3 19,5 % / 5% 3% 2% 14,75 | 29,5 %
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%

ISHOD 4 / 19,5 % 2% 2% 2% 12,75 | 255%
%
ISHOD 5 / 13 % 2% 1% 1% 8,5 % 17 %
Udio u ECTS 1,95 1,95 1 0,55 0,55 6
Ukupno 32,5% 32,5% 17 % 9% 9% 50% | 100 %

Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente:
Kolokvij | Kolokvij | Seminarski Ocjenske

ISHODI 1 2 rad vierbe Prag Max

ISHOD 1 7% / 2% / 475% | 95%

ISHOD 2 7% / 6 % 3,5% 9,25% | 185%

ISHOD 3 21 % / 5% 3,5% 14,75 | 295%
%

ISHOD 4 / 21% 2% 2,25% 12,75 | 255%
%

ISHOD 5 / 14 % 2% 1,25 % 8,5 % 17 %

Udio u ECTS 2,1 2,1 1,2 0,6 6
Ukupno 35% 35% 19,5 % 10,5 % 50% | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 8,5 % 1% 4,75 % 9,5%
ISHOD 2 17 % 15% 9,25 % 18,5 %
ISHOD 3 28,5 % 1% 14,75 % 29,5 %
ISHOD 4 25 % 0,5% 12,75 % 25,5 %
ISHOD 5 16,5 % 0,5% 8,5 % 17 %
Udio u
ECTS 5,73 0,27 % 6
Ukupno 95,5 % 4,5 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih bodova za
taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih polozenih ishoda
ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

e Samuelson, P. A. & Nordhaus, W. D.: EKONOMIJA, 19. izdanje, Mate, Zagreb, 2011. ili 18. izdanje,
Mate, Zagreb, 2007. ili 15. izdanje, Mate, Zagreb, 2000.

e Materijali sa predavanja kolegija (objavljuju se tjedno na Moodle - Merlin stranici kolegija)

Dopunska literatura

e Baleti¢, Z.: EKONOMSKI LEKSIKON, Leksikografski zavod ,,Miroslav Krleza* i Masmedija, Zagreb,
2011.

e Polovina, S. & Medi¢, B.: OSNOVE EKONOMIJE, 2. izmj. i dop. izd., Medinek, Zagreb, 2002.
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Naziv kolegija GOSPODARSKA MATEMATIKA

Nositelj kolegija mr. sc. Mirjana Rakamari¢ Grlica, visi predava¢

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar l. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
3P+2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s osnovnim pojmovima linearne algebre, funkcija jedne varijable i financijske
matematike. Pripremiti studente za njihovu primjenu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donoSenje poslovnih
odluka.

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeéa za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka.

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan.

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti.

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1. Primijeniti osnove matematicke analize na funkciju jedne varijable.

Ishod 2. Rijesiti zadatke iz osnova financijske matematike.

Ishod 3. Rijesiti zadatke iz osnova linearne algebre.

Ishod 4. Objasniti pojmove iz osnova matematicke analize, osnova financijske matematike i osnova
linearne algebre.

X predavanja [] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

(] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI KOLOKYV KOLOKVI TEST 1 TEST 2 Prag Max
1J1 J?2

ISHOD 1 17% 8,5 % 17%

ISHOD 2 16% 14% 15% 30%

ISHOD 3 23% 115% 23%

ISHOD 4 10% 20% 15% 30%
Udio u 1,98 2,22 0,6 1,2 6
ECTS

Ukupno 33% 37% 10% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 17% 17%

ISHOD 2 30% 30%

ISHOD 3 23% 23%

ISHOD 4 30% 30%
Udiou 4,2 1,8 6
ECTS

Ukupno 70% 30% 100 %

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uc¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % maksimalnih
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode uCenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Broj¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Stambuk, Lj.: Poslovna matematika 1, Karlovac, 2006.

Mataija, M., Gligora Markovi¢, M., Rakamari¢ Segi¢, M.: MATEMATIKA Zbirka ispitnih zadataka

Dopunska literatura

Sori¢, K. : Zbirka zadataka iz matematike sa primjenom u ekonomiji
Reli¢, B. : Gospodarska matematika, Zagreb 2002.

i ostali udzbenici i zbirke koji obuhvacaju nastavne teme koje se obraduju na kolegiju.
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Naziv kolegija STATISTIKA ZA PODUZETNIKE

Nositelj kolegija Dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢, v. pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar I ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P + 2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Steci teorijska i prakti¢na znanja potrebna za provedbu statisticke analize podataka i interpretaciju
dobivenih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovarajué¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih
odluka.

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka.

Ishod 4: Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike.

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan.

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti.

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije.

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istrazivanja okruzenja.

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti strune sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Ishod 1: Utvrditi karakteristike promatranih pojava primjenom metoda deskriptivne statistike.

Ishod 2: Utvrditi karakteristike promatranih pojava na temelju izraCunatih pokazatelja inferencijalne
statistike.

Ishod 3: Utvrditi korelaciju i regresiju izmedu promatranih varijabli.

Ishod 4: Analizirati kretanje promatrane pojave u vremenskom razdoblju.

Ishod 5: Provesti statistiCku analizu prikupljenih podataka i interpretirati dobivene rezultate.

X predavanja X] samostalni zadaci

(X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

(] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [X] mentorski rad
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[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Uvjet pristupanja cjelovitom ispitu na ispitnom roku: prema uputama nastavnika prikupiti i analizirati
prikupljene podatke na odabranu temu (Ishod 5)

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na ocjenjivanju usvojenosti ishoda ucenja kolegija. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirano ocjenjivanje tijekom nastave:

ISHODI KOL 1 KOL 2 TEST DZ Prag Max
ISHOD 1 32 % 9% 20,5 % 41 %
ISHOD 2 10 % 5% 7,5 % 15%
ISHOD 3 14 % 3% 8,5% 17 %
ISHOD 4 14 % 3% 8,5% 17 %
ISHOD 5 10 % 5% 10 %

Udiou

ECTS 15 2 1 0,5 5
Ukupno 32 % 38 % 20 % 10 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja kolegija ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 41 % 41 %

ISHOD 2 15 % 15 %

ISHOD 3 17 % 17 %

ISHOD 4 17 % 17 %

ISHOD 5 6 % 4% 10 %
Udiou 4,8 0,2 5
ECTS

Ukupno 96 % 4% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja kolegija ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se
mogu ostvariti za pojedini ishod u¢enja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja kolegija ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod ucenja.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja kolegija, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Markovi¢, S., Raspor, S., Statistika, priru¢nik, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2008.
2. Stambuk, Lj., Dev¢i¢, K., Statistika — prirucnik i zbirka zadataka, Veleuciliste Nikola Tesla u
Gospicu, Gospi¢, 2010.

Dopunska literatura

1. Sogi¢, I, Primijenjena statistika, Skolska knjiga, Zagreb, 2006.
2.Horvat, J., Mijoc, J., Osnove statistike, Naklada Ljevak, Zagreb, 2012.
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Naziv kolegija OSNOVE INFORMATIKE

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Snjezana Babié, v. pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Poduzetnistvo — redoviti studij (Rijeka)
Status kolegija obvezan

Godina 1. Semestar | I. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

2P +3V.
(P+V+S+Pr) VI

Ciljevi kolegija

Studenti stjeCu temeljna znanja, vjeStine i kompetencije vezane uz informatiku, informacijsko-
komunikacijsku tehnologiju i informacijske sustave, potrebne za razumijevanje i primjenu istih u
poduzetni$tvu te tijekom nastavka studija i cjelozivotnog obrazovanja.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih odluka
Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta

Osmisliti i argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan

Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti

Primijeniti osnovne metode istrazivanja okruzenja

Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Definirati osnovne pojmove u informatici

Razlikovati hardverske i softverske komponente ra¢unalnog sustava i njihovu funkciju

Koristiti racunalne mreze i internet servise za pretrazivanje informacija, komunikaciju i dijeljenje
sadrzaja.

Primijeniti program za obradu teksta na uredivanje tekstualnog sadrzaja kombiniranog s tablicama i
slikama.

Primijeniti digitalne prora¢unske tablice za obradu numerickih podataka i grafic¢ki prikaz.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[X] obrazovanije na daljinu | [X] mentorski rad

[ ] terenska nastava X ostalo — prakti¢an rad na radunalu

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
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roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Prakti¢ | Prakti¢ | Prakti¢ | Aktivnost | Teorijs | Teorijs | Prag | Max
niispit | niispit | niispit na ki ki
1 2 3 nastavi pisani pisani
ispit 1 ispit 2
ISHOD 1 5% 25 | 5%
Yo
ISHOD 2 8% 10% 10% 14% | 28%
ISHOD 3 1% 2% 5% 4% 8%
ISHOD 4 | 19% w | 7
ISHOD 5 15% 25% 20% | 40%
Udio u
ECTS 1,2 0,9 1,5 0,6 0,9 0,9
Ukupno 20% 15% 25% 10% 15% 15% 50 100
% %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 4% 1% 5%
ISHOD 2 27% 1% 28%
ISHOD 3 7% 1% 8%
ISHOD 4 18% 1% 19%
ISHOD 5 39% 1% 40%
Udiou
ECTS 57 0,3 6
Ukupno 95% 5% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Bosilj Vuksié, V., Peji¢ Bach, M. (ur.) i1 sur.: Poslovna informatika, Element, Zagreb, 2012.;

Grundler, D. i sur.: Windows 7, Office 2010 ( Syllabus 5.0), Pro-mil,Varazdin, 2011.;

Prirucnici 1 vodi¢i za primjenu softverskih alata; nastavni materijali.

Dopunska literatura

Dune, B., Vine, M.: Excel VBA Programming for the Absolute Beginner, 3rd Edition
Thomson Course Technology, 2007;
Ceri¢, V., Varga, M. (ur.) i sur.: Informacijska tehnologija u poslovanju, Element, Zagreb,

2004.;

Panian, 7.: Poslovna informatika, Informator, Zagreb, 1999.

223




Naziv kolegija OSNOVE INFORMATIKE

Nositelj kolegija Marina Rauker Koch, pred.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetni$tvo — izvanredni studij (Rijeka)
Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar: l. ECTS bodovi: 6

Izvedba nastave

(P+V +S+Pr) 2P+3V

Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za adekvatnu uporabu racunala 1 suvremene informacijsko-
komunikacijske tehnologije u svakodnevnom Zivotu i poslovanju.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donoSenje poslovnih
odluka.

Analizirati i vrednovati financijske informacije.

Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i
stranom jeziku.

Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.

Ocdekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Definirati osnovne pojmove u informatici

2. Razlikovati hardverske i softverske komponente racunalnog sustava i njihovu funkciju.

3. Koristiti ratunalne mreZe i internet servise za pretrazivanje informacija, komunikaciju i dijeljenje
sadrzaja

4. Primijeniti program za obradu teksta na uredivanje tekstualnog sadrzaja s grafickim elementima 1
tablicama

5. Primijeniti digitalne proracunske tablice za obradu numerickih podataka i graficki prikaz

X predavanja D] samostalni zadaci
< auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
. . X seminari i radionice | [_] laboratorij
RS ZCUEDIE [X] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu X ostalo — prakti¢an rad na
[ ] terenska nastava racunalu
Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i praéenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.
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Kontinuirana provjera:

ISHODI | Pisani ispit Analiza | Praktitni Online Prag Max
primjera zadatci kviz
ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 15 7,5 15
ISHOD 3 5 10 7,5 15
ISHOD 4 20 5 12,5 25
ISHOD 5 20 5 12,5 25
Udio u
ECTS 15 1 3 0,5
Ukupno 20 20 50 10 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 15 15
ISHOD 3 15 15
ISHOD 4 15 10 25
ISHOD 5 15 10 25
Udiou 4 2
ECTS
Ukupno 65 35 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

Grundler, Gvozdanovi¢, Iki¢ i sur. (2011). Windows 7 i Office 2010 — ECDL Syllabus 5.0.
ProMil. Varazdin

Bosilj Vuksié, V., Peji¢ Bach, M., Ceri¢, V. i sur. (2012). Poslovna informatika. Element. Zagreb
Sehanovid, J.,

Dopunska literatura

Hutinski, Z., Zugaj, M. (2002). Informatika za ekonomiste. Sveu¢iliste u Rijeci. Pula
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Naziv kolegija TRGOVACKO I RADNO PRAVO

Nositelj kolegija Dr. sc. Sandra Debeljak, pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar I ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
(2+0+1+0)
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s opéim pravnim pojmovima (pravni sustav, ustroj drzavne vlasti, pravo EU i ostalim
osnovnim pravnim pojmovima) u cilju lakSeg razumijevanja instituta trgovackog i radnog prava te
razumijevanja i primjene relevantnih pravnih pravila. Stjecanje znanja o izvorima trgovackog prava i osnovnim
pojmovima iz trgovackog prava i prava drustava. Upoznavanje s trgovackim subjektima i njihovim obiljezjima s
ciljem prakti¢ne primjene kod osnivanja, organizacijskog ustroja i djelovanja trgovackih drustava. Stjecanje
osnovnih znanja o vrstama, sklapanju i raskidu trgovackih ugovora te upoznavanje s podru¢jem trgovackog
ugovornog prava. Stjecanje znanja o temeljnim institutima radnog prava, posebice u odnosu na obiljezja
individualnog radnog odnosa, a u cilju upoznavanja i praktiéne primjene vazecih pravnih pravila radnog prava
RH.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti struna znanja i vjesStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga poslovnog
subjekta.

Osmisliti 1 argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan.

Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjesenja u poslovnim procesima.

Analizirati potrebe i nadine pribavljanja, kori$tenja i razvoja resursa poslovnog subjekta.

Argumentirati mi§ljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom jeziku.
Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Razlikovati opée pravne pojmove (pravni sustav, ustroj drzavne vlasti, pravo EU i ostale osnovne pravne
pojmove). Definirati pojam, izvore i subjekte trgovackog prava te opée pojmove statusnog trgovackog prava.
Opisati drustva osoba i drustva kapitala, njihova obiljezja, osnivanje, ustroj i prestanak.

Definirati trgovacko ugovorno pravo i razlikovati vrste trgovackih ugovora.

Definirati pojmove i institute radnoga prava.

X predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] X terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi Drugi Seminarski Zadatci Prag Max
kolokvij kolokvij rad

ISHOD 1 14 % 4% 9% 18 %

ISHOD 2 14 % 4% 9% 18 %

ISHOD 3 14 % 10 % 12 % 24 %

ISHOD 4 14 % 4% 9% 18 %

ISHOD 5 14 % 8 % 11 % 22 %
Udio u 1,70 1,10 0,4 0,8 - -
ECTS

Ukupno 42 % 28 % 10 % 20 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 14 % 4% 18 %

ISHOD 2 14 % 4% 18 %

ISHOD 3 18 % 6 % 24 %

ISHOD 4 14 % 4 % 18 %

ISHOD 5 16 % 6 % 22%
Udio u 3,0 1,0 -
ECTS

Ukupno 76 % 24 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

228




bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Horak, H. et. al., Uvod u trgovacko pravo, Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Zagreb, 2016.
e Frnti¢, F. et. al., Detaljni komentar Zakona o radu, dopunjeno i izmijenjeno izd., Rosip d.o.0., Zagreb, 2017.

e Zakon o trgovackim drustvima, NN br. 111/93., 34/99., 52/00. (Odluka USRH), 118/03., 107/07., 146/08.,
137/09., 125/11. (Kazneni zakon, v. ¢l. 381.), 152/11.(pro¢isceni tekst), 111/12., 68/13., 110/15., 40/19.

e Zakon o obveznim odnosima, NN br. 35/05., 41/08., 125/11. (Zakon o rokovima ispunjenja nov¢anih
obveza, v. ¢l. 9.), 78/15., 29/18.

e Zakon o radu, NN br. 93/14., 127/17.

o Materijali dostupni na sustavu Merlin.

Dopunska literatura

e Petrovi¢ S., Ceronja, P., Osnove prava drustava, 8. izmijenjeno i dopunjeno izd., Pravni fakultet u Zagrebu,
Zagreb, 2018.

e Gorenc, V., Ugovorno trgovacko pravo, Visoka §kola za poslovanje i upravljanje s pravom javnosti

»Baltazar Adam Kréeli¢*, Zapresic¢, 2011.
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Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1/1

Nositelj kolegija dr. sc. Tamara Poli¢, vi$a predavacica

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezni

Godina 1. | Semestar l. ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+ 1V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Ciljevi su ovog kolegija jezi¢ni napredak i poboljsanje ukupne jezi¢ne kompetencije studenata u
govornoj i pisanoj proizvodnji kao samostalnih korisnika engleskog jezika prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ-u). Navedeno se postize obradom tematskih sadrzaja
u obliku strucnih tekstova iz podrucja poduzetnistva s naglaskom na usvajanje vokabulara poslovnog
engleskog jezika i za njega tipicnih morfosintaktickih struktura.

Nadalje, cilj je pouciti studente prepoznavanju i analizi razlika izmedu opéeg engleskog jezika i jezika
struke na leksic¢koj i morfosintakti¢koj razini, nauéiti ih napisati Zivotopis te ih pouciti samostalno
rabiti razliCite vrste rjeCnika (jednojezine, dvojezi¢ne, opce, strucne), tiskane i mrezne. U svrhu
postizanja navedenog, jedan je od ciljeva upoznati studente s osnovnim strategijama ucenja
(poslovnog) engleskog jezika.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.

Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku.

Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata.

Ocdekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1) Razumjeti i koristiti pojmove, kljuéni vokabular, kolokacije i sintagme poslovnog engleskog
jezika.

2) Rabiti morfosintakticke strukture na razini primanja i proizvodnje.

3) Izrazavati brojeve na razini primanja i proizvodnje.

4) Napisati svoj zivotopis (CV) na engleskom jeziku prema EU predlosku.

5) Razlikovati op¢i engleski jezik od engleskog jezika struke.

6) Usvojiti i samostalno primjenjivati razli¢ite strategije ucenja (poslovnog) engleskog jezika.

X predavanja X samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave | [_] seminari i radionice (] laboratorij

(] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava X ostalo: vjezbe
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Komentari Za ostvarenje ciljeva kolegija, ishoda u¢enja na razini programa i
kolegija potrebno je nastavu izvoditi u racunalnoj ucionici.

Obveze studenata

Studenti su od prvog sata nastave duzni na nastavu dolaziti s obveznom literaturom. Svaki student
treba imati svoje vlastite materijale. Na nastavu se ne nose materijali s ve¢ rijeSenim zadatcima.

Ocjenjivanje, vrjednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrjednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij 1 Kolokvij 2 Pisanje EU Prag Max
Zivotopisa
ISHOD 1 24 30 27 54
ISHOD 2 10 5 10
ISHOD 3 6 3 6
ISHOD 4 20 10 20
ISHOD 5 6 3 6
ISHOD 6 4 2 4
Udio u 1,2 1,2 0,6
ECTS
Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 40 40
ISHOD 2 14 14
ISHOD 3 11 11
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 8 8
ISHOD 6 7 7
Udiou 2,55 0,45
ECTS
Ukupno 85% 15% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Tullis-Trappe: »New Insights into Business» - Students' Book, Longman;
https://vk.com/doc292790 159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dI=25751d73a0

Tullis-Power: »New Insights into Business» - Workbook, Longman;
https://vk.com/doc17644626_368063656?hash=074f3a645a2bc9c747&dI=76bbchce70fc9c8608

Nastavni materijali objavljeni na Moodlu.

Dopunska literatura

1) Babi¢, A. (2001). Englesko-hrvatski ekonomski rijecnik: English-Croatian economic dictionary.
Marketing-tehnologija.

2) Collin, P. (2006). Englesko-hrvatski poslovni rjecnik. Skolska knjiga.

3) Gaci¢, M. (2009). Gramatika engleskoga jezika struke. Zagreb: U¢iteljski fakultet Sveu¢ilista u
Zagrebu i Skolska knjiga d.0.0.

4) Gagié, M. (2010). Englesko-hrvatski rjecnik prava: i medunarodnih i poslovnih odnosa. Skolska
knjiga.

5) https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

6) lvir, V., Protega, V., i Urbany, M. (1993). Hrvatsko-engleski poslovno-upravni rjecnik. Skolska
knjiga.
7) Juri¢, B., Krampus, V., i Raci¢, M. (2013). Anglizmi u hrvatskome poslovnom jeziku — trzni$tvo

ili marketing. Napredak: casopis za pedagogijsku teoriju i praksu, 154 (4), 567-579.

8) Karaniki¢, I., Baci¢, M. i Fabijani¢, N. (2008). Hekon: hrvatsko — engleski rjecnik ekonomskog
nazivlja. Rijeka: Prolingua.

9) Oxford Collocations Dictionary for students of English (2002). J. Crowther, S. Dignen i D.Lea
(ur.). Oxford: Oxford University Press.

232



https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0
https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

10) Powell, D., Walker, E., i Elsworth, S. (2009). Grammar Practice for Upper Intermediate Students
(with key). Pearson Education Limited.

11) Rados, L., i Meler, M. (2010). Englesko-hrvatski rjecnik nazivija u marketingu. Osijek:
Sveuciliste J.J. Strossmayera. Ekonomski fakultet u Osijeku.

12) Spiljak, V., i Ivir, V. (2000). Englesko-hrvatski poslovni rjecnik: English-Croatian dictionary of
busuness and economics. Masmedia.

13) Thomson, A. J., Martinet, A. V., i Draycott, E. (1986). A practical English grammar. Oxford
University Press.

14) Zgombi¢, H. (2001). Business Dictionary: English-Croatian. Revicon.

15) Glosbe - visejezi¢ni online rjeénik https://hr.glosbe.com/

16) Eudict: Croatian-English dictionary: http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-
hrvatski

17) Howijsay: A Free Online Talking Pronunciation Dictionary https://howjsay.com/
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https://hr.glosbe.com/
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
https://howjsay.com/

Naziv kolegija POSLOVNI NJEMACKI JEZIK I/1

Nositelj kolegija Dr. sc. Marina Rondevié

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar I ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+ 1V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce stru¢njake u podrucju poslovnog poduzetnistva obrazovati, odnosno osposobiti
za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezicne sposobnosti Citanja,
razumijevanja stru¢nih tekstova, sluSanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih jezi¢nih
struktura u kontekstu jezika struke.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.

Argumentirati miSljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicama na hrvatskom jeziku.
Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko — komunikacijskih
alata.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta

Primijeniti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu

Primijeniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu stru¢nih sadrzaja, te ih koristiti u novome
kontekstu (npr. sadasnje vrijeme, deklinacija ¢lana, negacija, sve zamjenice, modalni glagoli,
postavljanje pitanja, red rije¢i u recenici)

Prezentirati strucni sadrzaj na stranome jeziku

X] predavanja X samostalni zadaci
X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Domaca KOL 1 Usmeno KOL 2 Prag Max
zadaéa ispitivanje
ISHOD 1 2% 1 2
ISHOD 2 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 3 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 4 10% 5 10
Udiou
ECTS 0,5 1 0,5 1
Ukupno 10% 40% 10% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 1 1 2
ISHOD 2 22 22 44
ISHOD 3 22 22 44
ISHOD 4 5 5 10
Udio u 15 15
ECTS
Ukupno 50% 50% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova
(postotaka)
90,00 — 100,00
75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99
0,00 — 49,99

Brojcana
ocjena
Izvrstan (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

ECTS
ocjena

A

B
C
D
F

Obvezna literatura

Maréetié, T. ( 1995) Pregled gramatike njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb.

Memento — pregled njemacke gramatike

Ci¢inajn- Buljan, M . Kosanovi¢, J. Stampalija, A. 82007) Poslovni njemacki 1 Ekonomski fakultet,

Zagreb.

Roncevi¢, M . Bor¢i¢, N. (2011) Njemacka gramatika s vjezbama za prvu godinu strucnoga studija.

Veleuciliste u Rijeci

Dopunska literatura
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Naziv kolegija EKONOMIKA PODUZETNISTVA

Nositelj kolegija Dr. sc. Davor Sirola, vii predava&

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Poduzetni§tvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar I ECTS bodovi 6
Izv nastav

e

Ciljevi kolegija

Upoznati trziSne i unutarnje pretpostavke za osnivanje i poslovanje poduzeca. Razumjeti nacine pribavljanja i
ekonomicnog koristenja potrebne kratkotrajne i dugotrajne imovine poduzeca. Predvidjeti oblike i uzroke
nastanka pojedinih troskova te moguénosti ostvarivanja pojedinih vrsta prihoda. Upoznati i upotrijebiti
pokazatelje uspjeSnosti poslovanja za kontrolu i razvoj poslovanja poduzeca.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili pokretanju novog
poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeéa za upravljanje i donosSenje poslovnih
odluka

Ishod 5: Osmisliti 1 argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti

Ishod 13: Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Prepoznati preduvjete i ciljeve poslovanja poduzeca

2. Kombinirati razli¢ite izvore financiranja i upravljanja kratkotrajnom i dugotrajnom imovinom
3. Analizirati ekonomiku resursa i funkcija
4. Klasificirati troskove i izvore prihoda
5. Analizirati glavne financijske izvjesStaje i pokazatelje uspjesnosti poslovanja

X] predavanja [] samostalni zadaci

[X] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari /

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) i individualna usmena obrana seminarskog rada na
temelju obrasca zadanog od strane nastavnika svim studentima i slobodno odabrane djelatnosti, proizvoda ili
usluge (koje prethodno odobrava nastavnik).

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
cjelovitom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za REDOVITE studente:

. . . . . Zadaci na
ISHODI Kolokvij | Kolokvij = Seminarski Oc;eyske nastavi ili Prag Max
1 2 rad vjezbe :
online
ISHOD 1 4,5 % / 3% / 2% 475% | 95%
ISHOD 2 19 % / 7% 4,5 % 2% 16,25% | 32,5%
ISHOD 3 4,5% / 3% / 2% 475% | 95%
ISHOD 4 / 19% 3% 3.5% 3% 1425% | 28,5%
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ISHOD 5 / 9% 6 % 2% 3% 10 % 20 %
Udiou
ECTS 1,7 1,7 1,3 0,6 0,7 6
Ukupno 28 % 28 % 22 % 10 % 12 % 50 % 100 %
Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente:
Kolokvij | Kolokvij | Seminarski | Ocjenske Zadaci
ISHODI 1 rad te7b na Prag Max
viezbe nastavi
ISHOD 1 55 % / 3% / 1% 4,75 % 9,5%
ISHOD 2 18 % / 7% 4,5 % 3% 16,25% | 32,5%
ISHOD 3 6,5 % / 3% / / 475% | 95%
ISHOD 4 / 22 % 3% 3,5% / 1425% | 28,5%
ISHOD 5 / 12 % 6 % 2% / 10 % 20 %
Udiou
ECTS 18 2 1,3 0,65 0,25 6
Ukupno 30 % 34 % 22 % 10 % 4 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 8,5 % 1% 4,75 % 9,5 %
ISHOD 2 30,5 % 2% 16,25 % 32,5 %
ISHOD 3 8,5 % 1% 4,75 % 9,5 %
ISHOD 4 27,5 % 1% 14,25 % 28,5 %
ISHOD 5 19% 1% 10 % 20 %
Udiou ECTS 5,64 0,36 6
Ukupno 94 % 6 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih bodova za
taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih ishoda
ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova
(postotaka)
90,00 — 100,00
75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99
0,00 — 49,99

Brojc¢ana ocjena

Izvrstan (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

ECTS ocjena

A

B
C
D
F
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Obvezna literatura

e Materijali s predavanja i seminara kolegija (objavljuju se sukcesivno na Merlin — Moodle stranici kolegija)

e Kari¢, M.: EKONOMIKA PODUZECA, Ekonomski fakultet Osijek, Osijek, 2009.

Dopunska literatura

e Ravli¢, R.: EKONOMIKA PODUZECA, Ekonomski fakultet Zagreb, Zagreb, 1995.
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Naziv kolegija LOGISTIKA U PODUZETNISTVU

Nositelj kolegija Barbara Rudié, dipl. oec, visi predavaé

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar . ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P + 2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Poznavati pojam i osnovna nacela logistike. Upoznati logisticke ¢imbenike uspjesnosti poslovanja
suvremenog poduzeca. Poznavati koncept opskrbnog lanca. Upoznati pojam normizacije robe te
kvalitetu robe. Poznavati osnovne vrste prijevoza. Upoznati logisticke djelatnosti u vezi s transportom
i distribucijom. Upoznati pojam skladista i skladisno poslovanje te upravljanje zalihama. Poznavati
pojmove vezane za manipulaciju robom.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta.

Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike.

Prepoznati i analizirati razliCita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima.

Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koriStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta.

Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Definirati pojam i temeljna nacela logistike, logisticke ¢imbenike uspjesnosti poslovanja suvremenog
poduzeca te opskrbni lanac.

Opisati normizaciju, ciljeve normizacije i vrste normi te Medunarodnu organizacijom za normizaciju
ISO.

Opisati sustav kvalitete.

Utvrditi osnovne kriterije za izbor prijevoznog sredstva i pojedine grane prometa u prometnoj logistici
te manipulaciju robom.

Definirati logisti¢ke djelatnosti u vezi s transportom i skladistenjem, skladista i skladi$no poslovanje
te vrste zaliha.

X predavanja [] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X] seminari (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi Drugi Seminarski Prag Max
kolokvij kolokvij rad
ISHOD 1 20% 10% 20%
ISHOD 2 20% 10% 20%
ISHOD 3 10% 5% 10%
ISHOD 4 10% 5% 10%
ISHOD 5 20% 20% 20% 40%
Udiou
ECTS 2 2 .
Ukupno 40% 40% 20 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 18% 2% 20%
ISHOD 2 18% 2% 20%
ISHOD 3 8% 2% 10%
ISHOD 4 8% 2% 10%
ISHOD 5 30% 10% 40%
Udiou 4 1
ECTS
Ukupno 82% 18% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Josip, Samanovi¢: Logisticki I distribucijski sustavi, Sveu¢iliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Split, 1999.

2. Josip, Samanovi¢: Prodaja, distribucija, logistika, Sveuéiliste u Splitu, Ekonomski fakultet
Split, 20009.

3. Zabiljeske sa predavanja

Dopunska literatura

1. Ivo Andrijani¢, Miljenko Bilen, Ton¢i Lazibat: Poznavanje robe u trgovini, Mikrorad,
Zagreb, 2001.

2. Ton¢i Lazibat, Tomislav Bakovi¢: Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom, Ekonomski
fakultet Sveucilista u Zagrebu, Zagreb, 2012.

3. Z. Zekié: Logisticki menadzment, Glosa, Rijeka, 2000.

4. R. Zelenika: Logisti¢ki sustavi, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2005.
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Naziv kolegija PoduzetniStvo

Nositelj kolegija Dr. sc. Davor Sirola, visi predava¢

Studijski program Preddiplomski struéni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar | 1. | ECTS bodovi 6
Izvedba nastave 2+2+0+0

Ciljevi kolegija

Spoznati znaCaj usvajanja poduzetnickog nacina razmisljanja u razliCitim aspektima poduzetniStva i Zivota.
Razvijati kreativnost u formiranju poduzetni¢kih ideja i rjeSavanju poslovnih problema. Prepoznati izvore
poduzetnickih prilika, metode njihova vrednovanja i pretvaranja u odrziv poslovni model, kao i kljucne
elemente poslovnog plana.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegij Osnove poduzetnicke ekonomije

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donoSenje poslovnih odluka
Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unapredenju postojeceg ili pokretanju novoga
poslovnog subjekta

Ishod 4: Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike

Ishod 5: Osmisliti 1 argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketingkih aktivnosti

Ishod 9: Analizirati potrebe i nadine pribavljanja, koristenja i razvoja resursa poslovnog subjekta

Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 12: Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku

Ishod 13: Prepoznati razlicite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istrazivanja okruzenja

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Utvrditi vaznost i primjenjivost poduzetnickog na¢ina razmisljanja u razlicitim oblicima poduzetni§tva
2. Razlikovati poduzetni¢ku ideju od poduzetni¢ke prilike te primijeniti metode vrednovanja poduzetnic¢kih
ideja

3. Oblikovati jednostavni poduzetni¢ki poslovni model
4. Osmisliti marketin§ki, nabavni i prodajni segment poslovnog plana
5. Analizirati rizike u poduzetni$tvu te pripadajuée poduzetnicke strategije
6. Identificirati posebnosti razli¢itih vrsta poduzetnistva
X] predavanja [] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari /

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) i individualna usmena obrana seminarskog rada na
temelju obrasca zadanog od strane nastavnika svim studentima i slobodno odabrane djelatnosti, proizvoda ili
usluge (koje prethodno odobrava nastavnik).

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uCenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za REDOVITE studente:
Kolokvij | Kolokvij & Seminarski | Ocjenske | Zadaci

ISHODI 1 2 rad viezbe nastavi Prag Max
ISHOD 1 9% / / / 1% 5% 10 %
ISHOD 2 10 % / 14 % 9% 4,5 % 18,75 % 37,5%
ISHOD 3 9 % / 4% / 1,5 % 7,25 % 145 %
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ISHOD 4 / 9% 8 % / 1% 9% 18 %
ISHOD 5 / 10 % / / 1% 55 % 11 %
ISHOD 6 / 9 % / / / 4,5 % 9%
Udio u ECTS 1,7 1,7 1,6 0,5 0,5 6
Ukupno 28 % 28 % 26 % 9% 9% 50 % 100 %
Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente:
Kolokvij | Kolokvij | Seminarski | Ocjenske Zadaci
ISHODI . na Prag Max
1 2 rad vjezbe .
nastavi
ISHOD 1 9% / / / 1% 5% 10 %
ISHOD 2 10 % / 14 % 9% 45 % 18,75% | 37,5%
ISHOD 3 9% / 4% / 15% 725% | 145%
ISHOD 4 / 9% 8 % / 1% 9% 18 %
ISHOD 5 / 10 % / / 1% 55 % 11 %
ISHOD 6 / 9% / / / 45 % 9%
Udiou
ECTS 1,8 2 1,35 0,6 0,25 6
Ukupno 30 % 34 % 22 % 10 % 4% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 8,5 % 1% 4,75 % 9,5%
ISHOD 2 30,5 % 2% 16,25 % 32,5 %
ISHOD 3 8,5 % 1% 4,75 % 9,5%
ISHOD 4 27,5 % 1% 14,25 % 28,5 %
ISHOD 5 19% 1% 10 % 20 %
Udiou ECTS 5,64 0,36 6
Ukupno 94 % 6 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih bodova za
taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode uéenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih polozenih ishoda
ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova

Brojcana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

o Sirola, D.: Poduzetniitvo, Veleugiliste u Rijeci, Rijeka, 2014.

e Predavanja i vjezbe nastavnika (postavljati ¢e se sukcesivno na Moodle/Merlin stranici kolegija)

Dopunska literatura

o Dezeljin et al.: Poduzetni¢ki menadZzment — izazov, rizik, zadovoljstvo, M.E.P. Consult, Zagreb, 2002.

o Skrtié, M.: Poduzetnitvo, Sinergija, Zagreb, 2006.
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Naziv kolegija POSLOVNO KOMUNICIRANJE

Nositelj kolegija Mr. sc. Robert Strahinja, pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar 1. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Uz pomo¢ raznih oblika i vrsta komunikacije dovesti poslovanje poslovnog subjekta na razinu
komuniciranja u poslovnom okruzenju.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog

subjekta
Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima
Ishod 10: Prosuditi eticke pristupe pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka
Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku
Ishod 12: Argumentirati mi$ljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom ili
stranom jeziku
Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti strune sadrzaje koristenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Definirati temeljne pojmove Kkoji se vezuju uz teorijske osnove poslovnog komuniciranja.

2. Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje u procesu/postupku organizacije sastanaka i
pregovora.

3. Primijeniti tehnike i vjestine poslovnog komuniciranja s ciljem unaprjedenja govora i javnih
nastupa.

4. Komunicirati s drugim poslovnim subjektima i razli¢itim kulturama .

5. Argumentirano zastupati vlastito misljenje o analiziranim problemima u konkretnim poslovnim
situacijama

X predavanja [] samostalni zadaci

(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad
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[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI

ISHOD 1

ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5

Udio u
ECTS
Ukupno

I kolokvij | 11 kolokvij

1 /

4 %

14 % /

7% 7%
/ 14 %

14 %

/

1,75 1,75

35% 35%

Vjezbe Prezentacij
(timski a
rad) uz pismenu
provjeru
4 % 2%
4 % 2%
4 % 2%
4 % 2%
4 % 2%
1 0,5
20 % 10 %

Prag

10 %

10 %
10 %
10 %
10 %

50 %

Max

20 %

20 %
20 %
20 %
20 %

100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI

ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
Udio u ECTS
Ukupno

Pisani
ispit
17 %
17 %
17 %
17 %
17 %
4,25
85 %

Usmeni
ispit
3%
3%
3%
3%
3%
0,75

15 %

100 %

Max

20 %
20 %
20 %
20 %
20 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Loncari¢, D.: “Poslovno komuniciranje”; Veleugiliste u Rijeci, Rijeka, 2010.

Dopunska literatura

1. Kliment, A.: Poslovne komunikacije, Skolska knjiga, Zagreb, 1993.

2. Fox, R. : Poslovna komunikacija, Hrvatska sveucilisna naklada, Puc¢ko otvoreno uciliste
— Zagreb, Zagreb, 2006.

3. Rouse, M.J. Rouse, S.: Poslovne komunikacije: kulturolo$ki i strateSki pristup,
Masmedia, Zagreb, 200
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Naziv kolegija POSLOVNA ETIKA

Nositelj kolegija Dr. sc. Drago Pupavac, prof. v. §.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar I ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P + 2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je obrazovati budu¢e poduzetnike i ekonomske stru¢njake te im pritom prenijeti eticke
vrijednosti koji ¢e ih uéiniti odgovornim poslovnim strué¢njacima. Razviti kriticki i argumentirani
pristup promisljanju utjecaja sustava vrijednosti organizacije na poslovanje poduzeéa. Razviti
senzibilnost na nemoralne radnje u poslovnom svijetu i poticati na proaktivno djelovanje koje je
eti¢no i drustveno odgovorno.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta

Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike

Osmisliti i argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan

Prosuditi eti¢ke pristupe pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka

Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku

Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Definirati pojam, predmet, nacela i vrijednosti poslovne etike

Kriticki i argumentirano prosudivati eticka nacela.

Kriticki prosuditi ekonomska, pravna, eticka i filantropska ocekivanja drustva od poduzeca u
odredenom vremenskom razdoblju.

Valorizirati koriStenje svih resursa s motrista drustveno odgovornog poslovanja u funkciji kreiranja
mjerljivih i poZeljnih vrijednosti za dionike.

Razlikovati poslovno eti¢an i poslovno neetican menadzment

Napraviti prijedlog zastite “zvizdaca”

X predavanja X samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | VJEZBE KOL.1 KOL SEM.RAD Prag Max
ISHOD 1 3 10 3 8 16
ISHOD 2 3 10 3 8 16
ISHOD 3 5 10 5 10 20
ISHOD 4 3 10 3 8 16
ISHOD 5 3 10 3 8 16
ISHOD 6 3 10 3 8 16
Udio u 1 15 15 1
ECTS
Ukupno 20% 30% 30% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 12 4 16
ISHOD 2 13 3 16
ISHOD 3 16 4 20
ISHOD 4 13 3 16
ISHOD 5 13 3 16
ISHOD 6 13 3 16
Udiou 4 1
ECTS
Ukupno 80% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Pupavac, D. (2006). Etika za menadzere, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka.
Bebek B., Kolumbi¢ A. (2000). Poslovna etika, Sinergija, Zagreb.

Dopunska literatura

Dujani¢, M. (2003). Poslovna etika u funkciji managementa, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u
Rijeci, 21 (1), 53-63. (dostupno na: https://hrcak.srce.hr/103597).

Crane, D., Matten, D. (2016). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in
the Age of Globalization, 4" edition, Oxford University Press.

Pupavac, D. (2015). Novi ethos javne uprave // 5. MEDUNARODNA KONFERENCIJA
RAZVOJ JAVNE UPRAVE / Romié, Danijela ; Halak Vajda, Zeljka ; Belaj, Ivan (ur.).
Vukovar: Veleuciliste "Lavoslav Ruzicka" u Vukovaru, str. 358-368.
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Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1/2

Nositelj kolegija dr. sc. Tamara Poli¢, viSa predavacica

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo

Status kolegija obvezni

Godina 1. | Semestar . ECTS bodovi 3

Izvedba nastave

(P+V +S+Pr) P+lv

Ciljevi kolegija

Ciljevi su ovog kolegija jezi¢ni napredak i poboljSanje ukupne jezicne kompetencije
studenata u govornoj i pisanoj proizvodnji kao samostalnih korisnika engleskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ-u). Navedeno se postize
obradom tematskih sadrzaja u obliku stru¢nih tekstova iz podrucja poduzetnistva s naglaskom
na usvajanje vokabulara poslovnog engleskog jezika i za njega tipicnih morfosintaktickih
struktura. Nadalje, cilj je nauciti studente samostalno napisati poslovno e-pismo.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku.

Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata.
Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.

Ocdekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1) Koristiti pojmove, klju¢ni vokabular, kolokacije i sintagme poslovnog engleskog jezika.
2) Rabiti morfosintakticke strukture na razini primanja i proizvodnje.

3) Napisati poslovno e-pismo na engleskom jeziku.

4) Upotrijebiti pridjeve nacionalnosti u stru¢nom kontekstu.

<] predavanja

[] auditorne vjezbe

[ ] seminari i radionice
[] obrazovanje na
daljinu

[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X multimedija i mreza
[] laboratorij

[ ] mentorski rad

X ostalo: vjezbe

Vrste izvodenja nastave

Za ostvarenje ciljeva kolegija, ishoda ucenja na razini programa

Komentari ) . . . ey RV
1 kolegija potrebno je nastavu izvoditi u racunalnoj u¢ionici.

Obveze studenata

Studenti su od prvog sata nastave duzni na nastavu dolaziti s obveznom literaturom. Svaki
student treba imati svoje vlastite materijale. Na nastavu se ne nose materijali s ve¢ rijeSenim
zadatcima.

Ocjenjivanje, vrjednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrjednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.
Kontinuirana provjera:
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ISHODI Kolokvij 1 Kolokvij 2 Pisanje e-pisma Prag Max

ISHOD 1 32 20 26 52
ISHOD 2 20 10 20
ISHOD 3 20 10 20
ISHOD 4 8 4 8
Udio u 1 15 0,50
ECTS
Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 40 40
ISHOD 2 32 32
ISHOD 3 20 20
ISHOD 4 8 8
Ukupno 92% 8% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1) Tullis-Trappe: »New Insights into Business» - Students' Book, Longman;
https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dI=25751d73a0

2) Tullis-Power: »New Insights into Business» - Workbook, Longman;
https://vk.com/doc17644626_368063656?hash=074f3a645a2bc9c747&dI=76bbcbce70fc9c8608

3) Nastavni materijali objavljeni na Moodlu.

Dopunska literatura

1) Babi¢, A. (2001). Englesko-Arvatski ekonomski rijecnik: English-Croatian economic dictionary.
Marketing-tehnologija.
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https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0

2) Collin, P. (2006). Englesko-hrvatski poslovni rjecnik. Skolska knjiga.

3) Gaci¢, M. (2009). Gramatika engleskoga jezika struke. Zagreb: Uciteljski fakultet Sveu¢ilista u
Zagrebu i Skolska knjiga d.o.o.

4) Gacié, M. (2010). Englesko-Arvatski rjecnik prava: i medunarodnih i poslovnih odnosa. Skolska
knjiga.

) https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

6) Ivir, V., Protega, V., i Urbany, M. (1993). Hrvatsko-engleski poslovno-upravni rjecnik. Skolska
knjiga.

7)  Juri¢, B., Krampus, V., i Raci¢, M. (2013). Anglizmi u hrvatskome poslovnom jeziku — trznistvo
ili marketing. Napredak: casopis za pedagogijsku teoriju i praksu, 154 (4), 567-579.

8) Karaniki¢, 1., Baci¢, M. i Fabijani¢, N. (2008). Hekon: hrvatsko — engleski rjecnik ekonomskog
nazivlja. Rijeka: Prolingua.

9) Oxford Collocations Dictionary for students of English (2002). J. Crowther, S. Dignen i D. Lea
(ur.). Oxford: Oxford University Press.

10) Powell, D., Walker, E., i Elsworth, S. (2009). Grammar Practice for Upper Intermediate Students
(with key). Pearson Education Limited.

11) Rados, L., i Meler, M. (2010). Englesko-Arvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek:
Sveuciliste J.J. Strossmayera. Ekonomski fakultet u Osijeku.

12) Spiljak, V., i Ivir, V. (2000). Englesko-Arvatski poslovni rjecnik: English-Croatian dictionary of
busuness and economics. Masmedia.

13) Thomson, A. J., Martinet, A. V., i Draycott, E. (1986). A practical English grammar. Oxford
University Press.

14) Zgombi¢, H. (2001). Business Dictionary: English-Croatian. Revicon.

15) Glosbe - visejezi¢ni online rje¢nik https://hr.glosbe.com/

16) 16) Eudict: Croatian-English dictionary: http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-
hrvatski

17) Howjsay: A Free Online Talking Pronunciation Dictionary https://howjsay.com/
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Naziv kolegija POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1/2

Nositelj kolegija Dr. sc. Marina Rondevié

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar . ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P +1V

(P +V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce strucnjake u podrucju poslovnog poduzetniStva obrazovati, odnosno
0Sposobiti za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezi¢ne sposobnosti Citanja,
razumijevanja stru¢nih tekstova, sluSanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih jezi¢nih
struktura u kontekstu jezika struke

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku. Argumentirati
misljenje u poslovnoj komunikaciji s razliitim dionicama na hrvatskom jeziku. Samostalno
pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koristenjem informacijsko — komunikacijskih alata.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta

Primijeniti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu

Primijeniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu strucnih sadrzaja, te ih koristiti u novome
kontekstu (npr. proslo vrijeme: perfekt i preterit, glagoli kretanja i mirovanja)

Prezentirati strucni sadrzaj na stranome jeziku

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

(] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Domacéa KOL 1 Usmeno KOL 2 Prag Max
zadada ispitivanje
ISHOD 1 2% 1 2
ISHOD 2 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 3 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 4 10% 5 10
Udiou 0,5 1 0,5 1
ECTS
Ukupno 10% 40% 10% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 1 1 2
ISHOD 2 22 22 44
ISHOD 3 22 22 44
ISHOD 4 5 5 10
Udio u 15 15
ECTS
Ukupno 50% 50% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova
(postotaka)
90,00 — 100,00
75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99
0,00 — 49,99

Brojcana
ocjena
Izvrstan (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

ECTS
ocjena

A

B
C
D
F

Obvezna literatura

Maréeti¢, T. ( 1995) Pregled gramatike njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb.

Memento — pregled njemacke gramatike

Ci¢inajn- Buljan, M . Kosanovi¢, J. Stampalija, A. 82007) Poslovni njemacki 1 Ekonomski fakultet,

Zagreb.

Roncevi¢, M . Bor¢i¢, N. (2011) Njemacka gramatika s vjezbama za prvu godinu strucnoga studija.

Veleuciliste u Rijeci

Dopunska literatura
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Naziv kolegija

RACUNOVODSTVO ZA PODUZETNIKE

Nositelj kolegija

Mr. sc. Anastazija Vinkovi¢ Kravaica

Studijski program

Preddiplomski strucni studij Poduzetnis$tvo

Status kolegija obvezan
Godina 2. | Semestar 1I. ECTS bodovi 6
Izvedba nastave

3P+ 2V

(P +V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja i vjestina iz raCunovodstva i njihova primjena u praksi poduzeca.

Ovladavanje postupcima pracéenja poslovanja poduzeéa kroz mjerenje, evidentiranje i izvjeStavanje o
financijskim u€incima nastalih poslovnih promjena.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih odluka

Ishod 2: Primijeniti struéna znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga

poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donosenje poslovnih

odluka

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Utvrditi ulogu racunovodstvene funkcije u poduzetu te obiljezja i znacaj pojedinih elemenata
racunovodstvenog informacijskog sustava
2. Primijeniti pravila dvojnoga knjigovodstva u biljeZenju poslovnih promjena i izradi temeljnih financijskih

izvjestaja

3. Razlikovati osnovne racunovodstvene kategorije prema njihovim obiljezjima

4. Tumaciti stavke temeljnih financijskih izvjestaja sukladno vaze¢im propisima, (zakon o ra¢unovodstvu,

nacela i standardi)

5. Pratiti proces reprodukcije uz koriStenje kontnog plana vrednovanjem financijskog ucdinka nastalih

poslovnih promjena

Vrste izvodenja nastave

X predavanja

X auditorne vjezbe
[ ] seminari i radionice
[] obrazovanije na daljinu

[ ] terenska nastava

[] samostalni zadaci
[] multimedija i mreza
(] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Nema uvjeta

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Test 1 Kolokvij 1 Test 2 Kolokvij 2 Prag Max
ISHOD 1 5% 2,5% 5%
ISHOD 2 6 % 30 % 18 % 36 %
ISHOD 3 8 % 7% 75 % 15 %
ISHOD 4 10 % 5% 10 %
ISHOD 5 4% 30 % 17 % 34 %
Udiou 11 1,8 1.3 18 - -
ECTS
Ukupno 19 % 30 % 21 % 30 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 2% 3% 5%

ISHOD 2 25 % 11 % 36 %

ISHOD 3 7% 8% 15 %

ISHOD 4 5% 5% 10 %

ISHOD 5 26 % 8 % 34 %
Udiou -
ECTS

Ukupno 65 % 35 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.
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Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Vinkovi¢ Kravaica, A., Ribari¢ Aidone, E.: Racunovodstvo — temelj donoSenja poslovnih odluka,
Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.;

Brkani¢, V., Habek, M.: Racunski plan za poduzetnike, XXIII preradena naklada, RRiF plus, Zagreb,
2019.

Zakon o racunovodstvu, Narodne novine, Zagreb, br. 78/15, 134/15, 120/16, 116/18

Dopunska literatura

Casopis RRiF

Vinkovi¢ Kravaica, A., Ribari¢ Aidone, E., Krivaci¢, D.: Abeceda ra¢unovodstva u teoriji i praksi,
Veleudiliste u Rijeci, Veleuciliste u Karlovcu, Rijeka-Karlovac, 2007.

Skupina autora: Racunovodstvo poduzetnika s primjerima knjizenja, XI. naklada, RRiF, Zagreb,
2018.

Hrvatski rac¢unovodstveni sustav — HSFI, MSFI, MRS, Tumacenja i ZOR s komentarom, sluzbeni i
procisceni tekstovi za Hrvatsku — VII. izdanje, RRIiF plus, Zagreb, 2016.

Belak, V.: Profesionalno ra¢unovodstvo prema MSFI i hrvatskim poreznim propisima, Zgombi¢ &
Partneri, Zagreb, 2006.

Anthony, R.N.; Reece, J.: Racunovodstvo -Financijsko i upravljacko racunovodstvo, RRiF plus,
Zagreb, 2004.
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Naziv kolegija MARKETING

Nositelj kolegija Mr. sc. Robert Strahinja, pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar 1. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Prepoznati prilike, izraditi plan poslovanja, te stvoriti prepoznatljivost poslovnog subjekta kao
odgovor na potraznju.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovarajuc¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih
odluka

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donosenje

poslovnih odluka

Ishod 4: Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnost

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 9: Analizirati potrebe i nadine pribavljanja, koristenja i razvoja resursa poslovnog subjekta
Ishod 10: Prosuditi eticke pristupe pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka

Ishod 13: Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istraZivanja okruzenja

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti strune sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Odrediti svrhu i smisao marketinga te njegovu ulogu kroz nove marketing odnose.

2. Identificirati vaznost i utjecaj elemenata marketing okruzenja na poslovanje poduzeca.

3. Opisati proces istrazivanja trzi$ta te analizirati ponasanje potroSaca na odredenom primjeru.

4. Analizom karakteristika i potreba potrosaca odrediti adekvatnu skupinu potroSaca za otvaranje

nove trzi$ne nise.

5. Kombinacijom elemenata  marketing miksa  utvrditi i  objasniti  utjecaj na
zadovoljstvo/nezadovoljstvo potrosaca.

6. Kreirati marketing plan koriste¢i interne i eksterne prednosti konkretnog poduzeéa u svrhu
razvoja proizvoda/trzista.
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Vrste izvodenja nastave

X predavanja

X auditorne vjezbe
X] seminari i radionice
[] obrazovanje na daljinu

[] terenska nastava

[] samostalni zadaci

[] multimedija i mreza

(] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom

roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | kolokvij 11 kolokvij Vjezbe Prezentacij
(timski a
rad) uz pismenu
provjeru
ISHOD 1 6 % / 4% 2%
ISHOD 2 8 % / 4% 2%
ISHOD 3 12 % / 6 % 2%
ISHOD 4 / 10 % 6 % 2%
ISHOD 5 / 10 % 6 % 2%
ISHOD 6 / 10 % 6 % 2%
Udio u 1,56 1,8 1,92 0,72
ECTS
Ukupno 26 % 30 % 32% 12 %

Prag Max
6 % 12 %
7% 14 %
10 % 20 %
9% 18 %
9% 18 %
9% 18 %
50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak

definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI

ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
ISHOD 6

Pisani
ispit
8 %
8 %
16 %
16 %
16 %
16 %

Usmeni
ispit
2%
2%
4%
4%
4%
4%

Max

10 %
10 %
20 %
20 %
20 %
20 %
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Udio u ECTS 4,8 1,2
Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Grbac, B.: Nacela marketinga, EFRI, Rijeka, 2007.

Dopunska literatura

Grbac, B., Loncari¢, D.: ,,PonasSanje potroSaca na trzitu krajnje i poslovne potrosnje”, EFRI, Rijeka,
2010.
Poslovnislu¢ajevi iz prakse
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Naziv kolegija UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Nositelj kolegija Dr. sc. Drago Pupavac, prof. v. §.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2P + 2S
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je studente upoznati s ulogom i organizacijom menadzmenta ljudskih potencijala, kao i s
mogucénoséu primjene postojece prakse u menadzmentu ljudskih potencijala. Usvajanjem temeljnih
znanja o upravljanju ljudskim potencijalima studenti se osposobljavaju za prepoznavanje, planiranje i
procjenjivanje MLJP u razli¢itim uvjetima globalne prakse.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta

Utvrditi 1 valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donosenje poslovnih
odluka.

Osmisliti i argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan

Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koriStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta

Prosuditi eticke pristupe pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku

Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Kriticki prosudivati funkcioniranje trzista rada i utvrditi specifi¢nosti trzista rada.

Razviti organizacijsku shemu poduze¢a i utvrditi mjesto i zadace odjela za ljudske potencijale u
organizacijskoj shemi

Sastaviti prijedlog vertikalnog i horizontalnog oblika organizacije odjela za ljudske potencijale
Sastaviti plan sukcesije klju¢nih menadZzera i portfolio analizu ljudskih potencijala

Ovladati funkcijama ljudskih potencijala (pracenje uspjesnosti i ocjenjivanje, upravljanje procesom
nagradivanja, pra¢enje obrazovanja zaposlenika, pra¢enje odsutnosti s posla...)

X predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

<

ISHODI VJEZBE KOL.1 KOL.2 SEM.RAD Prag Max
ISHOD 1 2 10 3 8 15
ISHOD 2 2 10 3 8 15
ISHOD 3 6 10 4 10 20
ISHOD 4 3 15 2 10 20
ISHOD 5 7 15 8 15 30
Udiou
ECTS 1 2 2 1
Ukupno 20 30 30 20 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 12 3 15
ISHOD 2 12 3 15
ISHOD 3 16 4 20
ISHOD 4 16 4 20
ISHOD 5 24 6 30
Udiou 4 2
ECTS
Ukupno 80 20 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
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poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999.), Management ljudskih potencijala, Golden Marketing, Zagreb
Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006.), Menadzment ljudskih potencijala,
Mate, Zagreb

Dopunska literatura

Marusi¢, S. (2000). Upravljanje i razvoj ljudskih potencijala, Adeco & Ekonomski institut, Zagreb.
Pupavac, D., Zelenika, R. (2004). Upravljanje ljudskim potencijalima u prometu, Veleuciliste u
Rijeci, Rijeka.

Troselj, D., Pupavac, D. (2015). Analiza ljudskih potencijala — preduvjet uspjesnosti suvremenih
poduzeca, Suvremeni trendovi i kvalitet u upravljanju ljudskim resursima (ur. Slovi¢ Slobodan),
Visoka skola strukovnih studija za ekonomiju i upravu Centar za ekonomska istrazivanja (CEIB),
Beograd, str. 159-168.

Pupavac, D. (2015). The Ghost Of Herzberg Motivational Theory: Motivators And Demotivators,
International Journal Vallis Aurea, Vol.1, No.1, p.15-25.
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http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=227069
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=227069

Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Nositelj kolegija dr. sc. Tamara Poli¢, viSa predavacica

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezni

Godina 2. | Semestar 1. | ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+ 1V

(P +V + S+ Pr)

Ciljevi kolegija

Ciljevi su ovog kolegija jezi¢ni napredak i poboljSanje ukupne jezi€ne kompetencije
studenata u govornoj i pisanoj proizvodnji kao samostalnih korisnika engleskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ-u). Navedeno se postize
obradom tematskih sadrzaja u obliku stru¢nih tekstova iz podrucja poduzetniStva s naglaskom
na usvajanje vokabulara poslovnog engleskog jezika i za njega tipicnih morfosintaktickih
struktura.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.
Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i
stranom jeziku.

Ocdekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1) Koristiti pojmove, kljuéni vokabular, kolokacije i sintagme poslovnog engleskog jezika
na razini primanja i proizvodnje.

2) Rabiti morfosintakti¢ke strukture na razini primanja i proizvodnje.

3) Analizirati tipove pogodbenih re¢enica po ostvarivosti.

4) Usporediti lazne parove u hrvatskom i engleskom poslovnom/ekonomskom jeziku.

redavanja - -
Dp J [X] samostalni zadaci

auditorne vjezbe . o y
[ ! X] multimedija i mreza

. . seminari i radionice .
Vrste izvodenja nastave [ [] laboratorij

dDaljci):l;azovanJe na [ ] mentorski rad

talo: viezb
[ ] terenska nastava [X] ostalo: vjezbe

Komentari Za ostvarenje ciljeva kolegija, ishoda uc¢enja na razini programa
1 kolegija potrebno je nastavu izvoditi u racunalnoj ucionici.

Obveze studenata
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Studenti su od prvog sata nastave duzni na nastavu dolaziti s obveznom literaturom. Svaki
student treba imati svoje vlastite materijale. Na nastavu se ne nose materijali s ve¢ rijeSenim
zadatcima.

Ocjenjivanje, vrjednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrjednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij 1 Kolokvij 2 Zadacéa Prag Max
ISHOD 1 20 28 24 48
ISHOD 2 12 6 12
ISHOD 3 20 10 20
ISHOD 4 20 10 20
Udio u
ECTS 1,2 1,2 0,6
Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 50 50%
ISHOD 2 20 20%
ISHOD 3 20 20%
ISHOD 4 10 10%
Udiou 2,7 0,3
ECTS
Ukupno 90% 10% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Tullis-Trappe: »New Insights into Business» - Students' Book, Longman;
https://vk.com/doc292790 159725504?hash=4276eb3ae493eae826&d1=25751d73a0

Tullis-Power: »New Insights into Business» - Workbook, Longman;
https://vk.com/doc17644626_368063656?hash=074f3a645a2bc9c747&dI=76bbcbce70fc9c86
08

Nastavni materijali objavljeni na Moodlu.

Dopunska literatura

1) Babié, A. (2001). Englesko-Arvatski ekonomski rijecnik: English-Croatian economic
dictionary. Marketing-tehnologija.

2) Collin, P. (2006). Englesko-hrvatski poslovni rjecnik. Skolska knjiga.

3) Gacic¢, M. (2009). Gramatika engleskoga jezika struke. Zagreb: Uciteljski fakultet
Sveudilista u Zagrebu i Skolska knjiga d.o.0.

4) Gaci¢, M. (2010). Englesko-harvatski rjecnik prava: i medunarodnih i poslovnih odnosa.
Skolska knjiga.

5) https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

6) Ilvir, V., Protega, V., i Urbany, M. (1993). Hrvatsko-engleski poslovno-upravni rjecnik.
Skolska knjiga.

7) Juri¢, B., Krampus, V., i Raci¢, M. (2013). Anglizmi u hrvatskome poslovnom jeziku —
trznistvo ili marketing. Napredak: casopis za pedagogijsku teoriju i praksu, 154 (4), 567-
579.

8) Karaniki¢, 1., Baci¢, M. i Fabijani¢, N. (2008). Hekon: hrvatsko — engleski
rjecnik ekonomskog nazivlja. Rijeka: Prolingua.

9) Oxford Collocations Dictionary for students of English (2002). J. Crowther, S. Dignen i
D.Lea (ur.). Oxford: Oxford University Press.

10) Powell, D., Walker, E., i Elsworth, S. (2009). Grammar Practice for Upper Intermediate Students (with
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https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0
https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

key). Pearson Education Limited.

11) Rados, L., i Meler, M. (2010). Englesko-hrvatski rjecnik nazivija u marketingu. Osijek:

Sveuciliste J.J. Strossmayera. Ekonomski fakultet u Osijeku.

12) Spiljak, V., i Ivir, V. (2000). Englesko-Arvatski poslovni rjecnik: English-Croatian
dictionary of busuness and economics. Masmedia.

13) Thomson, A. J., Martinet, A. V., i Draycott, E. (1986). A practical English grammar.
Oxford University Press.

14) Zgombic¢, H. (2001). Business Dictionary: English-Croatian. Revicon.

15) Glosbe - visejezi¢ni online rjecnik https://hr.glosbe.com/

16) Eudict: Croatian-English dictionary:
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski

17) Howjsay: A Free Online Talking Pronunciation Dictionary https://howjsay.com/
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https://hr.glosbe.com/
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
https://howjsay.com/

Naziv kolegija POSLOVNI NJEMACKI JEZIK II

Nositelj kolegija Dr. sc. Marina Rongéevi¢

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar 1. ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+1V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce strucnjake u podrucju poslovnog poduzetniStva obrazovati, odnosno
osposobiti za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezi¢ne sposobnosti Citanja,
razumijevanja stru¢nih tekstova, sluSanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih jezi¢nih
struktura u kontekstu jezika struke

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.

Argumentirati miSljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicama na hrvatskom jeziku.
Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko — komunikacijskih
alata.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta

Primijeniti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu

Primijeniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu strucnih sadrzaja, te ih koristiti u novome
kontekstu (npr. zavisne recenice, relativne recenice, veznici)

Prezentirati stru¢ni sadrzaj na stranome jeziku

X predavanja X] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Domaca KOL1 Usmeno KOL 2 Prag Max
zadada ispitivanje
ISHOD 1 2% 1 2
ISHOD 2 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 3 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 4 10% 5 10
Udiou 0,5 1 0,5 1
ECTS
Ukupno 10% 40% 10% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 1 1 2
ISHOD 2 22 22 44
ISHOD 3 22 22 44
ISHOD 4 5 5 10
Udiou 15 1,5
ECTS
Ukupno 50% 50% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedecée tablice:
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Raspon bodova
(postotaka)
90,00 — 100,00
75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99
0,00 — 49,99

Brojcana
ocjena
Izvrstan (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

ECTS
ocjena

A

B
C
D
F

Obvezna literatura

Maréetié¢, T. ( 1995) Pregled gramatike njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb.

Memento — pregled njemacke gramatike

Ci¢ingajn- Buljan, M . Kosanovi¢, J. Stampalija, A. (2007) Poslovni njemacki 1 Ekonomski fakultet,

Zagreb.

Dopunska literatura
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Naziv kolegija GOSPODARSTVO HRVATSKE

Nositeljica kolegija Dr. sc. Natasa Zrili¢, prof. v. §. u trajnom zvanju

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar I1l. | ECTS bodovi 5
b

Ciljevi kolegija

Ste¢i uvid u kljucne karakteristike i trendove u suvremenom poslovnom, druStvenom i prirodnom
okruzenju. Razumjeti dosadas$nje i perspektivne modele tranzicije, nacionalnog i regionalnog razvoja
Hrvatske u okviru EU. Prepoznati glavne nositelje ekonomske politike te potencijale i prepreke
strateSkih promjena u postojecoj gospodarskoj strukturi i konkurentskoj poziciji Hrvatske.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegij Osnove poduzetnicke ekonomije

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 4: Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike

Ishod 13: Prepoznati razlicite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istraZivanja okruZenja

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje kori$tenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Identificirati promjene u okruzenju i mogude posljedice za gospodarstvo i drustvo

2. Analizirati kljuéne razvojne prepreke u ostvarivanju konkurentnog gospodarstva u RH

3. Identificirati glavne ciljeve, programe i potencijale razvoja gospodarstva na mikro, mezo i makro razini
4. Utvrditi znacajke glavnih djelatnosti i karakteristike gospodarske infrastrukture u Hrvatskoj

X] predavanja [] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave DXseminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari /

Obveze studenata

Uvijet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) prezentacije (prema od strane nastavnika zadanom
obuhvatu i strukturi, za to¢no odredeno geografsko podruéje) te timsko izvodenje iste (uz pomo¢ Powerpoint-a)
i individualna obrana.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.
Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij | Kolokvij = Prezentacija Ocjenske Prag Max
1 2 vjezbe
ISHOD 1 21 % / 8 % 4% 165% 33%
ISHOD 2 14 % 21 % 3% 3% 205% 41%
ISHOD 3 / 14 % / 2% 8% 16 %
ISHOD 4 / / 4% 6 % 5% 10 %
Udio u ECTS 1,75 1,75 0,75 0,75 5
Ukupno 35% 35 % 15 % 15 % 50 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Prag Max
ispit
ISHOD 1 30,6 % 2,4 % 16,5 % 33%
ISHOD 2 40 % 1% 20,5 % 41 %
ISHOD 3 16 % / 8 % 16 %
ISHOD 4 8,9 % 1,1% 5% 10 %
Udio u ECTS 4,78 0,22 5
Ukupno 95,5 % 4,5 % 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih bodova za
taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih polozenih ishoda
ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Zrili¢, N.: Izazovi razvoja hrvatskog gospodarstva 2019./2020. (osmo izmijenjeno i dopunjeno
izdanje), vlastita naklada, 2019. (dostupno na www.veleri.hr)

® Vjezbe kolegija (materijali se postavljaju sukcesivno na Merlin/Moodle stranici kolegija)

Dopunska literatura

e Druzi¢, L. et al.: Hrvatski gospodarski razvoj, Politicka kultura, Zagreb, 2003.
® Druzi¢, I.: Resursi i trziSta hrvatskog gospodarstva, Politi¢ka kultura, Zagreb, 2004.

e Baleti¢, Z.: EKONOMSKI LEKSIKON, Leksikografski zavod ,,Miroslav Krleza“i Masmedija,
Zagreb, 2011.
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Naziv kolegija UPRAVLJANJE KVALITETOM

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Sanja Zambelli

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar 1. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P+2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija upoznati studenta sa osnovnim pojmovima kvalitete, upravljanja kvalitetom, nacinima
postizavanja kvalitete kroz razli¢ite menadzerske koncepte, te kroz vjezbe i studije slucaja prikazati
prakti¢nu primjenu ISO norme.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta.

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka.

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima.

Ishod 13: Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Razlikovati pojmove kvalitete, upravljanja kvalitetom, te pristupe kvaliteti.

Opisati metode, tehnike i postavke upravljanja kvalitetom.

Analizirati pojmove normi, normizacije i razvoj normizacije u svijetu i u Hrvatskoj.
Opisati audit sustava kvalitete.

X predavanja X samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
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roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Usmeno Pismeno KOL1 KOL 2 Prag Max
ispitivanje ispitivanje
ISHOD 1 4% 2% 20% 13% 26%
ISHOD 2 4% 2% 20% 13% 26%
ISHOD 3 2% 2% 20% 12% 24%
ISHOD 4 4% 20% 12% 24%
Udiou
ECTS 0,5 0,5 2 2
Ukupno 10% 10% 40% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 22% 4% 26%
ISHOD 2 22% 4% 26%
ISHOD 3 22% 2% 24%
ISHOD 4 24% 0% 24%
Udiou 4 1
ECTS
Ukupno 75% 25% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova
(postotaka)
90,00 - 100,00
75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99
0,00 — 49,99

Brojcana
ocjena
Izvrstan (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

ECTS
ocjena

A

B
Cc
D
F

Obvezna literatura

Lazibat, T. Upravljanje kvalitetom, Znanstvena knjiga, Zagreb, 2009.

Dopunska literatura

Bakovi¢, T., Duzevi¢, 1. Integrirani sustavi upravljanja, Ekonomski fakultet Zagreb, Zagreb, 2014.

Skoko, H., Upravljanje kvalitetom, Sinergija, 2000.

Lazibat, T., Bakovi¢, T., Poznavanje robe i upravljanje kvelitetom

Osli¢, 1., Kvaliteta i poslovna izvrsnost (pristupi i modeli) MEP Consult, Zagreb, 2008.

Lazibat, T., Kolakovi¢, M., Medunarodno poslovanje u uvjetima globalizacije, Sinergija, Zagreb,

2004.
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Naziv kolegija POSLOVNA ORGANIZACIJA

Nositelj kolegija Dr. sc. Ljerka Tomljenovié, v. pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+0+2+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

- upoznavanje studenata s osnovnim konceptima iz podru¢ja poslovne organizacije
- stjecanje kompetencija oblikovanja organizacije

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uc¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Analizirati dimenzije organizacije.

Analizirati klju¢ne unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacije.

Usporediti pojedine vrste organizacijskih struktura i kreirati organigram u skladu s pravilima crtanja
organizacijskih struktura.

Analizirati elemente organizacijske strukture.

Predloziti novo/pobolj$ano organizacijsko rjesenje.

Analizirati i prezentirati specificne teme iz podrucja poslovne organizacije.

X predavanja X] samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Zadaci na
ISHODI Kolokvij 1 | Kaolokvij 2 Sem;ggrskl n(?tid?j\él Prag Max
slucaja,
primjeri isl.)
ISHOD 1 10 2 6 12
ISHOD 2 12 3 75 15
ISHOD 3 12 12 4 14 28
ISHOD 4 12 3 7,5 15
ISHOD 5 8 6 7 14
ISHOD 6 16 8 16
Udio u
ECTS 2 2 0,5 0,5
Ukupno 34% 32% 16% 18% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 10 2 12
ISHOD 2 13 2 15
ISHOD 3 20 8 28
ISHOD 4 13 2 15
ISHOD 5 12 2 14
ISHOD 6 16 16
Udio u 3,5 15
ECTS
Ukupno 68 32 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sikavica, P., Organizacija, Skolska knjiga, Zagreb, 2011.
2. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1999.

Dopunska literatura

1. Dujani¢, M., Organizacija, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2006.

2. Dujani¢, M., Projektiranje organizacije i upravljanje projektima, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka,
2006.

3. Osterwalder, A., Pigneur, Y., Stvaranje poslovnih modela, Skolska knjiga, 2014.

4, Zugaj, M., Sehanovié, J., Cingula, M., Organizacija, Fakultet organizacije i informatike,
Varazdin, 2004.
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Naziv kolegija OSNOVE MENADZMENTA

Nositelj kolegija Mr. sc. Anita Stilin

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P+2S
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s osnovnim konceptima iz podru¢ja menadzmenta. Stjecanje kompetencija iz
pojedinih funkcija menadZzmenta

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unapredenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeéa za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Ishod 9: Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koristenja i razvoja resursa poslovnog subjekta
Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 12: Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i
stranom jeziku

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istraZivanja okruzenja

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

I1: Argumentirati povezanost razina i djelokruga menadzmenta s ulogama i vjestinama menadzera
12: Obrazloziti razli€ite vrste planiranja i tehnike odlucivanja

I3: Nacrtati i komentirati pojedine vrste organizacijskih struktura

14: Osmisliti pojedine elemente upravljanja ljudskim potencijalima

I5: Kriticki prosudivati razlicite teorije motivacije i stilove vodstva

16: Opisati proces i metode kontrole

17: Istraziti i prezentirati specificne teme iz podrucja menadzmenta

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave [] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
X] seminari i radionice (] laboratorij
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[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Ko_lokvi Ko_lokvi Zadaci Seminarski_!’ad Prag Max
j1 j2 (prezentacija)
ISHOD 1 5% 1% 3% 6 %
ISHOD 2 26 % 6 % 16 % 32 %
ISHOD 3 7% 1% 4% 8%
ISHOD 4 10 % 2% 6 % 12 %
ISHOD 5 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 6 5% 1% 3% 6 %
ISHOD 7 16 % 8 % 16 %
Udiou
ECTS 1,55 1,9 0,75 0,8
Ukupno 31 % 38 % 15 % 16 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 6 % 6 %
ISHOD 2 27 % 5% 32 %
ISHOD 3 8 % 8 %
ISHOD 4 12 % 12 %
ISHOD 5 17 % 3% 20 %
ISHOD 6 6 % 6 %
ISHOD 7 4% 12 % 16 %
Udiou
ECTS 4 .
Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih

bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Duyjani¢, M., Osnove menadzmenta, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2006.

Dopunska literatura

1. Buble, M., Management, Ekonomski fakultet Split, Split, 2002.
2. Dujani¢, M., Organizacija, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2006.

3. Weihrich, H., Koontz, H., Menedzment, deseto izdanje, Mate d.o.o., Zagreb, 1994,
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Naziv kolegija POSLOVNI PLAN I ANALIZA

Nositelj kolegija Mr. sc. Eda Ribari¢ Cuékovié

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2P + 3V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja o relevantnim znacajkama poslovnog planiranja te metodama analize i ocjene poslovanja
poduzeca u svrhu donosenja poslovnih odluka.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovarajuée metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih odluka

Ishod 2: Primijeniti struéna znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donoSenje poslovnih
odluka

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 9: Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koristenja i razvoja resursa poslovnog subjekta

Ishod 12: Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

=

Utvrditi temeljne znacajke, ulogu i faze u procesu planiranja te povezanost planiranja, kontrole i analize
Utvrditi temeljna obiljezja i razlike pojedinih vrsta planova

Primijeniti metodologiju izrade poslovnog plana

Utvrditi ulogu i obiljeZja financijskih izvjestaja i temeljnih postupaka i metoda njihove analize u cilju
ocjene financijskog polozaja i uspjesnosti poslovanja poslovnog subjekta

5. Analizirati strukturu financijskih izvjestaja te promjene pozicija u financijskim izvjestajima

el

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave DX seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Studenti su obvezni tijekom nastave izraditi i prezentirati seminarski rad.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij 1 = Kolokvij 2 | Kolokvij 3 Seminar Prag Max
ISHOD 1 10 % 5% 10 %
ISHOD 2 15 % 7,5 % 15 %
ISHOD 3 15 % 75 % 15 %
ISHOD 4 30 % 15 % 30 %
ISHOD 5 30 % 15 % 30 %
Udiou 15 1,8 1,8 0,9 - -
ECTS
Ukupno 25 % 30 % 30 % 15 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 5% 5% 10 %

ISHOD 2 8 % 7% 15 %

ISHOD 3 7% 8 % 15 %

ISHOD 4 15% 15 % 30 %

ISHOD 5 15 % 15% 30 %
Udiou 3 3 -
ECTS

Ukupno 50 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Gulin, D., Tusek, B., Zager, L.: Poslovno planiranje, kontrola i analiza, HZRFD, Zagreb, 2004.

Nastavni materijali

Dopunska literatura

Zager, K., Zager, L.: Analiza financijskih izvjestaja, Masmedia, Zagreb, 1999.

Popovi¢, Z., Vitezié, N.: Revizija i analiza, instrumenti uspje$nog donoSenja poslovnih odluka,
HZRIiF, Zagreb, 2000.
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Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 3

Nositelj kolegija Dr. sc. Tamara Poli¢, viSa predavacica

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezni

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+ 1V

(P +V + S+ Pr)

Ciljevi kolegija

Ciljevi su ovog kolegija jezi¢ni napredak i poboljsanje ukupne jezi¢ne kompetencije studenata u
govornoj i pisanoj proizvodnji kao samostalnih korisnika engleskog jezika prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ-u). Navedeno se postize obradom tematskih sadrzaja
u obliku strucnih tekstova iz podrucja poduzetnistva s naglaskom na usvajanje vokabulara poslovnog
engleskog jezika i za njega tipicnih morfosintaktickih struktura te izlaganjem struc¢nih sadrzaja uz
pomo¢ racunalnih prezentacija (npr. Power Point).

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi u€enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.

Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku.

Samostalno pripremiti i predstaviti strune sadrzaje koriStenjem informacijsko-komunikacijskih alata.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1) Koristiti pojmove, klju¢ni vokabular, kolokacije i sintagme poslovnog engleskog jezika na razini
primanja i proizvodnje.

2) Rabiti morfosintakti¢ke strukture na razini primanja i proizvodnje.

3) Samostalno oblikovati i izloziti ra¢unalnu prezentaciju.

4) Rabiti najcesce latinske kratice u engleskom jeziku na razini primanja i proizvodnje.

X predavanja X samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave | [_] seminari i radionice [] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava X ostalo: vjezbe

Komentari Za ostvarenje ciljeva kolegija, ishoda ucenja na razini programa i

kolegija potrebno je nastavu izvoditi u rac¢unalnoj ucionici.

Obveze studenata

Racunalnu prezentaciju obvezno treba odrzati tijekom nastave prema dogovorenom rasporedu.

Studenti su od prvog sata nastave duzni na nastavu dolaziti s obveznom literaturom. Svaki student
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treba imati svoje vlastite materijale. Na nastavu se ne nose materijali s ve¢ rijeSenim zadatcima.

Ocjenjivanje, vrjednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrjednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Jezicni ispit Racunalna Prag Max
prezentacija
ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 16 8 16
ISHOD 3 60 30 60
ISHOD 4 4 2 4
Udiou 1,2 1,8
ECTS
Ukupno 40% 60% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 30 30
ISHOD 2 6 6
ISHOD 3 60 60
ISHOD 4 4 4
Udiou 1,2 1,8
ECTS
Ukupno 40% 60% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedecée tablice:
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Raspon bodova Brojcana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Tullis-Trappe: »New Insights into Business» - Students' Book, Longman;
https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0

Tullis-Power: »New Insights into Business» - Workbook, Longman;
https://vk.com/doc17644626 368063656?hash=074f3a645a2bc9c747&dI=76bbcbce70fc9c8608

Nastavni materijali objavljeni na Moodlu.

Dopunska literatura

1) Babi¢, A. (2001). Englesko-Arvatski ekonomski rijecnik: English-Croatian economic dictionary.
Marketing-tehnologija.

2) Collin, P. (2006). Englesko-hrvatski poslovni rjecnik. Skolska knjiga.

3) Gaci¢, M. (2009). Gramatika engleskoga jezika struke. Zagreb: U¢iteljski fakultet Sveucéilista u
Zagrebu i Skolska knjiga d.o.o.

4) Gaci¢, M. (2010). Englesko-hrvatski rjiecnik prava: i medunarodnih i poslovnih odnosa. Skolska
knjiga.

5) https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

6) Ivir, V., Protega, V., i Urbany, M. (1993). Hrvatsko-engleski poslovno-upravni rjecnik. Skolska
knjiga.

7) Juri¢, B., Krampus, V., i Rac¢i¢, M. (2013). Anglizmi u hrvatskome poslovnom jeziku — trznistvo
ili marketing. Napredak: casopis za pedagogijsku teoriju i praksu, 154 (4), 567-579.

8) Karanikié, 1., Baci¢, M. i Fabijani¢, N. (2008). Hekon: hrvatsko — engleski rjecnik ekonomskog
nazivlja. Rijeka: Prolingua.

9) Oxford Collocations Dictionary for students of English (2002). J. Crowther, S. Dignen i D.Lea
(ur.). Oxford: Oxford University Press.

10) Powell, D., Walker, E., i Elsworth, S. (2009). Grammar Practice for Upper Intermediate Students
(with key). Pearson Education Limited.

11) Rados, L., i Meler, M. (2010). Englesko-Arvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek:
Sveuciliste J.J. Strossmayera. Ekonomski fakultet u Osijeku.

12) Spiljak, V., i lvir, V. (2000). Englesko-Arvatski poslovni rjecnik: English-Croatian dictionary of
busuness and economics. Masmedia.

13) Thomson, A. J., Martinet, A. V., i Draycott, E. (1986). A practical English grammar. Oxford
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https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0
https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

University Press.
14) Zgombi¢, H. (2001). Business Dictionary: English-Croatian. Revicon.

15) Glosbe - visejezi¢ni online rjecnik https://hr.glosbe.com/

16) Eudict: Croatian-English dictionary: http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-
hrvatski

17) Howjsay: A Free Online Talking Pronunciation Dictionary https://howjsay.com/
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https://hr.glosbe.com/
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
https://howjsay.com/

Naziv kolegija

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK III

Nositelj kolegija

Dr. sc. Marina Roncevié

Studijski program

Preddiplomski strucni studij Poduzetnis$tvo

Status kolegija

obvezan

Godina

2. | Semestar V. ECTS bodovi

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

2P+1V

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je buduce strucnjake u podrucju poslovnog poduzetniStva

obrazovati, odnosno

osposobiti za pismenu i usmenu komunikaciju na stranom jeziku, razviti jezi¢ne sposobnosti Citanja,
razumijevanja stru¢nih tekstova, sluSanja tekstova na stranom jeziku, te uporaba usvojenih jezi¢nih
struktura u kontekstu jezika struke

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku. Argumentirati

misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicama na hrvatskom jeziku. Samostalno

pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko — komunikacijskih alata.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta

Primijeniti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu
Primijeniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu stru¢nih sadrzaja, te ih koristiti u novome

kontekstu (npr. pasiv, konjuktiv I, infinitivne recenice, namjerne recenice,)

Prezentirati stru¢ni sadrZaj na stranome jeziku

X predavanja X samostalni zadaci
X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Domaca KOL1 Usmeno KOL 2 Prag Max
zadada ispitivanje
ISHOD 1 2% 1 2
ISHOD 2 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 3 4% 20% 20% 22 44
ISHOD 4 10% 5 10
Udiou 0,5 1 0,5 1%
ECTS
Ukupno 10% 40% 10% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 1 1 2
ISHOD 2 22 22 44
ISHOD 3 22 22 44
ISHOD 4 5 5 10
Udio u 15 15
ECTS
Ukupno 50% 50% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
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50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Margeti¢, T. ( 1995) Pregled gramatike njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb.

Memento — pregled njemacke gramatike
Ci¢ingajn- Buljan, M . Kosanovié, J. Stampalija, A. 82007) Poslovni njemacki 1 (2) Ekonomski

fakultet, Zagreb.

Dopunska literatura
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Naziv kolegija PSIHOLOGIJA PODUZETNIKA

Nositelj kolegija Mr. sc. Antonija Mihaljevié, predavaé

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Ciljevi kolegija su unaprjedivanje stru¢nih znanja iz podrucja interferiranja ekonomije i socijalne
psihologije te jacanje kompetencija u podrucju transverzalnih vjestina.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode 1 postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih
odluka

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Prepoznati interferiraju¢i odnos socijalne psihologije i ekonomije

2. Identificirati i analizirati kako spoznajemo i atribuiramo ponaSanja drugih ljudi i vlastito
ponasanje

3. Analizirati i vrednovati funkcioniranje pojedinaca i grupa u razli€itim primijenjenim poslovnim
kontekstima

4. Prepoznati uzroke sukoba i stresa, te posljedice sukoba i stresa i kako upravljati sukobom i
stresom u poslovnom okruzenju

5. Prepoznati znacaj i primijeniti komunikacijske vjeStine, vjestine analiticko-logickog i kritickog
misljenja, vjestine aktivnog slusanja, vjeStine rjeSavanja problema, te empatije

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave
[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
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[ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI 1. kolokvij Vjezba 2. kolokvij Prag Max
ISHOD 1 20% 10% 20%
ISHOD 2 20% 10% 20%
ISHOD 3 20% 10% 20%
ISHOD 4 20% 10% 20%
ISHOD 5 20% 10% 20%
Udio u 2,0 1,0 2,0
ECTS
Ukupno 40% 20% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 20% 20%
ISHOD 2 20% 20%
ISHOD 3 20% 20%
ISHOD 4 20% 20%
ISHOD 5 20% 20%
Udiou 5,0 50
ECTS
Ukupno 60% 40% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
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bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Petz, B. Zasto je menadzeru potrebna psihologija? U Sve $to poduzetnik treba znati. Naklada
Edo.

Dopunska literatura

1. Nastavni materijali

2. Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: MATE, d.o.o.
(odabrana poglavlja)

3. Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odabrana
poglavlja)
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Naziv kolegija POREZNI SUSTAV

Nositelj kolegija Mr. sc. Eda Ribari¢ Cuékovié

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P + 2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja o temeljnim znacajkama, ulozi i funkcioniranju poreznoga sustava kao dijela sustava javnih
financija.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donoSenje poslovnih odluka
Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unapredenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

=

Utvrditi obiljezja i ulogu sustava javnih financija te znacajke i vaznost drzavnog proracuna

N

Razlikovati pojedine vrste javnih prihoda temeljem utvrdivanja njihovih obiljezja
Razlikovati obiljezja pojedinih kategorija poreza, poreznih oblika i elemenata oporezivanja te principa i
ucinaka oporezivanja

w

4. Utvrditi obiljezja hrvatskog poreznog sustava s naglaskom na oporezivanje dobiti, dohotka i dodane
vrijednosti

5. Utvrditi relevantne ¢imbenike oporezivanja porezom na dohodak i obracunati obvezna davanja za pojedine
vrste dohotka

6. Analizirati specifi¢nosti sustava javnih financija i poreznog sustava kao njegova dijela temeljem samostalno
provedenog istrazivanja

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Studenti su obvezni tijekom nastave izraditi i prezentirati seminarski rad.
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Testl | Kolokvij Test 2 Kolokvij | Seminar Prag Max
1 2

ISHOD 1 10 % 5% 10 %

ISHOD 2 10 % 5% 10 %

ISHOD 3 20 % 10 % 15 % 30 %

ISHOD 4 20 % 10 % 20 %

ISHOD 5 15% 7,5 % 15 %

ISHOD 6 15 % 7,5 % 15 %
Udio u 0,5 1,5 0,5 1,75 0,75 - -
ECTS

Ukupno 10 % 30 % 10 % 35% 15 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 5% 5% 10 %

ISHOD 2 5% 5% 10 %

ISHOD 3 14 % 16 % 30 %

ISHOD 4 10 % 10 % 20 %

ISHOD 5 10 % 5% 15 %

ISHOD 6 6 % 9% 15 %
Udiou 2,5 2,5 -
ECTS

Ukupno 50 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uéenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojcana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Jel¢i¢, Barbara: Javne financije, RRiF Plus, Zagreb, 2001.
https://www.porezna-uprava.hr/HR_porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
Nastavni materijali

Dopunska literatura

Zakon i pravilnik o porezu na dobit
Zakon i pravilnik o porezu na dohodak
Zakon i pravilnik o porezu na dodanu vrijednost

Ott, K. et al.: Proracunski vodi¢ za gradane, (ur. Ott, K.), 2. promij. izd., Institut za javne financije,
Zagreb, 2009. - web

Javne financije u Hrvatskoj, (ur. Ott, K.), 3. promij. izd., Institut za javne financije, Zagreb, 2007. -
web

Kesner-Skreb, M., Kuli§, D.: Porezni vodi¢ za gradane, 2. promij. izd., Institut za javne financije,
Zagreb, 2010. - web

Blazi¢, H.: Usporedni porezni sustavi — oporezivanje dohotka i dobiti, Ekonomski fakultet Sveucilista
u Rijeci, Rijeka, 2006.

Jurkovi¢, P.: Javne financije, Institut za javne financije, Zagreb, 2002.
http://ijf.hr

https://www.porezna-uprava.hr (razno)
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Naziv kolegija NABAVNO | PRODAJNO POSLOVANJE

Nositelj kolegija Dr. sc. Ozren Rafajac, v. pred. i znan. sur.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo

Status kolegija obvezan

Godina 3. | Semestar V. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P+2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Osposobiti studente da provode osnovne nabave i prodajne aktivnosti.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka

Ishod 4: Prepoznati i vrednovati poduzetnicke prilike

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Ishod 10: Prosuditi eticke pristupe pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka

Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 12: Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i
stranom jeziku

Ishod 13: Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istraZivanja okruzenja

Ishod 15: Samostalno pripremiti i1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

1. Oblikovati strategije nabave i prodaje

2. Kombinirati politike i instrumente nabavnih aktivnosti
3. Pratiti stanje zaliha

4. Koristiti strategije uspostavljanja odnosa i prezentacije

5. Kreirati poslovne izvjestaje

X predavanja [] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
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[ ] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi Drugi Prezentacij Prag Max
kolokvij kolokvij a

ISHOD 1 20% 10% 15% 30%

ISHOD 2 20% 10% 20%

ISHOD 3 20% 10% 20%

ISHOD 4 10% 10% 10% 20%

ISHOD 5 10% - 5% 10%
Udio u 2 2.5 0,5 - -
ECTS

Ukupno 40% 50% 10% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 26% 4% 30%
ISHOD 2 16% 4% 20%
ISHOD 3 16% 4% 20%
ISHOD 4 16% 4% 20%
ISHOD 5 6% 4 % 10%
Udiou 4 1
ECTS
Ukupno 80% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Gerald.L.Manning, Barry.L.Reece: Suvremena prodaja — Stvaranje vrijednosti za kupca, 10.
izdanje, Mate, Zagreb, 2008.

e Ferisak Vilim: Nabava — Politika - Strategija — Organizacija - Management, 2. Aktualizirano i
dopunjeno izdanje, vlastita naklada, Zagreb, 2006.

Dopunska literatura

e Marija TomaSevi¢ LiSanin: Profesionalna prodaja i pregovaranje, HUPUP, Zagreb, 2010.

e Marija Tomasevi¢ LiSanin: Poslovni slucajevi iz prodaje i pregovaranja, HUPUP, Zagreb,
2010.
e Stjepan Bratko, Vladimir Heinich, Roman Obraz: Prodaja, Narodne novine, Zagreb, 1996.
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Naziv kolegija PROIZVODNI I OPERATIVNI MENADZMENT

o . Doc. dr. sc. Sanja Zambelli, visi predavac
Nositelj kolegija
Asistent: Martin Golob, univ. spec. oec.

Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij PoduzetniStvo
Status kolegija obvezan
Godina 3. | Semestar V. | ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2P + 2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija upoznati studenta sa osnovnim nacelima, konceptima i metodama upravljanja
proizvodnjom i usluznom proizvodnjom te kroz vjezbe i studije sluCaja pripremiti studente za
prakti¢nu primjenu navedenih nacela.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih
odluka.

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donosenje
poslovnih odluka

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti

Ishod 9: Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koristenja i razvoja resursa poslovnog subjekta

Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 13: Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Ocijeniti razinu kvalitete usluge ili proizvoda.

Odabrati odgovarajuc¢e metode oblikovanja proizvodnog ili usluZznog procesa.
Preporuciti modele, metode i alate planiranja fiksnog i varijabilnog kapaciteta.
Vrjednovati metode upravljanja zalihama i planiranja potreba materijala.
Utvrditi i preispitati modele i tehnike upravljanja radom.

Istraziti, smisleno objasniti i prezentirati specifi¢nu temu iz sadrzaja kolegija.

X predavanja [X] samostalni zadaci

[] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Izrada seminara i njegova prezentacija na nastavi.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI K1 K2 K_'?Q;_KI SEMINAR Prag Max
ISHOD 1 10% 5% 7,5% 15%
ISHOD 2 10% 5% 7,5% 15%
ISHOD 3 10% 5% 7,5% 15%
ISHOD 4 10% 5% 7,5% 15%
ISHOD 5 10% 5% 7,5% 15%
ISHOD 6 25% 12,5% 25%
Udio u

ECTS 15 1 1,25 1,25 2,5 5
Ukupno 30 20 25 25 50 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 13% 2% 15%
ISHOD 2 13% 2% 15%
ISHOD 3 13% 2% 15%
ISHOD 4 13% 2% 15%
ISHOD 5 13% 2% 15%
ISHOD 6 5% 20% 25%
Udio u ECTS 3,5 15 5
Ukupno 70% 30% 100%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZzio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

305




poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Schroeder, R., Upravljanje proizvodnjom, 4. izdanje, MATE, Zagreb, 1999.

Dopunska literatura

Lazibat, T., Upravljanje kvalitetom, Znanstvena knjiga, M.E.P., Zagreb, 2009.

Prester, J.,Operacijski menadzment u uslugama, Sinergija, Zagreb, 2014.

Vitezi¢, N., Lebefromm, U., Production Controlling in the Digital Age, University of Rijeka, Faculty
of Economics, Rijeka, 2019.
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Naziv kolegija FINANCIRANJE PODUZECA

Nositelj kolegija Mr. sc. Denis Buterin, viSi predavaé

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 3. | Semestar V. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja o financijskom planiranju, koristenju vanjskih i unutarnjih izvora financiranja,
uskladenosti financijskih tokova te o financijskim analizama i bonitetu poduzeca.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih odluka.
Primijeniti stru¢na znanja i vjestine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta.

Utvrditi 1 valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i donosenje poslovnih
odluka.

Osmisliti i argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan.

Analizirati i vrednovati financijske informacije.

Analizirati potrebe i naCine pribavljanja, koriStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta.

Prepoznati razlicite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces.

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u donosenju poslovnih odluka na temelju analize
i vrednovanja financijskih informacija

Ishod 2: Analizirati bitne dijelove financijskih izvjesc¢a

Ishod 3: Primijeniti ocjene boniteta, financijske analize i analize pokazatelja

Ishod 4: Interpretirati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovne procese

X predavanja [] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave X] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | kolokvij 11 kolokvij Seminar Prag Max
ISHOD 1 25 % / 12,5 25 %
ISHOD 2 20 % / 5% 12,5 25 %
ISHOD 3 / 20 % 5% 12,5 25 %
ISHOD 4 / 20 % 5% 12,5 25 %
Udio u ECTS 2,25 2 0,75 - -
Ukupno 45 % 40 % 15 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 20 % 5% 25 %
ISHOD 2 25 % 25 %
ISHOD 3 25 % 25 %
ISHOD 4 25 % 25 %
Udiou
ECTS 4,75 0,25 -
Ukupno 95 % 5% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Vukicevi¢, M.: Financije poduzeca, Golden marketing — Tehnicka knjiga, Zagreb, 2006.

2. Markovié, I.: Financiranje — teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, RRIF,
Zagreb, 2000.

3. Brigham, F. B., Ehrhardt, M. C.: Financial Management — Theory and Practice, 10th
Edition, South-Western, 2002.

Dopunska literatura

1. Ross, S., Westerfield, R., W., Jordan, B., D.: Fundamentals of Corporate Finance,
McGraw-Hill/lrwin; 12th Edition, 2012.

2. Brealey, R., A., Myers, S., C.: Principles of Corporate Finance, Irwin McGraw-Hill, 6th
Edition, 1999.

3. Veselica, V.: Financijski sustav u ekonomiji, Inzenjerski biro, 1995

4. Zager, K., Zager, L.: Analiza financijskih izvjestaja, Masmedia, Zagreb, 1999.
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Naziv kolegija UPRAVLJANJE MALIM I SREDNJIM PODUZECIMA

Nositelj kolegija Dr. sc. Zlatko Sehanovic, visi predava¢

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 3. | Semestar V. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

- upoznavanje studenata s osnovnim konceptima iz podruéja upravljanja malim i srednjim
poduze¢ima
- stjecanje kompetencija upravljanja malim i srednjim poduze¢ima

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju
novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeéa za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Ishod 9: Analizirati potrebe i nacine pribavljanja, koritenja i razvoja resursa poslovnog subjekta
Ishod 10: Prosuditi eticke pristupe pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka

Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 12: Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i
stranom jeziku

Ishod 13: Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ishod 14: Primijeniti osnovne metode istraZivanja okruzenja

Ishod 15: Samostalno pripremiti i1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Procijeniti modele prikladne institucionalne podrske za konkretno MSP.

Procijeniti utjecaj eksterne okoline i internih specifi¢nosti organizacijskog sustava na konkretno MSP.
Razlikovati osnovna obiljeZja strategijskih izbora u MSP-ovima.

Odabrati prikladna menadZzerska rjeSenja u skladu sa specifi¢nostima MSP-ova.

Identificirati prednosti i nedostatke (obiteljskog) poduzetni¢kog poduhvata u razli¢itim fazama
zivotnog ciklusa (obiteljskog) poduzeca.

Predloziti razvojni smjer (obiteljskog) poduzetnickog poduhvata.

X predavanja X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja nastave
[] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
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X] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Napisati, predati i prezentirati seminarski rad. lzraditi zadatke prema uputi profesora.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI | Kolokvij 1 Kolokvij2 = S¥MNarskl  prag Max
ISHOD 1 12 4 8 16
ISHOD 2 12 4 8 16
ISHOD 3 12 4 8 16
ISHOD 4 12 4 8 16
ISHOD 5 12 4 8 16
ISHOD 6 12 8 10 20
Udio u 2 2 1
ECTS
Ukupno 36% 36% 28% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pismeni Usmeni Max
ispit ispit
ISHOD 1 12 4 16
ISHOD 2 12 4 16
ISHOD 3 12 4 16
ISHOD 4 12 4 16
ISHOD 5 12 4 16
ISHOD 6 12 8 20
Udiou 3,5 15
ECTS
Ukupno 72 28 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Siropolis, Nicholas (1995.): Menadzment malog poduzeca, Mate, Zagreb

Dopunska literatura
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Naziv kolegija INFORMACIJSKI SUSTAVI

Nositelj kolegija Marina Rauker Koch, pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija izborni

Godina 3. | Semestar V. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+0+2+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s pojmom, sadrzajem, ulogom, koriStenjem i odabirom informacijskih sustava u
poslovnim sustavima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unaprjedenju postojeéeg ili u pokretanju novog
poslovnog subjekta

Suradivati u timu pri rje$avanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Primijeniti osnovne metode istrazivanja okruzenja

Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Definirati informacijski sustav, metode i faze njegove izgradnje.

2. Argumentirati prednosti uporabe informacijskog sustava u poslovanju.

3. Usporediti vrste informacijskih sustava i njihove karakteristike

4. Prepoznati i vrednovati prednosti i ograni¢enja uvodenja e-poslovanja u razli¢itim poslovnim
podrucjima

5. Primijeniti adekvatne web alate za odredenu poslovnu situaciju.

X predavanja X] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] seminari i radionice X laboratorij

X obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[X] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

pisana | prakti¢

ISHODI | provjer ni prezenltacu Prag Max
a zadaci a rezultata
'SH10D 20 10 20
'SHZOD 10 5 10
'SHBOD 15 5 10 20
'St'lOD 15 5 10 20
'SH50D 20 10 15 30
Udio u
O 3 05
Ukupno =~ 20 60 20 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit U'_smfanl Max
ispit
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 10 10
ISHOD 3 10 10 20
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 10 20 30
Udio u 25 2,5
ECTS
Ukupno 50 40 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Pavli¢, M.: Informacijski sustavi, Odjel za informatiku Sveucilista u Rijeci, 2009;

Dopunska literatura

Bosnjak, L.: Inteligentni transportni sustavi - ITS 1, Zagreb : Fakultet prometnih znanosti Sveucilista,
2006.
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Naziv kolegija POSLOVNO ODLUCIVANJE

Nositelj kolegija Dr. sc. Bernard Vukelié

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij PoduzetniStvo

Status kolegija izborni

Godina 3. | Semestar V. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegij je upoznavanje studenata s osnovnim konceptima poslovnog odlu¢ivanja potrebnim za
kvalitetnu pripremu odluke. Naglasak je na primjeni informacijskih sustava u odlucivanju te
metodama i tehnikama odluéivanja. Studenti ¢e usvojene metode i tehnike primjenjivati na zadacima
te sudjelovati u donosenju odluka.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za dono$enje poslovnih odluka
Suradivati u timu pri rje$avanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku
Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

1. Definirati poslovno odluéivanje i odluku

2. Identificirati faze u procesu odlucivanja

3. Opisati nac¢ine odluc¢ivanja kao i ¢imbenike koji utje¢u na odluc¢ivanje
4. Opisati modele i tehnike odlu¢ivanja

5. Primijeniti softverski alat za pomo¢ u poslovnom odluc¢ivanju

X predavanja [X] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

[] obrazovanije na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Predati na ocjenu rijeSeni Zadatak i Aktivnost te prezentirati iste.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Zadatak Aktivnost Prag Max
ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 10% 5% 10%
ISHOD 4 10% 10% 10% 20%
ISHOD 5 40% 10% 25% 50%
Udio u 2 2,5 0,5 - -
ECTS
Ukupno 40% 50% 10% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit

ISHOD 1 15% 15%

ISHOD 2 15% 15%

ISHOD 3 15% 15%

ISHOD 4 15% 15%

ISHOD 5 40% 40%
Udiou 3 2 -
ECTS

Ukupno 60% 40% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

Sikavica, P., Hunjak, T. Begi¢evi¢ Redep, N. (2014). Poslovno odlucivanje. Skolska knjiga. Zagreb.
Sikavica P. et al. (1999). Poslovno odlucivanje Poslovno odlucivanje. Informator. Zagreb.

Dopunska literatura

Yates, J. F. (2011). Poslovno odlu¢ivanje — Inovativna rjeSenja za goruca poslovna pitanja. MATE i
ZSEM. Zagreb
Barackai, Z., Velencei, J. (2004). [ u e-doba odlucuje ovjek. Sinergija. Zagreb
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e el RACUNOVODSTVENI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Nositelj kolegija Mr. sc. Marino Golob, v. pred.

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Poduzetni§tvo

Status kolegija izborni

Godina 3. | Semestar V. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave

(P+V +S+Pr) 2P+2Vv

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je stjecanje osnovnih znanja, kako teoretskih tako i prakti¢nih, iz podrucja
racunovodstvenih informacijskih sustava te isto tako stjecanje posebne vjeStine primjene
steCenih teorijskih znanja u provedbi ra¢unovodstveno-informacijskih aktivnosti.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi u€enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih odluka.
Primijeniti stru¢na znanja i vjesStine u poslovanju i unaprjedenju postojeceg ili u pokretanju novoga
poslovnog subjekta.

Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti.

Analizirati i vrednovati financijske informacije.

Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima.

Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-komunikacijskih alata.

Ocdekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Objasniti osnove teorije racunovodstvenih informacijskih sustava i1 organizacije poslovnih
funkcija u poduzecu.

2. Prepoznati faze raCunovodstvenog procesa i podsustave racunovodstvenog informacijskog
sustava.

3. Interpretirati ratunovodstvene informacijske podsustave nabave i proizvodnje.

Objasniti i razlikovati informacijski podsustav prodaje i nagradivanja ljudskih resursa.

s

5. Objasniti raCunovodstveni informacijski podsustav izvjeStavanja te kontrolu 1 reviziju
racunovodstvenih informacijskih sustava.

X] predavanja
X auditorne vjezbe
X] seminari i radionice .
[] obrazovanje na L] laboratorij

[ ] mentorski rad

daljinu
[ ] terenska nastava [] ostalo

(] samostalni zadaci
X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

Komentari

Obveze studenata

Prema Pravilniku o studiranju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
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Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:
ISHODI Kolokvij 1 | Kolokvij 2 | Seminar | Prag = Max

ISHOD 1 16% 4% 10% | 20%
ISHOD 2 16% 4% 10% | 20%
ISHOD 3 8% 8% 4% 10% | 20%
ISHOD 4 16% 4% 10% | 20%
ISHOD 5 16% 4% 10% | 20%
Udio u ECTS 2 2 1 2,5 5
Ukupno 40% 40% 20% 50% 100

%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10% 10% 20%
ISHOD 2 10% 10% 20%
ISHOD 3 10% 10% 20%
ISHOD 4 10% 10% 20%
ISHOD 5 10% 10% 20%
Udiou ECTS 2,5 2,5 5
Ukupno 50% 50% 100%

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZzio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlodobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

Robert Zenzerovi¢: ,,Ra¢unovodstveni informacijski sustavi®, Sveuciliste Jurja Dobrile u
Puli, Odjel za ekonomiju i turizam, Pula, 2007.

Dopunska literatura

Ivana Mami¢ Sacer, Katarina Zagar: ,,Raunovodstveni informacijski sustavi”, Hrvatska
zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2008.
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Naziv kolegija Semestralna stru¢na praksa

Nositelj kolegija Dr. sc. Davor Sirola, vii predava&

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Poduzetni§tvo

Status kolegija obvezan

Godina 3. | Semestar | V1. | ECTS bodovi 15
Izvedba nastave 0+0+0+350

Ciljevi kolegija

Primijeniti znanja poslovne komunikacije u pronalazenju poslodavca i mentora za obavljanje stru¢ne prakse.
Upoznati i opisati organizacijsku strukturu, zadatke i odgovornosti, kao i tijek dokumenata unutar poslovnog
subjekta. Utvrditi koje opce i za djelatnost specifiéne zakone i propise slijedi poslodavac. Upoznati i opisati
elemente marketinskog miksa poslovnog subjekta, kao i nacin odvijanja procesa prodaje i nabave. Steci iskustvo
u primjeni steGenih znanja i vjestina tijekom studija kroz odgovoran individualni i timski rad.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unapredenju postojeceg ili pokretanju novog
poslovnog subjekta

Ishod 8: Prepoznati i analizirati razli¢ita organizacijska rjeSenja u poslovnim procesima

Ishod 11: Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku

Ishod 12: Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicima na hrvatskom i stranom
jeziku

Ishod 15: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrZaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi ucenja na razini kolegija

Ishod 1: Primijeniti ranije stecena stru¢na znanja u realnom radnom okruzenju

Ishod 2: Pokazati samostalnost, odgovornost i samoinicijativnost u rjeSavanju radnih zadataka
Ishod 3: Primijeniti vjestine poslovne komunikacije u realnom radnom okruzenju

Ishod 4: Ste¢i radne navike prema zahtjevima realnog radnog okruzenja

Ishod 5: Samostalno izraditi stru¢no izvjesée o obavljenoj praksi

(] predavanja samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari

Obveze studenata

Uvjet za obavljanje prakse je dostavljanje zahtjeva za izdavanje zadatka i uputnice nastavniku te
odobravanje predlozenog poslovnog subjekta u kojem student namjerava obaviti praksu od strane
nastavnika.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju.

Cjeloviti ispitni rok se provodi putem prijave na neki od ispitnih termina tijekom Sestog
semestra, a ukljufuje dostavu IzvjeS¢a studenta o obavljenoj stru¢noj praksi te potvrde
mentora, minimalno tjedan dana prije datuma prijavljenog ispita u sustavu StudlS:
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ISHODI
ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
Udiou
ECTS
Ukupno

Pisani ispit
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio

12
80 %

Napomene za nacine vrednovanja ishoda:
e IzvjeS¢e studenta o obavljenoj strucnoj praksi (prema uputama datim u sadrzaju Zadatka za

stru¢nu praksu)

e Potvrda mentora (predstavnika poslodavca) uz komentar o kvaliteti rada studenta

Usmeni ispit
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio

3
20 %

Max
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio
Zadovoljio

15
100 %

Obvezna literatura

Za izradu Izvje$¢a o obavljenoj strucnoj praksi studenti trebaju konzultirati svu potrebnu literaturu
koju su koristili tijekom studija na Veleucilistu u Rijeci, a koja pokriva podru¢ja navedena u sadrzaju

Zadatka za stru¢nu praksu koji im izdaje Voditelj stru¢ne prakse prije poCetka obavljanja iste.

Dopunska literatura
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Naziv kolegija ZAVRSNI RAD

Nositelj kolegija Mentor (nositelj odabranog kolegija)

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo

Status kolegija obavezan

Godina 3. | Semestar VI. | ECTS bodovi 15
Izvedba nastave Konzultacije u dogovoru s mentorom sukladno Pravilniku o
(P+V +S+Pr) zavrsnom radu.

Ciljevi kolegija

Osposobiti studenta da razvije dublje znanje, razumijevanje, sposobnosti i stavove u
kontekstu studijskog programa te razviti sposobnosti integriranja znanja i prezentiranja
zakljucaka.

Uvjeti za obranu zavrs$nog rada

Polozeni svi ispiti stru¢nog studija, odnosno steceno 160 ECTS bodova.

Ishodi u€enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Sudjelovati u timskom radu i prezentirati struéne sadrzaje na hrvatskom i stranom jeziku u
govornom i pisanom obliku.
Ishodi u¢enja vezani za pripadni kolegij.

Ocekivani ishodi u€enja na razini kolegija

1. Definirati i rijeSiti struéni problem

Primijeniti metodologiju pisanja stru¢nog rada

Primijeniti usvojena znanja i kompetencije steCene kroz struc¢ni studij
Primijeniti usvojena znanja i specifi¢ne kompetencije iz pripadnog kolegija
Postovati eticke principe i pravila citiranja literature

Prikazati rezultate istrazivanja

o gk wn

[] predavanja

[] auditorne vjezbe

[ ] seminari i radionice
[_] obrazovanje na
daljinu

[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreZa
[] laboratorij

X] mentorski rad

[ ] ostalo

Vrste izvodenja nastave

Komentari

Uvjet za pristupanje cjelovitom ispitu na ispitnom roku

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda uc¢enja kolegija Zavrsni rad provodi se sukladno Pravilniku
o zavr$nom radu odnosno Pravilniku o ocjenjivanju.

ISHODI Pisani dio Javna Max
zavr$nog rada = obrana

ISHOD 1 20 20

ISHOD 2 5 5

ISHOD 3 15 15
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ISHOD 4 20 20

ISHOD 5 5 5
ISHOD 6 35 35
Udiou
ECTS 10 5 15
Ukupno 65 35 100

Elementi pracenja i opis pripadajuée ocjene navedeni su u nastavku:

Pisani dio zavr$nog rada

Odli¢an (5) — rad je logicki dobro strukturiran, ¢injeni¢no tocan, podcjeline su povezane,
koriStena je relevantna i recentna literatura.

Vrlo dobar (4) — rad je dobro strukturiran, iznesene su ¢injenice, literatura je korektno
obradena no pristupu nedostaje kreativnosti.

Dobar (3) — U radu su prikazani samo neki od relevantnih aspekata teme, literatura je
obradena korektno, ali samo djelomi¢no, koristi se temeljni stru¢ni vokabular.

Dovoljan (2) — u radu postoje sadrzajni nedostaci, osnovni pojmovi su povr$no objasnjeni i
nema dubljeg poznavanja teme.

Javna obrana zavr$nog rada

Odlican (5) — izlaganje je jasno i visoko informativno, odgovori na pitanja su tocni i
kreativni.

Vrlo dobar (4) — izlaganje je jasno i sadrzajno, odgovori na pitanja su samo korektni, ne
ukazuju na dublje promisljanje o temi.

Dobar (3) — Izlaganje je jasno i informativno, ali bez jasnog povezivanja teorije s praksom.
Sposobnost odgovaranja samo na jednostavna pitanja.

Dovoljan (2) — Izlaganje je prepricavanje procitanog teksta, odgovori na pitanja su oskudni.

Obvezna literatura

Pravilnik o zavr$nom radu

Dopunska literatura
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2.1.8 Silabusi kolegija na preddiplomskom stru¢nom studiju Poduzetni$tvo —
Pazin

Naziv kolegija OSNOVE PODUZETNICKE EKONOMIJE

Nositelj kolegija Mr. sc. Marino Golob v. pred.

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo (Pazin)

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar l. ECTS bodovi 6
e

Ciljevi kolegija

Studenti koji pohadaju ovaj kolegij stjeCu opéa teorijska znanja o poduzetnistvu i razvoju
poduzetnistva kao i1 uzro€no posljedi¢nim vezama medu pojavama na trzistu u prostoru i
vremenu kroz razumijevanje pojmova ponude i potraznje, troskova, cikli¢nog kretanja
gospodarstva, Stednje i investicija te isto tako stjeCu posebnu vjestinu primjene stecenih
teorijskih znanja u provedbi poduzetnickih aktivnosti.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Primijeniti stru¢na znanja i vjeStine u poslovanju i unapredenju postojeceg ili u
pokretanju novoga poslovnog subjekta

Ishod 3: Utvrditi 1 valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za upravljanje i
donosenje poslovnih odluka

Ishod 4: Prepoznati i vrednovati poduzetnic¢ke prilike

Ishod 5: Osmuisliti 1 argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 13: Prepoznati razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ocdekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Utvrditi ulogu trzista i drustva te kljucne promjene i trendove

Analizirati odnose ponude i potraznje te ponasanja potrosaca u razli¢itim uvjetima trziSne
koncentracije

Razlikovati klju¢ne skupine troskova te uloge poduzetnika i menadzera u poduzecu

Identificirati odnose potrosnje, Stednje i investicija te prepoznati kljuéne odnose agregatne ponude i
potraznje u domacoj i medunarodnoj razmjeni

Analizirati razloge nastanka ekonomskih kriza i cjenovnih fluktuacija

X predavanja
[] auditorne vjezbe
<] seminari i radionice b
[_] obrazovanje na L] laboratorij

[ ] mentorski rad

daljinu
[] terenska nastava [ ostalo

[] samostalni zadaci
DXmultimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:
ISHODI Kolokvij 1 | Kolokvij 2  Seminar Prag Max

ISHOD 1 12% 8%  10% 20%

ISHOD 2 16% 4% 10% | 20%

ISHOD 3 12% 8%  10% 20%

ISHOD 4 20% 10% @ 20%

ISHOD 5 20% 10% | 20%
Udiou ECTS 24 2,4 1,2

Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit = Max
ISHOD 1 10% 10% 20%
ISHOD 2 10% 10% 20%
ISHOD 3 10% 10% 20%
ISHOD 4 10% 10% 20%
ISHOD 5 10% 10% 20%
Udio u ECTS 3 3 6
Ukupno 50% 50% 100%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlodobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
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50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00-49,99  Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Samuelson, P. A. & Nordhaus, W. D.: “Ekonomija”, 18. izdanje, Mate, Zagreb, 2007.
Polovina, S. & Medi¢, D.: “Osnove ekonomije”, 2. izmj. i dop. Izdanje, Medinek, Zagreb,
2002.

Dopunska literatura

Baleti¢, Z.: “Ekonomski leksikon”, Leksikografski zavod “Miroslav Krleza”, Masmedija,
Zagreb, 1995.
Materijali sa predavanja i seminarske nastave kolegija
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Naziv kolegija GOSPODARSKA MATEMATIKA

Nositelj kolegija mr. sc. Mirjana Rakamari¢ Grlica, visi predava¢

Studijski program Preddiplomski struéni studij Poduzetnistvo (Pazin)

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar l. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
3P+2V
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s osnovnim pojmovima linearne algebre, funkcija jedne varijable i financijske
matematike. Pripremiti studente za njihovu primjenu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Primijeniti odgovaraju¢e metode i1 postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih
odluka.

Ishod 3: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeéa za upravljanje i donoSenje
poslovnih odluka.

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan.

Ishod 6: Kreirati plan nabavnih, prodajnih i marketinskih aktivnosti.

Ishod 7: Analizirati i vrednovati financijske informacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1. Primijeniti osnove matematicke analize na funkciju jedne varijable.

Ishod 2. Rijesiti zadatke iz osnova financijske matematike.

Ishod 3. Rijesiti zadatke iz osnova linearne algebre.

Ishod 4. Objasniti pojmove iz osnova matematicke analize, osnova financijske matematike i osnova
linearne algebre.

X predavanja [] samostalni zadaci
(X auditorne vjezbe [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave (] seminari i radionice (] laboratorij

(] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI KOLOKYV KOLOKVI TEST 1 TEST 2 Prag Max
1J1 J?2

ISHOD 1 17% 8,5 % 17%

ISHOD 2 16% 14% 15% 30%

ISHOD 3 23% 115% 23%

ISHOD 4 10% 20% 15% 30%
Udi