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IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU

Rijeka, ozujak 2018.



Na temelju &lanka 26. 1 27. Zakona o radu ( Narodne novine 93/14, 127/ 17), Clanka 41. Statutgy
Veleudilista u Rijeci, Klasa:003-05/15-01/07, Ur.broj:2170-57-01-15-4 od 16. ozujka 2015. godine
(Potpuni tekst od 31. listopada 2017.) i ¢lanka 121. stavak 2. Pravilnika o radu, Klasa:003-05/15_
- 01/05, Urbroj:2170-57-01-15-2 od 22. prosinca 2015.g., dekan Veleu&iliita u Rijeci, nakor,

savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, dana 27. oujka 2018. donosi .

PRAVILNIK
0
izmjenama Pravilnika o radu

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Veleugilista u Rijeci 8lanak 16. mijenja se i glast:
-» Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najvise: : :

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza struéna sprema ili
osnovna Skola; .

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje; ‘

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet vida struéna sprema
steCena prema ranije vaZze¢im propisima, odnosno zavr¥en strudni studij ili
preddiplomski sveuéilisni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru&na sprema
steCena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavr¥en preddiplomski i
diplomski sveucili3ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili¥ni
studij.

~ Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti .
zbog objektivnih razloga onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom slu€aju ne moZe biti dulje od $est mjeseci.*

5 Clanak 2.
Clanak 26. mijenja se i glasi: . _
-.Na¢in osposobljavanja pripravnika za samostalan rad propisuje se ovim Pravilnikom.*

: Clanak 3. _
U ¢lanku 52. stavak 3. mijenja se i glasi: :

»» Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome,

najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.® ‘

o Clanak 4.
Clanak 58. mijenja se i glasi:
»» Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih
. dana u sljedecim slucajevima: : ‘
-~ sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;

- rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbranog druga, brata ili sestre, djeteta,

roditelja, ofuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;

- smuti djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;



/
3 £
| ¥
olesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga il
4ta - 3 radna dana;
dtupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - | radni dan;
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima j obrazovanju za sindikalng
/" aktivnosti - 2 radna dana;
«~ clementarne nepogode - 5 radnih dana;

L=

P darivanja krvi - 2 radna dana.

" Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden y stavku 1. ovog ¢lanka i
Svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
sNovama.

Ako sludaj iz stavka 1. ovoga Clanka nastane 73 vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru,
na zahtjev radnika koritenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik korist placeni dopust

Clanak 5.
U ¢lanku 113. redenic; Prvoj, iza rijegi Clanka, umjesto broja 139, treba stajati broj 110,

Pravilnik o izmjeni Pravilnika 0 radu stupa na Shagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Veleugilista y Rijeci.

Klasa: 003-05/1 8-01/06
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