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Na temelju ¢lanka 55. Statuta Veleugili$ta u Rijeci od 16. ozujka 2015. KLASA: 003-05/15-
01/07, URBROJ: 2170-57-01-15-4 (Potpuni tekst od 31. listopada 2017.), Stru¢no vijece
Veleugilista u Rijeci na svojoj 224. sjednici odrzanoj dana 11. studenoga 2020., donosi sljedeci

PRAVILNIK

O NAGRAPIVANJU NASTAVNOG | NENASTAVNOG OSOBLJA
VELEUCULISTA U RIJECI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se vrste nagrada, kriteriji za dodjelu nagrada, sastav Povjerenstva
za dodjelu nagrada te postupci nagradivanja nastavnog i nenastavnog osoblja zaposlenika
Veleudilista u Rijeci.

Clanak 2.
Svi izrazi koji su korigteni u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se ravnopravno
za muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Svrha ovog Pravilnika je poticanje izvrsnosti nastavnika i suradnika (asistenata) i nenastavnog

osoblja s ciliem sustavnog razvijanja i unapriedivanja djelatnosti svih ustrojbenih jedinica u
skladu s misijom Veleudilista.

Il. VRSTE NAGRADA | KRITERIJI ZA NJIHOVU DODJELU
Clanak 4.
Na Veleudilistu se ustrojavaju i dodjeljuju sliedeée nagrade:
1. Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima
2. Nagrada za izvrsnost u istraZivackom i struénom radu
3. Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji projekata

4. Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja.

Sve nagrade dodjeljuju se u obliku priznanja i novéanog djela, Ciju visinu odreduje Dekan u
skladu s financijskim moguénostima odnosne godine.

Nové&ani dio nagrade osigurava se iz vlastitih sredstava Veleudilista.



Nagrade se dodjeljuju jednom godisnje u tekucoj akademskoj godini, a za prethodnu
akademsku godinu.

Clanak 5.

Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima dodijelit ¢e se nastavniku ili
suradniku uzimajuéi u obzir sliedece aktivnosti i kriterije: ocjenu studentske ankete, mentorstvo
na zavrénim radovima, objava udzbenika odnosno nastavnih materijala, radovi u koautorstvu
sa studentima, ukljudivanje studenata u rad na projektima, izrada programa cjeloZivotnog
obrazovanja, rad na reviziji postojecih ili izradi novih studijskih programa, uvodenje inovativnih
nastavnih metoda i druge aktivnosti unapriedenja nastavnog procesa ifili studenskog
standarda.

¢lanak 6.

Nagrada za izvrsnost u obavljanju strucne i istrazivacke djelatnosti dodijelit ¢e se
nastavniku ili suradniku koji je u protekloj akademskoj godini ostvario uspjes$nu suradnju s
drutvenom zajednicom na stru¢nim projektima iili ugovorima, najvisu znanstvenu
produktivnost s obzirom na broj radova objavljenih u gasopisima koji su indeksirani u
prestiznim bazama Web of Science — WoSCC i Scopus i/ili ako je objavio znanstvenu
monografiju kod medunarodno priznatih izdavaca ifili ako su struéna i znanstvena postignuéa
prepoznata u regionalnim, nacionalnim i medunarodnim okvirima i/ili objavi ve¢i broj strucnih
radova ifili organizirao znanstveni ili stru¢ni skup na Veleudilistu u Rijeci.

Clanak 7.

Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji projekata dodijelit ée se nastavniku koji je bio
voditelj ili glavni istrazivaé na nacionalnom, medunarodnom, EU projektu ili drugom projektu
koji je uspjesno okonéan. Osnovni kriteriji koji ée se uzimati u obzir su: status Veleucilista u
projektu (nositelj ili partner), vrijednost projekta, materijalna i nematerijalna vrijednost projekta
za Veleutiliste, broj partnera te broj ukljucenih zaposlenika i studenta Veleudilista.

Clanak 8.
Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja dodijelit ¢e se pojedincu koji
ne sudjeluje u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativnoscu, azurno$éu i opsegom obavljenog

posla posebno isti¢e u radu.

Nagrada se moZe dodijeliti istoj osobi nakon isteka pet godina.

Clanak 9.

Pored aktivnosti i kriterija za dodjelu nagrada koji su navedeni u &lancima 5., 6., 7.i8.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada moze prilikom odluivanja o dodjeli nagrada predlozZenicima
uzeti u obzir i druge kriterije koje smatra relevantnima i primjenjivima za dono$enje odluke u
konkretnom sluéaju.



Ill. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA

Clanak 10.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada se sastoji od sedam ¢lanova: predsjednika i Sest Clanova.
U sastavu Povjerenstva su: jedan ¢lan iz reda profesora visoke gkole u trajnom zvanju, jedan
&lan iz reda profesora visoke $kole, jedan &lan iz reda visih predavaca, jedan ¢lan iz reda
predavaca, jedan ¢lan iz reda suradnika u nastavi, jedan &lan iz reda nenastavnog osoblja i
jedan predstavnik studenata. Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Clanove Povjerenstva predlaze Dekan, a imenuje Struéno vijece.

Mandat &lanova Povjerenstva traje dvije godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno izabrani.

Povjerenstvo odluke donosi tajno, vecinom glasova ukupnog broja &lanova na zatvorenim
sjednicama.

U sluéaju jednakog broja glasova, Povjerenstvo ¢e ponovno razmotriti i raspraviti predmetne
prijave, te ukoliko i nakon rasprave, rezultat ponovljenog glasovanja bude izjednacen, svaki
predlozenik dobit ¢e priznanje, dok ¢e nov&ani dio biti ravnopravno podijeljen.

Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.

Clan Povjerenstva koji je predlozenik za odredenu nagradu mora se izuzeti od glasovanja za
kategoriju nagrade za koju je predlozen.

IV. POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA

Clanak. 11.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada ¢e tijekom tekuce akademske godine objaviti poziv za
dodjelu nagrada za proteklu akademsku godinu, najkasnije do 15. studenog tekuce
akademske godine.

Prijedloge za dodjelu nagrada moze podnijeti Dekan, prodekani, proéelnici, voditelji strucnih
studija ili sami nastavnici, te nenastavno osoblje bilo da kandidiraju sebe osobno ili drugu
osobu.

Prijedlog mora biti pisan i obrazlozen, a uz njega prilozena pisana suglasnost predlozenika.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada moZe zatraziti dodatnu dokumentaciju kojom se dokazuje da
predioZenik ispunjava uvjete za dodjelu nagrade.

Poziv e biti otvoren 30 (trideset) dana.

Clanak 12.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada podnosi Dekanu zasebno izviesce s prijedlogom o dodjeli
nagrada za izvrsnost za sve kategorije nagradivanja utvrdene ovim Pravilnikom.



Clanak 13.

Nagrade uruguje Dekan na prigodnoj svecanosti prigodom proslave Dana VeleuCilista.
Clanak 14.

Dodijeljene nagrade upisuju se u Knjigu nagrada koja se ¢uva u Uredu Dekana.

Odluka o nagradi se prilaze u Zbirku isprava radnika.

Clanak 15.

U sludaju da je Veleuciliste ostvarilo dobre financijske rezultate, svim zaposlenima koji su
faktiéno radili najmanje 6 (8est) mjeseci u tekucoj kalendarskoj godini na Veleugilistu, krajem
godine dodijelit ¢e se nov¢ana nagrada za sudjelovanje na ostvarenju uspjesnih rezultata rada
Veleudiligta u visini koju odredi Dekan za tu kalendarsku godinu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se prema istom postupku kao i ovaj Pravilnik.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleucilista.

KLASA: 003-05/20-01/11
URBROJ: 2170-57-01-20-2/DFPM
Rijeka, 11. studenoga 2020.
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Pravilnik je objavijen na oglasnoj plo¢i u sjedistu Veleugilista u Rijeci dana 12. studenoga
2020., a stupa na snagu dana 20. studenoga 2020. .




