VELEUCILISTE U RIJECT

PRAVILNIK
0]
UPORABI OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA 1 ZASTITNE OPREME

RIJEKA, Travanj 2018




Na temelju &lanka 41. Statuta Veleudilista u Rij eci od 16. ozujka 2015. Klasa:003-
05/15-01/07, Ur. broj: 2170-57-01-15-4, (Potpuni tekst od 31. listopada 2017).uz prethodnu
suglasnost sindikalnog povjerenika, dekan Veleu¢ilista donosi

PRAVILNIK

0
uporabi osobnih zatitnih sredstava i za§titne opreme

Clanak 1.
Pravilnikom o uporabi osobnih zatitnih sredstava i zadtitne opreme (u nastavku:
Pravilnik) utvrduje se i ureduje nacin ostvarivanja prava i duZnosti radnika u svezi koristenja
osobnih zastitnih sredstava i zadtitne opreme koja im se daje na uporabu.

Clanak 2.

Osobna zadtitna sredstva su sredstva koja radnik/ca nosi, dr ili na bilo koji drugi
nadin koristi pri radu kako bi se zastitio od jednog ili vige rizika kojima je izloZen tijekom
obavljanja rada, a radi ouvanja njegova zdravlja i postizanja potrebne razine sigurnosti pri
obavljanju svojih radnih zadataka.

Clanak 3.

Poslodavac je duZan utvrditi vrstu osobnog zadtitnog sredstva koje odgovara stanju na
radnom mjestu, uzimajuci u obzir razinu rizika, uestalost izlaganja rizicima, karakteristike
radnog mjesta i da li su predvidena osobna zadtitna sredstva i oprema zadovoljavajuca
prema okolnostima, vremenu i uvjetima u kojima ih radnik treba upotrebljavati.

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na:
- radnike/ce koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada (domar- loZag,
voditelj laboratorija, visi laborant
- radnike/ce koji obavljaju poslove &is¢enja.

Clanak 5.
Radnik/ca iz &lanka 4. ovog Pravilnika duZan je preuzeti osobna zastitna sredstva i
opremu, ispravno ih koristiti, ¢uvati i odrzavati.
Oprema i zaititna sredstva se koriste u skladu s njihovom namjenom i samo tijekom
obavljanja radnih zadataka.

Clanak 6
74 osobna zastitna sredstva i opremu odreduje se i utvrduje normativ trajanja na
temelju vrste poslova i uvjeta rada utvrdenih procjenom o sigurnosti pri radu za pojedina
radna mjesta.




Clanak 7.
Radnik/ca je obavezan koristiti osobna zastitna sredstva i zadtitnu opremu koja je
propisana za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka.
Nekoristenjem osobnih zastitnih sredstava i opreme radnik &ini povredu radne obveze.

Clanak 8.
U sludaju neispravnosti ili bilo kakvog drugog nedostatka osobnog zastitnog sredstva
ili opreme, radnik je duZan bez odlaganja, pokazati ga svom nadredenom ili ovlasteniku
zastite na radu kako bi se zatrazila zamjena istog.

Clanak 9.
Radnik je materijalno odgovoran za gubitak ili namjerno odteéenje osobnog zastitnog
sredstva ili zastitne opreme.

Clanak 10.

Osobna zastitna sredstva i oprema koja se daje na uporabu (vrsta, koli¢ina irok
trajanja) odredena su u tabelarnom prikazu u prilogu ovog Pravilnika i njegov su sastavni dio.
(Prilog T)

Clanak 11.

O izdanim osobnim zadtitnim sredstvima i zastitnoj opremi vodi se posebna

evidencija. Za vodenje evidencije zaduZen je ovlastenik zastite na radu.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploci
Veleugilista u Rijeci.

Klasa:003-05/18-01/09
Ur. broj:2170-57-01-18-2/BS
Rijeka, 23. travnja 20138.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Veleucilista u e .
stupio je na snagu dana 03. svibnja 2018.




Popis zastitnih sredstava 1 za¥titne opreme s rokovima trajanja.

Prilog 1.

RADNO MJESTO | VRSTA OSOBNE KOLICINA ROK TRAJANJA
ZASTITE
Domar - lozal Radno odijelo 1 komad 2 godine
Radna jakna 1 komad 3 godine
Cipele 1 par 2 godine
Zagtitne rukavice 1 par Prema potrebi
Radnici u Radni mantil 1 komad 1 godina
laboratoriju Zastitna maska 1 komad Prema potrebi
Zastitne rukavice 1 par Prema potrebi
Radnici u vinogradu i | Radno odijelo 1 komad 2 godine
laboratoriju Radna jakna 1 komad 3 godine
Gumene &izme 1 par 2 godine
Radne cipele 1 par 2 godine
Zastitne rukavice 1 par Prema potrebi
Cistacica Radni mantil 1 komad 1 godina
Kapa/marama 1 komad 1 godina
Ortopedske cipele 1 par 1 godina
Gumene rukavice 1 par Prema potrebi




