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Temeljem odredbi Zakona o zagtiti osobnih podataka (NN 103/3, 118/06, 41/08,
130/11, 106/12) i ¢lanka 55. Statuta Veleuéilidta u Rijeci od 16. ozujka 2015., Klasa:
003-05/15-01/07, Ur.broj:2170-57-01-15-4 (Potpuni tekst od 31. listopada 2017.),
Stru¢no vijeée Veleuéilista u Rijeci na svojoj 175. sjednici , odrZanoj dana 29. oZujka
2018.donosi

PRAVILNIK
0
uspostavi zbirke osobnih podataka zaposlenika Veleucilista u Rijeci

1. Predmet normiranja 3
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom uspostavlja se zbirka osobnih podataka zaposlenika
Veleutilista u Rijeci (u nastavku: zbirka) te propisuju pravila o prikupljanju, obradi i
koriStenju podataka iz zbirke.

2. Naziv zbirke i
Clanak 2.
Naziv zbirke je Evidencija zaposlenika Veleu¢ilista u Rijeci.

3. Naziv voditelja zbirke y
Clanak 3.
Voditelj zbirke je Veleuéiliste u Rijeci, Rijeka, Trpimirova 2/V.

4. Svrha obrade
Clanak 4.

Osobni podaci prikupljaju se u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza Veleudilista
u Rijeci (u nastavku: Veleuciliste) i radi ispunjenja zadataka Veleuéilista u izvrsavanju
javnih ovlasti (statistiCka istraZivanja, razvojni i istraZivaladki planovi, optimalno
koriStenje ljudskih potencijala, praéenje kvalitete znanstvenog, nastavnog i strucnog
rada i rada struénih sluzbi, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i druge
sluzbene svrhe).

5. Kategorije osoba na koje se podaci odnose
Clanak 5.

Zbirka se odnosi na sve osobe koje su sklopile ugovor o radu neposredno s
Veleu¢ilidtem kao poslodavcem.

Uz prethodnu privolu, osobni podaci mogu se prikupljati, obradivati i koristiti i
za druge osobe koje sudjeluju u znanstvenom ili nastavnom radu na Veleudilistu
(vanjski suradnik, gostujuéi profesor i sl.). Ove osobe imaju pravo u svako doba
odustati od privole i zatraZiti prestanak daljnje obrade njihovih podataka, osim ako se

‘radi 0 obradi podataka u statistitke svrhe kada osobni podaci viSe ne omoguéuju
identifikaciju osobe na koju se odnose.

6. Kategorije osoba i vrste podataka

. H Clanak 6.
Zbirka sadrzi sljedeée vrste osobnih podataka za sve zaposlenike:



kategorija osoba

vrste podataka

Zaposlenici Veleudilista u
Rijeci

1. ime i prezime, o¢evo ili maj¢ino ime i prezime

2. osobni identifikacijski broj (OIB)

3. spol

4. dan, mjesec i godina rodenja

5. mjesto, op¢ina odnosno grad, Zupanija i drzava
rodenja

6. drzavljanstvo

7. posjedovanje i trajanje radne dozvole ako je radnik
stranac

8. prebivaliste ili boraviste

9. podaci o zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima
stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja za rad (steena
Skolska ili struéna sprema te odredena razina visokog
obrazovanja sukladno propisima o visokom
obrazovanju) te ostalim oblicima usavr$avanja tijekom
rada koje radnici koriste u svom radu

10. dan sklapanja ugovoru o radu

11. dan podetka rada

12. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koju radnik
obavlja

13. ugovor o radu na odredeno/neodredeno,
puno/nepuno radno vrijeme

14. vrijeme trajanja probnog rada ukoliko je isto
ugovoreno

15. trajanje pripravnickog staza

16. trajanje rada u inozemstvu, drZava i mjesto rada

17. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno radno
mjesto, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima

18. tjedno radno vrijeme

19. ukupni mirovinski staz do poéetka rada kod
poslodavca

20. vrijeme mirovanja radnog odnosa

21. dan prestanka radnog odnosa

22. razlog prestanka radnog odnosa

23. naznaku o tome je li ugovorena zabrana natjecanja i
njeno trajanje

24. odluke o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna,
nastavna i suradni¢ka zvanja

25. ime, prezime i ukoliko je na PK OIB djeteta

26. ime banke i IBAN tekuéeg raduna

27. porezna kartica




Clanak 7. . '
Podaci iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika prikupljat ¢e se kad god je to moguce prema
EU standardiziranim mjerilima ili drugim EU kvalifikacijama.

7. Natin prikupljanja i cuvanja podataka
Clanak 8.

Osobni podaci iz &lanka 6. ovog Pravilnika prikupljaju se neposredno od
ispitanika putem kadrovske sluzbe VeleuciliSta, te preuzimanjem iz javno dostupnih
zbirki osobnih podataka drugog voditelja zbirke.

Prije prikupljanja osobnih podataka Veleudiliste c¢e -elektronskim putem
informirati ispitanika o voditelju zbirke, o svrsi obrade kojoj su podaci namjenjeni, o
obvezi davanja podataka i Stetnim posljedicama uskrate davanja podataka osobito glede
ostvarivanja prava i obveza 1z radnog odnosa.

Clanak 9.
Osobni podaci sadrZani u zbirci pohranjuju se uporabom onih metoda koja
jamce sigurnost i tajnost pohranjenih osobnih podataka.

8. Vremensko razdoblje cuvanja i uporabe osobnih podataka
Clanak 10.
Evidencija zaposlenika poéinje se voditi na dan zasnivanja radnog odnosa, a
prestaje se voditi na dan prestanka radnog odnosa.
Podaci o zaposleniku za kojeg se prestane voditi evidencija zaposlenika Guvaju
se kao dokument trajne vrijednosti.

9. Davanje osobnih podataka na koriStenje drugim korisnicima
Clanak 11.

Osobni podaci sadrZani u zbirci daju se na koridtenje, na temelju pisanog
zahtjeva, drugim korisnicima kad je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru
zakonom utvrdene djelatnosti korisnika.

Prije davanja osobnih podataka na kori$tenje drugim korisnicima Veleugiliste ée
o tome elektronskim putem informirati ispitanika. O osobnim podacima koji su dani na

koristenje drugom korisniku, o drugom korisniku i o svrsi za koju su dani podaci vodi
se posebna evidencija.

10. Mjere zaStite osobnih podataka
Clanak 12,

Osobni podaci sadrzani u zbirei §tite se od slu¢ajne ili namjerne zlouporabe,
uniStenja, gubitka, neovlaitenih promjena ili dostupa tehni¢kim, organizacijskim i
kadrovskim mjerama zastite.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
drugim korisnicima osoba koju za to posebno opunomoéi dekan. Opunomoéena osoba
kao i druge osobe koje su zaposlene u obradi podataka duZne su potpisati izjavu o
¢uvanju tajnosti podataka,

Nadzor da 1i se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju drugim korisnicima u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom obavlja osoba

koju imenuje dekan. Ova osoba mora podatke koje sazna u obavljanju duznosti briZljivo
Cuvati.



Tehnicke mjere zaStite osobnih podataka sadranih u zbirci provode se
odgovarajuéom primjenom Uredbe o nadinu pohranjivanja i posebnim mjerama
tehnicke zastite posebnih kategorija osobnih podataka.

11. Prava ispitanika
Clanak 13.

Ispitanik ima pravo na:

- uvid u osobne podatke sadrzane u zbirci koje se na njega odnose

- ispis osobnih podataka sadrZzani u zbirci koji se na njega odnose.
Ispitanik ima pravo podnijeti zahtjev ovlastenoj osobi Veleudilista radi ostvarivanja
prava na:

- dopunu, izmjenu ili brisanje nepotpunih i neto&nih podataka o sebi

- obavijesti u svezi obrade osobnih podataka koji se na njega odnose.

Zahtjev se podnosi elektronskim putem.

Ispitanik koji smatra da mu je povredeno neko pravo zajaméeno Zakonom o zastiti
osobnih podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava Agenciji za
zaStitu osobnih podataka.

12. Obrada posebnih kategorija osobnih podataka
Clanak 14.

Zabranjeno je prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka koji se odnose na
rasno ili etni¢ko podrijetlo, polititka stajalita, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno
clanstvo, zdravlje ili spolni Zivot i osobnih podataka o kaznenom ili prekriajnom
postupku.

Iznimno podaci iz prethodnog stavka mogu se prikupljati i dalje obradivati samo
u slucajevima i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o zastiti osobnih podataka.

13. Zavrine odredbe
Clanak 15.
Zbirka osobnih podataka uspostavit ¢e se u roku od 15. dana od stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Veleucilista,

Klasa:003-05/18-01/07
Ur. broj:2170-57-01-18-2/BS
Rijeka, 29. ozujka 2018.
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