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Odluka Stru¢nog vijeca o donoSenju izvedbenih planova

v ; g % ) COLLEGIUM FLUMINENSF
v VELEUCILISTE U RIJECI POLYTECHNIC OF RIJEKA
S1000 RUEKA - HR - Trpemirova 27V - Telefon (051) 321300 - E-nxak: ured@velent be - bops e veler 2o

OI0: 29573709870 « MB: 01387332 - RKF: 22494 + IHAN® HRAGKZAT0MG 1100451455

KLASA: 003-08/24-04/01
URBROJ: 2170-57-01-24-85/DPM
Rijeka, 5. srpnja 2024.

Na temelju &lanka 42. Statuta Veleutilita u Rijeci, KLASA: 003-05/23-01/01,
URBROJ: 2170-57-01-23-2 od 4. listopada 2023. i Statuta o dopuni Statuta Veleucilista u
Rijeci, KLASA: 003-05/24-01/03, URBROJ: 2170-57-01-24-2 od 30. travnja 2024., Vijece
Veleuéilidta u Rijeci, na svojoj 13. sjednici odrZanoj dana 5. srpnja 2024. donosi

ODLUKU

1. Donose se Izvedbeni planovi studija za akademsku godinu 2024./2025.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,

O tome obavijest:

1. Odjeljak za nastavu i plansko-analiti¢ke poslove
i izdavacku djelatnosti

2. Tajnica visokog ucilidta

3. Pismohrana



Odluka Stru¢nog vijeca o kalendaru odrZavanja nastave

‘ * COLLEGIUM FLUMINENSE
\ velerl VELEUCTLISTE U RIJECI UNIVERSITY OF APPLID

KLASA: 003-08/24-04/01
URERO.: 2170-57-01-24-86/DPM
Rijeka, 5. srpnja 2024,

Na temelju Slanka 42. Statuta Veleu&iEta u Rijeci, KLASA: 003-05/23-01/01, URBROWJ: 2170-
57-01-23-2 od 4. listopada 2023. i Statuta o dopuni Statuta Veleugilista u Rijeci, KLASA: 003-
05/24-01/03, URBROJ: 2970-57-01-24-2 od 30. travnja 2024, Vijede Veleugilita u Rijeci, na
svojo 13. sjednici odrZano] dana 5. Srpnja 2024, donosi

_ KALENDAR
ODRZAVANJA MASTAVE
ZA AKADEMSKU GODINU 2024./2025,

ZIMSKI SEMESTAR

Fodetak nastave
1. listopada 2024, godine

BoZiéni | novogodisnji praznici
od 25, prosinca 2024, godine do 6. sijednja 2025. godine

Zavrietak nastave
1, veljate 2025, godine

LJETNI SEMESTAR

Poéetak nastave
3. odujka 2025, godine

Zavrietak nastave
14. lipnja 2025. godine

ISPITHNI ROKOVI

Izvanredni ispitni rokovi ponavijajucih kolegifa:
od 25, studencga 2024, do 30. studenoga 2024, godine

Redoviti ispitni rokovi kolegija zimskog semestra;
od 3 veljade 2025. do 1. oZujka 2025. godine

lzwvanredni ispitni rokovi ponavljajucih kolegija:
ad 7. travnja 2025, do 12. travnja 2025, godine

Redoviti ispitni rokovi kolegija ljetnog semestra;



‘ I Y CO%M iltzl'l;{lfi[;ls,t
\ veleri VELEUCILISTE U RIJECI UNIVERITY OF

od 16. lipnja 2025. do 12. srpnja 2025. godine

lzvanredni ispitni rokovi kolegija zimskog i l[jetnog semestra:
od 1. rujna 2025. do 13. rujna 2025.

DEKAN: J///

a2
mr. sc. Marino Golob, v. pred.

O tome obavijest:

1. mreZne stranice



Mjesta izvodenja nastave

Veleudiliste u Rijeci na svim lokacijama raspolaze s ukupno 4.947 m? poslovnog
prostora, od Cega je ukupno 26 predavaonica povrSine 1.690 m2 s 1.348 radnih mjesta, 15
laboratorija/praktikuma ukupne povrSine 1.062 m? s 491 radnim mjestom za studente.

Kontinuirano se i intenzivno radi na moderniziranju i osiguravanju potrebne opreme:
namjeStaja, raCunala, nastavnih pomagala, stru¢ne literature, informati¢kih programa,
laboratorijskih potrepstina i ostalih preduvjeta potrebnih za funkcioniranje nastavnog procesa
s ciljem zadovoljavanja potreba nastavnih procesa koji su osmisljeni kako bi pratili zahtjeve
trziSta rada.

Sve ucionice na VeleuciliStu imaju na raspolaganju racunala i projektore za
prezentiranje nastavnog materijala.

Laboratoriji i praktikumi su zadovoljavajuce opremljeni prema zahtjevima pojedinih
studija s potrebnom opremom i informati¢ki umrezeni (informati¢ki kabineti na svim
lokacijama; vinarski podrum 1 laboratoriji u Pore€u; biotehnoloski laboratorij, laboratorij
telematike i elektrotehnike, praktikumi fizike, prometa i sigurnosti na radu na lokaciji u
Vukovarskoj 58).

Osim radnih mjesta u knjiznici, u prizemlju zgrade VeleuciliSta u Vukovarskoj 58,
studentima je osiguran prirucni prostor u kojem imaju na raspolaganju dva prijenosna
raunala s pristupom internetu kao i1 punjae za mobilne uredaje popularno nazvan
,.Studentski kutak®.

Zgrade u korisStenju Veleucilista u Rijeci

Identifikacija zgrade Lokacija zgrade PovrSina Zgr;?de "
Rijeka — Dekanat Trpimirova 2/V 345
Centralna zgrada u Rijeci Vukovarska 58 2.338
Poljoprivredna Skola C. Huguesa 6, Porec 680
Institut za pf)ljoprlvredu i C. Huguesa 6, Pored 350
turizam
Glavna zgrada u Pazinu - 154. brigada Hrvatske vojske,
L e T . 1.234
obnovljeni dio bivSe vojarne Pazin
UKUPNO 4.947




Predavaonice Veleudilista u Rijeci

TR Broj . PovrSina Broj §Jedec1h
predavaonica m mjesta
Objekt, Vukovarska 58 Rijeka 13 902 812
Poljoprivredna skola Pore¢ 6 380 220
Institut za poljoprivredu 1 turizam
y 2 58
Porec
Zgrada Veleucﬂlst.a, 154 brig. HV, 5 378 758
Pazin
UKUPNO 26 1.690 1.348
Laboratoriji / praktikumi koji se koriste u nastavi
e Broj
ey Interna oznaka Povrsina "
Identifikacija zgrade . . ) radnih
laboratorija/praktikuma m .
mjesta
Objekt, Vukovarska 58, Informaticka ucionica 429, 20 60
Rijeka IV. kat
Objekt, Vukovarska 58, Informaticka ucionica 403, 70 46
Rijeka IV. kat
Objekt, Vukovarska 58, Informaticka ucionica 312, 56 44
Rijeka I1I. kat
Objekt, Vukovarska 58, Informaticka ucionica 309, 71 60
Rijeka I11. kat
: Laboratorij za telematiku 1
Objelet, Vukovarsica 35, elektrotehniku 303, 34 28
jeka 11 kat
Objekt, Vukovarska 58, | Biotehnoloski laboratorij 3,
. . . 50 18
Rijeka prizemlje
Objekt, Vukovarska 58, Praktikum fizike, ucionica 1 10
Rijeka 407, IV. kat
: Praktikum prometa,
Objekt, Vukovarska 58, ucionica 408, 46 33

Rijeka

IV. kat




Objekt, Vukovarska 58,

Praktikum sigurnosti na
radu, ucionica 409,

44

33

Rijeka IV kat
Poljop rlvredvn todjel, Degustacijska dvorana 80 24
Porec
Polj oprwredvn todjel, Studentski podrum 300 75
Porec
Poljop I‘lVI‘Gd}’l todjel, Studentski laboratorij 50 18
Porec
Institut za polj opreredu 1 Laboratorij 20 )
turizam Porec
Polj Opl’lVI’Gd}l a skola Informaticka ucionica 30 15
Porec
Zgrada Veleucilista Informaticka ucionica, 50 75
154. Brigade HV, Pazin I. kat
UKUPNO 15 1062 491




Popis nastavnika i suradnika koji izvode nastavu

Popis nastavnika koji su zaposleni na VeleuciliStu u Rijeci

Profesor strucnih studija u
trajnom zvanju

Dr. sc. tech. Bojan Hlaca

Dr. sc. socio. Alen Jakupovié¢

Dr. sc. natur. SiniSa Petrovi¢

Dr. sc. socio. Drago Pupavac

Dr. sc. biotech. Mario Staver

Dr. sc. biomed. Damir Sekulja

Dr. sc. tech. Ivica Bari$i¢

Dr. sc. tech. SaSa Hirnig

Dr. sc. human.Tatjana Sepi¢

Dr. sc. socio. Marin Kaluza

Dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovié¢

Dr. sc. socio. Bernard Vukeli¢

Profesor struc¢nih studija

Dr. sc. human. Marina Roncevié

Dr. sc. socio. Davor Sirola

Dr. sc. socio. Sanja Raspor Jankovi¢

Dr. sc. socio. Ljerka Tomljenovi¢

Dr. sc. socio. Anita Stilin

Dr. sc. socio. Eda Ribari¢ Cuckovié

Dr. sc. biotech. Slavica Duda$

Dr. sc. human. Tamara Poli¢

Dr. sc. socio. Ozren Rafajac

Dr. sc. biotech. Ivana Dmini¢ Rojnié¢

Dr. sc. socio. Sabrina Suman

Dr. sc. biotech. Kristijan Damijanié¢

Dr. sc. socio. Zlatko Sehanovi¢

Dr. sc. biotech. Urska Kosié

Visi predavac

Vlatka Davidovi¢, prof.

Mr. sc. Marino Golob

Mr. sc. Zvonimir Peranié

Erika Grzin, mag. ing. traff.

Dr. sc. socio. Ida Panev

Dr. sc. socio. Sanja Zambelli

Barbara Rudi¢, dipl. oec.

Dr. sc. socio. Marina Rauker Koch

Dr. sc. socio. Sandra Debeljak

Mr. sc. Jasminka Tomljanovié¢

Kristina Dundovi¢, dipl. ing.

Mr. sc. Vesna KrajCi

Damir Malnar, mag. ing.

Veljko Pevalek, dipl. ing. grad.




Damir Pilepi¢, mag. ing. traff.

Predavaé

Ivana Tomi¢ Prpi¢, mag. ing. traff.

Mr. sc. Robert Strahinja

Mr. sc. Katarina Volari¢ Nizi¢

Mladen Marinac, mag. educ. philol.
ang.et hist.

Dr. sc. biotech. Melita Zec Vojinovi¢

Dr.sc. biotech. Martina Pers$i¢

Zlatko Perié, mr. sig.

Dr. sc. tehn. Andrea Andrijasevié¢

Martin Golob, univ. spec. oec.

Maja Supukovié¢, mag. ing. sec.

Ivan Simac, mag.educ.inf.

Asistent

Marin Tomici¢, mag. ing. hort.

Bruno Polonijo, mag. inf.

Suzana Skarica Stupigié, prof. mat. i inf.

Maria Kraj¢i, univ. mag. ing. comp.

Slavko DZalto, mag. ing. traff. i mag. ing.
SeC.

Matea PeSut, univ. mag. ing. et. math.




Popis nastavnika koji su zaposleni na Veleudilistu u Rijeci, a ispunili su Kriterij za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto

Redoviti profesor Dr. sc. tech. Bojan Hlaca

Izvanredni profesor Dr. sc. socio. Alen Jakupovié

Dr. sc. socio. Marin Kaluza

Dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovi¢
Dr. sc. human.Tatjana Sepié¢

Docent Dr. sc. socio. Ozren Rafajac

Dr. sc. biotech. Slavica Dudas

Dr. sc. socio. Bernard Vukeli¢

Dr. sc. socio. Sanja Zambeli

Popis vanjskih suradnika



Redoviti profesor u
trajnom zvanju

Dr. sc. socio. Dario Perda

Redoviti profesor

Dr. sc. tech. Vitomir Komen

Dr. sc. natur. Marijana Kozari¢ Cikovié¢

Dr. sc. biomed Luka Traven

Dr. sc. human. Fabrizio Fioretti

Izvanredni profesor

Dr. sc. natur. Danijel Krizmani¢
Dr. sc. tech. Marko Krsulja

Docent

Dr. sc. human. Sanja Grakali¢ Plenkovi¢

Dr. sc. inter. Robert MarSani¢

Dr. sc. biomed. Zeljko Sesar

Prof. stru¢nih studija u
trajnom zvanju

Dr. sc. biotech. Sanja Radeka

Dr . sc. socio. Natasa Zrili¢

Dr. sc. biotech. Igor Lukié¢

Dr. sc. socio. Pavlo Ruzi¢

Dr. sc. socio. Milan Oplani¢

Profesor struc¢nih
studija

Dr. sc. socio. Denis Buterin

Dr. sc. biotech. Marijan Bubola

Visi predava¢

Dr. sc. biotech. David Gluhi¢

Mr. sc. Goran Kolari¢

Ivan Grakalié, dipl.ing

Branka Saskin, mag.iur.

Mr. sc. Robert Mrv¢éic

Viktor Moretti, prof

Mensur Ferhatovi¢, mr. sig.

Dr. sc. tech. Zeljko Smojver

Predavaé

Josip Knezevié¢, mag. ing. traff.

Maja Forempoher Skuver, mag. ing

Dr. sc. biotech. Marin Krapac

Dr. sc. socio. Marina Colig

Marija Emso, mag. inf.

Dr. sc. socio. Marijana Cinkovi¢ Kozari¢

Drazen Tomi¢, mag. iur.

Zaklina Supica, prof.

Mr.sc. Drazen Tomié

Daniel Trosi¢, univ.spec.oec.

Dinko Jurjevi¢, mag.sig

Ivica Ladarevi¢, mag. ing. agr.

Mr. sc. Zrinka Brajan

Mario Nosi¢, univ. spec. nutr.

Lili Bracun, dipl. ing. arh.

Ivana Suti¢, dr. med.

10



Asistent

Sanja Arko Karioli¢, dipl.ing.sig

Sanja Gruji¢, prof.

Bosiljka Jelaca, prof

Mladen Sverko, mag.ing.

Zeljko Lovrié, dipl. ing.

Mr. sc. Davor Jagodi¢

Sanda Spanjol Pandelo prof.

Dr. sc. Danijel Drpic¢

Marin Svil¢i¢, dipl.krim.

Andrija Tadi¢, mag.ing.sec.

Elvino Seti¢, dipl. ing.

Roberta Baricevi¢ Ivi¢, prof.

Katarina Pausi¢ mag. educ. philol. angl. et ital.

Ana Ini¢, univ. spec. philol.

Lidija Jakov¢i¢, mag.inf.

Dr. sc. biotech. Igor Pal¢i¢

Serdar Dusko dipl. oec.

Dalibor Zlatuni¢, mag.ing.traff

Struc¢ni suradnik

Orieta Milovan, mag. agr.

Mario Nosié

Dr. sc. Rock Finale

Petar Segon, mag. ing. agr
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1. POSLOVNI ODJEL

1.1. STRUCNI STUDILJ INFORMATIKA

1.1.1. lzvedbeni plan nastave stru¢nog prijediplomskog studija Informatika

Redoviti studij

| semestar

it /s / Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno | Izvedba sati/ semestralno
R:d. Kalegij Nastavnik / su . Teanjo Nositelj/ snositel.j. ‘suradnikna | Studij Su.tls Tog] 1 t ECI'S.
" olegijn, e P vi|ie|[s|v]Pr|s v | Beded
1 | Poslovna komunikacija i suradnja dr. sc. socio. Davor Sirola prof.strué stud. dr. sc. socio. Davor Sirola INFA S 1 2 1 0 4 15 0 60 4
dr. sc. socio. Sabrina Suman prof strué.stud. INFA S 2 3 2 0 0 30 0 0
Procedulam dulam -
2 . o 1mod ° dr. sc. socio. Sabrina Suman 6
programiane Maria Krajéi asistent mF1 | s 2 3 0 0 9 0 0 135
3 | Poslovni procesi u organizacijama dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovié profistrué.stud. | dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovic | INF/T s 2 2 2 0 4 30 0 60 4
4 | Engleskijezik za informaticare dr. s human Tatjana Sepié prof strué stud dr. sc. human. Tatjana Sepié NFL | s 2 2 2 0 4 | 30 60 4
dr. sc. socio. Ida Panev v. predavat INFA S 2 2 2 1 0 30 15 0
Uvod u inft 1j sk
s oL uE pmaTe Bruno Polonio asistent dr. sc. socio. Ida Panev et | s | 2 N EEEEEIERE 18 6
Suzana Skarica Stupicié asistent INF1 2 2 0 0 48| o 0 7
mr. sc. Katarina Volarié Nizi¢ predavaé INF1 1 3 1 0 0 15 0 0
6| M 2 - mr. sc. Katarina Volari¢ 6
Suzana Skarica Stupigic asistent INFA s 1 3 0 0 6 0 0 90
Izborni kolegij
7 | Tielesnaizdravstvena kultura Nepoznati nositelj Nepomati nositelj INFI | V 0 1 0 0 1 0 0 15 0
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Vi K- radni odnos s V Stem, V- vanjski suradnik
Izvedba sati/
Red. Studij [Status Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno N FcTs
b Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje Nositelj/ sunositelj/suradnik na kolegiju 1 . bodori
™ sem P|s |V |P|s |V |P|s |V
1 Objektno orjentirano mr. sc. Jasminka Tomljanovié . predavaé mr. sc. Jasminka Tomljanovié NEm| s 2 0 3 2 0 2 3 | o |10f 6
ey I dr. sc. socio. Sabrina Suman prof stru¢.stud. INFI| S 2 0 2 2 0 0 30 0 0
2 N dr. sc. socio. Sabrina Suman 5
zahtjevai modeliran
evaimodelirane procesa Matea Pesut asistent nen| s [ 2o | 2] 0| o | s | 0] o] e
dr. sc. sacio. Sabrina Suman prof strué stud. R INF/IU S 2 0 2 2 0 0 30 0 0
3 Ratunalna grafika dr. sc. socio. Sabrina Suman 5
Maria Krajéi asistent INFII| S 2 0 2 0 0 4 0 0 60
4 Modeliranje podataka dr. sc. socio. Ida Panev v. predavaé dr. sc. socio. [da Panev INF/I S 2 0 2 2 0 4 30 0 60 5
dr. sc. socio. Bemard Vukelié prof.stru.stud. INFI| s 2 0 2 2 0 0 30 0 0
5 Operacijski sustavi dr. sc._ socio. Bemard Vukelié 5
Bruno Polonijo asistent INF/I s 2 0 2 0 0 6 0 0 90
6 Razvoj poslovne ideje dr. sc. socio. Ozren Rafajac prof strué stud. dr. sc. socio. Ozren Rafajac INFII| s 2 0 2 2 0 4 30 0 60 4
Izborni kolegij
7 | Tielesna i zdravstvena kultura Nepoznati nositelj Nepoznati nositelj nNEm| v 0 0 1 0 0 1 0 0 5] 0

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleuéilistu, K - kumulativri radni odnos s Veleugilistem, V - vanjski suradnik
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111. semestar

Red. T Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno Imedhasat/ |
Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje Nositelj/ sunositelj/suradnik na kolegiju Status .
br. sem , - - | bodovi
P s v P S Al P S Al
1 Uvod u baze podataka dr. sc. socio. Ida Panev v. predavaé dr. sc. socio. [da Panev INF/IIL S 2 0 2 2 0 4 30 0 60 5
dr. sc. socio. Alen Jakupovié rof strué. stud INFIL| S 2 0 2 2 0 0 30 0 0
2 Uvod u ratunalne mrele dr. sc. socio. Alen Jakup, 5
Brune Polonijo asistent INF/IL S 2 0 2 0 0 4 o 0 60
3 | Razvoj aplikacijskog programskog sugela Ivan Simac predavat Ivan Simac INFII| S 2 0 3 2 0 6 30 0 % 6
Marina Rauker Koch v. predavaé INEIV S 2 0 2 2 0 o 30 0 0
4 Multimedijski sustavi Marina Rauker Koch 5
Maria Krajéi asistent INF/IV S 2 0 2 0 0 4 0 0 60
5 Engleski jezik 2a projektante dr. sc. human. Tatjana Sepié rof strué. stud dr. sc. human. Tatjana Sepi¢ INFII| S 2 0 2 2 0 4 30 0 60 4
Izborni predmet*
dr. sc. socio. Benard Vukelic rof.strué.stud. INF/IL S 2 0 2 0.1 0 2 2 0 0 5
6 Napredne teme iz operacijskih sustava Bruno Polonijo asistent dr. sc. socio. Bemard Vukeli¢ 19 0 o 28 0 0
Matea Pesut asistent 0 0 2 ] 0 30
7 Osnove proceduralnog programiranja ** dr. sc. tech. Andrea Andnijasevic predavad dr. sc. tech. Andrea Andrijasevié INFIDL| S 2 0 2 0 0 o o 0 0 6
8 Uvod uloT sustave dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ rof strué.stud, dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ INF/II s 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Vi K- i radni odnos s Veleugilistem, V - vanjski suradnik
* student upisuje jedan izbomi predmet
** sati su prikazani u izvedbenom planu preddiplomskog strufnog studija Telematika
Izvedba sati/
Red. § Nositelj/ sunositelj/suradnik | Studij EEegram Eull tjstns | Favedhs Sad fjekie ECTS
. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje o : Status
. 2a kelegiin now o (RS 2 | I o 5 O Bl [ e
1 Poduzetniitvo za informaticare dr. sc. socio. Davor Sirola profstrutstud. |  dr. sc. socio. Davor Sirola | INFIV| S 1 1 1 1 1 1 15 15 15 4
dr. sc. socio. Marin Kaluza prof strué stud. INFIV| S 2 0 3 2 0 0 30 0 0
2 Sustavi baza podataka dr. sc. socio. Marin Kaluza 5
Bruno Polonijo asistent INFIV| § 2 0 3 0 0 6 0 0 9%
3 Razvoj desktop aplikacija Vatka Davidovié v. predavad Vlatka Davidovié INFIV| s 2 0 3 2 0 6 30 | o % 6
dr. sc. socio. Bemard Vukeli¢ prof.strué.stud. INFIV| S 2 0 2 2 0 0 30 0 0
4 i ih sustava dr. sc. socio. Bemard Vukeli¢ 5
Bruno Polonijo asistent INFIV| S 0 2 0 0 4 0 0 60
dr. sc. socio. Alen Jakupovic prof strué.stud. | dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢c [INFIV| S 0 0 6 0 0 2 0 0 30
5 Projektni praktikum dr. sc. socio. Sabrina Suman profstrutstud. | dr. sc. socio. Sabrina Suman |INFIV| S 0 0 6 0 0 2 0 0 30 5
Ivan Simac predavaé Ivan Simac INFIV| S 0 0 6 0 0 2 0 0 30
Izborni predmet*
Vlatka Davidovi¢ v. predavaé INFIV| V 2 0 2 0 30 0 0 5
6 Sistemska infrastruktura za razvoj softvera Vlatka Davidovi¢
Maria Krajéi asistent INFIV| V 2 0 2 0 0 2 0 0 30 5
7 Sustavi za upravijanje sadriajem i dokumentima mr. sc. Jasminka Tomljanovié v.predavaé | mr. sc. Jasminka Tomfjanovié | INFIV| S 2 ] 2 2 0 2 30 [ o | 30 5

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleugilis:

* student upisuje jedan izbomi predmet

K-

i radni odnos s Ve

V - vanjski suradnik
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V. semestar

Izvedba sati/
- o - = Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno
RI::. Kolegij Nastavnik / suradnik o Nositelj/ snnl::;telysundmk na Sr::;:/ Status semestralno m
: £ij P s v P S v P S v
Tvan Simac predavad ) INFV | S 2 0 3 2 0 0 30 0 0 5
1 Razvoj mobilnih aplikacija Ivan Simac
Maria Krajéi asistent INFV S 2 0 3 0 0 3 0 0 45 5
2 Upravijanje informatikim projektima dr. sc. socio. Alen Jakupovié  |prof.strué stud.|  dr. sc. socio. Alen Jakupovic | INFV | S 2 2 0 2 2 0 30 30 | 0 4
3 Razvoj interaktivnih web aplikacija Vlatka Davidovi¢ v. predavac¢ Vlatka Davidovi¢ INFV s 2 0 3 2 0 3 30 0 45 6
dr. sc. socio. Sabrina Suman | prof.strué stud. N INFV s 2 0 2 1 0 1 15 0 15
4 Osnove umjetne — dr. sc. socio. Sabrina Suman 5
Ivan Simac predavad INFV s 2 0 2 1 0 1 15 0 15
dr. sc. socio. Sabrina Suman | prof.strué stud. dr. sc. socio. Sabrina Suman INFV s 2 L] 2 133 0 133 10,05 0 19,05
5 Poslovna analitika i izvjes¢ivanje 5
dr. sc. socio. Sanja Raspor Jankovi¢|prof.strué stud. |dr. sc. socio. Sanja Raspor Jankovic| INF/V s 2 L] 2 0,67 0 0,67 10,05 0 10,05
Izborni predmet*
. dr. sc. socio. Alen Jakupovié  |prof.strué.stud. INFV s 2 L] 2 0.1 0 0 15 0 0
6 3D modeliranje dr. sc. socio. Alen Jakupovié 5
Maria Krajéi asistent INFV S 2 0 2 10 0 2 285 0 30
dr. sc. socio. Bernard Vukeli¢  |prof.strué.stud. INFV S 2 o 2 0,03 0 2 1 0 0
T e st Bruno Polonijo asistent dr. sc. socio. Bemard Vuketié | INF/V 047 0 | o 14 0o o | s
omunikacijskih sustava
Matea Pesut asistent INFV s 0 0 1 0 0 15
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleuéilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuilistem, V - vanjski suradnik
* student upisuje jedan izborni predmet
- - Tzvedba sati/ ]
Red. " ) ) ) Nositelj/ sunositelj/suradnik na | Studij / Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno b ECTS
1 br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje Kol sem Status Vil
. egiju P S v P s v P S ==
1 Programsko inZenjerstvo dr. sc. socio. Marin Kaluza prof.strué stud. dr. sc. socio. Marin Kaluza INFVI S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5 3
2 Digitalni marketing dr. sc. socio. Ozren Rafajac prof strué stud. dr. sc. socio. Ozren Rafajac INFVI S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 4 ;
3 Semestralna struéna praksa dr. sc. socio. Sabrina Suman | profstrué stud. | dr. sc. socio. Sabrina Suman | INFAVI s @ | o 0 0 1o
4 Zavréni rad INFAVT 0 0 0 10 3
|Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Velenéilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleugilistem, V - vanjski suradnik i
Red. Nositelj itelj/suradnilc Studij/ S Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno frvedba sati/ ECTS
it
N Koleglj N avtammilel [ acadaile el ositelj/ - S0 i/ | Stwus semestralno }
= legiju sem P v | e S| v |e | s | v |
1 | Poslovna komunikacija i suradnja dr_sc._socio. Ozren Rafajac prof stru stud. dr. sc. socio. Ozren Rafajac INF-izv/1 s 1 2 0.5 0 1 7.3 0 15 4
3 | FProceduamoimodulzmo tvan Simac predvat Ivan $imac DFav| s | 2 sl o s || o |2s|o6
3 | Poslovni procesi u organizacijama dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovié prof stuéstud | dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovi¢ | INFizvI | S 2 2 1 0 1 15 0 15 4
4 | Engleskijerik za informatitare dr. sc. human. Tatjana §epié prof strug stud. dr. sc. human Tatjana Sepi¢ INFizvI | S 2 2 1 0 1 15 0 15
Uvodu i dr. sc. socio. Ida Panev v.predavaé INFizvd | 8 2 2 1 05| o 15| 15| o
5 - . dr. sc. socio. Ida Panev 6
komunikacijske tehnologije Bruno Polonijo asistent INFizvI | S 2 2 0 0 1 0 0 15
mr. sc. Katarina Volari¢ Nizié predavaé INF-izv1 H 1 3 1 0 0 15 0 0
6 A za — mr. sc. Katanna Volan¢ Nizi¢ 6
Suzana Skarica Stupiti¢ asistent INF-izv/1 s 1 3 0 0 3 0 0 45
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleugilistu, K - i radni odnos s Vi , V- vanjski suradnik
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1. semestar

Izvedba sati/
Red. § Nositelj/ sunositelj/suradnik | Stodij/ |Statns| Program satl/tiedno | Ervedba sati/tedno ECTS
o Kolegij Nastavaik / suradnik Zvanje - " }
. na Reea sem P s|v|e | s | v]|e|s | v |
1 Objeitno onjentirano me. sc. Jasminka Tomfjanovic v.predavat | mr. sc_Jasminka Tomfanovié | INFizv/Il| § 2 0 3 1 0 | 15| 15| 0 | 25| 6
I — dr. sc. socio. Sabrina Suman prof strué.stud. INF-izv/IT s 2 0 2 1 0 0 15 0 0
2 T dr sc_socio. Sabrina Suman 5
zahtjeva i modeliran
evatmodetianie procesa Matea Pesut asistent Weiwdl| S [ 2 | o | 2 [ o | o | 1t [0 ]| 0|1
Marina Rauker Koch v. predava? INF-izv/Tl s 2 0 2 1 0 0 15 0 0
3 Ratunalna grafika Marnina Rauker Koch 5
Maria Kraj&i asistent INF-izvII| S 2 0 2 0 0 1 0 0 15
4 Modeliranje podataka dr. sc. socio. Ida Panev v. predavad dr. sc. socio. Ida Panev INF-izv/Tl S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
dr. sc. socio. Bemard Vukelic prof.strué.stud. INF-izvII| S 2 0 2 1 0 0 2 0 0
5 Operacijski sustavi dr. sc. socio. Bernard Vukeli¢ 5
Bruno Polonjjo asistent INF-izvIl| S 2 0 2 1] 0 1 13 0 15
6 Razvoj poslovne ideje dr. sc. socio. Davor Sirola prof.strué.stud. dr. sc. socio. Davor Sirola | INF-izv/I[ | § 2 0 2 1 0 1 15 0 15 4
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleutilidtu, K - kumulativni radni odnos s Veleugilistem, V - vanjski suradnik
— - T -
Ty 5 Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno
R:_" Kolegij Nastavnik / suradnik ey [P et e i e L
5 kolegiju 2 (|[Es [Siv (N2 s Fy 8 W | B ||y f adest
1 Uvod u baze podataka dr. sc. socio. Ida Panev v. predavat dr. sc. socio. Ida Panev INFizvIl | S 2 0 2 1 0 1 15| 0 | 15 5
dr. sc. socio. Alen Jakupovié of strug.stud| INF-izv/IIl S 2 0 2 1 0 0 15 0 0
2 Uvodu mreze dr. sc. socio. Alen Jakup 5
Bruno Polonijo asistent INF-izv/II s 2 0 2 0 0 1 0 0 15
3 Razvoj aplikacijskog programskog sucelja Ivan Simac predavad Ivan Simac INF-izv/IIl s 2 0 3 1 0 15 15 0 25 6
Marina Rauker Koch v. predavat INF-izv/IIl S 2 0 1 0 0 15 0 0
4 Multimedijski sustavi Marina Rauker Koch 5
Maria Krajéi asistent INF-izv/IIl S 2 0 2 0 0 1 0 0 15
5 Engleski jezik za projektante dr. sc. human. Tatjana Sepié of strué.stud|  dr. sc. human Tatjana Sepi¢ | INFizv/II [ S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 4
Izborni predmet*
dr. sc. socio. Bemard Vukelié rof strud.stud. INF-izv/IIl S 2 0 2 0,03 0 0 05 0 0 5
6 Napredne teme iz operacijskih sustava Bruno Polonijo asistent dr. sc. socio. Bemard Vukeli¢ | INF-izv/III 047 0 0 7 0 0
Matea Pesut asistent INF-izv/III 0 0 05 [] 0 15
7 | Osnove proceduralnog programiranja ** dr. sc.tech. Andrea Andrijagevié predavac | dr. sc. tech. Andrea Andrijasevié | INFizw/III | § 2 0 2 0 0 0 0 0 0 6
8 UvoduloT sustave dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ of strué.stud]  dr. sc. socio. Alen Jakupovié | INF-izv/III s 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
.egenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Vi K- i radni odnos s Veleugilis V - vanjski suradnik
' student upisuje jedan izbomi predmet
** sati su prikazani u izvedbenom planu preddiplomskog struénog studija Telematika
Izvedba sati/
e Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno
R::. Kolegij Nas 7 je Nositelj/ slnl:ile{j./sundnik Studij / Siaius ECT! S.
G I Releg)jx e P [N [N ST E | [ Sy | esiert
1 Poduzetniitvo za informati¢are dr. sc. socio. Davor Sirola prof strué.stud. |  dr. sc. socio. Davor Sirola [ INF-izvIV | S 1 1 1 05 05 05 75 75 15 4
dr. sc. socio. Marin Kaluza prof.strué.stud. INFizvIV| S 0 3 1 0 0 15 0 0
2 Sustavi baza podataka dr. sc. socio. Marin Kaluza 5
Bruno Polonijo asistent INFizvIV| S 2 0 3 0 0 13 0 0 25
3 Razvoj desktop aplikacija Vlatka Davidovié v. predavaé Vlatka Davidovi¢ INFizvIV| S 2 0 3 1 0 13 15 0 25 6
dr. sc. socio. Bemard Vukelié prof.strud. stud. INFizvIV| S 2 0 2 1 0 0 15 0 0
4 i ih sustava dr. sc. socio. Bemard Vukelic 5
Bruno Polonijo asistent INFizvIV| S 2 0 2 0 0 1 0 0 15
dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ prof strué.stud. | dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ | INF-zvIV| S 0 0 6 0 0 0 0 0 0
5 Projektni praktikum dr. sc. socio. Sabrina $uman prof strud stud. | dr. sc. socio. Sabrina Suman | INFizvIV| S 0 0 6 0 0 0 0 0 0 5
Ivan Simac predavaé Ivan Simac INFizvIV| S 0 0 6 0 0 0 0 0 0
Izborni predmet*
dr. sc. socio. Marin Kaluza prof.strué stud. INFizv/IV| V 2 0 1 0 0 15 0 0
6 Sistemska infrastruktura za razvoj softvera dr. sc. socio. Marnin Kaluza 5
Maria Krajéi asistent INFizvIV| V 2 0 2 0 0 1 0 0 15
7 | Sustaviza upravijanje sadriajem i dokumentima me. sc. Jasminka Tomljanovié v.predavat | mr. sc. Jasminka Tomfjanovié | INFizv/IV| S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleugilistu, K - i radni odnos s Veleugilistem, V - vanjski suradnik

* student upisuje jedan izbomi predmet
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V. semestar

‘ Red. Nositel iteli/ Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno | Izvedba sati/ semestralno ECTS
% Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje aakalif "": e i e | Siaens
‘ ® legiju P s |v|®2|s |V 3 gl | =2
dr. sc. socio. Alen Jakupovié prof.strué stud. INF-izv/V/ s 2 0 3 1 0 0 15 0 0
1 Razvoj mobilnih aplikacija dr. sc. socio. Alen Jakup 5
Maria Krajéi asistent INF-izv/V s 2 0 3 0 0 15 0 0 25
2 Upravijanje informatiékim projektima Martin Golob predavas Martin Golob INFizv/V | S 2 2 0 1 1 ) 15 15 0 4
3 Razvoj interaktivnih web aplikacija dr. sc. socio. Alen Jakupovié prof.strué.stud. dr. sc. socio. Alen Jakupovié INF-izv/V s 2 0 3 1 0 L5 15 0 25 6
dr. sc. socio. Sabrina Suman prof strué stud. 2 INF-izv/V S 2 0 2 05 0 05 7, 0 75
4 Osnove umjetne i - dr. sc. socio. Sabrina Suman 5
Ivan Simac predavaé INF-izv/V s 2 0 2 05 0 05 75 0 15
dr. sc. socio. Sabrina Suman prof strud stud. dr. sc. socio. Sabrina Suman INF-izv/V S 2 0 2 0.67 0 0,67 10,05 0 10,05
5 Poslovna analitika i izvjeséivanj 5
dr. sc. socio. Sanja Raspor Jankovié | prof strué.stud.| dr. sc. socio. Sanja Raspor Jankovié | INFizv/V | S 2 [ 2 (o3| o [o03 495 0 | 495
Izborni predmet*
dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ prof strué stud. INF-izv/V s 2 0 2 0.1 0 15 0 0
6 3D models dr. sc. socio. Alen Jakup 5
Maria Krajéi asistent INF-izv/V s 2 0 2 09 0 1 135 0 15
dr. sc. socio. Bemard Vukeli¢ prof strué.stud. INF-izv/V s 2 0 2 0,016 0 0 05 0 0
_ | Napredne teme iz sigumosti informacijskih i . ) . S ns -
7 ik ciskih sustava Bruno Polonijo asistent dr. sc. socio. Bemard Vukeli¢ 023 7 0 5
Matea Pesut asistent INF-izv/V S 2 0 2 0 0 025 0 0 75
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Ve K- i radni odnos s Veleudilis V- vanjski suradnik
| * student upisuje jedan izbomi predmet
Red. Nositelj/ Studij / Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno a sa ECTS
Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje sunositelj/suradnik na Status
br. ” sem - ; - | bodovi
kolegiju P s v P s v P v
1 Programsko inZenjerstvo dr. sc. socio. Marin KaluZza prof.struc.stud. | dr. sc. socio. Marin Kaluza | INF-izv/VI S 2 0 2 1 0 1 15 15 H
2 Digitalni marketing dr. sc. socio. Ozren Rafajac prof.struc.stud. | dr. sc. socio. Ozren Rafajac | INF-izv/VI S 2 0 2 1 0 1 15 15 4
3 Semestralna stru¢na praksa dr. sc. socio. Sabrina Suman prof.stru¢.stud. | dr. sc. socio. Sabrina Suman | INF-izv/VI S (x) 0 0 11
4 Zavrsni rad INF-izv/VI 0 0 10

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na VeleuGilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
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1.1.2. lzvedbeni plan nastave stru¢nog diplomskog studija
tehnologije u poslovnim sustavima

l. semestar

Informacijske

itelj iteli/ il Program Izvedba Izvedba satil 1
Red Fe Nastavnik / suradnik Tanje [Nt/ sunesiielounadnik | gy e | S L)
: BV Pls|v|P|s |V P s v =
1 Modeliranje i simlacije Marina Ravker Koch v predavad Marina Rauker Koch INF-s1 s 2202|210 30 30 [ 6
2 Upravljanje bazama podataka dr se. socio. Matin Kaluza profstruistud | dr se socio. Marin Kaluza INF-s1 s 2o f2]2]0]2 30 0 30 4
3 | Alati razvoja informacijskih sustava Tvan Simac predavai Tran §imac INF-s1 s [ 1|03 1| o] 3 15 0 45 6
Zaklina Supi predavai L INF-s1 viz2|of|2]o]|o]o0 15 0 0
4 K gij e Zaklina Supica 6
Lidija Jakovsic (izbor u tijeku) asistent INF-s1 viz2 o] 2] o 2]a2s 0 30
5 | Upreviame ““s"‘:::;": informacksih | 3 we socio. SabeinaSurman prof strutstud. | dr. se. socio. Sabrina Suman INF-s1 sl 2ot |20 5] 2 o A
6 Sustavi za vodenje me. sc. Vesna Krajti v. predavad mr. se. Vesna Kraidi INF-s1 s |1 o | 2 1 0o | 2 15 0 30 4
proizvodnih procesa
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleugilidtu, K - kumulativni radni odnos s Veleudilistem, V - vanjski suradnik
P e . Program Izvedba tj Izvedba sati/ 1l
oy Kolegii Nastavaik / suradnik Tanje | Nevitelfsuositeliuradaiknn | g e | S0 s
. b Pls|v|P®|s |V P s v
1 Programsko inZenjerstvo dr_sc. socio. Marin Kaluza prof strud stud dr. sc.socio. Marin Kaluza INF-sT s 1o |2 1 o | 2 15 0 30 4
R Izgradja objekno Viatka Davidovié © predavat Viatka Davidovi¢ INF-sT sl 20| 3] 2]0]1u6]| 3 0 24 .
- orijentiranth aplikacija Tvan Simac predavat Tvan Simac INF-s11 s |20 3 o | ofwa] o 0 21
Marina Rauker Koch © predavat Marina Rauker Koch INF-sT sl 2lol2]2]0]2 30 0 0 6
3 Izgradnja ih sustava
Matea Pesut asistent INF-sT s o | o 2 0 0 30
4  Kontrola revizija dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovié | profstrué.stud. | dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovic INF-511 sl 21 lo]2]1]o 30 15 0 4
informacijskih sustava
5 Raduaalno upravlanie mr. sc. Vesna Krajéi v predavai mr. sc. Vesna Krajéi INFs1I s | 2|20 f2]2]09 30 30 0 6
sloZenim sustavima
: Marina Rauker Koch v predavat INF-sTI s 1o 2 1 o | o 15 0 0
¢ Sudelje npjo;lslnm:.l{ i isa Ra pr \Marina Raker Koch B
procesnih sustava Zallina Supica predavad INF-s11 v 1 0 2 (] 0 2 0 (] 30
|Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na VeleuéiliStu, K - kumulativni radni odnos s VeleugiliStem, V - vanjski suradnik
o B e Program Izvedba Izvedba sati/
R‘f:' i Nastavnik / suradnik Zranje LEEED “'";L’;"!!’ T e [[BEE e
: g *|P|s|vVv|Pp|s ]|V P s T
1 Planiranje informacijskih sustava dr. sc. socio. Alen Jakupovié prof strud stud dr. se. socio. Alen Jakupovié INF-s1II s 2 0 2 1 0 30 15 0 4
2 Ergonomija i uporaba ratunala Kristina Dundovi¢ v, predavad Kristina Dundovi¢ INF-s1I S 1 [} 2 1 0 2 15 [} 30 4
3 Internet tehnologie i E-poslovanje mr. sc. Jasminks Tomljanovié v. predavaé mr. sc. Jasminka Tomlfjanovié INF-s10 s 2o 1] 2]0]1 30 0 15 4
Izborni predmeti INF-sI
1 | Metodika strutnog i istrazivaikograda | %5 huﬁ;::i: Grabalic docent dr. sc. human. Sanja Grakalié Plenkovié | INF-s/II s |1 2t |12 s | 5| o2 s
o dr. sc. socio. Ozren Rafajac prof.strué.stud. ) ) INF-s1I s |1 21|00 15 0 0
5| uredskog p j = dr.sc. socio. Ozren Rafajac
Zaklina Supica predavai INF-sTI v 20| 1] 2 0 15| 30 6
5 UX/UI dizajn Zaklina Supica predavai INF-sTI v 2 1|21 1 30 15| 15 6
Inf <ki sustav 2a pot dr. sc. socio. Sabrina Suman profstrué.stud. . INF-s1I s 1 2 1 1 0 15 15 0
7 y potpors dr. sc. socio. Sabrina Suman 6
odlugivanju - B
Bruno Polonijo asistent INF-sI s |1 20| 0] 2 0 0 30

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, § - stalno zaposlen na VeleuGilistu, K - kumulativni radni odnos s VeleuGilistem, V - vanjski suradnik

Izborne predmete oba smjera shusaju zajedno

Usmi

ie: Poslovni inf

ki sustavi
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Usmjerenje: Programsko inZenjerstvo u poslovnim sustavima

Program satiftjedno

Izvedba sati/tjedno

o o ) a
e e Nastavnik/ suradnik Zoanje e = ey e ECTS
= R P|s|v|®| s v | e s v B
1 Distribuirani sustavi dr. sc. socio. Marin Kaluza prof struk stud. dr. sc. socio. Marin KaluZa INF-TI 5 1 0 1 05 0 1 15 0 4
Modularmo programsko inZenjerstvo dr. sc. socio, Alen Jakupovié prof strug stud. dr. sc. socio. Alen Jakupovié INF-sTI 5 1 0 05 0 1 5 0 15 4
3 Sigurmost WEB aplikacija dr. s¢. socio. Bermard Vukelié ‘prof.strug.stud. dr. sc. socio. Bemnard Vukelié INF-sTI 5 0 1 1 0 03 1 ] 4
Izborni predmeti* INF-sTI
4 Metodika strucnog i istraZivackog rada | dr. sc. human. Sanja Grakali¢ Plenkovié docent dr. sc. human. Sanja Grakali¢ Plenkovic INF-sTII v 1 1 0 0 0 0 0 0 5
) i de.sc. socio. Ozren Rafajac prof strué stud INF-sTI s 1 1 2 0 0 0 0 0 0
5 | Avtomatizaciia uredskog poslovanja - - dr. sc. socio. Ozren Rafajac
Zaklina Supica predavaé INF-sTI v 1 1 2 0 0 0 ] 0 o 6
6 UX/UI dizajn Zaklina Supica predavai Zaklina Supica INF-sTII v 2 1 1 0 0 0 0 0 0 6
- dr. sc. socio. Sabrina Suman prof. stru. stud. INF-sTI S 1 1 2 0 0 0 ] 0 ]
Informacijski sustav za potporu @
.. dr. sc. socio. Sabrina Suman 6
odluéivanju
Bruno Polonijo asistent INF-sTI 5 1 1 0 0 0 0 ] 0
Legenda: F- djelatnik Fakultsta, S - stalno zaposlen na Veleuéiliéty, K - kumulativni radni odnos s Veleudilistem, V - vanjski suradnik
*Sati su prikazani u izvedbenom programy smijera Poslovni informacijski sustavi
Usmjerenje: Programsko inZenj up
Red Program sati/tjedno Izvedba sati/tjedno Plan Veleu¢iliste ECTS
b ' Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje Status bodovi
. : odovi
S v P S V | Sitjedno [ S/sem.
1 Specijalisticka praksa dr. sc. socio. Sabrina Suman prof.strué.stud. S (x) 15
2 Specijalisticki zavr$ni rad (%) 15

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleu¢ilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleu¢ilistem, V - vanjski suradnik

1.1.3. Ishodi uc¢enja stru¢nog prijediplomskog studija Informatika

U nastavku se navode ishodi u¢enja odnosno o¢ekivane kompetencije studenata koji zavrSe

strucni prijediplomski studijski program Informatika:

Skup ishoda Ishodi

Komunikacija sa
suradnicima i

klijentima timskom radu

Primjenjivati prezentacijske i komunikacijske
vjestine pomocu IKT-a u izvrSavanju zadatakaiu

Izraditi rasterski i vektorski grafic¢ki proizvod
primjenom funkcionalnosti odabranog softvera

Izraditi jednostavne animacije u odabranom alatu.

Primijeniti alate za obradu teksta, tabli¢ne
kalkulacije i osnovne internetske servise

Izraditi stru¢ni rad iz podrucja informacijskih
znanosti uz nadzor mentora.

[zraditi multimedijsku digitalnu publikaciju koriste¢i
prikladne standarde

Sastaviti pisani strucni tekst iz podrucja IKT-a,
prezentirati ga i sudjelovati u diskusiji na engleskom
jeziku
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Proceduralno,
modularno i
objektno
orijentirano
programiranje

Izraditi jednostavno programsko rjesenje u
proceduralnom programskom jeziku koristeci
module

Razviti jednostavno programsko rjeSenje u objektno
orijentiranom programskom jeziku koriste¢i module

Osmisliti 1 zapisati jednostavniji algoritam pomocu
odabrane metode prikaza

Osmisliti hijerarhiju i strukturu klasa podataka te ih
prikazati dijagramom klasa podataka.

Analizirati odnose, operacije medu skupovima te
matemati¢ke tvrdnje pomocu klasi¢ne logike sudova

Primijeniti vektorski racun, funkcije realne varijable,
sustave jednadzbi 1 nejednadzbi, redove 1 nizove u
rijeSavanju problema iz podrucja primjene.

Projektiranje
poslovnog
aplikativnog
softvera

Analizirati poslovne procese u organizaciji i
dizajnirati model poslovnih procesa i model
podataka

Izgraditi model procesa prema prikupljenim
korisni¢kim zahtjevima koristeci tehnike
modeliranja procesa i prikladne softverske alate.

Izgraditi konceptualni i logicki model podataka
sukladan modelu procesa koriste¢i tehnike
modeliranja podataka i prikladne softverske alate

Dizajnirati korisnicko sucelje uskladeno sa
standardima, preporukama i korisnickim zahtjevima

Razvoj poslovnog
aplikativnog
softvera

Uspostaviti radno, testno i produkcijsko okruzenje
za razvoj programskog proizvoda

Postaviti i koristiti repozitorij i instalirati alat za
cuvanje verzija programskog proizvoda

Sastaviti korisni¢ku 1 tehni¢ku dokumentaciju
programskog proizvoda

Izgraditi aplikacijsko programsko sucelje

Izgraditi prototipsku desktop aplikaciju pomocu
odabranih razvojnih alata na temelju modela
informacijskog sustava.

Izgraditi mobilnu aplikaciju pomocu odabranih alata
na temelju korisnickih zahtjeva

Razviti interaktivnu web aplikaciju pomocu
odabranih tehnologija na temelju korisnickih
zahtjeva.

Primijeniti inZenjerske principe u razvoju
aplikativnog softvera
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Administriranje i
upravljanje
sigurnoséu
informacijsko -
komunikacijskih
sustava

Postaviti odgovarajuc¢u konfiguraciju operacijskog
sustava temeljem analiziranih zahtjeva korisnika

Uspostaviti jednostavnu lokalnu ra¢unalnu mrezu na
temelju zadane specifikacije

Implementirati osnovne mrezne servise u zadanoj
racunalnoj mrezi

Analizirati sigurnosne rizike i prijetnje i uspostaviti
zaStitne mjere informacijsko-komunikacijskog
sustava

PoduzetniStvo za
informati¢are

Analizirati trziSte 1 primijeniti suvremene poslovne
strategije

Izraditi poslovni plan i prezentirati poslovnu ideju.

Primijeniti tehnike i metode za pripremu i
upravljanje informatickim projektima

Provesti marketinske aktivnosti primijenom
digitalnih tehnologija na temelju definirane
marketinske strategije

Upravljanje
bazama
podataka

Izraditi 1 preurediti bazu podataka na temelju
izradenog modela podataka

Upravljati strukturom i podacima u relacijskim
bazama podataka primjenom upitnog jezika

Izraditi i koristiti nerelacijsku bazu podataka za
potrebe programskog rjeSenja

Uspostaviti zadovoljavajucu razinu sigurnosti baze
podataka u odabranom sustavu za upravljanje bazom
podataka.

Poslovna
analitika i
primjena
umjetne
inteligencije

Primijeniti metode strojnog u¢enja za rjeSavanje
konkretnih problema iz podrucja umjetne
inteligencije.

Vrednovati 1 optimizirati model strojnog ucenja u
kontekstu postavljenog poslovnog problema.

Primijeniti metode i tehnike za upravljanje i
odlucivanje u poslovanju.

Ukupno skupova
ishoda na
programu

Ukupno ishoda na programu

8

40
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1.1.4. Ishodi ucenja stru¢nog diplomskog studija Informacijske tehnologije u
poslovnim sustavima

U nastavku se navode ishodi ucenja odnosno ocekivane kompetencije studenata koji
zavrSe struéni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima.

1. Odabrati odgovarajuca aplikativna rjeSenja za potporu poslovnim funkcijama

Procijeniti mjesto i ulogu IKT-a u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih

procesa

Izraditi strateSki plan razvoja poslovnih informacijskih sustava

Izraditi poslovni informacijski sustav primjenom odgovaraju¢ih RAD alata

Implementirati internetske tehnologije i e-poslovanje u poslovni informacijski sustav

Projektirati poslovni informacijski sustav primjenom odgovaraju¢ih CASE alata

Izraditi aplikativno rjeSenje primjenom odgovarajuceg razvojnog okvira (framework)

Primijeniti odgovarajuce metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama podataka

Integrirati nacela programskog inZenjerstva u razvoju informacijskih sustava

10 Istraziti 1 primijeniti koncepte modularne 1 distribuirane arhitekture u razvoju softvera

11. Prezentirati razvojna 1 programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije

12. Primijeniti odgovarajuc¢e metode i tehnike za upravljanje sigurnoséu i zastitom podataka
u informacijskim i komunikacijskim sustavima

13. Identificirati primjerene standarde i primijeniti odgovarajuée metode upravljanja
kvalitetom u razvoju poslovnih informacijskih sustava

14. Identificirati primjerene standarde i primijeniti metode kontrole i revizije poslovnog
informacijskog sustava

15. Izraditi simulacijski model za optimizaciju poslovnih procesa

16. Izraditi plan proizvodnog sustava

17. Analizirati nacine upravljanja slozenim, procesnim i proizvodnim sustavima pomocu
racunala

18. Analizirati mogucnosti primjene i automatizacije robotima

19. Primijeniti prikladne ergonomske mjere u podrucju uporabe ra¢unala na radnom mjestu

N

©®ONOUAw®
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1.1.5. Strukturna matrica stru¢nog prijediplomskog studija Informatika
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1.1.6. Strukturna matrica stru¢nog diplomskog studija Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima

Odabrati Procijeniti  |lzraditi Izraditi poslo |Implementira |Projektirati  |lzraditi Primijeniti  |Integrirati Istraiiti i Prezentirati |Primijeniti od |Identificirati |Identificirati |lzraditi lzraditiplan  |Analizirati  |Analizirati Primijeniti
odgovarajuca|mjesto i strateski plan |vni ti internetske |poslovni aplikativno  |odgovarajuce|nacela primijeniti  |razvojnai govarajuée |primjerene st |primjerene st [simulacijski |proizvodnog |natine mogucnosti |prikladne
aplikativna  |ulogu IKT-a u |razvoja informacijski |tehnologijei |informacijski |rjeSenje metode i programskog |koncepte mo |programska metqdei andarde andarde model za sustava, upravljanja |primjenei |ergonomske
rjeSenjaza  |kontekstu  |poslovnih  [sustav primje [e-poslovanje |sustav primjenom  |tehnikeza  |inZenjerstva [dularnei rjeSenja u tehnlkg Z? i primijeniti  |i primijeniti m|optimizaciju slozenim, automatizacij [mjere u
potporu organizacije, |informacijski |nom u posl primj g juce kreiranjei  |u razvoju distribuirane |okviru u.pravlja[u’e . |odgovarajuce|etode poslovnih procesnimi |e robotima. |podruéju
poslovnim  |menadiment |h sustava.  |odgovarajuci |informacijski |odgovarajui |g razvojnog |upravljanje (informacijski |arhitekture u |poslovne 5|gvu.rnoscm metode kontrole i procesa. proizvodnim uporabe
kolegiii / ishodi funkcijama |aiposlovnih h RAD alata |sustav. h CASE alata |okvira bazama hsustava.  |razvoju organizacije. ;zzgtt:;("a u upravljanja |revizije sustavima racunala na
procesa. (framework) |podataka. softvera informacijski kvalitetom u |poslovnog pomocu radnom
mi razvoju informacijsko racunala. mjestu.
komunikacijs [poslovnog  |g sustava
kim informacijski
sustavima. |h sustava
Modeliranje i simulacije X X
Upravljanje bazama podataka X X X
Alati razvoja informacijskih sustava X X X X
Komunikacijsk e tehnologije X X X
Kontrola i revizija informacijskih sustava X
Sustavi za vodenje proizvodnih procesa X X X
Programsko inzenjerstvo X X X X X
Izgradnja objektno orijentiranih aplikacija X X X
Izgradnja multimedijskih sustava X X
Upravljanje kvalitetom informacijskih sustava X X X
Racunalno upravljanje sloZenim sustavima X X X
Sucelje poslovnih i procesnih sustava X X X
Planiranje informacijskih sustava X X X X
Distribuirani sustavi X
Modularno programsko inZenjerstvo X
Sigurnost WEB aplikacija X X
Ergonomija upotreba racunala X
Internet tehnologije i e- poslovanje X X X
Metodika strucnog i istrazivackog rada * X X
Informacijski sustav za potporu odlucivanju * X X X
Automatizacija uredskog poslovanja * X X X

Specijalisticka praksa
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1.1.7. Silabusi kolegija na stru¢nom prijediplomskom studiju Informatika

Nositelj kolegija dr. sc. socio Davor Sirola, prof. strué. stud. — redoviti studij

Naziv kolegija POSLOVNA KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar | zimski
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 4
nacin izvodenja Broj sati (P+V+S) 1+2+0
nastave

OPIS PREDMETA

Predmet analizira pravila pisane i govorne poslovne komunikacije. Studenti se upoznaju s
fazama timskog rada i tehnikama razmjene povratnih informacija, te razlikuju kvalitativne
razlike i1 svrhu dijaloga i diskusije. Unutar ovog predmeta studenti u¢e o tehnikama
upravljanja vremenom, stresom, sukobom i timom. 9999

Ciljevi kolegija

Usvojiti pravila uspjesne pripreme pisane 1 govorne komunikacije te predstavljanja i obrane
misljenja i stavova u poslovnoj komunikaciji. Valorizirati timski rad i razmjenu povratnih
informacija, te razumjeti svrhu dijaloga i diskusije. Poznavati tehnike i metodologiju
prezentiranja sadrzaja. Razumjeti potrebu za tehnikama koje osnazuju upravljanje
vremenom i stresom. Identificirati uzroke sukoba i1 nacine upravljanja sukobima.

Uvjeti za upis Kkolegija

Nema uvjeta

Ocekivani ishodi uéenja za kolegij

e Organizirati sadrzaj prezentacije u skladu s konceptom, glavnim idejama i akademskom
argumentacijom

e Koristiti informacijsko-komunikacijske tehnoloske alate u oblikovanju prezentacije na
kreativan nacin

e Pripremiti poslovno pismo, razgovor i sastanak uz odabir prikladne tehnologije

e Kiriticki prosudivati komunikacijske tehnike, stilove i metode

e Identificirati uzroke i povode sukoba

e Upravljati procesom rjeSavanja sukoba

Vrste izvodenja nastave KPredavanja KISamostalni zadaci
X Seminari i KMultimedija i mreza
radionice CLaboratorij
XVjezbe COMentorski rad
[1Obrazovanje na [1Ostalo
daljinu
[(dTerenska nastava

Komentari: /
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Obveze studenata

Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju. Uvjet za
izlazak na ispit je izrada prezentacije (prema od strane nastavnika zadanom obuhvatu i
strukturi, te izrada projekta na istu temu.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Obvezatna literatura

Engleberg, I.N. i Daly, J.A.: Think Public Speaking, Pearson Higher Education, 2013.

1. Whetten, D.A. i Cameron, K.S.: Developing Management Skills, Pearson Education, Ninth
Edition, 2016.

2. Robbins, S.P. i Judge, T.A.: Essentials of Organizational Behavior, Pearson, Fifteenth
Edition 2022.

3. Lamza Maroni¢, M. i Glavas, J.: Poslovno komuniciranje, Studio HS internet d.o.o., Osijek,
Ekonomski fakultet u Osijeku, 2008. http://www.efos.unios.hr/jglavas/wp-
content/uploads/sites/50/2021/03/Poslovno-komuniciranje KNJIGA.pdf

4. Bovée, C.L.i Thill, J.V.: Business Communication Today, Pearson, Fifteenth Edition, 2021.

Dopunska literatura

1.

2.

3.

Zarefsky, D. (2017). Public Speaking Strategies For Success, Eight Edition, Pearson
Education

Tudor, G., Rijavec, M., Zarevski, P.: MenadZerska u¢inkovitost 360° - dobar menadzer
sam sebi, MEP Consult, Zagreb, 2009. (odabrana poglavlja)

Sri¢a, V.: Sve tajne kreativnosti, Kako upravljati inovacijama i posti¢i uspjeh, Algoritam,
Zagreb, 2017. (odabrana poglavlja)

Buchanan, D. A. i Huczynski, A. A. (2020). Organizational Behaviour, 10th Edition,
Pearson Education

10. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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http://www.efos.unios.hr/jglavas/wp-content/uploads/sites/50/2021/03/Poslovno-komuniciranje_KNJIGA.pdf
http://www.efos.unios.hr/jglavas/wp-content/uploads/sites/50/2021/03/Poslovno-komuniciranje_KNJIGA.pdf

Nositelj predmeta doc. dr. sc. socio. Ozren Rafajac, prof. struc. stud. - izvanredni studij
Naziv predmeta POSLOVNA KOMUNIKACIJA | SURADNJA- izv.

Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika

Status predmeta Obvezan

Godina / semestar 1/1.

Bodovna vrijednosti | ECTS koeficijent opterecenja 4

nacin izvodenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 1+2+0

1. OPIS PREDMETA

Predmet analizira pravila pisane i govorne poslovne komunikacije. Studenti se upoznaju s fazama
timskog rada i tehnikama razmjene povratnih informacija, te s kvalitativnim karakteristikama dijaloga
i diskusije. Unutar ovog predmeta studenti uce o tehnikama upravljanja vremenom, stresom, sukobom
i timom.

2. Ciljevi predmeta
Usvojiti pravila uspje$ne pripreme pisane 1 govorne komunikacije te predstavljanja i obrane misljenja
I stavova u poslovnoj komunikaciji. Valorizirati timski rad i razmjenu povratnih informacija, te
razumjeti svrhu dijaloga i diskusije. Poznavati tehnike i metodologiju prezentiranja sadrzaja i vodenja
poslovnih sastanaka. Razumjeti potrebu za tehnikama koje osnazuju upravljanje vremenom i
stresom. Identificirati uzorke sukoba i nac¢ine upravljanja sukobima.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Organizirati sadrzaj prezentacije U skladu s konceptom, glavnim idejama i akademskom

argumentacijom.

2. Koristiti informacijsko-komunikacijske tehnoloske alate u oblikovanju prezentacije na kreativan

nacin.

3. Pripremiti poslovno pismo, razgovor i sastanak uz odabir prikladne tehnologije.

4. Kriticki prosudivati komunikacijske tehnike, stilove 1 metode.

5. Identificirati uzroke i povode sukoba

6. Upravljati procesom rjesavanja sukoba

5. SadrzZaj predmeta

» Pravila poslovne prezentacije - 8 sati: Verbalna i neverbalna komunikacija; Asertivnost i
sramezljivost u komunikaciji; Razvoj samosvijesti; Upute za oblikovanje prezentacije; Analiza
najboljin primjera iz prakse; lzazovi digitalne komunikacije; Utjecaj PR-a na uspjeh
organizacije;

« IT alati za kreativnhu prezentaciju — 6 sati: Upoznavanje s alatima za kreativnu prezentaciju;
Izrada prezentacija i prezentacijskih sadrzaja;

« Priprema poslovnog pisma, razgovora i sastanka uz odabir prikladne tehnologije - 6 sati:
Pravila izrade poslovnog pisma; Priprema poslovnog razgovora i sastanka; Vodenje poslovnog
sastanka; Prednosti i nedostaci vodenja online sastanaka u odnosu na sastanke u zivo;
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« Komunikacijske tehnike, stilovi i metode - 9 sati: Komunikacijski stilovi; Korigiranje
komunikacijskog stila; Aktivno slusanje i1 postavljanje dubinskih pitanja; Izgradnja odnosa
pozitivnom i dobronamjernom komunikacijom; Dijalog i diskusija; OsnaZivanje drugih ljudi i
motivacija; SDI metoda (eng. Strength Deployment Inventory);

« Uzroci i povodi organizacijskih sukoba - 8 sati: Karakteristike i problemi timskog rada;
Definicija sukoba; Uzroci sukoba; Vrste sukoba; Faze sukoba; Patologije liderstva;

o Upravljanje procesom rjeSavanja sukoba - 8 sati: Odabir stila za upravljanje procesom
rjeSavanja sukoba; Analiza razli¢itih studija sluaja u upravljanju sukobima; Pregovaracke
strategije i taktike;

5. Vrste izvodenja KPredavanja XSamostalni zadaci
nastave
C1Seminari i radionice X Multimedija i mreza
X Vjezbe [CILaboratorij
[CJObrazovanje na daljinu CIMentorski rad
CTerenska nastava [Ostalo

6. Komentari

7. Obveze studenata

Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Studenti koji pristupaju cjelovitom ispitu ili parcijalnom ispitu obavezni su najkasnije do zakazanog
datuma i termina ispita na adresu e-poste nastavnika ili putem modula za predaju zadaca na Merlin
stranici kolegija dostaviti projekt (ishod 3) i prezentaciju (ishod 2).

8. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u 0,8 Seminarski Eksperimentalni rad
nastavi rad

nastave

Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt 0,8 Kontinuirana | 3,2 Referat Prakti¢ni rad
orovjera
rnanja

Portfolio

9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr$nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u skladu s
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odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario
postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Pisani Pisani | Prezentacija | Projekt Udio Prag Max

ispit 1 ispit 2 ECTS-a

ISHOD 1 | 20% 0,8 10 20
ISHOD 2 20% 0,8 10 20
ISHOD 3 20% 0,8 10 20
ISHOD 4 | 20% 0,8 10 20
ISHOD 5 10% 0,4 5 10
ISHOD 6 10% 0,4 10 10

Udiou 1,6 0,8 0,8 0,8 -

ECTS
Ukupno 40 40 10 10 100% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak
definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit = Udio ECTS Max
ISHOD 1 17 3 0,8 20
ISHOD 2 17 3 0,8 20
ISHOD 3 17 3 0,8 20
ISHOD 4 17 3 0,4 20
ISHOD 5 8 2 0,4 10
ISHOD 6 8 2 0,4 10

Udio u ECTS 3,36 0,64
Ukupno 84 16 100% 100 %

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih polozenih
ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5)
75,00 - 89,99 Vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 Dobar (3)
50,00 — 59,99 Dovoljan (2)
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1)

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

A

B
C
D
F

10. Obvezna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

predmetu

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

Naslov

Broj primjeraka

Broj
studenata

1. Bovee, C. L., Thill, J. V. (2012). Suvremena poslovna
komunikacija, Zagreb : Mate : Zagrebacka Skola ekonomije i
managementa

4

2. Fox, R. (2001). Poslovna komunikacija, Zagreb : Hrvatska
sveuciliSna naklada : Pucko otvoreno ucilisSte

3. Lamza Maroni¢, M., Glavas, J. (2008). Poslovno
komuniciranje, Studio HS internet d.o.o., Osijek, Ekonomski
fakultet u Osijeku, Osijek
http://www.efos.unios.hr/jglavas/wp-
content/uploads/sites/50/2021/03/Poslovno-
komuniciranje KNJIGA.pdf

e- izdanje

11. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)
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http://www.efos.unios.hr/jglavas/wp-content/uploads/sites/50/2021/03/Poslovno-komuniciranje_KNJIGA.pdf
http://www.efos.unios.hr/jglavas/wp-content/uploads/sites/50/2021/03/Poslovno-komuniciranje_KNJIGA.pdf
http://www.efos.unios.hr/jglavas/wp-content/uploads/sites/50/2021/03/Poslovno-komuniciranje_KNJIGA.pdf

Nositelj predmeta Dr.sc. Sabrina Suman, prof. strué. stud.
_ Maria Kraj¢i- asistent

Ivan Simac, pred. — izvanredni studij
Naziv predmeta Proceduralno i modularno programiranje
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij informatika
Status predmeta Obavezan
Godina / semestar 1/1
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja 6
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+S) 2+3+0

1. OPIS PREDMETA

Predmetom se obraduju osnovni koncepti nuzni za svladavanje proceduralnog i modularnog
programiranja (algoritam, struktura podataka, procedure i funkcije, moduli, datoteke, pronalazenje
1 ispravljanje greSaka). Studenti ¢e primjenom osnovnih koncepata razvijati raCunalne programe u
izabranom programskom jeziku.

2. Ciljevi predmeta

Ste¢i kompetencije za rad s razli€itim algoritamskim strukturama i strukturama podataka i
njihovom implementacijom u izabranom programskom jeziku.

Strukturirati raCunalni program primjenom procedura, funkcija i modula.

Spremiti podatke u tekstualnu i binarnu datoteku.

Koristiti alate za pronalazenje 1 ispravljanje gresaka.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Prepoznati osnovne dijelove algoritma, konkretizirati ih do razine proceduralnog
algoritma te ih zapisati pomocu pseudokoda ili dijagrama aktivnosti.

2. Odabrati odgovarajuce tipove podataka zadanog problema te odgovarajuce
mehanizme agregacije za efikasno pohranjivanje ulaznih podatka i implementirati
odabranu organizaciju podataka u zadanom imperativnom programskom jeziku.

3. Prilagoditi 1 optimizirati algoritamsko rjeSenje zadano pseudokodom ili dijagramom
aktivnosti specificnostima programskih konstrukata (selekcija, iteracija...) zadanog
imperativnog programskog jezika.
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4. Odabrati dijelove algoritma koji se mogu izdvojiti u zasebne cjeline i izvesti kao
potprogrami te ih implementirati u zadanom imperativnom programskom jeziku.

5. lzgraditi vlastite biblioteke potprograma s ¢esto koriStenim potprogramima te ih po
potrebi ukljucivati u programe.

6. Odabrati odgovarajuc¢u strukturu zapisa za pohranjivanje podataka u datoteke te ju
implementirati u zadanom imperativhom programskom jeziku.

5. Sadrzaj predmeta

« Algoritam
« Definicija algoritma
« Osnovna svojstva algoritma
o Nacini prikaza algoritma
 Primjeri algoritama
o Racunalni program
o Definicija racunalnog programa
 Sintaksa 1 semantika raCunalnog programa
e Izvorniiizvr$ni kod racunalnog programa
« Interpreter i kompajler
o Cetiri pristupa u programiranju (proceduralno, objektno, funkcionalno i
logicko)
o Vrste racunalnih programa (sistemske, za programiranje i aplikativne)
« Zivoti ciklus razvoja radunalnog programa
 Struktura podataka
« Definicija varijable i tipa podatka
o Odnos varijable, tipa podatka i memorije racunala
« Deklaracija varijable
o Dodjela vrijednosti varijabli
« Jednostavni i slozeni tipovi podataka
 Staticki i dinamicki tipovi podataka
« Svojstva varijabli (identifikator, adresa, vrijednost, tip podatka, trajanje,
doseq)
« Varijable u izabranom programskom jeziku
« Osnovne algoritamske strukture
« Linijska (definicija, svojstva, primjer u pseudo kodu i blok dijagramu)
« Razgranata (definicija, svojstva, primjer u pseudo kodu i blok dijagramu)
« Bezuvjetni skok (definicija, svojstva, primjer u pseudo kodu i blok
dijagramu)
o Ciklicka (definicija, svojstva, primjer u pseudo kodu i1 blok dijagramu)
« Algoritamske strukture u izabranom programskom jeziku
« Datoteka (tekstualne i binarne)
« Definicija datoteke
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« Vrste datoteka (tekstualne i binarne) i njihova osnovna svojstva
« Rad s datotekama u izabranom programskom jeziku
o Procedura i funkcija (primanje 1 vracanje podataka, dostupnost procedura)
« Definicija procedure i funkcije
« Osnovni dijelovi procedure i funkcije (povratni tip, naziv, argumenti, tijelo)
« Procedure i funkcije u izabranom programskom jeziku
o Moduli (razvoj modula, integracija modula u ra¢unalni program)
« Definicija modula
« Osnovni dijelovi modula
o Moduli u izabranom programskom jeziku
o Pronalazenje i ispravljanje greSaka u racunalom programu.
« Sintakticke 1 semanticke greske
« naredbe za pronalazenje 1 ispravak pogreski

6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja XISamostalni zadaci
C1Seminari i XIMultimedija i mreza
radionice [CILaboratorij
XVjezbe K Mentorski rad
KObrazovanje Ostalo
na daljinu
CITerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

1. Izraditi sve planirane aktivnosti na nastavi
2. Pristupati kontinuiranim provjerama

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave 3 Aktivnost u Seminarski rad Eksperimentalni
nastavi rad

Pisani ispit 1 Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad 2
provjera
znanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
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skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijska Prakti¢ni Zada¢a Udio Prag @ Max

pisana = zadaci ECTS-
provjera a

ISHOD 1 10% 0,6 5% 10%
ISHOD 2 & 5% 10% 09 75% 15%
ISHOD 3 10% 15% 5% 18 15%  30%
ISHOD 4 5% 15% 5% 15 125% 25%
ISHOD 5 10% 0,6 5% 10%
ISHOD 6 10% 0,6 5% 10%

Udio u 0,6

ECTS 1,8 3,6 6 - -

Ukupno = 30 % 60% 10% 100% 50%  100%

Predaja zadace

Prakti¢no teorijska provjera 1
Prakti¢no teorijska provjera 2
Prakti¢no teorijska provjera 3

Na ispitnom roku se piSe i pisana provjera koja se sastoji iz prakti¢nih zadataka.

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani Usmeni Max
ispit ispit

ISHOD 1 5% 5% 10%

ISHOD 2 5% 5% 10%

ISHOD 3 15% 5% 20%

ISHOD 4 20% 5% 25%

ISHOD 5 15% 5% 20%

ISHOD 6 10% 5% 15%
Udio u 4,2 1,8 -
ECTS

Ukupno 80% 20% 100%

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova  Brojc¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 = Izvrstan (5) A
75,00 - 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 -59,99  Dovoljan (2) D
F

0,00-49,99 Nedovoljan (1)

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

nastavu na pred metu

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Jakupovi¢, A.; Suman, S.: Osnove
programiranja, Veleuciliste u Rijeci,
Rijeka, 2014.

e-izdanje

Dovedan Han, Zdravko: Progovorimo
pythonski, Vlastita naklada, 2021.

Autorizirana predavanja

e-izdanje

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1.3.2022.

1. Python Tutorial Library, https://www.w3schools.in/category/python-tutorial/,

2. Python Tutorial, https://www.javatpoint.com/python-tutorial, 1.3.2022.

3. Python Tutorial, https://www.tutorialspoint.com/python/index.htm, 1.3.2022.

kompetencija

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane studenata
po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i kompetencija.
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Nositelj predmeta Doc. dr. sc. socio. Elena Krelja Kurelovié, prof. stru¢. stud.
Naziv predmeta POSLOVNI PROCESI U ORGANIZACIJAMA
Studijski program Preddiplomski strué¢ni studij informatika
Status predmeta Obavezan
Godina / semestar 1/1
Bodovna vrijednost ECTS koeficijent 4
i nacin izvodenja opterecenja
nastave studenata
Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. OPIS PREDMETA

Usvojiti temeljne kompetencije za formalni opis poslovnih procesa i njihovih
podatkovnih modela. Steci uvid u osnovne poslovne procese i podatkovne modele
razli¢itih poslovnih organizacija.

2. Ciljevi predmeta

Ciljevi ovog predmeta su upoznati informacijske tokove poslovnih procesa u razlicitim
organizacijama kako bi se oni mogli opisati te osmisliti potpora i automatizacija.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema ueta.

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Utvrditi poslovnu logiku i algoritme izvedbe tipi¢nih poslovnih procesa u razli¢itim
organizacijama.

2. Pomoc¢u odgovaraju¢ih metoda i tehnika formalno opisati osnovne poslovne procese
te algoritme njihovog izvodenja.

3. Utvrditi informacijske tokove koji povezuju poslovne procese u logi¢nu poslovnu
tehnologiju.

4. Formulirati moguénosti potpore, automatizacije i poboljSanja na temelju primjene
IKT u odredenom poslovnom podrucju, (proizvodnja, logistika, zdravstvo, financijske
institucije i sl.) - ERP

5. Dizajnirati model poslovnih procesa i podatkovni model za zadano poslovno
podrugje.

5. Sadrzaj predmeta

Poslovna organizacija i informacijski sustav
o Poslovna organizacija, informacijski sustav, odnos informacijskog sustava i
poslovne organizacije, funkcije informacijskog sustava
o Okruzenje poslovnih procesa (poslovna djelatnost, poslovna aplikativna
programska podrska, funkcijsko podrucje, aktivnost, operacija, poslovi proces,
model podataka)
Metode formalnog prikaza poslovnih procesa i algoritama njihovog izvodenja
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o Modeliranje procesa metodom dijagrama toka podataka

o Modeliranje procesa metodom BPMN

o Modeliranje procesa UML-om (Dijagram uporabe i dijagram aktivnosti)
e Metode formalnog prikaza podatkovnog modela izabranog poslovnog podrucja (EVA,

UML)

o Modeliranje podataka metodom Entiteti-Veze-Atributi

o Modeliranje podataka UML-om (Dijagram klasa)
e Osnovni procesi u izabranim poslovnim podruc¢jima

o Primjeri poslovnih procesa podrzanih u izabranoj poslovnoj aplikativnoj

programskoj podrsci

e ERP (pozvano - gostujuée predavanje)

6. Vrste KPredavanja XISamostalni zadaci
izvodenja CSeminari i KMultimedija i mreza
nastave radionice ClLaboratorij

XVjezbe KIMentorski rad
KObrazovanje (Ostalo
na daljinu
ITerenska
nastava
7. Komentari

8. Obveze studenata

1. lzraditi sve planirane aktivnosti na nastavi
2. lzraditi i obraniti projekt

3. Pristupati kontinuiranim provjerama

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2 | Aktivnostu Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit 0,5 | Usmeniispit | 1 | Esej Istrazivanje
Projekt 0,5 | Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§$nom
ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta)
i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je
polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu od 50%.
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ISHODI Teorijski Prakticni Obrana  Udio Prag Max
pisani zadaci  projekta ECTS-

ispit a

ISHOD 1 5% 10% 0,6 7,5% 15%
ISHOD 2 5% 15% 0,8 10% 20%
ISHOD 3 5% 10% 0,6 7,5% 15%
ISHOD 4 5% 5% 10% 0,8 10% 20%
ISHOD 5 15% 15% 1,2 15% 30%

Udiou

ECTS 1 2 1 4 ) i
Ukupno 25 % 50% 25% 100% 50% 100%

Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt koji se brani na ispitnom roku
(usmeni ispit). Na ispitnom roku se piSe i pisana provjera koja se sastoji iz
prakti¢nih zadataka.

ISHODI Pisani Usmeni Max
ispit ispit

ISHOD 1 15% 15%

ISHOD 2 20% 20%

ISHOD 3 15% 15%

ISHOD 4 10% 10% 20%

ISHOD 5 15% 15% 30%
Udio u 3 1 -
ECTS

Ukupno 75% 25% 100%

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon Brojcana ECTS
bodova ocjena ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00  lzvrstan (5) A
75,00 -89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 -59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan F

(1)

11. Obvezatna literatura

Klaus-Dieter Gronwald: Integrated Business Information Systems: A Holistic View of the
Linked Business Process Chain ERP-SCM-CRM-BI-Big Data, Springer, 2020.
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Paul Bocij: Business Information Systems: Technology, Development and Management for the
Pavli¢, Mile, Jakupovi¢, Alen, Candrli¢, Sanja: Modeliranje procesa, Odjel za informatiku,
SveuciliSte u Rijeci, Rijeka, 2014.

Pavli¢, M., Oblikovanje baza podataka, Odjel za informatiku, SveuciliSte u Rijeci, Rijeka,
2011.

Pavli¢, M., Razvoj informacijskih sustava - projektiranje, prakti¢na iskustva, metodologija,
Znak, Zagreb, 1996

Autorizirana predavanja

12. Dopunska literatura

1. Brumec, J., Brumec, S., Modeliranje poslovnih procesa, Skolska knjiga, Zagreb, 2018.

2. Management Information System Tutorial,
https://www.tutorialspoint.com/management information system/index.htm,
3.6.2022.

3. MIS Tutorial | Online Management Information System Training,
https://www.guru99.com/mis-tutorial.html, 3.6.2022.

4. Management Information System (MIS) Tutorial, https://www.includehelp.com/MIS/,
3.6.2022.

13. Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina
i kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina 1
kompetencija.

Nositelj predmeta doc. dr. sc. human. Tatjana Sepié, prof. strué. stud.
Naziv predmeta ENGLESKI JEZIK ZA INFORMATICARE
Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta obavezni
Godina / semestar 1/1
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent 4
izvodenja nastave opterecenja studenata

Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmet obuhvaca rad na stru¢nim tekstovima u kojima se obraduje osnovno pojmovlje iz
podrucja informacijskih znanosti kao §to su grada racunala, nacin rada raCunala, pohrana 1
obrada podataka, raCunalni softver, operacijski sustavi, e-poslovanje.

2. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s temeljnim stru¢nim pojmovljem te leksickim i1 gramatickim specificnim
osobinama engleskog jezika u podruc¢ju informacijskih znanosti. Razviti vjestine Citanja,
sluSanja te usmenog i pisanog komuniciranja na engleskom jeziku.

3. Uvjeti za upis predmeta
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Nema uvjeta.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Razumjeti 1 objasniti sadrzaj stru¢nih tekstova iz podrucja grade raCunala, nac¢ina rada racunala,
pohrane i obrade podataka, operacijskih sustava, e- poslovanja.

Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture 1 pravila (aktivne 1 pasivne recenice, glagolska vremena, modalni
glagoli) u kontekstu stru¢nih tekstova.

Koristiti gramaticke strukture u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.

Razumjeti glavne misli standardnog govornog izri¢aja o temama iz podruéja informaticke
struke.

Napisati sazetak teksta o poznatoj temi iz podrucja informatike.

Pripremiti i odrzati usmeno izlaganje o poznatoj temi iz podrucja informacijskih znanosti te
sudjelovati u raspravi nakon odrzanog izlaganja.

5. Sadrzaj predmeta

e Computers today

e Input/output devices

e Storage devices

e Basic software

e The Internet/Email

e Creative software

e Graphics and design

e Operating systems

e E-commerce

e Present and Past Tenses

e Modal Verbs

e Active vs Passive Voice

e Relative Pronouns/Clauses

e Comparison of Adjectives

e Collocations

e Word Formation - Compounds

6. Vrste xPredavanja xSamostalni zadaci
izvodenja [1Seminari i COMultimedija i mreZa
nastave radionice OLaboratorij
XVjezbe OMentorski rad
[0Obrazovanje Ostalo
na daljinu
CITerenska
nastava
7. Komentari

Obveze studenata
Studenti imaju obavezu redovito pohadati nastavu, aktivno sudjelovati u njezinu izvodenju i
izradivati zadatke. Takoder imaju obavezu poloziti 5. ishod (prezentaciju) tijekom odrzavanja
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nastave tj. prije izlaska na ispitne rokove. PoloZeni 5. ishod je uvjet za izlazak na ispitni rok na
kojemu studenti mogu polagati maksimalno dva ishoda od sveukupno 4 ishoda koji se polazu u
pismenom obliku. U iznimnim slu¢ajevima (npr. odrzavanja ispita online), pismena provjera ova
Cetiri ishoda moZe se zamijeniti usmenom provjerom.

8. Pracenje rada studenata

ISHODI Kolokvij Kolokvij lzlaganj Udio Prag Max

1 2 e ECTS-
a
ISHOD 1 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 2 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 3 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 4 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 5 20% 1 10% 20%
Udio u
ECTS 1,25 1,25 0,50 3

Ukupno 40 % 40% 20% 100% 50% 100 %

9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom
ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se

provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u

skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod

ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.
Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani Usmeni Udio Max
ispit Ispit ECTS
ISHOD 1 20% 0,75 20%
ISHOD 2 20% 0.75 20%
ISHOD 3 20% 0,75 20%
ISHOD 4 20% 0,75 20%
ISHOD 5 20% 1 20%
Udiou 2,5 0,50
ECTS
Ukupno 2,5 0,50 3 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon Brojc¢ana ECTS

bodova ocjena ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00  lzvrstan (5) A
75,00 —89,99  Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 -59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan F

1)

10. Obvezatna literatura

1. S.R. Esteras, Infotech, English for Computer Users, Cambridge University
Press, 5th edition (dio)

2. Esteras, S. R., Fabré, E. M., Professional English in Use ICT,
Cambridge University Press, 2007 (dio)

3. E. H. Glendinning, J. McEwan, Oxford English for Information Technology,
Oxford University Press, 2014.(dio)

a. Dopunska literatura

. Demetriades, D., Information Technology, OUP, 2003

. Emmerson, P., Business Grammar Builder, MacMillan, 2010.

. Ki§, M., Skolski informati¢ki rje¢nik, Zagreb, Naklada Ljevak, 2003.
. Bujas, Z., Veliki hrvatsko-engleski rje¢nik, Globus, Zagreb, 2011.

B WN -

b. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i1 stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Nositelj predmeta Dr. sc. socio. Ida Panev, v. pred.
Bruno Polonijo, asistent
Suzana SKkarica Stupiié, asistent
Naziv predmeta UVOD U INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE
Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Obvezan
Godina / semestar 1./1.
Bodovna ECTS koeficijent 6
vrijednost i nacin opterecenja studenata
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+1

1. Opis predmeta

Predmet doprinosi stjecanju znanja iz osnovnih podrucja informacijsko komunikacijskih
tehnologija. Osposobljava studenta za primjenu internetskih servisa, kao i za naprednu
uporabu programa za obradu teksta te za izradu tabli¢nih kalkulacija 1 grafickih prikaza.
Nadalje, osposobljava studenta za izradu stru¢nih radova iz podru¢ja informacijskih 1
komunikacijskih znanosti.

2. Ciljevi predmeta

Usvajanje osnovnih pojmova iz podrucja informacijskih i komunikacijskih tehnologija te
stjecanje kompetencija za koriStenje programa za obradu teksta, izradu tabli¢nih kalkulacija i
grafickih prikaza. Stjecanje kompetencija za izradu stru¢nog rada iz podrucja informacijsko
komunikacijskih tehnologija primjenom internetskih servisa.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

=

Objasniti osnovne pojmove informacijske tehnologije

Izraditi dokument primjenom naprednih funkcionalnosti odabranog programa za obradu
teksta.

Primijeniti odabrane programe za napredne tablicne kalkulacije 1 graficke prikaze.
Izraditi slozeniji struéni rad iz podrucja informacijskih znanosti uz nadzor mentora.
Opisati osnovne komponente racunalnog sustava: sklopovlja 1 programske podrske.
Odabrati i primijeniti osnovne internetske servise (e-mail, pretrazivanja informacija,
uporaba i podeSavanje mreznog preglednika, itd.).

N

N S

5. Sadrzaj predmeta

Predavanja:

e Podatak, informacija, znanje. Informacijske i komunikacijske tehnologije. Digitalno
drustvo.

e Sustav. Poslovni sustav. Informacijski poslovni sustav. Integrirani IS.
e Temeljni koncepti racunalnog sustava:
o Sklopovlje. Vrste racunala.

o Programska podrska (sustavski i aplikacijski softver, umjetna inteligencija)
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e Vrste podataka; Baze podataka; Baza znanja, SkladiSta podataka; Veliki podaci
e Racunalne mreze; Internet 1 njegovi resursi; Cloud tehnologije

Vjezbe:
e Rad s datote¢nim sustavom

e Primjena internetskih servisa, pretrazivanje baza podataka znanstveno-stru¢ne
literature, dijeljenje sadrzaja;

e Koristenje naprednih funkcionalnosti programa za obradu teksta;

e Koristenje naprednih funkcionalnosti programa za tablicne kalkulacije 1 graficke
prikaze.

Seminari:
e Metodologija izrade stru¢nog rada
e Tematska podrucja struénog rada

e Izraditi sloZeniji stru¢ni rad na istrazenu temu iz IKT koriStenjem odabranih programa
za obradu teksta

e Prezentirati izraden stru¢ni rad primjenom odabranih alata

6. Vrste izvodenja XPredavanja XISamostalni zadaci
nastave OSeminari i KMultimedija i mreza
radionice CLaboratorij
XVjezbe XKMentorski rad
K Obrazovanje na OOstalo
daljinu
CTerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

Obveze studenata:
Prisutnost na nastavi 70%.
Studenti koji Zele biti ocjenjivani kroz kontinuiranu provjeru na predavanjima u
dogovorenim terminima dostavljaju / pisu:

e Seminar

e Teorijsku provjeru
Studenti koji Zele biti ocjenjivani kroz kontinuiranu provjeru na vjezbama u
dogovorenom terminu pisu:

e Prakti¢nu provjeru 1

e Prakti¢nu provjeru 2
Studenti koji Zele iza¢i na cjeloviti ispitni rok, prije ispitnog roka duzni su na
predavanjima u dogovorenom terminu (ili najkasnije tri dana prije ispitnog roka)
dostaviti:
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e Seminar
Studenti koji Zele 1za¢i na cjeloviti ispitni rok, na ispitnom roku pisu:
e Prakti¢nu provjeru 1
e Prakti¢nu provjeru 2
e Teorijsku provjeru

9. Pradenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u | |Seminarski Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provijera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta)
I/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je
poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu od 50%.

Prakti¢na | Prakti¢na . Teorijska Udio

ISHODI provjeral | provjera2 Seminar provjjera ECTS-a Prag Max
ISHOD 1 20% 1,25% | 10% | 20%
ISHOD 2 15% 5% 0,95% 10% | 20%

+0,3%

ISHOD 3 30% 1,75% | 15% | 30%
ISHOD 4 15% 0,95% | 7,5% | 15%
ISHOD 5 10% 0,5% 5% 10%
ISHOD 6 5% 0,3% | 25% | 5%

Udiou

ECTS 1,25 1,75 1,25 1,75 6 - -
Ukupno 20% 30% 20% 30% 100% | 50 % 1(2)0
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Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani Usmeni Udio Max
ispit ispit ECTS

ISHOD 1 20% 1,25 20%

ISHOD 2 20% 1,25 20%

ISHOD 3 30% 1,75 30%

ISHOD 4 15% 0,95 15%

ISHOD 5 10% 0,5 10%

ISHOD 6 5% 0,3 5%
Udio u 4,25 1,75 6 -
ECTS

Ukupno 70% 30% - 100 %

Ako je student polozio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi
(postoci) svih polozenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece

tablice:

Raspon Brojcana ECTS
bodova ocjena ocjena
(postotaka)

90,00 - 100,00  lzvrstan (5) A
75,00 -89,99  Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00-59,99  Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan F

1)

10. Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji
trenutacno pohadaju nastavu na predmetu

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Naslov Broj Broj studenata
primjeraka

Materijali koriteni na e-izdanje

predavanjima i vjezbama iz
kolegija Uvod u informacijske i
komunikacijske tehnologije;
dostupno na sustavu Merlin.

Bosilj Vuksié, V., Curko, K., 7
Jakovi¢, B., Milanovi¢ Glavan, L.,
Peji¢ Bach, M., Pivar, J., ... &
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Zoroja, J., Osnove poslovne
informatike. Ekonomski fakultet
Zagreb, 2020.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Brookshear J. G., Computer Science — An Overview, 13th ed., Pearson Education, Boston,
2019.

2. Buli¢ B., Prorac¢unske tablice — Proracunske tablice Excel 2018, Sveuciliste u Zagrebu,
Sveucili$ni raCunski centar

3. Buli¢ B., Proracunske tablice — napredna razina Excel 2018, SveuciliSte u Zagrebu,
SveuciliSni raCunski centar

4. Buli¢ B., Proracunske tablice — ekspertna razina Excel 2018, Sveuciliste u Zagrebu,
Sveucili$ni raCunski centar

5. gnajdar , S: Osnove informatike 1, Veleuciliste u Karlovcu, Karlovac 2017.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruZza sveobuhvatnu povratnu informaciju od
strane studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija 1 stjecanja relevantnih znanja,
vjestina i kompetencija.

Nositelj predmeta Mr. sc. Katarina Volarié¢ Nizié, pred.
Suzana Skarica Stupi¢i¢- asistent

Naziv predmeta Matematika za informaticare
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij informatika
Status predmeta Obavezan
Godina / semestar 1/1
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja 6
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+S) 1+3+0

1. Opis predmeta

Predmet upoznaje studente s osnovnim matematickim konceptima neophodnim za
razumijevanje sadrzaja i rjeSavanje problema iz podrucja informaticke struke.

Studenti postavljaju matematicke modele za stvarne probleme te tako dobivene zadatke
rjesavaju primjenom odgovaraju¢ih matematckih metoda.

2. Ciljevi predmeta

Studenti ¢e usvojiti osnovne koncepte teorije skupova, matematicke logike i kamatnog racuna.
Ponovit ¢e 1 prosiriti znanja o postotnom racunu, jednadzbama, nejednadzbama, elementarnim
realnim funkcijama realne varijable i analitickoj geometriji.

3. Uvjeti za upis predmeta
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Nema uvjeta.

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Analizirati odnose i operacije medu skupovima.

2. Analizirati matematicke tvrdnje pomocu klasi¢ne logike sudova.

3. Definirati binarne relacije i njihova istaknuta svojstva pomocu kvantifikacijskih
formula.

4. Primijeniti osnovne formule kamatnog i postotnog racuna na specifi¢cnim
primjerima iz poslovne prakse.

5. Modelirati realni problem pomocu sustava linearnih jednadzbi 1 nejednadzbi.

6. Rijesiti zadani problemski zadatak iz podrucja primjene primjenom koncepata 1
metoda vektorskog racuna i analitiCke geometrije u trodimenzionalnom prostoru.

7. Opisati elementarne realne funkcije realne varijable, nabrojati njihova svojstva i
skicirati njihove grafove.

8. Primijeniti nizove i redove u rjeSavanju problema iz podrucja primjene.

5. Sadrzaj predmeta

« Logika sudova
o Kratka povijest logike
o Osnovni logicki veznici i njihova svojstva
o Tablica istinitosti
o SloZene formule
o Skupovi
o Osnovni pojmovi teorije skupova
o Odnosi medu skupovima
o Operacije sa skupovima i njihova svojstva
o Kartezijev produkt skupova
« Binarne relacije
o Definicija binarne relacije
o Svojstva binarnih relacija
o Relacije ekvivalencije
o Relacije parcijalnog uredaja
« Postotni 1 kamatni raun
o Postotni racun
Jednostavni kamatni ra¢un: dekurzivni i1 anticipativni
SloZeni kamatni ra¢un: dekurzivni 1 anticipativni
Nominalna, relativna i konformna kamatna stopa
Periodi¢ne uplate 1 isplate
o Zajam
o Sustavi linearnih jednadzbi 1 nejednadzbi
o Definiranje sustava m linearnih jednadzbi s n nepoznanica
o RjeSavanje sustava linearnih jednadzbi (Gaussova metoda eliminacije,
Cramerovo pravilo, matri¢na jednadzba)
o @Graficko rjeSavanje sustava linearnih nejednadzbi s dvjema varijablama
o Vektorski racun i analiticka geometrija u trodimenzionalnom prostoru
o Definicija vektora
o Racunanje s vektorima u trodimenzinalnom prostoru

O O O O
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o Analiticka geometrija u trodimenzionalnom prostoru
« Realne funkcije realne varijable

o Elementarne funkcije
Svojstva funkcija
Odredivanje domene funkcije
Kompozicija funkcija
Bijekcija
Inverzna funkcija

o Crtanje grafa funkcije
o Nizovi i redovi

o Definicija niza

o Aritmeticki i geometrijski niz

o Limes niza

o Definicija reda

o Definicija sume reda

o O O O O

6. Vrste izvodenja KPredavanja [0Samostalni zadaci
nastave OSeminari i COOMultimedija i mreza

radionice [CILaboratorij
XVjezbe COMentorski rad
KObrazovanje [Ostalo
na daljinu
CTerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata:

Aktivno sudjelovanje na nastavi. Pristupanje pisanim provjerama znanja.

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2 Aktivnost U Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit 1 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana Referat Prakticnirad (3
provjera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.
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ISHODI Teorijski  Pisana Udio Prag Max
pisani  prakti¢na ECTS-a
ispit  provjera

ISHOD 1 2% 8% 0,6 5% 10%
ISHOD 2 2% 8% 0,6 5% 10%
ISHOD 3 3% 7% 0,6 5% 10%
ISHOD 4 5% 10% 0,9 7,5% 15%
ISHOD 5 5% 10% 0,9 7,5% 15%
ISHOD 6 5% 10% 0,9 7,5% 15%
ISHOD 7 5% 10% 0,9 7,5% 15%
ISHOD 8 3% 7% 0,6 5% 10%

Udio u

ECTS 1,8 4,2 6 - -

Ukupno 30% 70% 100% = 50% 100%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisana = Teorijski Udio Max
prakti¢na pisaniispit ECTS
provjera
ISHOD 1 8% 2% 0,6 10%
ISHOD 2 8% 2% 0,6 10%
ISHOD 3 7% 3% 0,6 10%
ISHOD 4 10% 5% 0,9 15%
ISHOD 5 10% 5% 0,9 15%
ISHOD 6 10% 5% 0,9 15%
ISHOD 7 10% 5% 0,9 15%
ISHOD 8 7% 3% 0,6 10%
Udio u
ECTS 4,2 1,8 6 -
Ukupno 70% 30% 100% 100%

Ako je student poloZio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
olozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova  Broj¢ana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 = lzvrstan (5) A
75,00 — 89,99  Vrlodobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 -59,99  Dovoljan (2) D

0,00 -49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Stambuk, Lj.: Matematika,
Rijeka, 2007.

Stambuk, Lj., Perani¢, Z., Matija,
M.: Matematika — zbirka
zadataka s rijeSenim primjerima,
Rijeka, 2008.

Kovac S.: Logika, Zagreb, 2006.

Stambuk, Lj.: Poslovna
matematika 1, Karlovac, 2006.

Mataija, M., Gligora Markovi¢,
M., Rakamari¢ Segié, M.:
Matematika - zbirka ispitnih
zadataka, Rijeka, 2014.

Stambuk, Lj.: Elementarna
matematika, Rijeka, 2008.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Sorié, K.: Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji, Zagreb, 2005.
2. Reli¢, B.: Gospodarska matematika, Zagreb, 2002.

3. Franciskovi¢, D.: Gospodarska i financijska matematika, Zagreb, 2024.

4, Ostali udzbenici i zbirke koji obuhvacaju nastavne teme koje se obraduju na
kolegiju.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Nositelj predmeta Mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢, viS§a predavacica
Naziv predmeta Objektno orijentirano programiranje
Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Obvezan
Godina / semestar 1/2
Bodovna vrijednost i naéin ECTS koeficijent 6
izvodenja nastave opterecenja
studenata
Broj sati (P+V+S) 2+3+0

1. Opis predmeta

Predmet obuhvac¢a osnovne pojmove i nacela objektno orijentiranog programiranja, koncepte
objektno orijentiranog modeliranja, temeljne pojmove GUI-a, te kreiranje osnovnih elemenata
GUI-a. Studenti izraduju klase i objekte, razlikuju metode, definiraju vlasnistvo i vidljivost
Clanova klase, objasnjavaju nasljedivanje, polimorfizam i apstraktne klase. Izraduju hijerarhiju
klasa i nasljedivanje te prikazuju modelom dijagrama klase podataka, a metode opisuju
dijagramom klasa podataka i aktivnosti. Osim toga, izraduju GUI aplikacije.

2. Ciljevi predmeta

Izraditi racunalne programe temeljem usvojenih nacela objektno orijentiranog programiranja i
koncepata objektno orijentiranog modeliranja, te izraditi programe u grafickom okruzenju.

3. Uvjeti za upis predmeta

Odslusanost kolegija Proceduralno i modularno programiranje

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Osmisliti hijerarhiju klasa podataka i nasljedivanje i prikazati model dijagramom
klasa podataka.

2. Formulirati privatnost podataka u klasama podataka i prikazati model dijagramomklasa
podataka.

3. Formulirati metode koje se odnose na zadanu klasu podataka te ih opisati
dijagramom klasa podataka i aktivnosti.

4. Implementirati izradeni objektni model koristenjem koncepata nasljedivanja,
enkapsulacije, polimorfizma i apstrakcije u zadanom programskom jeziku.

5. Implementirati standardne operatore za implementiranu klasu podataka.
6. Pretvoriti aplikaciju u izvr$ni oblik

5. Sadrzaj predmeta

o Terminologija i dekompozicija objektno orijentiranog programiranja — klasa,
objekt, atributi, metode, konstruktor (2P+4V)

e Nacela objektno orijentiranog programiranja — enkapsulacija, nasljedivanje,
apstrakcija i polimorfizam (2P+4V)

o Koncepti objektno orijentiranog modeliranja - UML klasni dijagrami, dijagram
objekata, dijagrami aktivnosti (3P+6V)

e Nasljedivanje — osnovna klasa i izvedena klasa, funkcija super(); jednostruko i
viSestruko nasljedivanje(3P+6V)
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o Enkapsulacija — vidljivost ¢lanova klase — public, protected, private (2P+4V)

o Polimorfizam — preopterec¢enje metoda (engl. Overloading), nadja¢avanje metoda
(engl. Overriding) — (3P+6V)

o Apstrakcija — slu¢ajevi uporabe apstraktnih klasa, apstraktne klase i apstraktne
metode (3P+6V)

e Grafic¢ko korisni¢k sucelje (GUI) — temeljni pojmovi (Window, Control, Widget,
Frame, Label, Button, Text Entry, Menu, Canvas, Messagebox, Geometry, Dialog,
Layout, Parent-child, Focus, Top-level window) (3P+6V)

o Komponente i opcije modula Tkinter (2P+4V)

o Struktura Tkintera — kreiranje korijenskog prozora, koordinatni sustav, Tkinterove
varijable, standardni atrubuti (veliina, boja, font), bitmape, GUI programi vodeni
dogadajima (engl. Event driven), formati dogadaja,atributi dogadaja (4P+8V)

o Mijenjanje korijenskog prozora, pokretanje petlje za dogadaje, Zariste (3P+6V)

6. Vrste izvodenja XPredavanja XSamostalni zadaci
nastave OSeminar XMultimedija i mreza
A O Laboratorij
radionice XMentorski rad
XVjezbe OOstalo
XObrazovanje
nadaljinu
OTerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

1. lIzraditi sve planirane aktivnosti na nastavi
2. lzraditi i usmeno obraniti projekt
3. Pristupati kontinuiranim provjerama

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnostu| 10 | Seminars Eksperimentalni
nastave nastavi Ki rad
rad
Pisani ispit Usmeni Esej Istrazivanje
ispit
Projekt 10 | Kontinuira | 80 | Referat Prakti¢ni rad
naprovjera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanjese

provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnomroku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI

ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
ISHOD 6

Udiou
ECTS
Ukupno

Teorijski

pisani
ispit
10%
5%
5%

1,2
20%

Prakti¢ni
zadaci
10% 2%
10% 2%
15% 2%
15% 2%
10% 2%
3,6 0,6
60% 10%

Aktivnost Projekt

10%

0,6
10%

Udio
ECTS-a
1,32
1,02
1,32
1,02
0,72
0,6

6
100%

Prag

11%
8,5%
11%
8,5%
6%
5%

50 %

Max

22%
17%
22%
17%
12%
10%

100 %

NV se odabire: Teorijska provjera, prakticna provjera ili pisana prakti¢na provjera, pisani
ispit (ako je kombinacija teorija i praksa u jednoj provjeri), projekt (ako ih je vise projekt
1,2,3...), prezentacija (to moze biti i ako je neka obrana u pitanju), seminar, dokumentacija,
aktivnost, zadaca.

A onda po potrebi se u sekciju napomene moze staviti npr projekt 1 je izrada video uratka,
projekt 2 je izrada animacije.

Za cjeloviti ispit bi se trebalo dodati onda i stavka usmena provjera.

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci

ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI
ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
ISHOD 6
Udiou

ECTS

Ukupno

Pisani ispit
12%
12%
17%
17%
12%

4,2%
70%

Usmeni ispit
10%
5%
5%

10%
1,8%

30%

Udio ECTS
1,32%
1,02%
1,32%
1,02%
0,72%
0,6%

6%
100%

Max
22%
17%
22%
17%
12%
10%

100 %
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Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 - 100,00 [zvrstan (5) A

75,00 - 89,99 Vrlo dobar (4) B

60,00 - 74,99 Dobar (3) C

50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenuta¢nopohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1. Materijali koristenina 134

predavanjima i
vjezbama, dostupni
na sustavu Merlin

2. Doveda Z. H., 10 134
Progovorimo
pythonski, Vlastita

naklada, Zagreb,
2021.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Python Tutorial
Python - GUI Programming (Tkinter) (tutorialspoint.com)
Python Tutorial (w3schools.com)

wmn e

13.Nacini prac¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od stranestudenata
po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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https://www.pythontutorial.net/
https://www.tutorialspoint.com/python/python_gui_programming.htm
https://www.w3schools.com/python/

Nositelj predmeta | Dr. sc. socio. Sabrina Suman, prof. strué. stud.
Matea PeSut, asistent

Naziv predmeta SPECIFIKACIJA KORISNICKIH ZAHTJEVA I
MODELIRANJE PROCESA

Studijski program | Stru¢ni prijediplomski studij Informatika

Status predmeta obvezan

Godina 1./11

Bodovna ECTS koeficijent 5
vrijednost i nacin opterecenja studenata

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmetom se studentima omogucava usvajanje kompetencija vezanih za rane faze
razvoja informacijskih sustava kao §to je analiza korisnickih zahtjeva, razli¢iti oblici i
stupnjevi apstraktnosti zapisivanja tih zahtjeva te modeliranje procesa. Studenti ¢e
izraditi model procesa na temelju prikupljenih i1 formalno zapisanih korisni¢kih
zahtjeva.

2. Ciljevi predmeta

Provesti analizu korisnickih zahtjeva, zapisati ih preko korisnickih pric¢a 1 prikazati
preko UML dijagrama slucaja uporabe te izraditi model procesa.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

w

o

Analizirati metode i tehnike prikupljanja korisnic¢kih zahtjeva u razvoju informacijskog
sustava.

Objasniti odnos nefunkcionalnih i funkcionalnih zahtjeva programskog proizvoda na
konkretnom primjeru i predloziti nacine njihovih rjeSavanja

Prikazati korisnicke zahtjeve odabranim formalnim metodama

Odrediti poslovne procese u organizaciji kao pripremu za planiranje informacijskog
sustava ili komponente sustava

Analizirati tijek izvodenja poslovnih procesa poduzeca.

Izgraditi model procesa prema prikupljenim korisnickim zahtjevima koristec¢i tehnike
modeliranja procesa i prikladne softverske alate.

5. Sadrzaj predmeta

Korisnicki zahtjevi. Ciljevi analize korisni¢kih zahtjeva. Vrste zahtjeva. Faze upravljanja
korisnickim zahtjevima. Nacini prikupljanja zahtjeva, Specifikacija zahtjeva. provodi
analiza s ciljem definiranja korisni¢kih zahtjeva. Funkcionalni i nefunkcionalni zahtjevi.
Nacin zapisivanja korisnickih zahtjeva - korisnicke prica, slu¢ajevi uporabe 1 dijagrami
slu¢aja uporabe.

Model procesa: dijagram dekompozicije, dijagram tokova podataka, koncepti modela
procesa, pravila kreiranja DTP-a razli¢itih razina, primjena UML dijagrama aktivnosti.
Izrada modela procesa. Izrada UML dijagrama aktivnosti.
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6. Vrste KPredavanja KISamostalni zadaci
izvodenja OSeminari i XMultimedija i mreza
nastave radionice ClLaboratorij

X Vjezbe CIMentorski rad
C0Obrazovanje na [(OOstalo
daljinu
'] OTerenska
nastava
7. Komentari

8. Obveze studenata

Prisutnost na vjezbama od barem 70%;

Aktivno sudjelovati u rjeSavanju prakti¢nih zadataka na predavanjima i vjeZbama,;

Prezentirati izradeni projektni zadatak iz odabrane teme -izrada dokumentacije

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 1,5 | Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad 1,5
provjera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na
zavrsSnoispitu
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom
roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za
svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od
50%.

ISHODI Teorijski Prezentacija Projekt Projekt Udio Prag Max
pisani ispit korisnicki model ECTS-a
zahtjevi procesa
ISHOD 1 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 2 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 3 30% 15 30% 15 %
ISHOD 4 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 5 10% 0,5 10% 5%
ISHOD 6 30% 15 30% 15 %
Udiou 5 - -
ECTS 1,25 0,5 15 15
Ukupno 25 % 10% 25% 25% 100% 50 % 100 %

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Udio Prag Max
ECTS-a
ISHOD 1 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 2 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 3 30% 1,5 30% 15%
ISHOD 4 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 5 10% 0,5 10% 5%
ISHOD 6 30% 1,5 30% 15%
Udio u ECTS 60% 40% 5 - -
Ukupno 3 2 100% 50 % 100 %

Ocjenjivanje 1 vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno
pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj Broj studenata

primjeraka

Pavli¢, M; Jakupovié, A; Candrli¢, S: |5
Modeliranje procesa, Martina
ASenbrener Kati¢ (ur.), Rijeka: Odjel za
informatiku Sveucilista u Rijeci, 2014.

Kaluza, Panev, Modeliranje podatka 1 online
procesa, Veleuciliste u Rijeci, 2022

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

https://www.guru99.com/use-case-diagrams-example.html
https://learnaboutgmp.com/sops-urss/how-to-create-a-bullet-proof-user-requirement-
specification-urs/
https://www.uxbooth.com/articles/build-better-requirements-documentation-why-
who-and-how/
http://www.ofnisystems.com/services/validation/functional-requirements/
https://www.template.net/business/analysis-templates/requirements-analysis-
templates/
https://www.altexsoft.com/blog/business/functional-and-non-functional-
requirements-specification-and-types/

M. Kohn: User stories applied, Boston: Pearson Education, 2009.

R. Manger: Softversko inzenjerstvo, Zagreb:Element, 2016.
https://www.mountaingoatsoftware.com/agile/user-stories
https://www.visual-paradigm.com/gquide/agile-software-development/what-is-user-
story/

http://scrummethodology.com/scrum-user-stories/
https://www.visual-paradigm.com/quide/agile-software-development/user-story-vs-
use-case/

http://agilemodeling.com/artifacts/systemUseCase.htm
https://www.visual-paradigm.com/quide/uml-unified-modeling-language/what-is-
use-case-diagram/

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja,
vjesStina i kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina 1
kompetencija.
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https://www.guru99.com/use-case-diagrams-example.html
https://learnaboutgmp.com/sops-urss/how-to-create-a-bullet-proof-user-requirement-specification-urs/
https://learnaboutgmp.com/sops-urss/how-to-create-a-bullet-proof-user-requirement-specification-urs/
https://www.uxbooth.com/articles/build-better-requirements-documentation-why-who-and-how/
https://www.uxbooth.com/articles/build-better-requirements-documentation-why-who-and-how/
http://www.ofnisystems.com/services/validation/functional-requirements/
https://www.template.net/business/analysis-templates/requirements-analysis-templates/
https://www.template.net/business/analysis-templates/requirements-analysis-templates/
https://www.altexsoft.com/blog/business/functional-and-non-functional-requirements-specification-and-types/
https://www.altexsoft.com/blog/business/functional-and-non-functional-requirements-specification-and-types/
https://www.mountaingoatsoftware.com/agile/user-stories
https://www.visual-paradigm.com/guide/agile-software-development/what-is-user-story/
https://www.visual-paradigm.com/guide/agile-software-development/what-is-user-story/
http://scrummethodology.com/scrum-user-stories/
https://www.visual-paradigm.com/guide/agile-software-development/user-story-vs-use-case/
https://www.visual-paradigm.com/guide/agile-software-development/user-story-vs-use-case/
http://agilemodeling.com/artifacts/systemUseCase.htm
https://www.visual-paradigm.com/guide/uml-unified-modeling-language/what-is-use-case-diagram/
https://www.visual-paradigm.com/guide/uml-unified-modeling-language/what-is-use-case-diagram/

Nositelj predmeta Dr. sc. socio. Sabrina Suman, prof. strud. stud.
Marina Rauker-Koch, pred. — izvanredni studij
Maria Krajc¢i- asistent
Naziv predmeta RACUNALNA GRAFIKA
Studijski program Struéni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta obvezan
Godina 1./11.
Bodovna vrijednost i na¢in ECTS koeficijent optereéenja 5
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmet obuhvaca usvajanje karakteristika dviju osnovnih ra¢unalno grafickih arhitektura,
primjenu i izradu rasterskog, vektorskog grafickog proizvod kao i izradu jednostavnije 2D
animacije koriste¢i odabrane programske alate 1 programske jezike.

2. Ciljevi predmeta

Usvojiti pojmove iz podrucja grafickog dizajna te razviti vjestinu izrade 2D grafickih
proizvoda u rasterskoj i vektorskoj grafici primjenjujuci smjernice grafickog dizajna, u
odabranim softverima. .

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Usporediti tekst i hipertekst i dizajnirati ih za elemente multimedijske prezentacije uz
primjenu odgovarajucih standarda.

2. Procijeniti graficke elemente na temelju smjernica za kvalitetu

3. Usporediti rastersku i vektorsku grafiku (bitmape) za tisak i web i izraditi primjere
primjenom odgovarajuc¢ih modela boja te formata datoteka.

4. Izraditi rasterski grafi¢ki proizvod primjenom funkcionalnosti odabranog softvera
5. lzraditi vektorski graficki proizvod primjenom funkcionalnosti odabranog softvera

6. Izraditi jednostavnu 2D animaciju u odabranom alatu.

59



5. Sadrzaj predmeta

Teme kolegija su:

« osnovni koncepti 1 elementi grafickog dizajna

« karakteristike dviju arhitektura raGunalne grafike- rasterska i vektorska

« izrada multimedijskih prezentacija

o karakteristike teksta 1 hiperteksta u grafickom dizajnu

« oblici, linije, boje, teksture, prostor 1 kompozicija u grafickom dizajnu

« elementi knjige standarda

« primjena standardnih funkcionalnosti programske potpore za rastersku grafiku
« primjena standardnih funkcionalnosti programske potpore za vektorsku grafiku
« izrada jednostavnih 2D animacija u odabranoj programskoj podrSci

6. Vrste KPredavanja XISamostalni zadaci
izvodenjal  CSeminari i KMultimedija i mreza
nastave radionice CLaboratorij

XVijezbe CIMentorski rad
[1Obrazovanje COstalo

na daljinu

[(ITerenska

nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

Prisutnost na vjezbama od barem 70%;
Aktivno sudjelovati u rjeSavanju prakticnih zadataka na predavanjima i vjeZbama; Prezentirati
izradeni projektni zadatak iz odabrane teme -izrada dokumentacije

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit 0,5 [Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 1,5 [Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad 1
provjera
znanja
Portfolio
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10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

ISHODI | Teorijski Prezentacija = Projekt | Projekt |Animacija @ Udio @ Prag Max

pisani rasterska ' vektorska ECTS-
ispit a
ISHOD1 504 10 0,75 | 15% @ 75%
ISHOD 2 109% 0,5 10% 5%
ISHOD 3 10% 0,5 10% 5%
ISHOD 4 25 125 | 25% | 125%
ISHOD 5 25 1,25 | 25% | 12,5%
ISHOD 6 15 0,75 | 15% 7,5
Udio u 0,75 5 - -
ECTS 1,25 0,5 1,25 1,25
Ukupno | 25094 10% 25% 25% 15% 100% 50% @ 100 %

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) 1/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:
ISHODI Pisaniispit = Prezentacija Udio Prag = Max

ECTS-a
ISHOD 1 10 % 5% 0,75 15% 7,5%
ISHOD 2 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 3 10 % 0,5 10% 5%
(0)
ISHOD 4 2506 1,25 25% 102,5
Yo
(0)
ISHOD 5 2506 1,25 25% 102,5
Yo
ISHOD 6 15% 0,75 15% 7,5
Udiou 5 - -
ECTS 3,75 1,25
Ukupno 75 % 25% 100% 50% 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B

61



60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj Broj
primjerak |studenat
a a

Wayne Collins, Alex Hass, Ken Jeffery, Alan Martin, Roberto Medeiros,5
and Steve Tomljanovic, Graphic Design and Print Production
Fundamentals, 2015 Ken Jeffery

https://affinity.serif.com/en-gb/learn/

https://qgarethdavidstudio.com/tutorials/series/beqginners quide graphic
design/

Dunato, Nela, The human centered brand : a pracitical guide to being
yourself in business ,Nela Dunato Art & Design, 2018

https://designschool.canva.com/tutorials/
12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Dayley, B., Dayley,D.,Adobe Photoshop CS6 Bible,Wiley and Sons, 2012.
2. https://www.gimp.org/tutorials/

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja,
vjeStina i kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjeStina 1
kompetencija.
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https://garethdavidstudio.com/tutorials/series/beginners_guide_graphic_design/
https://garethdavidstudio.com/tutorials/series/beginners_guide_graphic_design/
https://www.gimp.org/tutorials/

Nositelj predmeta Dr. sc. socio. Ida Panev, v. pred.
Naziv predmeta MODELIRANJE PODATAKA
Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Obvezan
Godina / semestar 1. godina, 2. semestar
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5
nacin izvodenja nastave opterecenja studenata
Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmet doprinosi stjecanju znanja iz podrucja projektiranja informacijskih sustava.
Osposobljava studenta za izradu konceptualnih i logi¢kih modela podataka koji su
temelj za daljnji razvoj poslovnih informacijskih sustava.

2. Ciljevi predmeta

Student ¢e usvojiti postupke modeliranja podataka koji se koriste u procesu razvoja
poslovnog informacijskog sustava. Ste¢i ¢e kompetencije za koriStenje metode entiteti-
veze-atributi u konceptualnom modeliranju podataka, kao 1 kompetencije za logicko
modeliranje izradivanjem relacijskog modela podataka. Usvojiti ¢e i kompetencije za
provodenje normalizacije logickog modela podataka.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Objasniti pojmove vezane uz modeliranje podataka u razvoju informacijskog sustava

Analizirati poslovnu dokumentaciju poduzeéa samostalno i/ili uz intervjuiranje
poslovnih korisnika s ciljem izgradnje odgovaraju¢eg modela strukture 1/ili ponaSanja
sustava.

Izgraditi konceptualni model baze podataka primjenjujuéi izabrane tehnike modeliranja
podataka na konceptualnoj razini za definiranu aplikacijsku domenu.

Izgraditi logi¢ki model podataka na temelju izradenog konceptualnog modela podataka.

Preurediti zadani logicki model koriStenjem metoda logickog oblikovanja baze
podataka (normalizacija) i eliminirati anomalije baze podataka.

5. Sadrzaj predmeta

Predavanja:

Sustav, poslovni sustav, podaci, informacije, informacijski sustav, ra¢unalom podrzani
IS, projektiranje 1S-a, modeli 1S-a.

Model podataka, koncepti modela podataka, identifikacija relevantnih objekata za
modeliranje podataka.

EVA model podataka, koncepti EVA modela podataka, dokumentacija modela
podataka.

63




Relacijski model podataka, koncepti relacijskog modela podataka, prevodenje EVA
modela u relacijski model podataka. Relacijska algebra

Vjezbe:

Modeliranje podataka.

Identifikacija relevantnih objekata (entiteti, atributi, veze) iz opisa informacijskog
(pod)sustava s ciljem izrade modela podataka 1S-a.

Upoznavanje sa suceljem alata za izradu modela podataka 1 naCinom njegovog
koriStenja.

EVA model - pojmovi: entitet, atribut, veza (Chenova, Martinova notacija), slabi
entitet, agregirani entitet. [zradivanje modela podataka u Chenovoj i Martinovoj
notaciji na temelju tekstualnih opisa informacijskih (pod)sustava.

Relacija, relacijska shema. Primarni, vanjski klju¢, tip podataka, n-torke. Prevodenje
EV A modela podataka u Relacijski model podataka. Pravila prevodenja. Izrada
relacijskog modela podataka.

Funkcijska zavisnost, redundantnost podataka, anomalije redundancije, normalizacija
podataka.

6. Vrste izvodenja KPredavanja XISamostalni zadaci
nastave CISeminari i KMultimedija i mreza
radionice CILaboratorij
XVjezbe XK Mentorski rad
K Obrazovanje na OOstalo
daljinu
CITerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

Studenti koji Zele biti ocjenjivani kroz kontinuiranu provjeru na predavanjima u
dogovorenim terminima dostavljaju / piSu:

Projektnu dokumentaciju
Teorijsku provjeru

Studenti koji zele biti ocjenjivani kroz kontinuiranu provjeru na vjezbama u
dogovorenom terminu pisu:

Prakti¢nu provjeru
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Studenti koji zele iza¢i na cjeloviti ispitni rok, prije ispitnog roka duzni su na
predavanjima u dogovorenom terminu (ili najkasnije tri dana prije ispitnog roka)
dostaviti:

e Projektnu dokumentaciju
Studenti koji zele iza¢i na cjeloviti ispitni rok, na ispitnom roku piSu:
e Prakti¢nu provjeru

e Teorijsku provjeru

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2 | Aktivnost u Seminarsk Eksperimentalni
nastave nastavi i rad rad
Pisani ispit 1 | Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 1 | Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad 1
provjera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom roku,
u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki
1shod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijska Projektna Prakti¢na Udio u Prag Max
provjera dokumentacija provjera ECTS

ISHOD 1 30% 15 15% 30%

ISHOD 2 5% 8% 0,5 6,5% 13%

ISHOD 3 10% 22% 15 16% 32%

ISHOD 4 5% 12% 1 8,5% 17%

ISHOD 5 8% 0,5 4% 8%
Udiou 15 1 2,5 5 - -
ECTS

Ukupno 30% 20% 50% 100% 50 % 100 %
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Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit | Udio ECTS Max
ISHOD 1 30% 15 30%
ISHOD 2 13% 0,5 13%
ISHOD 3 32% 15 32%
ISHOD 4 17% 1 17%
ISHOD 5 8% 0,5 8%
Udio u 3 2 5 -
ECTS
Ukupno 70% 30% 100 %

Ako je student poloZio sve ishode uc¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ocjena ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno
pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Panev, Ida; Kaluza, Marin:

o ; e-izdanje
Modeliranje podataka i J
procesa, Rijeka: Veleuciliste u
Rijeci, 2022
Materijali koriSteni na e-izdanje

predavanjima 1 vjezbama iz
kolegija Modeliranje
podataka; dostupno na sustavu
Moodle.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

e Pavli¢, M: Razvoj informacijskih sustava, Znak, Zagreb, 1996.

e Pavli¢, M: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

e Pavli¢, M: Oblikovanje baza podataka. Rijeka: Odjel za informatiku Sveucilista u
Rijeci, 2011.

e Pavli¢, M; Jakupovié, A; Candrli¢, S: Modeliranje procesa, Martina ASenbrener Kati¢
(ur.), Rijeka: Odjel za informatiku Sveucilista u Rijeci, 2014.

e Radovan, M: Projektiranje informacijskih sustava, Informator, Zagreb, 1989.

e Strahonja, V; Varga, M; Pavli¢, M: Projektiranje informacijskih sustava, Zajednica
informatiCke djelatnosti, INA INFO, Zagreb, 1992.
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Varga, M.: Baze podataka: konceptualno, logicko 1 fizicko modeliranje podataka.
Zagreb: vlastita naklada, 2021. Dostupno na:
https://books.google.hr/books?id=UQPoDWAAQBAJ&Ipg=PA1&o0ts=NosGTXIMAR
&Ir&hl=hr&pg=PP2#v=0nepage&q&f=false

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja,
vjeStina i kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od
strane studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih
znanja, vjestina i kompetencija.

Nositelj predmeta doc. dr. sc. socio. Bernard Vukeli¢, prof. stru¢. stud.
Bruno Polonijo- asistent

Naziv predmeta OPERACIJSKI SUSTAVI
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij informatika
Status predmeta Obavezni
Godina / semestar 1./11.
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja 5
nacin izvodenja studenata
nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta
Predmetom se poducavaju znanja iz podrucja operacijskin sustava. Tematske cjeline
predmeta sadrzavaju vrstu i arhitekturu operacijskih sustava te razliCite koncepte za
optimalno koriStenje racunalnih resursa i pripremu okruZenja za izvodenje racunalnih
programa. Studenti analiziraju rad operacijskog sustava kroz njegovu konfiguraciju.

2. Ciljevi predmeta
Cilj predmeta je usvajanje znanja o temeljnim konceptima, elementima i funkcionalnostima
modernih operacijskih sustava te analizi njihova rada kroz postavljanje njihove
konfiguracije.

3. Uvjeti za upis predmeta
Nema uvjeta za upis predmeta

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Objasniti ulogu i vrste operacijskih sustava.

Prikazati strukturu operacijskog sustava.

Analizirati naine upravljanja memorijskim podsustavom.

Objasniti odnos programa, procesa i dretve.

Usporediti mehanizme rasporedivanja poslova i medusobnog iskljucivanja.

Odabrati vrstu datote¢nog podsustava za zadanu domenu.
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Analizirati rad operacijskog sustava i postaviti njegovu konfiguraciju

Primijeniti naredbene ljuske u operacijskim sustavima

5.

SadrZaj predmeta

Uloga i vrste operacijskih sustava

Struktura operacijskih sustava

Radna memorija

Fizicko 1 logicko adresiranje

Segmentiranje memorije

Stranicenje

Algoritmi za zamjenu stranica

Programi, procesi i dretve

Vise procesni 1 viSe dretveni sustavi

Algoritmi za rasporedivanje i medusobno iskljucivanje
Obrada zastoja

Datote¢ni sustavi

Konfiguracija i analiza modernih operacijskih sustava
Mjerenje performansi operacijskog sustava

Koristenje naredbenih ljusaka u operacijskim sustavima

Vrste izvodenja KPredavanja [0Samostalni zadaci
hastave CISeminari i OMultimedija i mreza

radionice COLaboratorij

[0Obrazovanje na [JOstalo
daljinu

X Vjezbe COMentorski rad

OTerenska nastava

Komentari

8.

Obveze studenata

Pristupati kontinuiranim provjerama znanja
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9. Pradenje’ rada studenata

Pohadanje 2 Aktivnos Seminarski Eksperimentalni rad
nastave tu rad
nastavi
Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana 3| Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta) 1/ili na ispitnom
roku, u skladu odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je poloZio kolegij ako je za
svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od

50%.
ISHODI Teorijska Pisana Zadaca Udio Prag Max
provjera prakti¢na ECTS-a
provjera
ISHOD 1 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 2 10% 0,5 5% 15%
ISHOD 3 20% 1 12,5% 25%
ISHOD 4 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 5 20% 1 12,5% 25%
ISHOD 6 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 7 20% 1 10% 20%
Udio u ECTS 2 2 1 5 - -
Ukupno 40% 40% 20% 100 % 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci

ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit
ISHOD 1 10%
ISHOD 2 10%
ISHOD 3

ISHOD 4 10%
ISHOD 5

ISHOD 6 10%
ISHOD 7

Udio u ECTS 2

Ukupno 40%

Usmeni ispit

20%
20%
20%

3
60%

Udio ECTS
0,5
0,5
1
0,5
1
0,5
1
5
100 %

Max
10%
10%
20%
10%
20%
10%
20%

100 %
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Ako je student poloZio sve ishode uéenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5)
75,00 - 89,99 Vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 Dobar (3)
50,00 — 59,99 Dovoljan (2)
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1)

ECTS ocjena

A
B
C
D
F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju

nastavu na predmetu

Naslov Broj Broj studenata
primjera
ka

Operacijski sustavi, Prof. dr. sc. Leo Budin,

FER, Zavod za elektroniku, 7

mikroelektroniku, racunalne i inteligentne

sustave,Element, Zagreb 2018.

Materijali koriSteni na predavanjima i e-izadnje

vjezbama, dostupni na sustavu Merlin

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

. OPERATING SYSTEM CONCEPTS 10th Edition, Silberschatz, Galvine, Gagne, Sixth

Edition, John Wiley & Sons, Inc. 2018.;

. MODERN OPERATING SYSTEMS, Andrew S. Tanenbaum, Second Edition, Prentice Hall,

Inc, 2015.;

. OPERATING SYSTEMS - Design and Implementation, Andrew S. Tanenbaum, Albert S.

Woodhull, Second Edition Prentice Hall, Inc. 2015.,

. Principles of Operating Systems: Design and Applications, Stuart L Brian, Lulu.com, 2021.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i

kompetencija
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Nositelj predmeta doc. dr. sc. socio. Ozren Rafajac, prof. stru¢. stud. — redoviti studij
dr. sc. socio. Davor Sirola, prof.strué. stud. — izvanredni studij
Naziv predmeta RAZVOJ POSLOVNE IDEJE
Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Obvezan
Godina / semestar 1./11.
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja 4
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Analizom poslovne okoline 1 navika potroSaca u razliitim industrijama, identificiraju se
poduzetniCke prilike, te strategije 1 inovacije koje bi mogle ispuniti i nadmasiti ocekivanja
korisnika. Studenti na prakti¢énim primjerima uce kako razviti 1 prezentirati vlastitu poslovnu
ideju. Na vlastitim primjerima studenti provode istraZivanje trZiSta 1 profiliranje korisnika, te
izraduju poslovni plan i prezentaciju za potencijalne korisnike i investitore.

2. Ciljevi predmeta

Razumjeti vaznost istrazivanja poslovne okoline 1 profiliranja korisnika u razli¢itim
industrijama. Razlikovati poduzetnicke strategije i vrste razli¢itih inovacija. Primijeniti razlicite
inovacijske tehnike i metodologiju izrade poslovnih planova te osvijestiti znacaj (post)prodajnih
usluga. Analizirati protokole u sigurnom i nesigurnom komunikacijskom kanalu i usvojiti
preporuke o prezentaciji poslovne ideje

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Analizirati elemente poslovne okoline (trZiSte, industrijska okolina, utjecajni ¢imbenici) i
potrosaca u pojedinim industrijama.

2.Primijeniti poduzetnicke strategije i taktike kao i1 inovacijska rjeSenja za unaprjedenje
poslovanja poduzetnika.

3.1zraditi poslovni plan koji ukljuuje kljucne poslovne Cinitelje vazne za prevladavanje
poslovnih izazova i trazenje novih poslovnih prilika.

4.Utvrditi ulogu usluga u suvremenom drustvu te IKT gospodarstvu koje se temelji na
uslugama.

5. Izraditi i prezentirati "Elevator pitch" poslovne ideje.

5. Sadrzaj predmeta

« Analiza trzi$ta, poslovne okoline i korisnika - 12 sati: Analiza trendova i poslovne okoline;
Identifikacija korisnickih potreba; DSR metodologija; Korisnicke price; Istrazivanje trzista;

« Poduzetnicke strategije, taktike, tehnike i inovacije — 20 sati: Timski rad; Kreiranje nove i
dodane vrijednosti; Metode inovativnog dizajniranja; UmreZavanje; Upravljanje stresom i
vremenom,
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« Kreiranje poslovnog modela i plana — 12 sati: Elementi poslovnog plana; Vrste poslovnih
modela; Oblikovanje vrijednosnih prijedloga; Platno poslovnog modela; ldentifikacija
kljuénih resursa 1 strateskih partnera; Projekcija prihoda i troSkova; SWOT analiza;
Gantogram;

« Uloga i znac¢aj usluga u IKT gospodarstvu — 4 sata: Inovacije u usluznoj ekonomiji; Osobna i
konzultativna prodaja; Post-prodajne usluge; Upravljanje odnosima s klijentima (CRM —
engl. Customer Relationship Management);

« Komunikacija i prezentacija poslovne ideje — 12 sati: Komunikacija s investitorima i
suradnicima; Ugovor o povijerljivosti (NDA — engl. Non-disclosure agreement); lzrada
,.pitch-deck* prezentacije; Izrada ostalih promotivnih sadrZaja u komunikaciji poslovne ideje.

6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja KISamostalni zadaci
[1Seminari i radionice XIMultimedija i mreza
XVjezbe [CILaboratorij
[JObrazovanje na CIMentorski rad
daljinu
[1Ostalo
CTerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Studenti koji pristupaju cjelovitom ispitu ili parcijalnom ispitu obavezni su najkasnije
do zakazanog datuma i termina ispita na adresu e-poste nastavnika ili putem modula za predaju
zadaca na Merlin stranici kolegija dostaviti projekt (ishod 3) i prezentaciju (ishod 4).

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u 0,8 Seminarski Eksperimentalni
nastavi rad rad

nastave

Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt 0,8 Kontinuirana | 2,4 Referat Prakti¢ni rad
provjera
znanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pratenje rada studenta) 1/ili na ispitnom roku, u
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skladu S

Raspon bodova (postotaka) Broj¢ana ocjena ECTS ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja
ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

ISHODI Pisani Pisani Prezentacija | Projekt Udio Prag Max

ispit 1 ispit 2 ECTS-a

ISHOD 1 20% 0,8 10 20
ISHOD 2 20% 0,8 10 20
ISHOD 3 20% 0,8 10 20
ISHOD 4 20% 0,8 10 20
ISHOD 5 20% 0,8 10 20

Udio u 1,6 0,8 0,8 0,8 -

ECTS
Ukupno 40 20 20 20 100% 50 % 100 %

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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ISHOD Pisani ispit Usmeni ispit Udio ECTS Max

ISHOD 1 17 3 0.8 20

ISHOD 2 17 3 0,8 20

ISHOD 3 17 3 0.8 20

ISHOD 4 17 3 0,8 20

ISHOD 5 17 3 0,8 20
Udiou ECTS 3,4 0,6

Ukupno 85 15 100% 100 %

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj
studenata

1. Jakupovié, A., Candrli¢, S., Rafajac, O., Sirola, D., e-izdanje
Suman, S. (2022). Razvoj poslovne ideje i dokumentiranje
korisniCkih zahtjeva, Sveuciliste u Rijeci: Fakultet za
informatiku.

2. Miles, I. (2011). Innovation and the Service Economy in [e-izadnje
Curtis Carlons Innovation. Perspectives for the 21st
Century, BBVA.
https://www.bbvaopenmind.com/en/articles/innovation-
and-the-service-economy/

OECD (2000). The Service Economy. e-izadnje
https://www.oecd.org/sti/ind/2090561.pdf

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Allen, J., Reichheld, F. F., Hamilton, B., Markey, R. (2005) Closing the delivery gap, Bain &
Company
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2. Burns, A. C. & Veeck, A. (2020) Marketing Research, 9th Edition, Pearson Education, Inc.

3. Chisnal, P. M. (1997) Marketing Research 5th Edition, McGraw Hill

4. Christensen, C. M. (2011) The innovator's dilemma, Harper Business.

5. Diem, P. (2018) Online Research, A Practical Handbook, Austria-Forum

6. Domitran, 1. (2014, December 18) Kako koristiti metodu . Sest Sesira“?
https://www.poslovnaucinkovitost.eu/kolumne/poslovanje/986-kako-koristiti-metodu-sest-
sesira

7. Dundar, Z. (2017) Design Thinking for Innovative YW [web log].
http://zekdundar.com/design-thinking-for-innovative-youth-work/

8. Brannback M., Carsrud, A. (2015). Fundamentals for Becoming a Successful Entrepreneur:
From Business Idea to Launch and Management 1st Edition, Pearson FT Press,
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9780133966817/samplepages/9780133966817.pdf

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjeStina i
kompetencija.

Nositelj predmeta Dr. sc. socio. Ida Panev, v. pred.

Naziv predmeta Uvod u baze podataka

Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika

Status predmeta Obvezan

Godina / semestar 2. godina, 3. semestar

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5
nacin izvodenja opterecenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis kolegija

Kolegij osposobljava studenta za kreiranje relacijske baze podataka te za upravljanje
strukturom i podacima u relacijskoj bazi podataka uz pomoc¢u SQL-a.
2. Ciljevi predmeta
Stjecanje kompetencija za izradu SQL baze podataka te za koriStenje SQL-a pri upravljanju
strukturom i podacima u relacijskoj bazi podataka.
3. Uvjeti za upis predmeta

Odslusanost kolegija: Modeliranje podataka.
4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

e Objasniti pojmove vezane uz baze podataka.

e Kreirati bazu podataka u sustavu za upravljanje bazom podataka te osnovne objekte
i strukture u bazi podataka (tablice, pogledi, kljucevi).
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Utvrditi uvjete entitetskog i referencijalnog integriteta u implementiranoj bazi
podataka.

Preurediti postoje¢u bazu podataka koristeéi izabrani jezik za manipulaciju
podacima.

Formulirati jednostavne 1 sloZene upite nad bazom podataka u izabranom upitnom
jeziku.

5.

Sadrzaj predmeta

Predavanja:

Informacijski sustav; modeliranje podataka; relacijska teorija; relacijska algebra;
Fizic¢ka organizacija baze podataka;

Pogled na podatke; organizacija podataka — metode pristupa podacima SAM, ISAM,
DAM;

Tradicionalna datoteCna organiziranost podataka;

SUBP;

Kategorije naredbi pristupnog jezika: DD, DDL, DML, DQL,;
Coddova pravila; View, Snapshot;

Okidaci;

Transakcijski pristup: ACID, OLTP, OLAP;

Uskladistene procedure;

Indeksi;

Backup i replike;

Faze razvoja baze podataka.

Vjezbe:

e SQL: DDL, DML, DQL

6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja KISamostalni zadaci
C1Seminari i XMultimedija i mreza
radionice CILaboratorij
XVjezibe XKMentorski rad
XIObrazovanje OOstalo
na daljinu
CTerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata
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Studenti koji zele biti ocjenjivani kroz kontinuiranu provjeru na predavanjima u
dogovorenim terminima pisu / dostavljaju:

Studenti koji Zele biti ocjenjivani kroz kontinuiranu provjeru na vjeZbama u dogovorenim
terminima pisu:

Teorijsku provijeru

Projekt

Prakti¢nu provjeru 1

Prakti¢nu provjeru 2

Studenti koji Zele iza¢i na cjeloviti ispitni rok na ispitnom roku

pisu:
[ ]
[ ]

Prakti¢nu provjeru 1
Prakti¢nu provjeru 2

Teorijsku provjeru

Dostavljaju (min 3 dana prije prijavljenog ispitnog roka):

e Projekt
9. Pracenje rada studenata
ISHODI | Teorijska Prakti¢na Prakti¢na Projekt Udio u Prag Max
provjera provjera 1 provjera 2 ECTS
ISHOD 30% 15 15% 30%
1
ISHOD 18% 2% 5% 1 12,5% 25%
2
ISHOD 5% 0,25 2,5% 5%
3
ISHOD 5% 0,25 2,5% 5%
4
ISHOD 30% 5% 2 17,5% 35%
5
Udiou 15 15 15 0,5 5 - -
ECTS
Ukupno 30% 28% 32% 10% 100% 50% | 100 %

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom

ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje

se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom
roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za
svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od

50%.
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Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit | Udio ECTS Max
ISHOD 1 30% 15 30%
ISHOD 2 25% 1 25%
ISHOD 3 5% 0,25 5%
ISHOD 4 5% 0,25 5%
ISHOD 5 35% 2 35%
Udio u 35 15 5 -
ECTS
Ukupno 70% 30% 100 %

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ocjena ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Naslov Dostupno u knjiznici
Veleucilista u Rijeci (0, N 1li
e-izdanje)

1. Materijali koriSteni na e-izdanje
predavanjima i vjezbama iz
kolegija Uvod u baze podataka,
dostupni u online obliku na sustavu
Merlin. 3

2. Manger, R: Baze podataka,
Element, Zagreb, 2012.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Kaluza, M: Sustavi baza podataka, Skripta, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2008.

Manger, R: Baze podataka, Skripta, PMF, Zagreb, 2011. Dostupno na:
https://dokumen.tips/documents/robert-manger-baze-podatakapdf.html

Pavli¢, M.: Oblikovanje baza podataka, SveuciliSte u Rijeci, Rijeka, 2011.

Pavli¢, M: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

SQL tutorial, dostupno na: https://www.w3schools.com/sql/default.asp

Varga, M.: Baze podataka: konceptualno, logicko i fizicko modeliranje podataka.

Zagreb: vlastita naklada, 2021. Dostupno na:

https://books.google.hr/books?id=UQPoDWAAQBAI&Ipg=PA1&0ts=NosGTXIMAR

no

o0k ow

&lr&hl=hr&pg=PP2#v=0nepage&g&f=false
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13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija 1 stjecanja relevantnih znanja, vjestina 1
kompetencija.

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. socio. Alen Jakupovié, prof. strué. stud.
Bruno Polonijo- asistent

Naziv predmeta Uvod u ra¢unalne mreze

Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika

Status predmeta Obavezan

Godina / semestar 213

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5

nacin izvodenja opterecCenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

racunalne mreZe te uspostavu osnovnih mreznih usluga (osnovni mrezni uredaji,
MAIL, rad na daljinu).

infrastrukturu nad kojom ¢e implementirati izabrane mrezne usluge.

Studenti ¢e primjenom osnovnih koncepata uspostavljati Zicanu i bezi¢nu mreznu

Predmetom se obraduju osnovni koncepti nuzni za uspostavu Zicane 1 bezicne lokalne

identifikacija racunala u raCunalnoj mrezi, mrezne usluge, DHCP, DNS, WEB, FTP, E-

2. Ciljevi predmeta

implementaciju izabranih mreZnih usluga.
Uspostaviti jednostavniju zi€anu 1 beZi¢nu lokalnu mreZu.
Implementirati osnovne funkcije izabranih mreznih usluga.

Usvojiti osnovne koncepte nuzne za uspostavu zi¢anih i bezic¢nih raCunalnih mreza, te

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvijeta.

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Objasniti nacelo rada racunalne mreze prema slojnom modelu
Primijeniti mrezno adresiranje uz testiranje u simulacijskom programu
Konfigurirati preklopnik za rad VLAN-ovima

Koristiti osnovne sigurnosne postavke na mrezi

o~ 0 bdF

Konfigurirati malu kuénu i/ili uredsku mrezu s pristupom prema internetu
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. Primijeniti protokole internetskog aplikacijskog sloja koriStenjem odgovarajucih
implementiranih rjesenja.

5. Sadrzaj predmeta

Racunalna mreZa i protokol u racunalnoj mrezi
o Definicija raCunalne mreZe 1 protokola
o Osnovni dijelovi racunalne mreZe koji proizlaze iz definicije
o Vrste protokola
Vrste racunalnih mreza
o Lokalna, globalna, mreza kampusa, gradska mreza, ku¢na mreza, osobna mreza,
Internet (definicija i osnovna svojstva)
Koristi 1 glavni problemi racunalnih mreza
o Koristi: dijeljenje resursa, otvorenost, paralelni rad, skalabilnost, robusnost,
transparentnost
o Mane: sloZenost, smanjena sigurnost, otezano upravljanje, nepredvidivost
kakvoce usluge
OSI i TCP/IP komunikacijski model
o Slojevi OSI modela (opis, svrha)
o Slojevi TCP/IP modela (opis, svrha)
o Odnos OSI i TCP/IP modela
Osnovni mrezni uredaji koji se koriste u uspostavi Zicanih 1 bezi¢nih racunalnih mreza
o Mrezni preklopnik (svrha, osnovne funkcije)
o Pristupna tocka (svrha, osnovne funkcije)
o Mrezni usmjerivac (svrha, osnovne funkcije)
o Vatrozid (svrha, osnovne funkcije)
Identificiranje racunala u ra¢unalnoj mrezi
o FiziCko adresiranje (svrha, primjer)
o Logicko adresiranje (svrha, primjer)
o Simbolic¢ko adresiranje (svrha, primjer)
o Odnos izmedu fizickog, logi¢kog 1 simbolickog adresiranja
Mrezne maske 1 I[P adresa.
o |IP adresa (svrha, primjer)
Mrezna maska (svrha, primjer)
o Odnos izmedu mrezne maske 1 IP adrese
o Stati¢ko i1 dinamicko dodjeljivanje IP adresa
o |IP adresa zadanog pristupnika.
Mrezne usluge
o DHCP posluzitelja (svrha, osnovne funkcije)
DNS posluzitelj (svrha, osnovne funkcije)
WEB posluzitelja (svrha, osnovne funkcije)
FTP posluZitelja (svrha, osnovne funkcije)
E-MAIL posluzitelja (svrha, osnovne funkcije)
Udaljeni pristup racunalu (svrha, osnovne funkcije)

o

O 0O O O O
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6. Vrste izvodenja KPredavanja KSamostalni zadaci
nastave COSeminari i XMultimedija i mreza
\
radionice OLaboratorij
XVjezbe KMentorski rad
XlObrazovanje na [1Ostalo
daljinu
CTerenska
nastava
7. Komentari
Obveze studenata su:
1. lzraditi sve planirane aktivnosti na nastavi
2. Pristupati kontinuiranim provjerama
8. Pradenje rada studenata
ISHODI Teorijski Prakti¢ni Udio Prag Max
pisani ispit zadaci ECTS-a
ISHOD 1 5% 0,25 2,5% 5%
ISHOD 2 5% 15% 1 10% 20%
ISHOD 3 5% 0,25 2,5% 5%
ISHOD 4 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 5 10% 10% 1 10% 20%
ISHOD 6 10% 30% 2 20% 40%
Udio u
ECTS 15 3,5 5 - -
Ukupno 30% 70% 100% 50% 100%

Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt koji se brani na ispitnom roku
(usmeni ispit). Na ispitnom roku se pise i pisana provjera koja se sastoji iz prakti¢nih

zadataka.

ISHODI
ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
ISHOD 6

Udiou ECTS

Ukupno

Pisani ispit = Usmeni ispit

5%

5% 15%
5%
10%

10% 10%

10% 30%

15 3,5
30% 70%

Max
5%
20%
5%
10%
20%
40%

100%
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9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: PraCenje rada studenta)
iI/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je
poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu od 50%.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi
(postoci) svih polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece

tablice:
Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Naslov Dostupno u knjiznici
Veleucilista u Riject (0, N
ili e-izdanje)

3. Andrew Tanenbaum, Nick Feamster, David
Wetherall: Computer Networks, Global
Edition, Pearson, 2021.

4. Larry L. Peterson, Bruce S. Davie:
Computer Networks: A Systems Approach,
Morgan Kaufmann, 2021.

5. Autorizirana predavanja

e-izdanje

11. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Data Communication & Computer Network,
https://www.tutorialspoint.com/data_communication_computer_network/index.htm,
5.9.2021.

2. Internet Technologies Tutorial,

https://www.tutorialspoint.com/internet_technologies/index.htm, 5.9.2021.

3. IPv4 Tutorial, https://www.tutorialspoint.com/ipv4/index.htm, 5.9.2021.
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. Computer Network Tutorial, https://www.javatpoint.com/computer-network-tutorial,

5.9.2021.

. Computer Network Tutorial for Beginners, https://www.guru99.com/data-

communication-computer-network-tutorial.html, 5.9.2021.

. Douglas E. Comer: Internetworking with TCP/IP, Vol 1 (5th Edition), Prentice Hall,

2005

. Laura A.Chappell, Ed Tittel: Guide to TCP/IP, Course Technology, 2002

12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja,
vjeStina i kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od
strane studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija 1 stjecanja relevantnih znanja,
vjestina i kompetencija.

Nositelj predmeta Ivan Simac mag. educ. inf., pred.

Naziv predmeta Razvoj aplikacijskog programskog sucelja (API)
Studijski program Prijediplomski strué¢ni studij Informatika
Status predmeta Obavezni

Godina 2023/2024

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 6
nacin izvodenja opterecenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 2+3+0

1. Opis predmeta

U predmetu se izucava servisno orijentirana arhitektura softvera (SOA) te vrste tehnicke
izvedbe takvog softvera. [zucavaju se tehnike i razvojni okviri za razvoj web servisa.
Koriste se alati za testiranje i provodi se testiranje izradenog web servisa.

2. Ciljevi predmeta

Stjecanje kompetencija za razvoj i testiranje web servisa.

3. Uvjeti za upis predmeta

Uvod u baze podataka, Proceduralno i modularno programiranje, Osnove objektno
orijentiranog programiranja

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

NN E

Pripremiti radno okruzenje za razvoj aplikacija

Postaviti repozitorij 1 instalirati alat za Cuvanje verzija

Koristiti alat za administriranje baze podataka

Implementirati aplikacijsko programsko sucelje

Postaviti aplikacijsko programsko sucelje u produkcijsko okruzenje

Izraditi korisni¢ku dokumentaciju za rezultate vlastitog razvoja programskog rjeSenja.
Specificirati 1 dizajnirati (projektirati) strukturu aplikacijskog programskog sucelja
Primijeniti alat za testiranje aplikacijskog programskog sucelja
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5. Sadrzaj predmeta

Predavanja:
Servisno orijentirana arhitektura softvera (SOA)
Oblici tehnicke izvedbe web servisa (SOAP, REST)
o XML
o Oblici SOAP omotnica
o XML signature, XML encryption
o Richardson maturity model (RMM)

o HATEOAS
Alati i postupci za razvoj servisa

o IDE (oblici, mogu¢nosti, razlozi upotrebe)

o RESTED

o Repozitoriji (Git)

o Razvojna (full debug mode), testna (izvrSni oblik, ogranicenje na interni rad),

produkcijska verzija (izvr$ni oblik) softvera

o Deploy web servisa (batch, powershell skripte).
Izrada dokumentacije web servisa

o Razvojna dokumentacija

o Korisni¢ka dokumentacija

o Generiranje dokumentacije
Testiranje servisa

o Vrste testiranja web servisa

o HTTP Exceptions

o Alati za automatizirano testiranje web servisa

o

Vjezbe
Postavljanje posluzitelja relacijske baze podataka i postavljanje klijenata za administraciju
baze podataka
Postavljanje Git repozitorija i implementacija repozitorija u IDE
Izrada REST web servisa s osnovnim CRUD akcijama

6. Vrste XPredavanja XISamostalni zadaci
izvodenja [1Seminari i radionice KMultimedija i mreza
nastave XVjezbe [ILaboratorij

K Obrazovanje na XIMentorski rad
daljinu [(Ostalo
CTerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

3.
4.
S.

Pristupiti teorijskom pisanom ispitu
Izraditi i prezentirati projektnu dokumentaciju
Izraditi i obraniti projekt (dio svog studijskog projekta — implementacija API-a)
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9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2,5 Aktivnost Seminarski Eksperimentalni rad

nastave u nastavi rad

Pisani ispit 1 | Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt 2,5 | Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se

ISHODI Teorijski Projektna Obrana Udio Prag Max
pisani ispit dokumentacija — projekta ECTS-a
razvojnai
korisnicka
ISHOD 1 5% 0,3 2,5% 5%
ISHOD 2 5% 0,3 2,5% 5%
ISHOD 3 5% 0,3 2,5% 5%
ISHOD 4 25% 25% 3 25% 50%
ISHOD 5 5% 0,3 2,5% 5%
ISHOD 6 10% 0,6 5% 10%
ISHOD 7 10% 0,6 5% 10%
ISHOD 8 10% 0,6 5% 10%
Udiou
ECTS 15 1,2 3,3 6 - -
Ukupno 25% 20% 55% 100% 50% 100%

provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Prac¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.
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Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt koji se brani na ispitnom roku
(usmeni ispit). Na cjelovitom ispitu piSe se i pisana provjera.

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 5% 5%
ISHOD 2 5% 5%
ISHOD 3 5% 5%
ISHOD 4 25% 25% 50%
ISHOD 5 5% 5%
ISHOD 6 10% 10%
ISHOD 7 10% 10%
ISHOD 8 10% 10%
Udiou ECTS 15 4,5 -
Ukupno 25% 75% 100%

Ako je student poloZio sve ishode uéenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)

svih poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
Raspon bodova Brojcana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

9. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Autorizirana predavanja e-izdanje

10. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

. Sljivar, A., Kaluza, M.: Prijedlog metodologije izgradnje i klasifikacije RESTful web servisa,
Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 29, 27.02.-28.02.2017., Zagreb, ISSN 1334-
448X, str. 27-36

. Kaluza, M., Sljivar, A.: Moguénosti izgradnje REST Web servisa i postizanje HATEOAS
RMM razine, Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 28, 06.06.-07.06.2016.,
Zagreb, ISSN 1334-448X, str. 45-54
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3. Kaluza, M., Majki¢, D., Susanj, 1., Simunovi¢, B.: REST web servis, Razvoj poslovnih 1
informatickih sustava CASE 25, lipanj 2013., Zagreb, ISSN 1334-448X

4. Spanja, H., Kaluza, M., Suman, S.: Pregled moguénosti zastite izvornog programskog koda,
Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 2019, 25.02.-26.02.2019., Zagreb, ISSN
1334-448X, str. 43-55

5. Candar, 1., Abazovié, D., Kaluza, M.: Koristenje rje¢nika podataka relacijske baze podataka
za potrebe generiranja poslovnih web aplikacija, Razvoj poslovnih i informati¢kih sustava
CASE 30, 26.02.-27.02.2018., Zagreb, ISSN 1334-448X, str. 47-56

11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i

kompetencija.
Nositelj predmeta Marina Rauker Koch- v.predavaé
Maria Krajci- asistent
Naziv predmeta Multimedijski sustavi
Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta obvezni
Godina 2./ 111,
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja )
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmet obuhvaca metode stvaranja i uredivanja audio i video zapisa u digitalne formate koji su
prilagodeni za web, drustvene mreze, digitalni marketing ili prezentacije. Pored toga, studenti
usvajaju kompetencije potrebne za izradu kvalitetnog korisnickog sucelja (User Interface, Ul) koje
utjee na pozitivno korisnicko iskustvo (User Experience, UX) koriStenja odredenog softvera.

2. Ciljevi predmeta

Usvajanje znanja i vjeStina o uredivanju digitalnih oblika zvuka i videa te kreiranje multimedijske
prezentacije uz koristenje standarda za multimediju u odabranim softverskim alatima. Primjena
smjernica za izradu grafickog korisni¢kog sucelja.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Diskutirati znacajke, trendove i buduci razvoj multimedijskih sustava.
2. Interpretirati principe i smjernice oblikovanja multimedijalnih elemenata.
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3. Snimiti te izvrSiti obradu 1 prilagodbu videozapisa 1 audiozapisa za web uz odabir
odgovarajuc¢eg standarda komprimiranja.

4. Ukljuciti multimedijske zapise u cjelovitu prezentaciju uz koristenje standarda za
multimediju.

5. Odabrati odgovaraju¢e multimedijske sadrzaje 1 ugraditi ih u HTML dokument.
6. Izgraditi graficko sucelje uskladeno s teorijskim i prakticnim konceptima i
preporukama za izgradnju grafickih sucelja te standardima i preporukama za izgled
grafickog sucelja u odabranom grafickom operacijskom sustavu.

5. Sadrzaj predmeta

. znacajke multimedijalnih digitalnih oblika

. trendovi koriStenja multimedije - proSirena i virtualna stvarnost, znanost,

obrazovanje...

. znacajke video 1 audio formata

. video i audio editiranje

. ugradivanje multimedije u html

. smjernice kreiranja multimedijske prezentacije

. izrada multimedijalne prezentacije (video format)

. korisnicko sucelje UI- primjena nacela UX-a

. izrada wireframe, ekrana i prototipa sucelja aplikacija

6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja COSamostalni zadaci

C1Seminari i radionice COMultimedija i mreza
OVjezbe [ILaboratorij
[1Obrazovanje na [1Mentorski rad
daljinu [Ostalo
OTerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

Prisutnost na vjezbama od barem 70%;
Aktivno sudjelovati u rjeSavanju prakticnih zadataka na predavanjima i vjezbama; Prezentirati
izradeni projektni zadatak iz odabrane teme -izrada dokumentacije

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave |2 Aktivnost ul  [Seminarski Eksperimentalni
nastavi rad rad

Pisani ispit 0,5 [Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt 1,5 |Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad 1
provjera
znanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu
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ISHODI Teorijski Prakti¢ni Projektni Udio Prag Max
pisani | zadatak uradak ECTS-a

ispit
ISHOD1 15% 0,75 5% 15 %
ISHOD2 15% 0,75 5% 15 %
ISHOD 3 15% 0,75 7,5% 15%
ISHOD 4 20% 0,75 10% 20%
ISHOD 5 20% 0,5 10% 20%
ISHOD 6 15% 1,5 7,5% 15%
Udio u 15 0.5 3 5 - -

ECTS
Ukupno 30 % 15% 55% 100% 50% 100 %
ISHODI  Pisani ispit Usmeni ispit Udio ECTS-aPrag Max

ISHOD 1 15 % 0,75 5% 15%
ISHOD 2 15 % 0,75 5% 15%
ISHOD 3 15% 0,75 7,5% 15%
ISHOD 4 20% 0,75 10% 20%
ISHOD 5 20% 0,5 10% 20%
ISHOD 6 15% 1,5 7,5% 15%
Udiou ECTS 3,5 1,5 5 - -
Ukupno 30 % 70% 100% 50 % 100 %

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) 1/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju
nastavu na predmetu
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primjeraka

Naslov Broj Broj studenata

1. Dunato, Nela, The human centered brand : a pracitical {10
guide to being yourself in business ,Nela Dunato Art &
Design, 2018

2. https://shotcut.org/tutorials/

3. https://www.figma.com/

4, https://uizard.io/

5. https://balsamig.com/

6. https://www.w3schools.com/html/html media.asp

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. https://affinity.serif.com/en-gb/learn/
2. Vaughan, T., Multimedia: Making It Work. Osborne McGraw-Hil, 2008.
3. Dayley, B., Dayley,D.,Adobe Photoshop CS6 Bible,Wiley and Sons, 2012.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

po pitanju kvalitete izvodenja kolegija 1 stjecanja relevantnih znanja, vjestina 1 kompetencija.

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane studenata

Nositelj predmeta dr. sc. human. Tatjana Sepié, prof. stru¢. stud.
Naziv predmeta Engleski jezik za projektante
Studijski program Struéni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta obavezni
Godina / semestar 2.9. 3. semestar
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent 4
izvodenja nastave opterecenja studenata

Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmet obuhvaca rad na stru¢nim tekstovima u kojima se obraduje osnovno pojmovlje iz
podrucja informacijskih znanosti kao Sto su baze podataka, racunalne mreze, objektno
orijentirane tehnologije, programiranje, multimedija, komunikacijski sustavi, umjetna
inteligencija.

2. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s temeljnim struénim pojmovljem iz odabranih podru¢ja informacijskih
znanosti, mehanizmima tvorbe stru¢nog pojmovlja kao 1 tipicnim gramatickim strukturama i
stilskim obiljezjima stru¢nih tekstova. Razvijanje jezicnih kompetencija za sudjelovanje u
komunikaciji u struci u usmenom i pisanom obliku.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet
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Razumjeti 1 objasniti sadrzaj stru¢nih tekstova iz podru¢ja baze podataka, programskog
inzenjerstva, objektno orijentiranih tehnologija, multimedijalnih sustava, komunikacijskih
sustava, umjetne inteligencije.

Koristiti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu.

Objasniti gramaticke strukture i pravila (pogodbene recenice, upravni/neupravni govor) u
kontekstu stru¢nih tekstova.

Koristiti gramati¢ke strukture u novome kontekstu stru¢nih sadrzaja.

Razumjeti glavne misli standardnog govornog izri¢aja o temama iz podrucja informaticke
struke.

Prevesti na engleski jezik ili s engleskog jezika na hrvatski jezik kraci stru¢ni tekst.

Pripremiti 1 odrzati usmeno izlaganje o poznatoj temi iz podrucja informacijskih znanosti te
sudjelovati u raspravi nakon odrZanog izlaganja.

5. Sadrzaj predmeta

e Databases
e Software Engineering

e Object-oriented Technologies

e Computer Networks

e Multimedia

e Communication Systems

o Artificial Intelligence

e Future Trends

o If-clauses (Conditional Clauses)

e Reported Speech (Sequence of Tenses)
e Phrasal verbs

e Collocations

e Word formation — Prefixes and Suffixes

6. Vrste izvodenja xPredavanja xSamostalni zadaci
nastave C1Seminari i OMultimedija i mreza

radionice CLaboratorij
XVjezbe [IMentorski rad
[JObrazovanje [JOstalo
na daljinu
CTerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata
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Studenti imaju obavezu redovito pohadati nastavu, aktivno sudjelovati u njezinu izvodenju i
izradivati zadatke. Takoder imaju obavezu poloziti 5. ishod (prezentaciju) tijekom odrzavanja
nastave tj. prije izlaska na ispitne rokove. Polozeni 5. ishod je uvjet za izlazak na ispitni rok na
kojemu studenti mogu polagati maksimalno dva ishoda od sveukupno 4 ishoda koji se polazu u
pismenom obliku. U iznimnim slu¢ajevima (npr. odrzavanja ispita online), pismena provjera ova
Cetiri ishoda moze se zamijeniti usmenom provjerom.

9. Pradenje rada studenata

ISHODI Kolokvij 1 = Kolokvij Izlaganje Udio Prag Max
ECTS-a
2

ISHOD 1 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 2 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 3 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 4 20% 0,75 10% 20 %
ISHOD 5 20% 1 10% 20%

Udiou

ECTS 1,25 1,25 0,50

3
0, 0, 0, 0,
Ukupno 40 % 40% 20% 100% 50 %

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit = Usmeniispit = Udio ECTS Max
ISHOD 1 20% 0,75 20%
ISHOD 2 20% 0.75 20%
ISHOD 3 20% 0,75 20%
ISHOD 4 20% 0,75 20%
ISHOD 5 20% 1 20%
Udiou 2,5 0,50
ECTS
Ukupno 2,5 0,50 3 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
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75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99
0,00 — 49,99

Vrlo dobar (4) B
Dobar (3) C
Dovoljan (2) D
Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura

1. E. H. Glendinning, J. McEwan, Oxford English for Information Technology,

Oxford University Press, 2014.(dio)

2. Esteras, S. R., Fabré, E. M., Professional English in Use ICT, Cambridge

University Press, 2007 (dio).

12. Dopunska literatura

1. Emmerson, P., Business Grammar Builder, MacMillan, 2010.
2.Kis, M, Skolski informaticki rje¢nik, Zagreb, Naklada Ljevak, 2003.
3. Bujas, Z., Veliki hrvatsko-engleski rje¢nik, Globus, Zagreb, 2011.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i

kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i

kompetencija.

Nositelj predmeta

Dr.sc. Bernard Vukeli¢, prof.strué.stud.
Bruno Polonijo, asistent
Matea PesSut, asistent

Naziv predmeta

Napredne teme iz operacijskih sustava

Studijski program

Strucni prijediplomski studij Informatika

Status predmeta

Izborni

Godina / semestar 3/5

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5
nacin izvodenja opterecenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmetom se poducavaju napredna znanja iz podruc¢ja operacijskih sustava.
Tematske cjeline predmeta obraduju aktualne teme: koriStenje naredbenih ljuski u
razli¢itim operacijskim sustavima, funkcionalnosti mreznih i mobilnih operacijskih
sustava, primjenu virtualizacije na razini operacijskih sustava. Studenti kroz
primjere analiziraju navedene teme.

2. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je usvajanje znanja o naprednim konceptima, elementima i
funkcionalnostima modernih operacijskih sustava.
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3. Uvjeti za upis predmeta
Odslusan kolegij Operacijski sustavi
4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet
e Usporediti naredbene ljuske u operacijskim sustavima
e Obrazloziti funkcionalnosti mreznih operacijskih sustava
e Objasniti primjenu virtualizacije na razini operacijskih sustava
e Utvrditi vrste, arhitekturu i funkcionalnost operacijskih sustava za mobilne uredaje
5. Sadrzaj predmeta
e Napredna primjena naredbenih ljuski u operacijskim sustavima GNU Linux i
Windows
e Automatizacija zadataka primjenom naredbenih skripti
e Instalacija 1 konfiguracija Windows mreznog operacijskog sustava
e lzrada i upravljanje pravilnicima skupine (Group Policy)
e Virtualizacija na razini operacijskog sustava
e Pokretanje instanci virtualnog prostora korisnickih aplikacija (engl. Containers)
e Vrste operacijskih sustava za mobilne uredaje
e Arhitektura operacijskih sustava za mobilne uredaje
6. Vrste izvodenja XKPredavanja RKISamostalni zadaci
nastave [ISeminari i radionice COMultimedija i mreza
X Vjezbe [ILaboratorij
[1Obrazovanje na daljinu [I1Mentorski rad
[Terenska nastava [1Ostalo
7. Komentari
8. Obveze studenata

Pristupati kontinuiranim provjerama znanja
Izraditi samostalno zadacu

9. Praéenje? rada studenata
Pohadanje 2 Aktivnost Seminarski Eksperimentalni rad
nastave u nastavi rad

2 VAZNO: Uz svaki nadin pracenja rada studenata treba unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti
tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja mozete upotrijebiti za dodatne

aktivnosti.
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Pisani Usmeni ispit Esej Istrazivanje

ispit

Projekt 1 | Kontinuirana 2 Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom

ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada
studenta) i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.
Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji
je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijska Pisana Zadaéa Udio Prag Max
provjera prakti¢na ECTS-a
provjera
ISHOD 1 10% 10% 30% 2,5 25% 50%
ISHOD 2 20% 10% 15 15% 30%
ISHOD 3 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 4 10% 0,5 5% 10%
Udiou 15 15 2 - -
ECTS
Ukupno 30% 30% 40% 100% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji
je vedi ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Udio ECTS Max

ISHOD 1 10% 40% 2,5 50%

ISHOD 2 30% 15 30%

ISHOD 3 10% 0,5 10%

ISHOD 4 10% 0,5 10%
Udio u ECTS 15 15 5

Ukupno 30% 70% 100 % 100 %

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi
(postoci) svih poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem
sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena
(postotaka)
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90,00 - 100,00
75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99
0,00 — 49,99

Izvrstan (5) A
Vrlo dobar (4) B
Dobar (3) C
Dovoljan (2) D
Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno

pohadaju nastavu na predmetu

Naslov

Broj primjeraka Broj studenata

Bertram A.: PowerShell
za administratore,
Mikroknjiga, 2021.

u planu nabave (7)

Materijali koriSteni na
predavanjima i
vjezbama, dostupni na
sustavu Merlin

e-izdanje

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

7. OPERATING SYSTEM CONCEPTS 10th Edition, Silberschatz, Galvine, Gagne, Sixth

Edition, John Wiley & Sons, Inc. 2018.; MODERN OPERATING SYSTEMS
8. Dent C.: Mastering PowerShell Scripting: Automate and manage your environment

using PowerShell, 2021.

9. Blum R.: Linux Command Line and Shell Scripting Bible, 2021.

10. The Art of Service - Mobile Operating System Publishing, Mobile Operating System A

Complete Guide, 2021.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i

kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od

strane studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih

znanja, vjestina i kompetencija.

Nositelj predmeta

dr. sc. tech. Andrea Andrijasevi¢, pred.

Naziv predmeta

Osnove proceduralnog programiranja

Studijski program

Strucni prijediplomski studij Informatika

Status predmeta

izborni

Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 6
nacin izvodenja opterecenja
nastave studenata
Broj sati (P+V+YS) 2+2+0

1. Opis predmeta

2. Ciljevi predmeta
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Cilj kolegija je osposobiti studente za analizu postavljenog problema i primjenu
osnovnih koncepata u kreiranju racunalnog programa u proceduralnom programskom
jeziku.

. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Izraditi raCunalni program upotrebom linijske 1 razgranate strukture te prikazati
algoritamsko rjesenje pseudokodom i blok dijagramom.

2. Oblikovati racunalni program koristenjem ciklicke strukture te prikazati algoritamsko
rjeSenje pseudokodom i blok dijagramom.

3. Napisati slozeni racunalni program u proceduralnom jeziku upotrebom slozenih tipova
podataka, funkcija, pokazivaca 1 struktura za kontrolu tijeka programa.

4. Razviti raCunalni program koji omogucava Citanje i pisanje u datoteke.

5. Sadrzaj predmeta

Algoritam. Varijabla. Tipovi podataka. Operatori. Naredbe. Implementacija linijske
algoritamske strukture u odabranom proceduralnom programskom jeziku te njezin zapis
pseudokodom i blok dijagramom. Implementacija razgranate algoritamske strukture u
odabranom proceduralnom programskom jeziku te njezin zapis pseudokodom i blok
dijagramom. Implementacija ciklicke algoritamske strukture u odabranom
proceduralnom programskom jeziku te njezin zapis pseudokodom i blok dijagramom.
Jednodimenzionalna i dvodimenzionalna polja brojeva i znakova. Stringovi. Funkcije.
Pokazivaci. Rad s datotekama.

6. Vrste izvodenja nastave B Predavanja B Samostalni zadaci
71 Seminari i "] Multimedija i mreza
radionice "] Laboratorij
B Vjezbe "] Mentorski rad
1 Obrazovanje na (] Ostalo
daljinu
1 Terenska nastava ~

7. Komentari
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8. Obveze studenata

Prisustvovanje nastavi i kontrolnim zada¢ama. Izrada i obrana prakti¢nog zadatka.

9. Pradenje rada studenata

Pohadanje 2 Aktivn Seminar Eksperimental
nastave ostu ski rad ni rad
nastavi

Pisani ispit* Usmeni ispit* Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad

0 | provjera 3,5

, | Znanja

5
Portfolio

* Ako student nije osloboden ispita putem kolokvija odnosno kontinuirane provjere
znanja tijekom nastave.

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithom roku, u skladu s odredbama Pravilnika
0 ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI 1. kontrolna 2. kontrolna Prakti¢ni Prag Max
zadada zadada zadatak
ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 25 12,5 25
ISHOD 3 35 10 225 45
ISHOD 4 10 5 10
Udio u ECTS 2,5 2,5 1 - -
Ukupno 45 45 10 50 100

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Cjeloviti ispit:
ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 10 10 10 20
ISHOD 2 12,5 12,5 12,5 25
ISHOD 3 22,5 22,5 22,5 45
ISHOD 4 5 5 5 10
Udio u ECTS 3 3 - -
Ukupno 50 50 50 100

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.
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Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojéana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezna literatura

1. Jakupovié, A., Suman, S.: Osnove programiranja, Veleu¢iliste u Rijeci, Rijeka, 2020.
2. Jurak, M.: Programski jezik C, PMF, skripta
3. Mateljan, I.: Programiranje C jezikom, FESB, skripta

12. Dopunska literatura

Kusali¢, D.: Napredno programiranje i algoritmi u C-u i C++-u, Element, Zagreb, 2014.
McConnell, S.: Kod iznutra, Znak, Zagreb, 1995.

Cukman, T., Bolt, V.: C/C++, Procon, Zagreb, 1994.

Eckel, B.: Thinking in C++

e

13. Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno
pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Jakupovi¢, A., Suman, S.: online

Osnove programiranja, dostupno

Veleuciliste u Rijeci, Rijeka,

2020.

Jurak, M.: Programski jezik C, online

PMF, skripta dostupno

Mateljan, I.: Programiranje C online

jezikom, FESB, skripta dostupno

14. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Pracenje kvalitete provodi se kroz postupke anketiranja kvalitete nastave na kolegijima,
provjerama metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i
ishodima ucenja te pra¢enjem prolaznosti. Podaci se prikupljaju online upitnicima kad
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je u pitanju anketiranje ili prikupljanjem podataka od klju¢nih dionika (nastavnika,
vanjskih suradnika i studenata) putem pripremljenih tablica i obrazaca.

Nositelj predmeta Izv. prof. dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ prof. strué. stud.
Naziv predmeta Uvod u loT sustave

Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika

Status predmeta Izborni

Godina / semestar 2/1

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5

nacin izvodenja opterecenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmetom se obraduju osnovni koncepti koji se odnose na izradu IoT sustava: senzori,
aktuatori 1 razvoj programskog rjeSenja za loT sustav.

Studenti ¢e primjenom osnovnih koncepata izraditi prototip manje slozenog loT sustava
koji ukljucuje hardversku i softversku komponentu.

2. Ciljevi predmeta

Usvojiti osnovne koncepte nuzne za izradu hardverskog i softverskog dijela IoT sustava.
Koristiti tehnicku dokumentaciju senzora i aktuatora.
Izraditi prototip manje sloZzenog IoT sustava.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Koristiti tehnicku dokumentaciju odabranih senzora i aktuatora u IoT sustavu.

Izraditi prototip manje sloZzenog IoT sustava sukladno zadanoj specifikaciji.

Izabrati odgovarajuce vanjske biblioteke kojima se upravlja odabranim senzorima i

aktuatorima.

10. Izraditi programsko rjesenje za IoT sustav s integriranim odgovaraju¢im vanjskim
bibliotekama.

11. Integrirati asinkronu komunikaciju klijent-posluzitelj

© o NE

. Sadrzaj predmeta

e Uspostava razvojnog okruzenja za razvoj softvera
o Integralno razvojno okruzenje
o ProSirenja integralnog razvojnog okruzenja
o Razvojni okvir

e Osnove programiranja u programskom jeziku C
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o Deklaracija varijabli i standardni ulaz/izlaz
o Upravljanje tijekom programa

o Funkcije

o Polja podataka

o Pokazivaci
e Mikrokontroleri

o Osnovna svojstva

o Povezivanje mikrokontrolera s razvojnim racunalom
e Programiranje mikrokontrolera

o Rad s digitalnim izlazom

o Rad s digitalnim ulazom
o Rad s analogno-digitalnim pretvornikom
o Rad sa senzorom
o Povezivanje na bezi¢nu mrezu
o Poziv API funkcije
Vrste izvodenja KPredavanja XISamostalni zadaci
nastave OSeminari i K Multimedija i mreza
radionice XL aboratorij
Xl Vjezbe XKMentorski rad
XKObrazovanje OOstalo
na daljinu
CTerenska
nastava
Komentari

Obveze studenata:

1. lzraditi sve planirane aktivnosti na nastavi
2. Pristupati kontinuiranim provjerama

Pracenje rada studenata

ISHODI Teorijski Obrana Udio Prag Max
pisani ispit projekta ECTS-a
ISHOD 1 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 2 5% 25% 15 15% 30%
ISHOD 3 15% 0,75 7,5% 15%
ISHOD 4 5% 25% 15 15% 30%
ISHOD 5 15% 0,75 7,5% 15%
Udio u
ECTS 1 4 S ) )
Ukupno 20% 80% 100% 50% 100%
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Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt koji se brani na ispitnom roku
(usmeni ispit). Na ispitnom roku se pise 1 pisana provjera koja se sastoji iz prakti¢nih

zadataka.

ISHODI Pisani ispit ~ Usmeni ispit
ISHOD 1 10%

ISHOD 2 5% 25%
ISHOD 3 15%
ISHOD 4 5% 25%
ISHOD 5 15%

Udio u ECTS 1 4

Ukupno 20% 80%

Max
5%
20%
5%
10%
20%

100%

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta)
I/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je
polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili

jednak definiranom pragu od 50%.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena
(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5)
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 Dobar (3)
50,00 - 59,99 Dovoljan (2)

0,00 - 49,99 Nedovoljan (1)

ECTS ocjena

Mmoo w>»

11.Obvezatna literatura

Naslov

Dostupno u knjiznici
Veleucilista u Rijeci
(0, N ili e-izdanje)

1. Espressif - Get Started,
https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/stable/esp32/get-started/index.html

e-izdanje

2. How to run a C program in Visual Studio Code?,
https://www.javatpoint.com/how-to-run-a-c-program-

in-visual-studio-code

e-izdanje

3. Visual Studio Code, https://code.visualstudio.com/

e-izdanje
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https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/stable/esp32/get-started/index.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/stable/esp32/get-started/index.html
https://www.javatpoint.com/how-to-run-a-c-program-in-visual-studio-code
https://www.javatpoint.com/how-to-run-a-c-program-in-visual-studio-code
https://code.visualstudio.com/

4. VS Code ESP-IDF Extension - Installation,
https://github.com/espressif/vscode-esp-idf-
extension/blob/master/docs/tutorial/install.md

e-izdanje

5. C Programming Language Tutorial,
https://www.javatpoint.com/c-programming-language-
tutorial

e-izdanje

6. C Tutorial,
https://www.tutorialspoint.com/cprogramming/index.ht
m

e-izdanje

7. ETutoriaI, https://www.w3schools.in/c-tutorial

e-izdanje

8. Jakupovi¢, A.; Suman, S.: Osnove programiranja,
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2021-
07/osnove programiranja konacna verzija online verz

ija.pdf

e-izdanje

9. CP210x USB to UART Bridge VCP Drivers,
https://www.silabs.com/developers/usb-to-uart-bridge-
vep-drivers?tab=downloads

e-izdanje

10. ESP32-DevKitC V4 Getting Started Guide,
https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/latest/esp32/hw-reference/esp32/qget-started-
devkitc.html#

e-izdanje

11. Establish Serial Connection with ESP32,
https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/latest/esp32/get-started/establish-serial-
connection.html

e-izdanje

12. Getting Started with the ESP32 Development Board,
https://randomnerdtutorials.com/getting-started-with-
esp32/

e-izdanje

13. Microcontroller and its Types,
https://www.qgeeksforgeeks.org/microcontroller-and-its-
types/

e-izdanje

14. Blink Example, https://github.com/espressif/esp-
idf/tree/32472536715d674¢c160a2565795895e0273f8cd
e/examples/get-started/blink

e-izdanje

15. Example: GPIO, https://github.com/espressif/esp-
idf/tree/32472536715d674¢c160a2565795895e0273f8cd
e/examples/peripherals/gpio/generic gpio

e-izdanje

16.GPIO & RTC GPIO,
https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/latest/esp32/api-reference/peripherals/gpio.html

e-izdanje
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https://github.com/espressif/vscode-esp-idf-extension/blob/master/docs/tutorial/install.md
https://github.com/espressif/vscode-esp-idf-extension/blob/master/docs/tutorial/install.md
https://www.javatpoint.com/c-programming-language-tutorial
https://www.javatpoint.com/c-programming-language-tutorial
https://www.tutorialspoint.com/cprogramming/index.htm
https://www.tutorialspoint.com/cprogramming/index.htm
https://www.w3schools.in/c-tutorial
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2021-07/osnove_programiranja_konacna_verzija_online_verzija.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2021-07/osnove_programiranja_konacna_verzija_online_verzija.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2021-07/osnove_programiranja_konacna_verzija_online_verzija.pdf
https://www.silabs.com/developers/usb-to-uart-bridge-vcp-drivers?tab=downloads
https://www.silabs.com/developers/usb-to-uart-bridge-vcp-drivers?tab=downloads
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/hw-reference/esp32/get-started-devkitc.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/hw-reference/esp32/get-started-devkitc.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/hw-reference/esp32/get-started-devkitc.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/get-started/establish-serial-connection.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/get-started/establish-serial-connection.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/get-started/establish-serial-connection.html
https://randomnerdtutorials.com/getting-started-with-esp32/
https://randomnerdtutorials.com/getting-started-with-esp32/
https://www.geeksforgeeks.org/microcontroller-and-its-types/
https://www.geeksforgeeks.org/microcontroller-and-its-types/
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/get-started/blink
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/get-started/blink
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/get-started/blink
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/peripherals/gpio/generic_gpio
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/peripherals/gpio/generic_gpio
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/peripherals/gpio/generic_gpio
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/peripherals/gpio.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/peripherals/gpio.html

17. Hello World Example, https://github.com/espressif/esp-
idf/tree/32472536715d674¢160a2565795895e0273f8cd
e/examples/get-started/hello_world

e-izdanje

18. Controlling ESP32 GPIO with ESP-IDF,
https://embeddedexplorer.com/esp32-gpio-
tutorial/#:~:text=T0%20configure%20a%20GP10%20p
in,pin%200%2C%20pass%20in%20GPIO_NUM 0%2
0

e-izdanje

19. ESP32 Push Button with ESP-IDF (Digital Input),
https://esp32tutorials.com/esp32-push-button-esp-idf-
digital-input/#gooqgle vignette

e-izdanje

20.FreeRTOS (ESP-IDF),
https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/latest/esp32/api-
reference/system/freertos idf.html

e-izdanje

21. Analog to Digital Converter (ADC) Oneshot Mode
Driver, https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/latest/esp32/api-
reference/peripherals/adc_oneshot.html

e-izdanje

22.ESP32 ADC — Read Analog Values with Arduino IDE,
https://randomnerdtutorials.com/esp32-adc-analog-read-

arduino-ide/

e-izdanje

23.ESP32 ADC with ESP-IDF Measure Analog Inputs,
https://esp32tutorials.com/esp32-adc-esp-idf/

e-izdanje

24. DHT, https://github.com/UncleRus/esp-idf-
lib/tree/master/components/dht

e-izdanje

25.DHT22 with ESP32 ESP-IDF and Display Readings on
OLED, https://esp32tutorials.com/dht22-esp32-esp-idf/

e-izdanje

26. ESP-IDF Components library,
https://github.com/UncleRus/esp-idf-lib

e-izdanje

27.ESP-IDF lib helpers, https://github.com/UncleRus/esp-
idf-lib/tree/master/components/esp idf lib helpers

e-izdanje

28. IDF Component Manager,
https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/v4.4/esp32s2/api-quides/tools/idf-component-
manager.html#

e-izdanje

29. ESP-NETIF, https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/latest/esp32/api-
reference/network/esp netif.html#

e-izdanje

30. Wi-Fi, https://docs.espressif.com/projects/esp-
idf/en/latest/esp32/api-reference/network/esp wifi.html

e-izdanje

31. Wi-Fi Station Example,
https://github.com/espressif/esp-

e-izdanje
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https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/get-started/hello_world
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/get-started/hello_world
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/32472536715d674c160a2565795895e0273f8cde/examples/get-started/hello_world
https://embeddedexplorer.com/esp32-gpio-tutorial/%23:~:text=To%20configure%20a%20GPIO%20pin,pin%200%2C%20pass%20in%20GPIO_NUM_0%20.
https://embeddedexplorer.com/esp32-gpio-tutorial/%23:~:text=To%20configure%20a%20GPIO%20pin,pin%200%2C%20pass%20in%20GPIO_NUM_0%20.
https://embeddedexplorer.com/esp32-gpio-tutorial/%23:~:text=To%20configure%20a%20GPIO%20pin,pin%200%2C%20pass%20in%20GPIO_NUM_0%20.
https://embeddedexplorer.com/esp32-gpio-tutorial/%23:~:text=To%20configure%20a%20GPIO%20pin,pin%200%2C%20pass%20in%20GPIO_NUM_0%20.
https://esp32tutorials.com/esp32-push-button-esp-idf-digital-input/%23google_vignette
https://esp32tutorials.com/esp32-push-button-esp-idf-digital-input/%23google_vignette
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/system/freertos_idf.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/system/freertos_idf.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/system/freertos_idf.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/peripherals/adc_oneshot.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/peripherals/adc_oneshot.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/peripherals/adc_oneshot.html
https://randomnerdtutorials.com/esp32-adc-analog-read-arduino-ide/
https://randomnerdtutorials.com/esp32-adc-analog-read-arduino-ide/
https://esp32tutorials.com/esp32-adc-esp-idf/
https://github.com/UncleRus/esp-idf-lib/tree/master/components/dht
https://github.com/UncleRus/esp-idf-lib/tree/master/components/dht
https://esp32tutorials.com/dht22-esp32-esp-idf/
https://github.com/UncleRus/esp-idf-lib
https://github.com/UncleRus/esp-idf-lib/tree/master/components/esp_idf_lib_helpers
https://github.com/UncleRus/esp-idf-lib/tree/master/components/esp_idf_lib_helpers
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/v4.4/esp32s2/api-guides/tools/idf-component-manager.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/v4.4/esp32s2/api-guides/tools/idf-component-manager.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/v4.4/esp32s2/api-guides/tools/idf-component-manager.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/network/esp_netif.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/network/esp_netif.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/network/esp_netif.html%23
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/network/esp_wifi.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/network/esp_wifi.html
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/52bca70b1a73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263/examples/wifi/getting_started/station

idf/tree/52bca70b1a73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263/
examples/wifi/getting_started/station

32.Build a REST API with Node.js, Express, and MySQL, e-izdanje
https://blog.logrocket.com/build-rest-api-node-express-
mysql/

33. db4free, https://db4free.net/ e-izdanje

34.HTTP Request Example, r .
https://github.com/espressif/esp- e-izdanje
idf/blob/52bca70bla73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263
/examples/protocols/http request

35. 10T considerations — cloud services — laaS, PaasS, e-izdanje
SaaS, build your own, https://medium.com/lattice-
research/iot-considerations-server-side-iaas-paas-saas-
1f55afc03185

36. 1aaS vs. PaaS vs. SaaS, . .
https://www.redhat.com/en/topics/cloud- e-izdanje
computing/iaas-vs-paas-vs-
saas?sc cid=7013a000002pgRcAAI&gclid=Cj0KCQjw
usunBhCYARISAFBsUP83DIQbxdVI1A-OPImMnT-
t5Z2d103HKWUfsb LiMeep8WIuTwQavi8AaAnMnE
ALw wcB&qgclsrc=aw.ds

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. ESP32 Series Datasheet,
https://www.espressif.com/sites/default/files/documentation/esp32 datasheet en.pdf

2. ESP32-WROVER-B Datasheet,

https://www.espressif.com/sites/default/files/documentation/esp32-wrover-

b datasheet en.pdf

ESP32 DevKitC V4, https://dl.espressif.com/dl/schematics/esp32_devkitc v4-sch.pdf

SPI Flash API, https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-

reference/storage/spi_flash.html

5. ESP32 Flash Partition Tables, https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/release-
v3.2/api-quides/partition-tables.html

B w

13. Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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https://github.com/espressif/esp-idf/tree/52bca70b1a73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263/examples/wifi/getting_started/station
https://github.com/espressif/esp-idf/tree/52bca70b1a73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263/examples/wifi/getting_started/station
https://blog.logrocket.com/build-rest-api-node-express-mysql/
https://blog.logrocket.com/build-rest-api-node-express-mysql/
https://db4free.net/
https://github.com/espressif/esp-idf/blob/52bca70b1a73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263/examples/protocols/http_request
https://github.com/espressif/esp-idf/blob/52bca70b1a73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263/examples/protocols/http_request
https://github.com/espressif/esp-idf/blob/52bca70b1a73248c9a66095d2cfac8c6ebb1f263/examples/protocols/http_request
https://medium.com/lattice-research/iot-considerations-server-side-iaas-paas-saas-1f55afc03185
https://medium.com/lattice-research/iot-considerations-server-side-iaas-paas-saas-1f55afc03185
https://medium.com/lattice-research/iot-considerations-server-side-iaas-paas-saas-1f55afc03185
https://www.redhat.com/en/topics/cloud-computing/iaas-vs-paas-vs-saas?sc_cid=7013a000002pgRcAAI&gclid=Cj0KCQjwusunBhCYARIsAFBsUP83DlQbxdVI1A-0PlmnT-t5Zd1O3HKWUfsb_LiMeep8WIuTwQavl8AaAnMnEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.redhat.com/en/topics/cloud-computing/iaas-vs-paas-vs-saas?sc_cid=7013a000002pgRcAAI&gclid=Cj0KCQjwusunBhCYARIsAFBsUP83DlQbxdVI1A-0PlmnT-t5Zd1O3HKWUfsb_LiMeep8WIuTwQavl8AaAnMnEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.redhat.com/en/topics/cloud-computing/iaas-vs-paas-vs-saas?sc_cid=7013a000002pgRcAAI&gclid=Cj0KCQjwusunBhCYARIsAFBsUP83DlQbxdVI1A-0PlmnT-t5Zd1O3HKWUfsb_LiMeep8WIuTwQavl8AaAnMnEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.redhat.com/en/topics/cloud-computing/iaas-vs-paas-vs-saas?sc_cid=7013a000002pgRcAAI&gclid=Cj0KCQjwusunBhCYARIsAFBsUP83DlQbxdVI1A-0PlmnT-t5Zd1O3HKWUfsb_LiMeep8WIuTwQavl8AaAnMnEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.redhat.com/en/topics/cloud-computing/iaas-vs-paas-vs-saas?sc_cid=7013a000002pgRcAAI&gclid=Cj0KCQjwusunBhCYARIsAFBsUP83DlQbxdVI1A-0PlmnT-t5Zd1O3HKWUfsb_LiMeep8WIuTwQavl8AaAnMnEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.redhat.com/en/topics/cloud-computing/iaas-vs-paas-vs-saas?sc_cid=7013a000002pgRcAAI&gclid=Cj0KCQjwusunBhCYARIsAFBsUP83DlQbxdVI1A-0PlmnT-t5Zd1O3HKWUfsb_LiMeep8WIuTwQavl8AaAnMnEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.espressif.com/sites/default/files/documentation/esp32_datasheet_en.pdf
https://www.espressif.com/sites/default/files/documentation/esp32-wrover-b_datasheet_en.pdf
https://www.espressif.com/sites/default/files/documentation/esp32-wrover-b_datasheet_en.pdf
https://dl.espressif.com/dl/schematics/esp32_devkitc_v4-sch.pdf
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/storage/spi_flash.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/latest/esp32/api-reference/storage/spi_flash.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/release-v3.2/api-guides/partition-tables.html
https://docs.espressif.com/projects/esp-idf/en/release-v3.2/api-guides/partition-tables.html

Nositelj kolegija dr. sc. socio. Davor Sirola, profesor stru¢nog studija
Naziv kolegija Poduzetni§tvo za informaticare

Studijski program strucni prijediplomski studij Informatika

Status kolegija Obvezan

Godina 2. Semestar | 4,

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 1+1+1

1. Opis predmeta
Razumijevanje povezanosti i svrhe nabavne i prodajne strategije. Identifikacija trendova i
trziSnih prilika. Razumijevanje nacina financiranja poduzetnickih pothvata i postupka osnivanja
trgovaCkog drustva. Upoznavanje s elementima i znacenjem poslovnog izvjeStavanja.
Analiziranje troskova i obrazaca kretanja troskova bitnih za donoSenje poslovnih odluka.
Razumijevanje digitalnih poslovnih modela.
2. Ciljevi kolegija
I[dentificirati trendove i trziSne prilike, te preporuciti prodajne i nabavne strategije u razvoju
poduzetniCkih pothvata. Upoznati se s razli¢itim nacinima financiranja poduzetnickih pothvata 1
s procedurom osnivanja trgovackih druStava. Valorizirati financijsko izvjeStavanje u kontekstu
izracuna suvremenih mjerila uspje$nosti poslovanja organizacije. Analizirati razliCite digitalne
poslovne modele, kao 1 troskove te obrasce kretanja troskova koji su bitni za donoSenje poslovnih|
odluka.
3. Uvjeti za upis predmeta
Nema uvjeta
4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet
1. Objasniti prodajne i nabavne strategije u poduzetni¢kom pothvatu.
2. Analizirati prilike 1 na¢ine financiranja poduzetnickih pothvata.
3. Opisati elemente 1 znacenje financijskog izvjeStavanja u kontekstu izracuna
suvremenih mjerila uspjesnosti poslovanja organizacije.
4. Analizirati troSkove te obrasce kretanja troSkova bitnih za donoSenje poslovnih
odluka.
5. Analizirati oblike digitalnih poslovnih modela
S. Vrsteizvodenja [ XPredavanja K Samostalni zadaci
nastave X Seminari i radionice Multimedija i mreza

KVjezbe laboratorij
[Obrazovanje na daljinu mentorski rad

ostalo
OTerenska nastava

6. Komentari: /

7. Obveze studenata
Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju. Uvjet za izlazak
na ispit je izrada poslovne simulacije (prema uputama nastavnika), te timsko sudjelovanje u
izradenim simulacijama.

8. Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i
na ispitnom roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Ishodi Kolokvij | Projekt (simulacija) Sim. Game Vjezbe/zadaci Prag Max
Ishod 1 / 7% 2% 2% 55% | 11%
Ishod 2 9% 5 % 3% 3% 10% | 20%
Ishod 3 9% 14 % 5 % 2% 15% | 30%
Ishod 4 10 % 12 % 5% 2% 145% | 29%
Ishod 5 2% 6 % / 2% 5 % 10 %
ECTS bodova 1,2 1,6 0,6 0,6 2 4
Ukupno 30 % 40 % 15 % 15 % 50% | 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu od 50 %.
Cjeloviti/parcijalni ispit (odrZavaju se u tri ispitna roka i to: dva u veljaci 2025., i tre¢i — posljednji
u rujnu 2025.):
. Student koji je tijekom kontinuirane provjere usvojio 50 % svakog od pet
ishoda ucenja (tj. minimalno tri ishoda), moze te nepolozene ishode polagati na
cjelovitom (parcijalnom) ispitu.

. Preduvjet za izlazak na cjeloviti ispit je uspjesno rjeSavanje obaveze seminarskog
rada (izrada i sudjelovanje u poslovnoj simulaciji) i to u zadanim rokovima.
. Na cjelovitom ispitu polazu se svi nepoloZeni ishodi odjednom. To znaci da

student koji nije polozio pojedine ishode, tj. nije ostvario tijekom kontinuirane provjere
minimalnih 50 %, polaZe na cjelovitom ispitnom roku nepoloZene ishode od pocetka (od
0 %).

. Sve ishode (isklju¢ivo od pocetka, tj. od 0 %) na cjelovitom ispitu mogu polagati
IZVANREDNI studenti i ONI REDOVNI studenti koji su bili opravdano sprijeceni
prisustvovati kontinuiranim provjerama tijekom semestra (npr. zbog duzeg

bolovanja).
Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit | Max
ISHOD 1 9% 2% 11%
ISHOD 2 25% 5% 30 %
ISHOD 3 19 % 3% 22 %
ISHOD 4 20 % 3% 23 %
ISHOD 5 12% 2% 14 %
Udio u ECTS 3,4 0,6
Ukupno 85 % 15 % 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojéana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 - 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

8. Obavezna literatura

. Rafajac, O. i Sirola, D.: Razvoj poslovnih ideja, Veleu¢iliste u Rijeci, 2024.

. Sirola, D.: Poduzetnistvo, Veleu¢iliste u Rijeci, Rijeka, 2014. (odabrana poglavlja)
. Predavanja nastavnika (preuzimaju se s Merlin stranice kolegija nakon odrZanih|
predavanja i vjezbi)

0. Dopunska literatura

. Dvorski, S., Ruza, F., Kovsca, V.: Poslovna ekonomija, TIVA-Tiskara Varazdin,
FOI, Varazdin, 2007.
. Osterwalder, A. i Pigneur, Y.: Stvaranje poslovnih modela, Skolska knjiga,

Zagreb, 2014.

. Whetten, D.A. i Cameron, K.S.: Developing Management Skills, Pearson
Education, Ninth Edition, 2016.

. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A.: Poduzetnistvo, Mate d. o. o.,
Zagreb, 2011.

Nositelj predmeta Dr. sc. socio. Marin KaluZa, prof. strué. stud.
Bruno Polonijo, asistent
Naziv predmeta Sustavi baza podataka
Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Obavezni
Godina 21V
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5
nacin izvodenja nastave opterecenja studenata
Broj sati (P+V+S) 2+3+0

. Opis predmeta

U predmetu se izu¢avaju tehnic¢ki modeli baza podataka (relacijski i nerelacijski).
Usporeduju se moguénosti relacijskih (SQL) baza podataka s nerelacijskim (NoSQL)
bazama. Analiziraju se razne NoSQL baze podataka 1 prikazuju mogucénosti upravljanja
strukturom 1 podacima u bazi podataka. Izraduje se ,,generi¢ka* aplikacija za upravljanje
podacima na izgradenoj bazi podataka.

. Ciljevi predmeta

Usvajanje kompetencija za upravljanje relacijskim i nerelacijskim bazama podataka, te
kompetencija za izradu korisnickog sucelja za provedbu ,,generi¢kih® CRUD operacija na
strukturi baze podataka.
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3. Uvjeti za upis predmeta

Uvod u baze podataka

&

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

5. Ostvariti zadovoljavajucu razinu sigurnosti baze podataka u odabranom sustavu za
upravljanje bazom podataka.

6. Usporediti nacine izvodenja upita koriStenjem teorijskog upitnog jezika te upitnog jezika za

rad s bazom podataka.

Analizirati razli¢ite metodike i alate za izradu konceptualnog modela.

Objasniti koncepte fizicke 1 logicke strukture nerelacijskih (NoSQL) baza podataka.

Izraditi programsko rjeSenje temeljeno na bazi podataka u zadanom programskom

okruzenju.

© oo~

5. Sadrzaj predmeta

A

Predavanja:

Modeliranje podataka

1.1. Konceptualni model podataka (metoda ER, notacije).

1.2. Logicki model podataka (Relacijski model).

1.3. Usporedba koncepata strukture ER i RM, 1 pravila za prevodenje ER u RM

1.4. Funkcijska zavisnost (informacija), redundancija i anomalije, normalizacija (LNF, 2NF,
3NF, BCNF, IDNF)

Fizicka struktura i moguénosti baze podataka

2.1.SQL

2.2. Transformacija RM u fizi¢ku strukturu relacijske baze podataka

2.3. Vrste nerelacijskih baza podataka (oblici struktura)

2.4. Transformacija ER ili RM u fizic¢ku strukturu nerelacijske baze podataka

2.5. Metode upravljanja strukturom 1 sadrZzajem u nerelacijskim bazama podataka

2.6. BASE svojstva (odnos s ACID)

2.7. CAP teorem

Upravljanje bazama podataka

3.1. Autentikacija i autorizacija na bazama podataka

3.2. Upgrade baze podataka

3.3. Backup i recovery

Vjezbe:

Napredni SQL

PL-SQL

CRUD operacije na NoSQL (npr. Firebase, Couch, Casandra, Mongo)

6. Vrste XPredavanja XlSamostalni zadaci
izvodenja [JSeminari i radionice XMultimedija i mreza
TEBET XVjezbe ClLaboratorij

XIObrazovanje na XKMentorski rad
daljinu COstalo
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OTerenska nastava

7. Komentari
8. Obveze studenata
1. Pristupiti teorijskom i prakticnom pisanom ispitu
2. lzraditi i prezentirati analizu DBMS-a prema definiranim Kkriterijima
3. lzraditi i obraniti projekt (dio svog studijskog projekta — izrada baze podataka sustava,
izrada aplikacije - Access)
9. Pracenje rada studenata
Pohadanj | 2 | Aktivnostu Seminars | 1 | Eksperimentalni rad
e nastave nastavi Ki rad
Pisani 1 | Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Ispit
Projekt 1 | Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera
znanja
Portfolio
10. Ocjenjivanje i vrednovanaje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Prac¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod

ucenj

a ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijs = Praktiéni Seminarski ~ Obrana Udio Prag Max
ki pisani rad - projekta @ ECTS-
pisani ispit — Analiza a
ispit PL-SQL DBMS-a

ISHOD 1 10% 10% 15% 1,75 175%  35%
ISHOD 2 20% 10% 15 15% 30%
ISHOD 3 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 4 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 5 15% 0,75 7,5% 15%

Udiou

ECTS 1,5 1 1 1,5 5 - -
Ukupno 30% 20% 20% 30% 100% 50% 100%

Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izradena analiza DBMS-a i izraden projekt koji se
brani na ispitnom roku (usmeni ispit). Na cjelovitom ispitu piSe se i pisana teorijska i
prakti¢na provjera.

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.
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Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit Usmeni Max
ispit
ISHOD 1 10% 25% 35%
ISHOD 2 20% 10% 30%
ISHOD 3 10% 10%
ISHOD 4 10% 10%
ISHOD 5 15% 15%
Udio u 2,5 2,5 -
ECTS
Ukupno 50% 509%¢ 1009% .
P ° ° ° | Akoje
student

polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih
ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj
studenata

Materijali koriSteni na predavanjima i e-izdanje
vjezbama iz kolegija Sustavi baza
podataka, dostupni u online obliku na
sustavu Moodle.
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Kaluza, M: Sustavi baza podataka, e-izdanje
Skripta, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka,
2008. - poglavlja

Manger, R: Baze podataka, Element, 3
Zagreb, 2012.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1.

g wd

Manger, R: Baze podataka, Skripta, PMF, Zagreb, 2011. Dostupno na:
https://dokumen.tips/documents/robert-manger-baze-podatakapdf.html

Pavli¢, M.: Oblikovanje baza podataka, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2011.

Pavli¢, M: Informacijski sustavi, SveuciliSte u Rijeci, Rijeka, 2009.

SQL tutorial, dostupno na: https://www.w3schools.com/sql/default.asp

Varga, M.: Baze podataka: konceptualno, logicko i fizicko modeliranje podataka. Zagreb:
vlastita naklada, 2021. Dostupno na:
https://books.google.hr/books?id=UQPoDWAAQBAJ&Ipg=PA1&0ts=NosGTXIMAR&Ir&hl
=hr&pg=PP2#v=0nepage&q&f=false

Zmarié, S., Kaluza, M.: Usporedba udaljenosti SQL dijalekta i mogu¢nosti RDBMS-a od SQL
norme (ISO/IEC 9075:2016), Razvoj poslovnih 1 informatic¢kih sustava CASE 2021, 22.02.-
23.02.2021., Online, ISSN 1334-448X, dostupno na:
http://download.case.hr/Zbornici/Knjiga_2020 2021 final.pdf

Kaluza, M., Abazovi¢, D.: Hijerarhijski prikaz sheme baze podataka kao temelj za
pretrazivanje, rudarenje i OLAP, Razvoj poslovnih i informatic¢kih sustava CASE 23, 06.06.-
08.06.2011., Zagreb, ISSN 1334-448X, str. 165-170, dostupno na:
http://download.case.hr/Zbornici/Zbornik_CASE?23_final.pdf

Kaluza, M.: Modifications on data model, Information and Intelligent Systems (IIS), 18th
International Conference 2007, Fakultet organizacije i informatike, Varazdin, 2007, ISBN 978-
953-6071-30-2

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.

Nositelj predmeta Vlatka Davidovié, prof. v.pred.
Naziv predmeta Razvoj desktop aplikacija
Studijski program Struéni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Obavezan
Godina 2/111
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja 6
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S) 2+3+0

1. Opis predmeta
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Predmet obuhvaca osnovne koncepte razvoja aplikacije u razli¢itim fazama Zivotnog ciklusa,
upoznavanje s modelima razvoja aplikacija, razli¢itim arhitekturnim stilovima i slojevima
aplikacijskog softvera. Studenti izraduju prototip desktop aplikacije s interaktivnim grafickim
suceljem, te osnovnim CRUD operacijama nad trajno pohranjenim podacima. Aplikacija se izraduje
prate¢i osnovne faze zivotnog ciklusa razvoja. U razli¢itim fazama razvoja aplikacije studenti
koriste CASE alate, alate za izradu prototipa aplikacije, alate za pracenje verzija aplikacije te alate
za konfiguraciju, pakiranje i isporuku. Izraduje se 1 isporucuje prototip aplikacije te korisnicka 1
tehnicka dokumentacija.

2. Ciljevi predmeta

Ste¢i kompetencije za izradu komponenata aplikacije u zadanom arhitekturnom dizajnu. Kreirati
desktop aplikaciju na temelju modela informacijskog sustava. Koristiti CASE alate kroz Zivotni
ciklus razvoja desktop aplikacije. Dokumentirati proces razvoja aplikacije.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvijeta.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Objasniti arhitekturu i slojeve aplikacijskog softvera.
2. Razlikovati podrucja primjene CASE alata.

3. Izgraditi prototipsku aplikaciju pomocu zadanih razvojnih alata na temelju modela
informacijskog sustava.

4. Konfigurirati aplikaciju za produkcijsko okruzenje

5. Izraditi dokumentaciju vlastitog razvoja programskog rjesenja.

5. Sadrzaj predmeta

e Arhitektura aplikacijskog softvera
o Faze Zivotnog ciklusa razvoja softvera.
o Upravljanje Zivotnim ciklusom razvoja softvera.
o Modeli Zivotnog ciklusa razvoja softvera
o Arhitektura aplikacijskog softvera (monolitna ili servisno orijentirana, podatkovno,
domenski ili dogadajno orijentirana, viSeslojna, cloud nativna).
o Uzorci dizajna aplikacije. MVC (engl. Model-View-Controller) dizajn i inacice.
o Razvoj desktop aplikacija. Tehnologije i alati u razvoju desktop aplikacija.

e CASE alati za razvoj aplikacija.

o Vrste CASE (engl. Computer Aided Software Engineering) alata i njihova namjena -
alati za kreiranje dijagrama, modeliranje procesa, upravljanje projektom,
dokumentacijom, prikupljanje i analiza zahtjeva, dizajn softvera, upravljanje
konfiguracijom, osiguranje kvalitete i odrzavanje.)

o Alati za prototipiranje.

o |IDE (engl. Integrated Development Environment). Moguc¢nosti razvojnog alata.
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e Razvoj prototipa aplikacije.
Odredivanje trajnih podataka (engl. persistent data) u aplikaciji.
Odredivanje modela podataka.
Smjestaj trajnih podataka.
Mapiranje i migracija podataka.
Graficko sucelje aplikacije. Graficke komponente 1 kontejneri.
Model dogadaja
CRUD operacije
e Konfiguracija aplikacije

o

o O O O O

o

o Sustavi za upravljanje Zivotnim ciklusom 1 brzim razvojem aplikacije
o Sustavi za kontinuiranu integraciju, automatsko pakiranje i isporuku.

o Sustavi za pracenje verzija aplikacije.

e Izrada tehnicke i korisnicke dokumentacije

6. Vrste izvodenja KPredavanja K Samostalni zadaci
nastave CSeminari i KMultimedija i mreza
radionice OLaboratorij
XVjezbe CIMentorski rad
[1Obrazovanje na IOstalo
daljinu
X Terenska
nastava
7. Komentari
8. Obveze studenata
1. Pristupiti teorijskom pisanom ispitu
2. Kontinuirano izvrsavati zadatke dane na nastavi
3. Kireirati projekt i usmeno ga prezentirati i obraniti
4. Kreirati tehnicku 1 korisni¢ku dokumentaciju
9. Pradenje rada studenata
Pohadanje 2,5 | Aktivnost Seminarsk Eksperimen
nastave u nastavi i rad talni rad
Pisani ispit 1,5 | Usmeni Esej Istrazivanje
ispit
Projekt 1 Kontinuir Referat Prakti¢ni 1
ana rad
provjera
znanja
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Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijski Prakti¢an Projekt Udio Prag Max
pisani ispit rad ECTS-a

ISHOD 1 20 % 1,2 10% 20 %

ISHOD 2 10 % 10% 1,2 10% 20 %

ISHOD 3 10 % 20% 18 15% 30 %

ISHOD 4 10% 10% 1,2 10% 20 %

ISHOD 5 10% 0,6 5% 10 %
Udiou - -
ECTS 2,4 1,2 2,4

Ukupno 40 % 20% 40% 100% 50 % 100 %

Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt. Obrana projekta se polaZze na ispitnom roku.
Pisani dio ispitnog roka sastoji se od kombinacije teorijskog dijela i prakticnih zadataka.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10 % 10 % 20 %
ISHOD 2 10 % 10 % 20 %
ISHOD 3 10 % 20 % 30 %
ISHOD 4 10 % 10 % 20 %
ISHOD 5 10 % 10 %
Udio u ECTS 3 3 -
Ukupno 50 % 50 % 100 %

Ako je student polozio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Dennis, A., Haley Wixom,B.,
Tegarden, D.: Systems
Analysis and Design, An
Object-Oriented Approach
with UML, 5th Edition, Wiley,
2015.

Chacon,S., Straub,B., Pro Git, | Dostupno online
Apress, 2022., https://qit-
scm.com/book/en/v2

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Xu, A., System Design Intervju — An insider's guide, Second Edition, Byte Code LLC,
2020.

2. Holt, J., Systems Engineering Demystified: A practitioner's handbook for developing
complex systems using a model-based approach, Packt Publishing Ltd., 2021.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane studenata
po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i kompetencija.

Nositelj predmeta Dr. sc. Socio. Bernard Vukeli¢, prof.v.s.
Bruno Polonijo, asistent
Naziv predmeta Sigurnost informacijskih i komunikacijskih sustava
Studijski program Stru¢ni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Obavezni
Godina / semestar 214
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5
nacin izvodenja opterecenja studenata
nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta
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https://git-scm.com/book/en/v2
https://git-scm.com/book/en/v2

Predmet obuhvaca usvajanje temeljnih znanja u podruc¢ju sigurnosti informacijskih i
komunikacijskih sustava. Osposobljava studenta za razumijevanje znacenja sigurnosti i
zastite informacijskih sustava, upoznavanje s rizicima i prijetnjama te nuznosti koriStenja
zastitnih mehanizama.

Ciljevi predmeta

Cilj kolegija je dati pregled podrucja sigurnosti informacijskih 1 komunikacijskih sustava s
naglaskom na razumijevanje prijetnji i rizika vezanih uz informacijske sustave. Kroz
primjere upoznati se s naj¢e$¢im napadima i ranjivostima sustava kao i organizacijskim,
programskim i tehnickim mjerama obrane.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Razlikovati pojmove iz podrucja sigurnosti, zaStite 1 upravljanja sigurnos¢u informacijskog
sustava

Analizirati informacijski sustav s autentikacijskim, autorizacijskim i dnevni¢kim
modulima.

Identificirati moguce prijetnje 1 ranjivosti informacijskog sustava
Analizirati protokole u sigurnom i nesigurnom komunikacijskom kanalu.

Koristiti alate za pracenje mreznog prometa.

SadrZaj predmeta

Definicija informacijske i cyber sigurnosti

Uloga informacijske sigurnosti u poslovanju

Sigurnost kao proces

Faze sigurnosti

Povjerljivost, integritet i dostupnost kao glavna nacela sigurnosti

Sustavi za upravljanje sigurnosnim incidentima

Analiza prijetnji i ranjivosti u informacijskim sustavima

Sigurnosni mehanizmi u komunikacijskim sustavima i njihovim protokolima
Koristenje osnovnih kriptografskih algoritama

Zastitne mjere, upravljanje i nadzor sigurnosti informacijskih i komunikacijskih sustava

Sigurnost mobilnih sustava
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6. Vrste izvodenja KPredavanja KISamostalni zadaci
nastave [ISeminari i radionice OMultimedija i mreZa
XVjezbe CLaboratorij
[1Obrazovanje na daljinu CIMentorski rad
CTerenska nastava OOstalo
7. Komentari
8. Obveze studenata
Pristupati kontinuiranim provjerama znanja
9. Praéenje’ rada studenata
Pohadanje 2 Aktivnost Seminarski Eksperimentalni
nastave U nastavi rad rad
Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana 3 Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Prac¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom
roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za
svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od

50%.

ISHODI

ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
Udio u ECTS
Ukupno

Teorijska
provjera

10%
10%
10%

15
30%

Praktiéna Udio ECTS-a
provjera
20% 1
20% 1,5
0,5
20% 1,5
10% 0,5
3,5 5
70% 100%

Prag Max
10% 20%
15% 30%
5% 10%
15% 30%
5% 10%
50 % 100 %

3 VAZNO: Uz svaki nadin praéenja rada studenata treba unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti

tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja mozete upotrijebiti za dodatne

aktivnosti.
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Udio ECTS Max
ISHOD 1 20% 1 20%
ISHOD 2 10% 20% 15 30%
ISHOD 3 10% 0,5 10%
ISHOD 4 10% 20% 15 30%
ISHOD 5 10% 0,5 10%
Udio u ECTS 15 3,5 5
Ukupno 30% 70% 100% 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda uéenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vukeli¢ B. Sigurnost e-izdanje
informacijskih sustava,
Veleuciliste u Rijeci, 2016.

Materijali koriSteni na e-izadnje
predavanjima i vjeZbama,
dostupni na sustavu Merlin

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

11. Computer Security: Principles and Practice 4th Edition, Stallings W., Brown L., Pearson,
2021. ,

12. CompTIASecurity+ Exam Guide, McGraw Hill, 2018.,

13. CERT Hrvatska — www.cert.hr — Dokumenti po nastavnoj temi

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i1 stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Nositelj predmeta Izv. prof. dr.sc. socio. Alen Jakupovié, prof. stru¢. stud.
Dr. sc. socio. Sabrina Suman, prof.strué. stud .
Ivan Simac, predavaé¢
Naziv predmeta Projektni praktikum
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika
Status predmeta Obvezan
Godina / semestar 2./1V.
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent optereéenja 5
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S+Pr) 0+6+0+0

1. Opis predmeta
Predmet doprinosi upotpunjenju i primjeni teoretskog znanja s prakti¢nim kroz rjeSavanje izazova
iz realnog sektora 1T-a na temelju stvarne potrebe.
2. Ciljevi predmeta
Upotpuniti i primijeniti teoretsko znanje s prakticnim kroz rjeSavanje izazova osmisljenih od
strane tvrtki iz realnog sektora IT-a na temelju stvarne potrebe. Studenti prezentiraju svoje
rezultate u obliku dokumentacije voditelju stru¢ne prakse.
3. Uvjeti za upis predmeta
Nema uvijeta.
4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet
1. Primijeniti ranije steCena stru¢na znanja u realnom radnom okruzenju.
2. Pokazati samostalnost, odgovornost ii samoinicijativnost u rjeSavanju radnih
zadataka.
3. Primijeniti vjeStine poslovne komunikacije u realnom radnom okruzenju.
4. Stec¢i radne navike prema zahtjevima realnog radnog okruZzenja.
5. Samostalno i odgovorno izraditi strucno izvjesée o obavljenoj praksi.
5. Sadrzaj predmeta

6. Vrste izvodenja [IPredavanja XISamostalni zadaci
nastave CISeminari i COOMultimedija i mreza

radionice CILaboratorij
LVjezbe KMentorski rad
[0Obrazovanje na [OOstalo
daljinu
CITerenska
nastava

7. Komentari

Kolegij nije u sustavu kontinuiranog pracenja.

8. Obveze studenata
Tijekom obavljanja strucne prakse student izraduje izvjesce s prikazom obavljene prakse 1
izvrSenog zadatka (Clanak 13. Pravilnika o stru¢noj praksi).

9. Pradenje rada studenata:
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.

Student je poloZio kolegij ako je odradio Pravilnikom o stru¢noj praksi (¢lanak 14.) propisan broj
predvidenih sati Sto dokazuje:

* Potvrdnicom poslodavca o obavljenoj stru¢noj praksi,

* [zvjeS¢em studenta o obavljenoj strucnoj praksi (pisano),

* Obranom dostavljenog Izvjes¢a (usmeno).

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjena je definirana Pravilnikom o ocjenjivanju studenata preddiplomskih stru¢nih 1
specijalisti¢kih diplomskih stru¢nih studija Veleucilista u Rijeci (¢lanak 6.).
Provjera usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju:

ISHODI Izvjesée Potvrdnica
studenta poslodavca
ISHOD 1 zadovoljio zadovoljio

ISHOD 2 zadovoljio zadovoljio
ISHOD 3 zadovoljio zadovoljio
ISHOD 4 zadovoljio zadovoljio
ISHOD 5 zadovoljio zadovoljio

Udio u ECTS 4 1
11. Obvezatna literatura
Naslov Broj primjeraka |Broj studenata
Materijali dostupni u e-kolegiju na e-izdanje
sustavu Moodle.
Pravilnik o stru¢noj praksi. e-izdanje

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Upute za obavljanje stru¢ne prakse voditeljice stru¢ne prakse na preddiplomskom stru¢nom

studiju Informatika.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane

studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i1 stjecanja relevantnih znanja, vjestina i

kompetencija.

Nositelj predmeta Vlatka Davidovi¢, v. pred. — redoviti studij

dr.sc.socio. Marin Kaluza, prof.str.stud. — izvanredni studij
Maria Krajci- asistent

Naziv predmeta Sistemska infrastruktura za razvoj softvera
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Studijski program Strucni prijediplomski studij Informatika
Status predmeta Izborni
Godina / semestar 2/4
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent optereéenja 5
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Kolegij pruza uvid u najbolje prakse koriStenja sustava u digitalnom oblaku nuznih za moderan
razvoj softvera primjenjujuci aktualne metodologije i prakse u okviru pristupa koji kombinira
razvoj softvera 1 I'T operacije. Studenti izraduju analizu poslovnih zahtjeva te vrse
implementaciju 1 konfiguraciju odgovarajucih sustava za potporu u procesu razvoja softvera.

2. Ciljevi predmeta

Usvojiti pojmove i1z podru¢ja sistemske infrastrukture za razvoj softvera te razviti vjestine
analize, implementacije 1 konfiguracije sustava u digitalnom oblaku nuZnih za moderan razvoj
softvera primjenjujuci najbolje prakse.

3. Uvjeti za upis predmeta

Odslusanost kolegija: Uvod u informacijske i komunikacijske tehnologije, Specifikacija
korisniC¢kih zahtjeva 1 modeliranje procesa, Operacijski sustavi te Uvod u raCunalne mreZze.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Analizirati poslovne zahtjeve u kontekstu potrebnih materijalno-tehnickih i ljudskih
resursa.

2. Usporediti dostupne tehnologije za potporu razvoju softvera.

3. Samostalno implementirati i upravljati servisima u javnom i privatnom digitalnom
oblaku primjenjujuéi najbolje prakse.

4. Samostalno konfigurirati tehnologije automatizacije u procesu razvoja softvera
primjenjujuéi najbolje prakse.

5. Sadrzaj predmeta

o Analiza zahtjeva koristenjem odabranih modernih razvojnih metodologija.

o Grupna implementacija dokumentacije koristenjem odgovarajucih tehnika 1
tehnologija kroz izradu radnih zadataka proizaslih iz analize zahtjeva.

o Komparativna analiza sustava u digitalnom oblaku dostupnih na trzistu [aaS i PaaS
sustava za razvoj softvera.

« Implementacija i konfiguracija sustava za pohranu i pra¢enje radnih zadataka u
digitalnom oblaku.

« Implementacija i konfiguracija sustava u digitalnom oblaku za pohranu izvornog
koda 1 koriStenje klijentskih aplikacija za pristup sustavu.

« Implementacija i konfiguracija sustava automatizirane kontinuirane integracije (CI)

softvera.
« Implementacija i konfiguracija sustava virtualizacije razvojne infrastrukture.
6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja KISamostalni zadaci
CISeminari i XIMultimedija i mreza
radionice CLaboratorij
XVjezbe RIMentorski rad
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K Obrazovanje na [Ostalo
daljinu
CTerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

1. Nazo¢nost na minimalno 50% nastave koja se odnosi na vjeZbe za svaki pojedini ishod ucenja.
2. Pristupanje kontinuiranim provjerama putem teorijskih provjera, obrane projekta te izrada
projektne dokumentacije.

3. Aktivnost tijekom nastave.

9. Pradenje! rada studenata

Pohadanje 2 |Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 2 Kontinuirana| 1 Referat Prakti¢ni rad
brovjera
rnanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu
Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u

skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijska Obrana Projektna Udio ECTS-a | Prag Max
provjera projekta dokumentacija

ISHOD 1 10% 10% 1 10% | 20 %

ISHOD 2 10% 10% 1 10% | 20 %

ISHOD 3 25% 5% 15 15% | 30%

ISHOD 4 25% 5% 15 15% | 30%
Udiou 5 - -
ECTS 1 2,5 15

Ukupno 20 % 50% 30% 100% 50% | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:
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ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Udio ECTS Max

ISHOD 1 10% 10% 1 20 %
ISHOD 2 10% 10% 1 20 %
ISHOD 3 10% 20% 15 30 %
ISHOD 4 10% 20% 1,5 30 %
Udio u ECTS 2 3 5 -
Ukupno 40% 60% 100% 100 %

poloZenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 -49,99 Nedovoljan (1) F

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

nastavu na predmetu

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Materijali koriSteni na E-izdanje
predavanjima i vjezbama,
dostupni na sustavu Moodle

Zaal S., Demiliani S., Malik E-izdanje
A., Azure DevOps Explained,
Packt Publishing, 2020.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. The Developer’s Guide to Azure, Microsoft, 2021.

2. Mukesh K., Azure DevOps: Complete CI/CD Pipeline Practical Guide, 2019.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruZza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Nositelj predmeta mr. sc. Jasminka Tomljanovi¢ v. pred
Naziv predmeta Sustavi za upravljanje sadrZzajem i dokumentima
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika
Status predmeta Izborni
Godina / semestar 2/4
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent 5
nacin izvodenja opterecenja studenata
nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0
. Opis predmeta

Kolegij omogucuje studentima uvid u moderne sustave za upravljanje sadrzajem 1
dokumentima te osposobljava studente za rad sa sustavima za upravljanje sadrzajem i
dokumentima.

. Ciljevi predmeta

Usvojiti osnovne pojmove iz podrucja sustava za upravljanje sadrzajem i dokumentima
te razviti vjeStine analize, implementacije i konfiguracije navedenih sustava te
upravljanja sadrzajem koriStenjem navedenih sustava.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Analizirati korisni¢ke zahtjeve koje trebaju zadovoljiti sustavi za upravljanje sadrzajem
I dokumentima.

Izabrati raspoloziva rjeSenja koja najbolje podrzavaju identificirane korisnicke
zahtjeve.

Implementirati izabrani sustav za upravljanje sadrzajem 1 dokumentima te pripremiti
sadrzaj za koriStenje u sustavu.

Postaviti u produkcijsko okruzenje izabrani sustav za upravljanje dokumentima te
prezentirati 1 testirati implementirano rjesenje.

. Sadrzaj predmeta

Analiza zahtjeva te implementacija projektne dokumentacije koriStenjem odabrane
metodologije razvoja web-sjedista koja ukljucuje i izradu skica izgleda sucelja
odabranog web-sjedista te dodatno analizu zahtjeva sustava za upravljanje
dokumentima na temelju primjera iz prakti¢ne poslovne prakse.

Komparativna analiza sustava dostupnih na trzi$tu za upravljanje sadrzajem i
dokumentima.

Implementacija izabranog sustava za upravljanje sadrzajem koriStenjem skupa
standardnih elemenata: uporaba postojeceg dizajnerskog predloska uz mozebitne
prilagodbe dizajna, priprema vise vrsta predlozaka za specifi¢ne vrste prezentiranog
sadrzaja, implementacija navigacije i izbornika, implementacija barem jedne web-
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forme, implementacija dohvata podataka iz baze podataka ili nekog vanjskog izvora,
implementacija viSejezicnosti u sustavu.

e Postavljanje izabranog sustava za upravljanje dokumentima u produkcijsko okruzenje
uz prezentaciju 1 testiranje implementiranog rjesenja na prakticnom primjeru iz

poslovne prakse.

6. Vrste izvodenja RPredavanja RISamostalni zadaci
nastave CSeminari i radionice KMultimedija i mreza
X Vjezbe CILaboratorij
KObrazovanje na KMentorski rad
daljinu OOstalo
CITerenska nastava
7. Komentari

8. Obveze studenata

Nazo¢nost na minimalno 50% nastave koja se odnosi na vjezbe za svaki pojedini ishod
ucenja.

Pristupanje kontinuiranim provjerama putem teorijskih provjera, obrane projekta te
izrada projektne dokumentacije.

Aktivnost tijekom nastave.

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2

Aktivnos Seminarsk Eksperimentalni
nastave tu i rad rad
nastavi
Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 2 | Kontinuirana 1 | Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta)
i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

ISHODI Obrana

projekta

Teorijska
provjera

Projektna Udio Prag Max
dokumentacija ECTS-a
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ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
Udiou
ECTS
Ukupno

10%
10%
25%
25%
1 2,5
20 % 50%

10%
10%
5%
5%

15
30%

1,5
1,5

100%

10% 20 %
10% 20 %
15% 30 %
15% 30 %

50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu od 50%.
Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit

ISHOD 1 10%

ISHOD 2 10%

ISHOD 3 10%

ISHOD 4 10%
Udio u 2
ECTS

Ukupno 40%

Usmeni Udio ECTS

ispit
10% 1
10% 1
20% 15
20% 1,5

3 5
60% 100%

Max

20 %
20 %
30 %
30 %

100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova

(postotaka)
90,00 - 100,00
75,00 — 89,99
60,00 — 74,99
50,00 — 59,99

0,00 — 49,99

Broj¢ana ocjena

Izvrstan (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

ECTS ocjena

B

D
=

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno
pohadaju nastavu na predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Materijali koriSteni na
predavanjima i vjeZbama,
dostupni na sustavu

Moodle

E-izdanje
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Barker D., Web Content
Management, O'Reilly
Media, 2016.

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

14. Azad A., Implementing Electronic Document and Record Management Systems, Auerbach

Publications, 2008.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i

kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od
strane studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja,

vjestina 1 kompetencija.

Nositelj predmeta

Izv. prof. dr.sc. socio. Alen Jakupovié, prof. strué. stud. —
redoviti studij
Ivan Simac, pred. — izvanredni studij
Maria Krajci, asistent

Naziv predmeta

Razvoj mobilnih aplikacija

Studijski program

Preddiplomski strucni studij informatika

Status predmeta Obavezan
Godina / semestar 3./V.
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja )
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+5S) 2+3+0

1. Opis predmeta

U predmetu se obraduju teme nuzne za stjecanje osnovnih kompetencija u razvoju mobilnih
aplikacija (razvojno okruzenje i razvojni okvir, REST API, emulator mobilnog uredaja,
povezivanje stvarnog mobilnog uredaja, pristupanje resursima mobilnog uredaja). Primjenom
obradenih koncepata studenti ¢e mo¢i izraditi mobilnu aplikaciju koja ukljucuje rad s bazom
podataka, koriStenje resursa mobilnog uredaja i pozivanje s REST API. Aplikaciju ¢e izraditi
primjenom odabranog razvojnog okvira.

2. Ciljevi predmeta

Ste¢i kompetencije za rad s izabranim razvojnim okruZenjem i razvojnim okvirom.
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Razviti mobilnu aplikaciju koja ukljucuje izradu sucelje, rad s resursima mobilnog uredaja, bazom
podataka i REST API funkcijama.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvijeta.

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Pripremiti radno okruZenje za razvoj aplikacija

2. Konfigurirati aplikaciju za produkcijsko okruzenje

3. Procijeniti i preporuciti inzenjersku razvojnu metodiku za razvoj mobilnih
aplikacija

4. Opravdati odabir serverske i/ili klijentske platforme za razvoj mobilnih aplikacija.
5. Odabrati odgovarajuce tehnologije baza podataka za potrebe mobilne aplikacije.
6. Kriticki prosuditi i odabrati metodu vizualizacije podataka u mobilnim
aplikacijama.

7. Razviti mobilnu aplikaciju

5. Sadrzaj predmeta

« Nativna i hibridna mobilna aplikacija
o Definicija i svojstva
o Primjeri nativnih i hibridnih mobilnih aplikacija
« Osnovne tehnologije za razvoj nativnih i hibridnih mobilnih aplikacija
o Integrirano razvojno okruzenje (definicija, Svojstva, primjeri)
o Softverski razvojni okvir (definicija, svojstva, primjeri)
o Kilijent-server model aplikacije (definicija, svojstva)
o REST API (definicija, HTTP metode, primjeri)
o Baza podataka (definicija, osnovna svojstva)
» Metodike razvoja mobilnih aplikacija
o Definicija metodike
o Specifikacija korisnickih zahtjeva
o Specifikacija dizajna racunalnog programa
« Uspostava razvojnog okruzenja za razvoj nativnih i hibridnih mobilnih aplikacija:
o Postavljanje izabranog integriranog razvojnog okruzenja
Postavljanje izabranog softverskog razvojnog okvira
Postavljanje dodatka za rad s REST API
Postavljanje dodatka za rad s bazom podataka
Emulator mobilnog uredaja
Postavljanje stvarnog mobilnog uredaja u razvojni mod
Povezivanje mobilnog uredaja s razvojnim racunalom radi testiranja
aplikacije
o Primjena emulatora radi testiranja aplikacije
« Razvoj nativnih i hibridnih mobilnih aplikacija
Razvoj sucelja i logike mobilne aplikacije
o Pristup resursima mobilnog uredaja
o Integracija mobilne aplikacije s REST API
o Integracija mobilne aplikacije s bazom podataka

o O 0O O O ©O

O
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6. Vrste izvodenja KPredavanja KISamostalni zadaci
nastave OSeminari i K Multimedija i mreza
radionice CLaboratorij
XVjezbe XMentorski rad
K Obrazovanje na IOstalo
daljinu
CITerenska nastava
7. Komentari

8. Obveze studenata

1. Izraditi sve planirane aktivnosti na nastavi
2. Izraditi i obraniti projekt

9. Pradenje rada studenata

Pohadanje 2,5 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit 0,5  Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 2 Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
pbrovjera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr$nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) 1/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijski Obrana Udio
pisani ispit | projekta ECTS-a
ISHOD 1 504 10% 0,75
ISHOD 2 504 10% 0,75
ISHOD 3 5% 5% 0,5
ISHOD 4 5% 5% 0,5
ISHOD 5 504 10% 0,75
ISHOD 6 5% 10% 0,75
ISHOD 7 20% 1
Udiou ECTS 1,5 35 5
Ukupno 30% 70% 100%

Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt koji se brani na ispitnom roku (usmeni ispit).
Na ispitnom roku se piSe i pisana provjera koja se sastoji iz teorijskih zadataka.

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak]

definiranom pragu.

Prag Max
7,5% 15%
7,5% 15%
5% 10%
5% 10%
7,5% 15%
7,5% 15%
10 20%
50% 100%
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Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 5% 10% 15%
ISHOD 2 5% 10% 15%
ISHOD 3 5% 5% 10%
ISHOD 4 5% 5% 10%
ISHOD 5 5% 10% 15%
ISHOD 6 5% 10% 15%
ISHOD 7 20% 20%
Udio u ECTS 15 35 5
Ukupno 30% 70% 100%

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Gerardus Blokdyk: Mobile
Application Development Platform
A Complete Guide, 5STARCoo0Kks,
2021.

Gerardus Blokdyk: Mobile
Application Development A
Complete Guide, 5STARCooks,
2021

Autorizirana predavanja e-izdanje

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Mobile Development Tutorials,

https://www.tutorialspoint.com/mobile _development_tutorials.htm, 3.6.2022.
Android Studio Tutorial, https://www.javatpoint.com/android-tutorial, 3.6.2022.
Vue framework, https://vuejs.org/, 3.6.2022.

Quasar framewoork, https://quasar.dev/, 3.6.2022.

Apache Cordova, https://cordova.apache.org/, 3.6.2022.

g wn
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13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane studenata
o pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i kompetencija.

Nositelj predmeta Izv. prof. dr.sc. socio. Alen Jakupovié, prof. strué. stud.
- redoviti studij
Martin Golob, univ.spec.oec., predavaé — izvanredni studij

Naziv predmeta Upravljanje informatickim projektima
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij informatika - izvanredni
Status predmeta Obavezan
Godina / semestar 3./V.
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent optereéenja 4
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+S) 2P+2S

1. Opis predmeta
Predmet obuhvaca znanja, metode i tehnike potrebne za uspjesno vodenje informatickih projekata
u poslovnim subjektima. Na konkretnom primjeru informati¢kog (IKT) projekta student treba
primijeniti tehnike i metode upravljanja projektima, definirati ciljeve projekta te uz njih vezati
aktivnosti, projektne isporuke i odgovornosti, pripremiti projektnu dokumentaciju, identificirati
rizike 1 izraditi detaljan plan upravljanja istima u provodenju IKT projekata, razraditi plan
provodenja, kontrole 1 prihvacanja projektnih isporuka te procijeniti faktore uspjeSnosti IKT
projekata vezano uz primjenu odredene tehnologije i metodologije razvoja u poslovnom|
okruzenju.
2. Ciljevi predmeta
Usvojiti specificna znanja, metode i tehnike potrebne za uspjeSno vodenje informatickih
projekata, pripremiti projektnu dokumentaciju za odabrani informaticki projekt, razraditi plan
provodenja, kontrole 1 prihvacanja projektnih isporuka te procijeniti faktore uspjeSnosti IKT
projekata.
3. Uvjeti za upis predmeta
Nema uvjeta.
4. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet
1. Primijeniti tehnike i metode upravljanja projektima za projekte razvoja i uvodenja
informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT).
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2. Definirati i kvantificirati ciljeve i podciljeve projekta te uz njih vezati aktivnosti,
projektne isporuke i odgovornosti.

3. Pripremiti projektnu dokumentaciju koja ukljucuje detaljan izvedbeni plan
projekta (vremenski plan izvodenja aktivnosti, budzet, potrebne ljudske resurse te
plan komunikacije).

4. ldentificirati rizike u provodenju IKT projekata te izraditi nacrt plana upravljanja
rizicima.

5. Razraditi i primijeniti plan provodenja, kontrole i prihvacanja projektnih
isporuka.

6. Procijeniti faktore uspjeSnosti informatickih projekata vezano uz primjenu
odredene tehnologije 1 metodologije razvoja IKT sustava u poslovnom okruzenju.

5. Sadrzaj predmeta

o Temeljni pojmovi upravljanja informatickim projektima, projektni menadzment,
zivotni ciklus projekta, poslovno okruzenje, digitalna ekonomija i novi poslovni
modeli, digitalizacija poslovnih subjekata, Fondovi europske unije i mogucénosti
financiranja u RH (struktura, razlike,...).

o Izrada projekta putem logickog pristupa: analiza dionika, analiza problema,
analiza ciljeva, analiza strategije, LogiCka matrica

« Vremenski tijek projekta, odrZivost projekta 1 upravljanje rizicima, studija
izvodljivosti, izrada poslovnog plana, vrednovanje projekta i prihvatljivost, planiranje
aktivnosti, prora¢una i dokumentiranja troSkova, kriteriji odabira projekta i provedba
projekta.

« Seminari/vjezbe: Logic¢ka matrica, izrada problemskog stabla, izrada stabla
ciljeva, izrada projektne dokumentacije (aktivnosti, troskovi,...), odrzivost projekta i
plan upravljanja rizicima, izrada gantograma projekta, izracun bodova projekta po
kriterijima odabira

6. Vrste izvodenja KPredavanja XISamostalni zadaci
nastave CISeminari i COMultimedija i mreza

radionice CILaboratorij
CIVjezbe XIMentorski rad
[1Obrazovanje na Ostalo
daljinu
CTerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

9. Pradenje! rada studenata

Pohadanje 2 Aktivnost u Seminarski (1 Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit 0,5 [Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 0,5 [Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera
Znanja
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Portfolio | | | | | | |

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

ISHODI Pisana Seminar / Obrana Udio Prag Max
provjera projekt projekta ECTS-a
ISHOD 1 25 9% 1 12,5% 25%
ISHOD 2 10 % 5% 0,6 7,5 % 15 %
ISHOD 3 25 % 10 % 14 17,5 % 35 %
ISHOD 4 2,5% 2,5% 0,2 25% 5%
ISHOD 5 8 % 2% 0,4 5% 10 %
ISHOD 6 8 % 2% 0,4 5% 10 %
Udio u ECTS 1 2,14 0,86 - 2 4
Ukupno 25 0% 53,5 % 21,5 % 4 50 % 100 %

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova
koji je vedi ili jednak definiranom pragu od 50%.

Ocjenjivanje na

Ispitnom roku: ISHODI | Pisani ispit ' Usmeni ispit Udio ECTS Max

ISHOD 1 25 % 1 25%
ISHOD 2 15 % 0,6 15 %
ISHOD 3 35 % 14 35%
ISHOD 4 5% 0,2 5%
ISHOD 5 10 % 0,4 10 %
ISHOD 6 10 % 0,4 10 %
dos 1 :
Ukupno 25 % 75 % - 100 %

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 - 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)
Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj Broj studenata
primjeraka

Nastavni materijali sa predavanja

Tomljanovi¢ M., Muri¢, E. (2023), EU Dostupno

Fondovi, EFRI, SveuciliSte u Rijeci online

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Project Management Institute (2017.), A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK(R) Guide-Sixth Edition / Agile Practice Guide Bundle,
2. Soriano, J. L. (2016). Maximizing benefits from IT project management: from
requirements to value delivery. CRC Press.
3. Schwalbe, K. (2014). Information Technology Project Management. 7th Ed.
Cengage Learning.
4. Holtsnider, B., Jaffe, B.D. (2012). IT Manager’s Handbook. Elsevier
13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija
Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.

Nositelj predmeta Vlatka Davidovi¢, v.pred. — redoviti studij
Izv. prof. dr.sc. socio. Alen Jakupovié, prof. stru¢. stud.
- izvanredni studij

Naziv predmeta Razvoj interaktivnih web aplikacija
Studijski program Preddiplomski strucni studij informatika
Status predmeta Obavezan
Godina 3./V.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja 6
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+S) 2+3+0

1. Opis predmeta

Kroz predmet studenti usvajaju koncepte i pojmove vezane uz arhitekturu web aplikacije, rad web

klijenta 1 web posluZzitelja, te protokole i formate za komunikaciju 1 razmjenu podataka izmedu

klijenata i posluzitelja. Ras¢lanjuje se klijentski i posluziteljski dio web aplikacije, te se naglasak

stavlja na razvoj klijentskog dijela web aplikacije. Studenti se upoznaju s jezicima za formiranje
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strukture 1 dizajna grafickih elemenata te programiranje interaktivnih dijelova na klijentskom
dijelu web aplikacije. Studenti kroz projekt razvijaju interaktivnu klijentsku web aplikaciju
metodoloskim pristupom, koriStenjem odabranog softverskog razvojnog okvira. Aplikacija se
povezuje s aplikacijskim programskim suceljem razvijenim na prethodnom kolegiju. U pripremi
za razvoj web aplikacije odabire se 1 postavlja radno okruzenje i1 repozitorij za ¢uvanje verzija
aplikacije. Gotova aplikacija se konfigurira i prebacuje u izvrsni oblik za produkcijsko okruzenje.
Uz aplikaciju, izlazni proizvodi ovog kolegija su tehnicka i korisni¢ka dokumentacija.
2. Ciljevi predmeta
Usvojiti kompetencije za razvoj klijentskog dijela web aplikacije. Upoznati programske jezike i
razvojne okvire za izradu web aplikacije. Izraditi web aplikaciju metodoloSkim pristupom
koriste¢i odabrani razvojni okvir te je postaviti u produkcijsko okruzenje.
3. Uvjeti za upis predmeta
Uvjet za upis kolegija je odslusan kolegij Razvoj aplikacijskog programskog sucelja.
4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet
1. Pripremiti radno okruzenje za razvoj aplikacija
2. Postaviti repozitorij i instalirati alat za Cuvanje verzija
3. Osmisliti arhitekturu web aplikacije uz odabir prikladnih tehnologija (web
posluzitelj, programski jezici 1 okviri, spremiSte podataka i sl.) na temelju zadanog
opisa.
4. Analizirati osobine programskih jezika i okvira za realizaciju klijentskog dijela
web aplikacija (eng. front-end).
5. Izgraditi interaktivnu web aplikaciju pomoc¢u odabranih tehnologija.
6. Postaviti aplikaciju u produkcijsko okruzenje
7. Izraditi tehnic¢ku i korisni¢ku dokumentaciju
5. Sadrzaj predmeta
o Priprema radnog okruzenja za razvoj web aplikacija.
o Instalacija i konfiguracija alata za razvoj web aplikacije
o Instalacija i konfiguracija softverskog razvojnog okvira (engl. framework) za
razvoj klijentskog dijela (engl. frontend) web aplikacije. Rad s upraviteljem
paketa.
o Kreiranje projekta.
« Repozitoriji i alati za Cuvanje verzija softvera.
o Kreiranje repozitorija.
o Osnovne naredbe u radu s repozitorijem
o Rad s udaljenim repozitorijem.
o Rad s granama repozitorija u timskom okruzenju.
» Arhitektura web aplikacije
o Web klijent. Web posluzitelj.
o Protokoli za komunikaciju. Formati za prijenos podataka.
o SpremiSta podataka.
o Programski jezici i softverski razvojni okviri za razvoj klijentskog dijela web
aplikacije
o Osnovni koncepti web aplikacije (sadrzaj, dizajn, interakcija)
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o Karakteristike softverskih razvojnih okvira za realizaciju klijentskog dijela
web aplikacija. Projektno stablo.
o Struktura dokumenta u softverskom razvojnom okviru.
o Raspored elemenata u softverskom razvojnom okviru.
o Zivotni ciklus aplikacija u softverskom razvojnom okviru.
 Interaktivna web aplikacija
o Planiranje organizacije i strukture klijentskog dijela web aplikacije.
o Oblikovanje web stranice. Graficki elementi.
o Dinamizacija web stranice. Dodavanje interaktivnosti na grafi¢ke elemente.
o Asinkrona komunikacija sa serverskom stranom (AJAX)
o Povezivanje aplikacije s APl-jem. IzvrSavanje CRUD operacija.
e Razvojno i produkcijsko okruzenje.
o Razlika izmedu razvojnog i produkcijskog okruzenja.
o PodeSavanje produkcijskog okruzenja za aplikaciju.
o Konfiguriranje aplikacije za produkcijsko okruzenje
o Izrada tehnicke (razvojne) i korisnicke dokumentacije.
o Automatsko generiranje tehnicke dokumentacije iz komentara.

6. Vrste izvodenja KPredavanja KISamostalni zadaci
nastave C0Seminari i COMultimedija i mreza
radionice ClLaboratorij
X Vjezbe XIMentorski rad
[1Obrazovanje na [JOstalo
daljinu
CTerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

1. Pristupiti teorijskom pisanom ispitu

2. lzraditi planirane aktivnosti vezane uz pripremu projekta
3. lzraditi projekt i usmeno ga obraniti

4. Tzraditi tehnicku i korisnicku dokumentaciju projekta

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2,5 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisaniispit  |[1,5  |Jsmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 2 Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera
znanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.
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ISHODI Teorijski pisani.  Projekt | Udio ECTS- Prag Max

ispit a
ISHOD 1 10% 1 5% 10 %
ISHOD 2 10 % 10% 1,25 10% 20 %
ISHOD 3 10 % 1,25 5% 10%
ISHOD 4 20 % 0,5 10% 20 %
ISHOD 5 20% 1 10% 20 %
ISHOD 6 10% 5% 10 %
ISHOD 7 10% 5% 10 %
Udiou ECTS 2 3 5 - -
Ukupno 40 % 60% 100% 50 % 100 %

Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt. Obrana projekta se polaze na ispitnom roku
kao usmeni ispit.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10% 10%
ISHOD 2 10% 10% 20%
ISHOD 3 10% 10%
ISHOD 4 20% 20%
ISHOD 5 20% 20%
ISHOD 6 10% 10%
ISHOD 7 10% 10%
Udio u ECTS 2 3 5
Ukupno 40% 60% 100%

Ako je student polozio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Durocher, D., HTML and CSS
QuickStart Guide: The Simplified
Beginners Guide to Developing a
Strong Coding Foundation,

138



Building Responsive Websites,
and Mastering the Fundamentals
of Modern Web Design,
ClydeBank Media LLC, 2021.

Flanagan, D., JavaScript - The
Definitive Guide: Master the
World's Most-Used Programming
Language (7th Edition),
O'Reilly,2020.

https://www.w3schools.com, Dostupno online
(HTML/CSS/JavaScript)

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Stoenescu, R., Quasar, https://quasar.dev/, 2022.
2. You,E., Vue.js, https://vuejs.org/, 2022.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.

Nositelj predmeta Dr.sc. Sabrina Suman, v.pred.
Ivan Simac- predavaé

Naziv predmeta Osnove umjetne inteligencije
Studijski program Preddiplomski studij Informatika
Status predmeta obvezan
Godina 3./V.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja )
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+5S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmetom je predvideno da studenti upoznaju metode umjetne inteligencije (Artificial
Intelligence, Al) i njihove modalitete i benefite primjene u svim aspektima poslovanja i Zivota.
Analizirati ¢e funkcionalnosti koje se mogu realizirati nekom Al metodom, izradivati ¢e modele
strojnog ucenja uz interpretiranje rezultata te diskutirati eticke aspekte primjene Al danas
opcenito.

2. Ciljevi predmeta
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Usvojiti osnovne koncepte primjene umjetne inteligencije i primjena algoritama strojnog ucenja
na konkretnim prakticnim primjerima. Kriti¢ki prosudivati i diskutirati tehnoloske trendove
rimjene umjetne inteligencije 1 implikacije istih na drustvo u cjelini.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Interpretirati osnovne pojmove iz primjene umjetne inteligencije

2. Diskutirati o primjeni i etickim aspektima primjene umjetne inteligencije

3. Predloziti metode strojnog ucenja za rjesavanje konkretnih problema iz podrucja
umjetne inteligencije.

4. Primijeniti metode nadziranog, polunadziranog i nenadziranog strojnog u¢enja u
odabranoj poslovnoj domeni.

5. Vrednovati i optimizirati model strojnog ucenja u kontekstu postavljenog
poslovnog problema.

5. Sadrzaj predmeta

Sistematizacija podrucja povezanom s umjetnom inteligencijom — Ul. Osnovni pojmovi i
koncepti vezani za Ul. Primjena umjetne inteligencije, analiza i eti¢ki aspekti. Odabir tema
seminarskih radova. Strojno ucenje — opis podru¢ja. osnovni koncepti strojnog ucenja.
Nenadzirano, nadzirano i polunadzirano ucenje. Pregled metoda strojnog ucenja — klasifikacija,
regresija, grupiranje. Opis i primjena algoritma perceptrona, support vector machine-a, k-NN-a,
stabla odlu¢ivanja, neuronske mreze. Interpretacija performansi strojnog ucenja 1 metode
optimiziranja dobivenog modela.

6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja COSamostalni zadaci
C1Seminari i OMultimedija i mreza
radionice CLaboratorij
OVjezbe COOMentorski rad
[0Obrazovanje Ostalo
na daljinu
CITerenska

nastava
7. Komentari

8. Obveze studenata

Prisutnost na vjezbama od barem 70%;
Aktivno sudjelovati u rjeSavanju prakti¢nih zadataka na predavanjima i vjezbama; Prezentirati
izradeni projektni zadatak iz odabrane teme -izrada dokumentacije

9. Pradenje rada studenata
Pohadanje 2 Aktivnost u Seminarski (0,5 [Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
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Pisani ispit 0,5 [Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt 1 Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad 1
provjera
znanja

Portfolio

10.Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pra¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI | Teorijski = Seminar projekt Udio | Prag Max

pisani ispit ECTS-a
ISHOD1  109% 075 15% 75%
ISHOD 2 10 % 15% 0,5 10% 5%
ISHOD 3 10 % 10 0,5 10% 5%
ISHOD 4 30 1,25 | 25% |125%
ISHOD 5 15 125 | 25% 125%
Udio u 5 - -
ECTS 1,25 0,5 1,25
Ukupno 25 % 10% 25% 100% 50% 100 %

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani Usmeni ispit| Udio | Prag Max
ispit ECTS-a

ISHOD 1 10 % 0,75 | 15% 7,5 %

ISHOD 2 15% 10 % 0,5 10% 5%

ISHOD 3 10 % 10% 0,5 10% 5%

ISHOD 4 30% 1,25 25% 12,5%

ISHOD 5 15% 1,25 | 25% 12,5 %
Udiou 5 - -
ECTS 1,25 0,5

Ukupno 25 04 10% 100% 50 % 100 %

Ako je student poloZio sve ishode uéenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F
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10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka |Broj studenata
Suman, S.,Sustavi poslovne Online izdanje
inteligencije, Veleuciliste u Rijeci,
Rijeka 2017.

Suman, S., Pregled metoda obrade
prirodnih jezika i strojnog
prevodenja, Zbornik Veleucilista u
Rijeci, Vol 9, No 1, 2021.

11.Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

12.Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.

Nositelj predmeta Dr. sc. Sabrina Suman, v. pred.

Sanja Raspor Jankovié- prof.strué.stud.
Naziv predmeta Poslovna analitika i izvjeSéivanje
Studijski program Preddiplomski strucni studij Informatika
Status predmeta obvezan
Godina 3./V.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja 5
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

2. Ciljevi predmeta

Usvojiti pojmove podrucja upravljanja poslovanjem uz koriStenje softvera i metoda za
potporu za odlu¢ivanjem i analizom poslovanja.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta
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4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Analizirati ulogu i vaznost informacijskih sustava za poslovno planiranje 1 potporu
odlucivanju.

2. Utvrditi karakteristike promatranih pojava primjenom metoda

deskriptivne statistike

3. Utvrditi korelaciju i regresiju izmedu dviju promatranih pojava

4. Primijeniti kvantitativne 1 kvalitativne metode za donoSenje odluka te metode
upravljanja rizicima u IKT projektima.

5. Kreirati jednostavne izvjestaje temeljem podataka iz skladiSta (jezera) podataka u
domeni poslovne inteligencije

6. Izraditi modele viSekriterijskog odlu¢ivanja i interpretacija rezultata

5. Sadrzaj predmeta
Dana$nji uvjeti poslovanja 1 analiza analiti¢kih potreba u poslovanju. Tipovi problema
odluc¢ivanja na svakoj od razina odluCivanja. Faze odlu¢ivanja. Funkcionalnosti razlicite
softverske potpore za odlucivanje. Priprema podataka za analizu. Izrada anketnih upitnika i
interpretacija rezultata.
Temeljni pojmovi u statistici. Uredivanje podataka. Graficko prikazivanje podataka. Relativni
brojevi. Osnovna analiza numerickog niza (aritmeticka sredina, mod, medijan, standardna
devijacija i varijanca, gornji i donji kvartil, koeficijent asimetrije i zaobljenosti). Regresijska
analiza (jednostavan regresijski model). Korelacijska analiza (Pearsonov koeficijent korelacije,
Spearmanov koeficijent korelacije, dijagram rasipanja).

Skladista i jezera podataka. Visedimenzijsko modeliranje i izvjeS¢a — dimenzija, mjera,
hijerarhije, grupiranja, izrada novih polja. Visekriterijsko modeliranje i odlu¢ivanje — koncepti i
pregled nekoliko poznatih metoda. Prakti¢ni primjeri izradeni u odabranom softveru.

6. Vrste izvodenja nastave « Predavanja » Samostalni zadaci
o Seminari i o Multimedijai
radionice mreza
o Vjezbe  Laboratorij
« Obrazovanje « Mentorski rad
na daljinu « Ostalo
o Terenska
nastava

7. Komentari
8. Obveze studenata
9. Pracenje rada studenata

Pohadanje |2  JAktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad

Pisani Usmeni Esej [strazivanje
ispit ispit
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Projekt 1 |Kontinuirana/1l |Referat Prakti¢nirad [1
provjera
Znanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) 1/ili na ispitnom roku, u|
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Teorijski | Prakti¢na Projekt Udio | Prag Max
pisani ispit | provjera ECTS-a
ISHOD 1 10 % 0,5 10% 5%
ISHOD 2 5 0% 15% 1 20% 10 %
ISHOD 3 5% 15% 1 20% 10 %
ISHOD 4 5% 10% 0,75 15% 7,5 %
ISHOD 5 15% 0,75 15% 7,5 %
ISHOD 6 20% 1 20% 10%
Udio u ECTS 1,25 2,75 1 5 - -
Ukupno 25 % 55% 25% 100% | 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vecéi ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit | Udio ECTS Max
ISHOD 1 5%
ISHOD 2 10 %
ISHOD 3 10 %
ISHOD 4 75%
ISHOD 5 75 %
ISHOD 6 10%
Udiou ECTS
Ukupno 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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ECTS ocjena

Raspon bodova | Broj¢ana ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

[pohadaju nastavu na predmetu

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno

Naslov Broj Broj
primjeraka studenata

Suman, S., Sustavi za potporu odluéivanju i [Skripta dostupna u
upravljanju- teorija i rijeSeni primjeri, knjiznici na
Veleuciliste u Rijeci, 2016. zahtjev
http://www.promethee- e-izvor
gaia.net/assets/vpgetstarted.pdf
https://support.microsoft.com/en- e-izvor
us/office/create-a-pivottable-to-analyze-
worksheet-data-a9a84538-bfe9-40a9-a8€9-
99134456576
https://www.excel-easy.com/data- e-izvor
analysis/analysis-toolpak.html
https://limesurvey.srce.hr/upute/index.html e-izvor

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Turban,E.,Sharda,R.,Delen, D.,Decision support and business intelligence
systems, Pearson(international edition),9-th edition,2011.

kompetencija

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i

kompetencija.

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i

145



http://www.promethee-gaia.net/assets/vpgetstarted.pdf
http://www.promethee-gaia.net/assets/vpgetstarted.pdf
https://support.microsoft.com/en-us/office/create-a-pivottable-to-analyze-worksheet-data-a9a84538-bfe9-40a9-a8e9-f99134456576
https://support.microsoft.com/en-us/office/create-a-pivottable-to-analyze-worksheet-data-a9a84538-bfe9-40a9-a8e9-f99134456576
https://support.microsoft.com/en-us/office/create-a-pivottable-to-analyze-worksheet-data-a9a84538-bfe9-40a9-a8e9-f99134456576
https://support.microsoft.com/en-us/office/create-a-pivottable-to-analyze-worksheet-data-a9a84538-bfe9-40a9-a8e9-f99134456576
https://www.excel-easy.com/data-analysis/analysis-toolpak.html
https://www.excel-easy.com/data-analysis/analysis-toolpak.html
https://limesurvey.srce.hr/upute/index.html

Nositelj predmeta Izv. prof. dr.sc. socio. Alen Jakupovié, prof. stru¢. stud.
Maria Krajci- asistent
Naziv predmeta 3D modeliranje
Studijski program Preddiplomski studij Informatika
Status predmeta izborni
Godina 3./V.
Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent optereéenja 5
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta
Predmet obuhvaca postupke izrade 3D grafickih objekata kroz osnovne faze 3D modeliranja kao 1
izradu jednostavnijih 3D animacija u odabranom programskom alatu.
2. Ciljevi predmeta
Stjecanje vjestina izrade 3D objekata i animacija u odabranom programskom alatu.
3. Uvjeti za upis predmeta
Polozen kolegij Racunalna grafika
4. QOcekivani ishodi u¢enja za predmet
1. Objasniti matematicku osnovu 3D modeliranja i osnovne postupke u 3D raunalnoj
grafici
2. Diskutirati primjenu 3D grafike sa osvrtom na 3D skeniranje i 3D ispis
3. lzraditi 3D model i cjelovitu virtualnu scenu

5. Sadrzaj predmeta
Pregled razlika 2D 1 3D racunalne grafike
Matematicka osnova i koncepti 3D ra¢unalne grafike
3D Modeliranje i reprezentacija objekta
metode osvjetljivanja i sjencanja 1 teksture
3D geometrijske transformacije
3D animacijske tehnike i osnovni animacijski principi
vremensko planiranje animacije i organizacija scene

6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja KISamostalni zadaci
C1Seminari i K Multimedija i mreza
radionice ClLaboratorij
XVjezibe CIMentorski rad
[0Obrazovanje na  [JOstalo
daljinu
CTerenska
nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata
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Prisutnost na vjeZbama od barem 70%;
Aktivno sudjelovati u rjeSavanju prakticnih zadataka na predavanjima i vjeZbama,;
Prezentirati izradeni projektni zadatak iz odabrane teme -izrada dokumentacije

9. Pradenje! rada studenata

Pohadanje nastave 2 |Aktivnost ul [Seminarski | [Eksperimentalni rad
nastavi rad

Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt 1 |Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad 1
provjera znanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

ISHODI Pisaniispit  Usmeni Udio Prag Max
ispit ECTS-a
ISHOD 1 15 % 0,75 7,5% 15%
ISHOD 2 15% 0,75 7,5% 15%
ISHOD 3 35 1,75  17,5% 35%
ISHOD 4 35 1,75 | 17,5% 35%
Udiou 5 - -
ECTS 3,5 15
Ukupno 30 % 35% 100% | 50 % 100 %
ISHODI Teorijski = Projekt Projekt Udio Prag Max
pisani ispit | Model animacija ECTS-a
ISHOD 1 15 % 0,75 7,5% 15 %
ISHOD 2 15% 0,75 7,5% 15 %
ISHOD 3 35 1,75 175% @ 35%
ISHOD 4 35 1,75 175% @ 35%
Udiou ECTS 15 1,75 1,75 5 - -
Ukupno 30 % 35% 35% 100% @ 50% 100 %

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Praé¢enje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.
Ocjenjivanje na ispitnom roku:
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Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 -49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na predmetu

Naslov Broj Broj studenata
primjeraka
Pandzi¢, Igor i autori, Virtualna okruZenja: U nabavi

Interaktivna 3D grafika i njene primjene,
Zagreb: Element, 2011

https://www.blender.org/support/tutorials/

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Skaler, Kristina i autori,Nau¢imo osnove 3D ispisa,Zagreb : Alfa, 2019

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.

Nositelj predmeta Doc. dr.sc. Bernard Vukelié, prof. strué. stud.
Bruno Polonijo- asistent
Matea PeSut, asistent
Naziv predmeta Napredne teme iz sigurnosti informacijskih i
komunikacijskih sustava
Studijski program PreddiplomskKi stru¢ni studij informatika
Status predmeta Izborni
Godina / semestar 3./V.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja 5
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+5S) 2+2+0

1. Opis predmeta
Predmetom se poducavaju napredna znanja iz podrucja sigurnosti. Tematske cjeline predmeta
sadrzavaju teme iz sigurnosti: ranjivosti web aplikacija, sigurnost web servisa, moderni

148



kriptografski algoritmi, biometrija kao moderna tehnologija autentikacije korisnika. Studenti
kroz primjere analiziraju navedene teme.

2. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija je stjecanje naprednih znanja o aktualnim temama iz sigurnosti informacijskih i
komunikacijskih sustava.

3. Uvjeti za upis predmeta

Odslusan kolegij Sigurnost informacijskih i komunikacijskih sustava

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Procijeniti sigurnosne rizike web aplikacija primjenom odgovarajuce
metodologije.

2. Simulirati napade i ispitati ranjivosti web aplikacija koriste¢i odabrane alate.
3. Analizirati aspekte sigurnosti web servisa.

4. Analizirati sigurnosne autentikacijske protokole i protokole za enkripciju

U bezi¢nim mrezama

5. Analizirati komponente biometrijskog sustava te vrste biometrijskih obiljezja
koje se koriste u autentikaciji

5. Sadrzaj predmeta

o Procjena rizika kod web aplikacija

o Vrste napada na web aplikacije

« Ranjivosti web aplikacija

« Ranjivosti web servisa

« Sigurnost API-ja

o Arhitektura SSH protokola

o Enkripcijski algoritmi u beZicnim mreZama

o Biometrija i autentikacija korisnika

o Elementi biometrijskih sustava

o Uredaji u biometrijskim sustavima

« Biometrijska fizicka obiljeZja (karakteristike)
« Biometrijska ponaSajna obiljezja (karakteristike)

6. Vrste izvodenja KPredavanja XISamostalni zadaci
nastave CISeminari i COMultimedija i mreza
radionice CLaboratorij
XVjezbe COMentorski rad
[C0Obrazovanje na Ostalo
daljinu
CITerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

Pristupati kontinuiranim provjerama znanja
[zraditi samostalno zada¢u

9. Pradenje! rada studenata
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Pohadanje Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera
ynanja
Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) 1/ili na ispitnom
roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za
svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od

50%.
ISHODI Teorijska Pisana Zadaéa Udio Prag Max
provjera prakti¢na ECTS-a
provjera
ISHOD 1 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 2 30% 1,5 15% 30%
ISHOD 3 10% 10% 1 10% 20%
ISHOD 4 10% 10% 1 10% 20%
ISHOD 5 10% 10% 1 10% 20%
Udiou ECTS 15 2 15 - -
Ukupno 30% 40% 30% 100 % 50 % 100 %

ISHODI
ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5

Udiou ECTS

Ukupno

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.
Ocjenjivanje na ispitnom roku:

Pisani ispit = Usmeni ispit | Udio ECTS Max

10% 0,5 10%

30% 15 30%
10% 10% 1 20%
10% 10% 1 20%
10% 10% 1 20%

1,5 3,5

30% 70% 5 100 %
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Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova | Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 -49,99 Nedovoljan (1) F

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no
pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Materijali koriSteni na e-izadnje
predavanjima i1 vjeZbama,
dostupni na sustavu Merlin

Dujella A., Mareti¢ M: u planu nabave (7)
Kriptografija, UdZbenik
Sveucilista u Zagrebu
Nakladnik: Element, Zagreb,
2007

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. OPERATING SYSTEM CONCEPTS 10th Edition, Silberschatz, Galvine,
Gagne, Sixth Edition, John Wiley & Sons, Inc. 2018.;

2. MODERN OPERATING SYSTEMS, Andrew S. Tanenbaum, Second Edition,
Prentice Hall, Inc, 2015.;

3. OPERATING SYSTEMS - Design and Implementation, Andrew S.
Tanenbaum, Albert S. Woodhull, Second Edition Prentice Hall, Inc. 2015.,

4. Principles of Operating Systems: Design and Applications, Stuart L Brian,
Lulu.com, 2021.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Nositelj predmeta Doc.dr.sc. Marin Kaluza, prof. strué. stud.
Naziv predmeta Programsko inZenjerstvo
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika
Status predmeta Obavezni
Godina /Semestar 3./VI.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja 5
izvodenja nastave studenata

Broj sati (P+V+YS) 2+2+0

1. Opis predmeta

U predmetu se izu€avaju aktivnosti u okviru sistemskog inZenjerstva. Izu¢avaju se razni
modeli i metodike razvoja softvera i sustava. Studenti izraduju softver prema odabranom
modelu i metodici razvoja softvera. [zu€avaju se vrste, metode i postupci testiranja softvera.
Studenti izraduju plan testiranja softvera i provode testiranje softvera kojeg su izradivali na
prethodnim kolegijima. Studenti izraduju automatizirane postupke (batch, powershell, shell)
skripte za deploy softvera u produkcijsku okolinu, te skripte za izradu backup-a razvojne
okoline softvera, i baze podataka na produkcijskoj okolini.

2. Ciljevi predmeta

Usvajanje kompetencija za inzenjerski pristup u razvoju programskog sustava. Usvajanje
kompetencija za provjeru uskladenosti funkcionalnosti programskog rjeSenja sa poc¢etnom
korisnickom specifikacijom zahtjeva. Usvajanje kompetencija za automatizirano testiranje
rogramskog rjesenja, te isporuku programskog rjeSenja.

3. Uvjeti za upis predmeta

Sustavi baza podataka, Razvoj desktop aplikacija, Razvoj interaktivnih web aplikacija

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Usporediti razli¢ite modele razvojnog ciklusa i procesa razvoja programskog
sustava.

2. Planirati razvoj komponenata i njihovu integraciju u programski sustav.

3. Dizajnirati programsku komponentu i sustav koriste¢i inZzenjerski pristup razvoju
i objektno orijentirane metode.

4. Integrirati komponente u informacijski sustav te provjeriti komponente i sustav u
cijelosti.

5. Provjeriti programsko rjeSenje koriStenjem odgovarajucih alata 1 dizajniranih
slucajeva za jedinicno testiranje.

6. Provesti analizu uskladenosti funkcionalnosti programskog proizvoda s
korisni¢kim zahtjevima (acceptance test).

7. lzraditi automatizirane postupke za isporuku i sigurnosnu kopiju programskog

proizvoda.
5. Sadrzaj predmeta
. Programsko inzenjerstvo.
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O O O O O

Smjestaj programskog inZenjerstva

Programski proizvod

Informacijska znanost i odnos sa Pl

Sistemsko inZenjerstvo <> Programsko inZenjerstvo

Procesni pristup razvoju programskog proizvoda i modeli procesnog

razvoja, vrijednost 1 troSkovi razvoja

(o]

Svojstva dobrog programskog proizvoda, klju¢ni izazovi programskog

inZenjerstva

o

Profesionalna i eti¢na odgovornost

. Softver

(o]

O

(o]

Vrste programskih sustava
Karakteristike socio-tehnickih sustava, nuzna svojstva
Pouzdanost

. Sistemsko inzenjerstvo

O

Proces razvoja: Definiranje potreba, ciljevi sustava; Dizajn sustava i

problemi u dizajnu; Razvoj podsustava; Integracija; Instalacija; Evolucija
(koriStenje 1 odrzavanje); GaSenje sustava

(o]

O

(o]

Sustav, ljudi, i organizacija - medusobni utjecaji.
Nabavka sustava, proces nabavke.
Legacy sustavi.

. Razvoj softvera

O

O O O O

(o]

Razvoj programskog sustava i modeli

Waterfall model i problemi

Evolutionary development i problemi

Komponentalni razvoj (incremental delivery, spiralni razvoj)

Agilni modeli razvoja softvera (Extreme programming, SCRUM)
Aktivnosti u razvoju softvera: Specifikacija zahtjeva (model), Dizajn i

izgradnja, Validacija i verifikacija, Evolucija

. Testiranje sustava
o Greska (error), otkaz (failure)
o Testiranje
o Softver tester
o Zivotni ciklus testiranja softvera
o Test driven development
o Proces testiranja i oblici (verifikacija, validacija, manualno, automatsko)
o Vrste (stupnjevi) testiranja (unit, integration, system, acceptance)
o Tehnike testiranja (black box, white box)
o Tipovi testiranja (performance, load, stress)
o Acceptance test (alfa, beta, regresijsko)
o Staticko testiranje (Neformalni pregled, Formalni pregled, Walkthrough,

Tehnicki pregled, Peer review, Inspekcija)

(o]

Smoke test, sanity test

6. Vrste izvodenja KPredavanja KISamostalni zadaci
nastave CISeminari i KMultimedija i mreza
radionice
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XVjezbe CILaboratorij
XObrazovanje na EMentorski rad

daljinu [1Ostalo
OTerenska nastava

7. Komentari
8. Obveze studenata
1. Pristupiti teorijskom pisanom ispitu
2. Izraditi i prezentirati projektnu dokumentaciju
3. Izraditi i obraniti projekt (dio svog studijskog projekta — implementacija novih
komponenata sustava i provedba testiranja)
8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 2 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pisani ispit 1 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 2 Kontinuirana Referat Prakti¢ni rad
provjera
znanja
Portfolio

9. Ocjenjivanje i vrednovanaje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu
Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) 1/ili na ispitnom roku,
u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je polozio kolegij ako je za svaki
ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

Uvjet za izlazak na cjeloviti ispit je izraden projekt koji se brani na ispitnom roku
(usmeni ispit). Na cjelovitom ispitu piSe se i pisana provjera.

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 20% 20%
ISHOD 2 10% 10%
ISHOD 3 20% 20%
ISHOD 4 20% 20%
ISHOD 5 10% 10% 20%
ISHOD 6 5% 5%

ISHOD 7 5% 5%

Udio u ECTS 15 35
Ukupno 30% 70% 100%
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Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI  Teorijski pisani Projektna Obrana Udio Prag Max
ispit dokumentacija projekta | ECTS-a
ISHOD 1 20% 1 10% 20%
ISHOD 2 10% 0,5 5% 10%
ISHOD 3 20% 1 10% 20%
ISHOD 4 20% 1 10% 20%
ISHOD 5 10% 5% 5% 1 10% 20%
ISHOD 6 5% 0,25 2,5% 5%
ISHOD 7 5% 0,25 2,5% 5%
Udio u
ECTS 15 2 15 5
Ukupno 30 % 40% 30% 100% 50 % 100 %

10.0Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno
pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Sommerville, I: Software
engineering — 9th edition,
Addison-Wesley, 2011

Autorizirana predavanja e-izdanje

11.Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Matijevi¢, D., Kaluza, M.: Komparativna analiza alata za automatizaciju
testiranja softvera, Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 28, 06.06.-
07.06.2016., Zagreb, ISSN 1334-448X, str. 37-44

2. Pavli¢, M.: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

3. Kaluza M,, Troskot K,, Vukeli¢ B.: Comparison of front-end frameworks for
web applications development, Zbornik Veleucilista u Rijeci, 2018

4. Kaluza M., Kalanj M., Vukeli¢ B.: A comparison of back-end frameworks for
web application development, Zbornik Veleucilista u Rijeci, 2019

5. Pavlovi¢, M., Kaluza, M.: Usporedba state management-a na Javascript front-end
razvojnim okvirima, Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 2021, 22.02.-
23.02.2021., Online, ISSN 1334-448X

6. Miljanci¢, 1., Kaluza, M.: Usporedba cross-platform frameworka za izgradnju
mobilnih aplikacija, Razvoj poslovnih i informatic¢kih sustava CASE 2020, 24.02.-
25.02.2020., Zagreb, ISSN 1334-448X

1. §panja, H., Kaluza, M., Suman, S.: Pregled moguénosti zastite izvornog
programskog koda, Razvoj poslovnih 1 informatickih sustava CASE 2019, 25.02.-
26.02.2019., Zagreb, ISSN 1334-448X, str. 43-55

12.Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina
i kompetencija
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Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjesStina i
kompetencija.

Nositelj predmeta dr. sc. socio. Ozren Rafajac, prof. struc. stud.
Naziv predmeta Digitalni marketing

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika
Status predmeta Obvezan

Godina / semestar 3./VI.

Bodovna vrijednosti | ECTS Kkoeficijent opterecenja 4

nacin izvodenja studenata

nastave Broj sati (P+V+S) 2+2+0

1. Opis predmeta

Predmet analizira strategije, kanale, alate i trendove u digitalnom marketingu. Studenti se
upoznaju s digitalnim platformama i1 drustvenim mrezama, metodologijom istrazivanja trZista,
psihologijom ponasanja korisnika te u¢e kako unaprijediti korisnicka iskustva (UX 1 CX). Studenti
provode samostalne digitalne marketinske projekte koristeci razli¢ite tehnike i tehnologije za
izradu digitalnih promotivnih sadrzaja.

2. Ciljevi predmeta

Koristiti digitalne platforme, drustvene mreze i1 ostale alate za kreiranje digitalnih promotivnih
sadrzaja. Primijeniti metodologiju istrazivanja trZiSta i analize ponaSanja korisnika s ciljem
unaprjedivanja korisnickih iskustava (UX 1 CX). Kreirati marketinSke projekte koriste¢i razlicite
tehnike 1 tehnologije za izradu digitalnih promotivnih sadrzaja.

3. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Identificirati elemente marketin§kog miksa u okviru razvoja novih IKT rjeSenja/proizvoda
Analizirati strategije, kanale i alate digitalnog marketinga

Integrirati informacijske tehnologije u marketinSke strategije poduzeca

Primijeniti suvremene CRM metode/alate za stvaranje lojalnih i profitabilnih klijenata
Provesti istrazivanje trzista i izraditi marketinski plan za odabranu poslovnu ideju

Izraditi promotivne sadrzaje za proizvode i usluge

Predloziti marketinSke strategije za promatrano poduzece s ciljem ostvarivanja odrzive
konkurentske prednosti

NoakowhE

5. Sadrzaj predmeta

o Osnovni elementi marketing miksa i trendovi u digitalnom marketingu - 4 sata:
Definicija digitalnog marketinga i viSe-kanalnog marketinga; Marketinski miks (7P);
Trendovi u digitalnom marketingu; Digitalni disruptori; Prednosti digitalnog marketinga;
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« Strategije, kanali i alati digitalnog marketinga — 8 sati: Uvod u strategiju digitalnog
marketinga; Kljucne znacajke strategije digitalnog marketinga; Kljucne vrste digitalnih
medijskih kanala; Razli¢ite vrste marketinSkih alata: SEO optimizacija; Google Ads
kampanje; OglaSavanje na druStvenim mreZama; Email marketing; Native oglaSavanje
(Placeni medijski sadrzaji);

o Upoznavanje s digitalnim platformama i druStvenim mrezama — 8 sati: Utjecaj
druStvenih mreza i digitalnih platformi na kupovinu; KoriStenje digitalnih medijskih kanalal
za podrsku poslovnim ciljevima; Prednosti digitalnih medija; Klju¢ni izazovi digitalnih
komunikacija; Komunikacijski koncepti digitalnog marketinga;

o Psihologija ponasanja korisnika i unapredenje korisnickog iskustva (UX) - 8 sati:
Psihologija potrosaca; Kako se kupci osjecaju i Sto ih brine?; Karakteristike kupaca; Uvod
u korisnic¢ko iskustvo (UX + GUI); Drustveni mediji i emocije;

o Planiranje digitalne marketin§ke kampanje - 8 sati: 1zazovi u razvoju i1 vodenju
strategije digitalnog marketinga; Digitalni poslovni modeli za e-trgovinu; Digitalni modeli
prihoda; Izrada marketinskog plana;

« Istrazivanje trziSta - 12 sati: Analiza konkurencije i benchmarking; Analiza internetskog
trziSta; Resursi za analizu internetskog trziSta; Analiza kupaca 1 razumijevanje digitalnog
potroSaca; Analiza potraznje 1 konverzijski marketing; Implikacije za planiranje
marketinga: modeli konverzije;

o Kreiranje promotivnih sadrzaja — 8 sati: Tehnike pisanja (web) promotivnih sadrzaja)
(Copywriting); Alati za kreiranje digitalnih prodajnih sadrzaja;

o Drustveno odgovorna komunikacija — 4 sata: Preporuke o drustveno odgovornoj
komunikaciji. Studije slu¢aja drustveno odgovorne i neodgovorne komunikacije.

6. Vrste izvodenja nastave KPredavanja KISamostalni zadaci
CISeminari i radionice K Multimedija i mreza
XVjezbe CLaboratorij
CObrazovanje na CIMentorski rad
daljinu OOstalo
CITerenska nastava

7. Komentari

8. Obveze studenata

Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Studenti koji pristupaju cjelovitom ispitu ili parcijalnom ispitu za ishod 5 i ishod 6 obavezni su
najkasnije do zakazanog datuma i termina ispita na adresu e-poste nastavnika ili putem modula
za predaju zada¢a na Merlin stranici kolegija dostaviti prezentaciju i projektni zadatak.

9. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnostu | 0,8 Seminarsk| | Eksperiment

nastave nastavi i rad alni rad

Pisani ispit Usmeni Esej Istrazivanje
spit
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Projekt 0,8 Kontinuiranal 2,4 Referat Prakti¢ni
orovjera rad
rnanja

Portfolio

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave (tablica: Pracenje rada studenta) i/ili na ispitnom roku, u
skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju. Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod
ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili jednak definiranom pragu od 50%.

ISHODI Pisani Pisani | Prezentacija |Projekt Udio Prag Max
ispit 1 ispit 2 ECTS-a
ISHOD 1 12% 0,48 6 12
ISHOD 2 12% 0,48 6 12
ISHOD 3 12% 0,48 6 12
ISHOD 4 12% 0,48 6 12
ISHOD 5 20% 0,8 10 20
ISHOD 6 20% 0,8 10 20
ISHOD 7 12% 0,48 6 12
Udio u ECTS 1,44 0,96 0,8 0,8 -
Ukupno 36 24 20 20 100% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit = Udio ECTS Max
ISHOD 1 9 3 0,48 12
ISHOD 2 9 3 0,48 12
ISHOD 3 9 3 0,48 12
ISHOD 4 9 3 0,48 12
ISHOD 5 17 3 0,8 20
ISHOD 6 17 3 0,8 20
ISHOD 7 9 3 0,48 12
Udiou ECTS 3,16 0,84 -
Ukupno 79 21 100% 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova | Brojéana ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5)
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4)
60,00 — 74,99 Dobar (3)
50,00 - 59,99 Dovoljan (2)

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1)

ECTS ocjena

m O O W

11. Obvezatna literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Broj primjeraka obvezatne literature u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju

nastavu na predmetu

Naslov Broj Broj studenata
primjeraka
1. Ellis-Chadwick, F., Chaffey, D. (2019): Digital Marketing, |11 -U
Pearson, 7th Edition postupku
nabave
2. Kotler, P., Keller, K. L. (2008) UPRAVLJANIJE 5 dostupno u
MARKETINGOM, Zagreb: Mate d.o.o. knjiznici. 6 u
postupku
nabave.
4. Skare, V. (2004); Internetski marketing; 19. e-izdanje
poglavlje u Previsi¢, J., Ozreti¢ DoSen, D. (ur.):
Marketing, Zagreb: Adverta
https://www.efzg.unizg.hr/UserDocsimages/MAR/tko
marac/UM-Internetski_marketing-
separat 19 poglavlje.pdf
4. Claessens, M. (2020). 7P model marketing miksa — e-izdanje
sveobuhvatni okvir marketinske strategije.
https://poduzetnik.biz/produktivnost/7p-model-marketing-
miksa-sveobuhvatni-okvir-marketinske-strategije/
5. Jurjevi¢, J. (27. 09. 2019). Sve $to trebate znati kad |e-izdanje
je u pitanju dizajn korisnickog iskustva: “Ljudi su
lijeni”. Preuzeto s
https://www.netokracija.com/korisnicko-iskustvo-
savjeti-psihologija-160240
6. Viher, M. (2020). Digitalni marketing: Kompletan |e-izdanje
vodi¢ za pocetnike. https://gotraffic.hr/blog/digitalni-
marketing/

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

1. Burns, M., (2016). The Customer Experience Management Maturity Model, Vision: The
Customer Experience Maturity Playbook. In Forrester Research, Inc.
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https://www.efzg.unizg.hr/UserDocsImages/MAR/tkomarac/UM-Internetski_marketing-separat_19_poglavlje.pdf
https://www.efzg.unizg.hr/UserDocsImages/MAR/tkomarac/UM-Internetski_marketing-separat_19_poglavlje.pdf
https://www.efzg.unizg.hr/UserDocsImages/MAR/tkomarac/UM-Internetski_marketing-separat_19_poglavlje.pdf
https://poduzetnik.biz/produktivnost/7p-model-marketing-miksa-sveobuhvatni-okvir-marketinske-strategije/
https://poduzetnik.biz/produktivnost/7p-model-marketing-miksa-sveobuhvatni-okvir-marketinske-strategije/
https://www.netokracija.com/korisnicko-iskustvo-savjeti-psihologija-160240
https://www.netokracija.com/korisnicko-iskustvo-savjeti-psihologija-160240
https://gotraffic.hr/blog/digitalni-marketing/
https://gotraffic.hr/blog/digitalni-marketing/

2. Classon, P (2019). A well-thought-out digital architecture guides an enterprise’s gradual
maturation in delivering digital solutions that empower experiences, integrations, and insights,
Viewpoint: Digital Architecture. Capgemini.

3. Kingsnorth, S. (2016). Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online
Marketing, Kogan Page

4. Kotler, P, Kartajaya, H., Setiawan, 1. (2016). Marketing 4.0: Moving from Traditional to

https://www.amazon.com/gp/product/1119341205?utm_source=lookingformarketing&utm_med
ium=referral

5. Ferrier, A., & Fleming, J. (2015). The advertising effect: How to change behaviour. Oxford
University Press. (Case studies)

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane studenata
po pitanju kvalitete izvodenja kolegija i stjecanja relevantnih znanja, vjeStina i kompetencija.

Nositelj predmeta Dr.sc. Sabrina Suman, prof. strué. stud.
Naziv predmeta Semestralna stru¢na praksa
Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Informatika
Status predmeta Obvezan
Godina / semestar 3./ VI.
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja 11
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S+Pr) 0+0+0+300 Pr

1. Opis predmeta
Predmet doprinosi upotpunjenju i primjeni teoretskog znanja s prakti¢nim radi stjecanja iskustva
rada u u informatickoj struci u realnom radnom okruzenju.
2. Ciljevi predmeta
Upotpuniti i primijeniti teoretsko znanje s prakti¢nim te ste¢i iskustvo rada u informatickoj
struci u realnom radnom okruZenju, §to omogucuje uspjesnije ukljucivanje u profesionalni rad
3. Uvjeti za upis predmeta
Nema uvijeta.
4. Ocekivani ishodi ucenja za predmet
1. Primijeniti ranije ste€ena stru¢na znanja u realnom radnom okruZenju.
2. Pokazati samostalnost, odgovornost ii samoinicijativnost u rjeSavanju radnih
zadataka.
3. Primijeniti vjeStine poslovne komunikacije u realnom radnom okruzenju.
4. Steci radne navike prema zahtjevima realnog radnog okruzenja.
5. Samostalno i odgovorno izraditi stru¢no izvjesc¢e o obavljenoj praksi.
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https://www.amazon.com/gp/product/1119341205?utm_source=lookingformarketing&utm_medium=referral
https://www.amazon.com/gp/product/1119341205?utm_source=lookingformarketing&utm_medium=referral

5. Sadrzaj predmeta

6. Vrste izvodenja [JPredavanja XISamostalni zadaci
nastave CISeminari i OMultimedija i mreza

radionice CILaboratorij
LVjezbe KMentorski rad
[0Obrazovanje na [Ostalo
daljinu
(ITerenska
nastava

7. Komentari

Kolegij nije u sustavu kontinuiranog pracenja.

8. Obveze studenata

Tijekom obavljanja stru¢ne prakse student izraduje izvjesée s prikazom obavljene prakse i
izvrSenog zadatka (Clanak 13. Pravilnika o stru¢noj praksi).

9. Pracdenje rada studenata:

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.

Student je polozio kolegij ako je odradio Pravilnikom o stru¢noj praksi (¢lanak 14.) propisan
broj predvidenih sati §to dokazuje:

» Potvrdnicom poslodavca o obavljenoj stru¢noj praksi,

* [zvjeS€em studenta o obavljenoj stru¢noj praksi (pisano),

» Obranom dostavljenog Izvjesc¢a (usmeno).

10. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjena je definirana Pravilnikom o ocjenjivanju studenata preddiplomskih stru¢nih 1
specijalistickih

diplomskih struc¢nih studija Veleucilista u Rijeci (¢lanak 6.).
Provjera usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju:

Izvjesce Potvrdnica
studenta poslodavca
ISHOD 1 zadovoljio zadovoljio

ISHODI

ISHOD 2 zadovoljio zadovoljio

ISHOD 3 zadovoljio zadovoljio

ISHOD 4 zadovoljio zadovoljio

ISHOD 5 zadovoljio zadovoljio

Udiou ECTS 9 2
11.Obvezatna literatura
Naslov Broj primjeraka |Broj studenata
Materijali dostupni u e-kolegiju na e-izdanje
sustavu Moodle.
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Pravilnik o stru¢noj praksi. e-izdanje

12. Dopunska literatura (u trenutku prijave studijskog programa)

Upute za obavljanje stru¢ne prakse voditeljice stru¢ne prakse na preddiplomskom stru¢nom
studiju Informatika.

13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija

Studentska anketa na kraju semestra pruza sveobuhvatnu povratnu informaciju od strane
studenata po pitanju kvalitete izvodenja kolegija 1 stjecanja relevantnih znanja, vjesStina 1
kompetencija.

Naziv kolegija Zavrs$ni rad

Nositelj kolegija Mentor (nositelj odabranog kolegija)

Studijski program Struéni prijediplomski studij Informatika

Status kolegija obavezan

Godina 3. | Semestar VI. | ECTS bodovi 17
JZ7E0la8 HEHENS Konzultacije u dogovoru s mentorom sukladno Pravilniku o
(P +V + S+ Pr) zavrSnom radu.

1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studenta da razvije dublje znanje, razumijevanje, sposobnosti i stavove u kontekstu
studijskog programa te razviti sposobnosti integriranja znanja i prezentiranja zakljucaka.

2. Uvjeti za obranu zavrsnog rada

Polozeni svi ispiti stru¢nog studija, odnosno steceno 180 ECTS bodova.

3. Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Samostalno prezentirati strucne sadrzaje u pisanom i govornom obliku na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Ishodi uc¢enja vezani za pripadni kolegij.

4. Ocekivani ishodi uéenja na razini kolegija

Definirati i rijesiti stru¢ni problem
Primijeniti metodologiju pisanja stru¢nog rada
Primijeniti usvojena znanja i kompetencije stecene kroz strucni studij

e

Primijeniti usvojena znanja i specifi¢ne kompetencije iz pripadnog kolegija
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5. Postovati eticke principe 1 pravila citiranja literature

6. Prikazati rezultate istraZivanja

H predavanja X samostalni zadaci
5. Vrste H auditome vjezbe [ ] multimedija i mreza
;Z;;g:zja [ ] seminari i radionice T laboratori
dDaljtiJ:l:azovanje A <] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
6. Komentari

7. Uvjet za pristupanje cjelovitom ispitu na ispitnom roku

8. Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija Zavr$ni rad provodi

o zavr$nom radu odnosno Pravilniku o ocjenjivanju.

se sukladno Pravilniku

ISHODI Pisani dio zavr§nog rada Javna obrana Max
ISHOD 1 22 22
ISHOD 2 5 5
ISHOD 3 15 15
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 5 5
ISHOD 6 35 35
Udio u ECTS 12 5 17
Ukupno 65 35 100

Elementi pracenja i opis pripadajuce ocjene navedeni su u nastavku:

Pisani dio zavr$nog rada

Odlican (5) — rad je logic¢ki dobro strukturiran, Cinjeni¢no tocan, podcjeline su povezane,

koriStena je relevantna i recentna literatura.

163




Vrlo dobar (4) — rad je dobro strukturiran, iznesene su Cinjenice, literatura je korektno
obradena no pristupu nedostaje kreativnosti.

Dobar (3) — U radu su prikazani samo neki od relevantnih aspekata teme, literatura je obradena
korektno, ali samo djelomi¢no, koristi se temeljni stru¢ni vokabular.

Dovoljan (2) — u radu postoje sadrzajni nedostaci, osnovni pojmovi su povr$no objasnjeni i
nema dubljeg poznavanja teme.

Javna obrana zavrSnog rada
Odli¢an (5) — izlaganje je jasno i visoko informativno, odgovori na pitanja su to¢ni i kreativni.

Vrlo dobar (4) — izlaganje je jasno i sadrzajno, odgovori na pitanja su samo korektni, ne
ukazuju na dublje promisljanje o temi.

Dobar (3) — lIzlaganje je jasno i informativno, ali bez jasnog povezivanja teorije s praksom.
Sposobnost odgovaranja samo na jednostavna pitanja.

Dovoljan (2) — Izlaganje je prepricavanje procitanog teksta, odgovori na pitanja su oskudni.

9. Obvezna literatura

Pravilnik o zavrSnom radu

10. Dopunska literatura

1.1.8. Silabusi kolegija na struénom diplomskom studiju Informacijske tehnologije u
poslovnim sustavima

Naziv kolegija MODELIRANJE | SIMULACIJE

Nositelj kolegija Marina Rauker Koch prof., v. pred.

Studijski program Stru¢ni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar 1. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P +V + S+ Pr) 2+0+2+0

Ciljevi kolegija
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Upoznati studente s postupkom modeliranja, metodologijom provedbe i primjenom
simulacijskih modela primjenom racunalnog simulacijskog jezika.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta za upis kolegija.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 15: Izraditi simulacijski model za optimalizaciju poslovnih procesa
Ishod 17: Analizirati nacine upravljanja slozeninim, procesinim 1 proizvodnim sustavima
pomocu racunala

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Interpretirati osnovne ideje simulacije 1 na¢ine pristupa simulacijskom modeliranju.

2. Interpretirati izraCunate statisti¢ke pokazatelje u simulacijskom modelu.
3. Izraditi i interpretirati simulacijski model reda cekanja.
4. Primijeniti odabrani simulacijski jezik u diskretnoj simulaciji.
5. Analizirati rezultate dobivene ru¢nom i raCunalnom simulacijom.
redavanja . )
P I Xl samostalni zadaci
bdauditorne viezbe | = imediia § mreza
rste i nja seminari i radionice ..
ML X X laboratorij
nastave
@_c_)brazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu
ostalo
<] terenska nastava o
Komentari

Obveze studenata

Seminar/projekt.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI pisan_a prakti_éni §eminarlpr0 Prag Max
provjera zadaci jekt

ISHOD 1 20 10 20

ISHOD 2 15 75 15

ISHOD 3 25 12,5 25

ISHOD 4 15 12,5 25

ISHOD 5 25 75 15

Udio u

ECTS 1,25 1,75 3

Ukupno 20 30 50 50 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit ~ Usmeni ispit =~ Udiou Max
ECTS

ISHOD 1 20 1 20
ISHOD 2 15 1 10
ISHOD 3 25 1,5 30
ISHOD 4 15 1 10
ISHOD 5 25 15 30
Ukupno 50 50 6 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A

75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B

60,00 — 74,99 Dobar (3) C

50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Ceri¢, V. (1993). Simulacijsko modeliranje. Skolska knjiga.

Born, R. G., & Stahl, 1. (2004, December). WEBGPSS: the first two hours of simulation
education. In Proceedings of the 2004 Winter Simulation Conference, 2004. (Vol. 2, pp. 2066-
2074). IEEE.

Dopunska literatura

Stahl, 1. (2019, December). Topics in discrete events simulation for business students.
In 2019 Winter Simulation Conference (WSC) (pp. 3332-3343). IEEE.
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. . UPRAVLJANJE BAZAMA PODATAKA
Naziv kolegija

Nositelj kolegija doc. dr. sc. socio. Marin Kaluza, prof. strud. stud.

Studijski program Strucn_l diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar 1. | ECTS bodovi 4

Izvedba nastave P _ predavanja: 2

V —vjezbe: 2

(P +V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja i kompetencija o primjeni relacijske teorije u razvoju baza podataka. Usvajanje
znanja i kompetencija o postupcima upravljanja strukturom i podacima u bazi podataka, te
postupcima upgrade-a i odrzavanja baze podataka. Usvajanje znanja o strukturi i principu rada
nerelacijskih baza podataka.

Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 8: Primijeniti odgovaraju¢e metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama
podataka.

Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjesenja u okviru poslovne organizacije.

Ishod 12: Primijeniti odgovarajuc¢e metode i tehnike za upravljanje sigurno$cu i zastitom
podataka u informacijskim i komunikacijskim sustavima.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Objasniti primjenu relacijske algebre, operatora i metoda normalizacije u razvoju baze
podataka.

2. Suprotstaviti koncepte fizicke 1 logicke strukture nerelacijskih (NoSQL) i relacijskih
(SQL) baza podataka.

3. Analizirati postupke upravljanja fizickim dijelovima odabranog DBMS-a, te logi¢kom
strukturom i elementima baza podataka.

4. Prezentirati mogucnosti upravljanja fizickim i logickim elementima analiziranog

DBMS-a.
X samostalni zadaci
X predavanja
<] multimedija i mreza
Vrste izvodenja X auditorne vjezbe
nastave [ ] laboratorij
[ ] seminari i radionice
[ ] mentorski rad
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[ ] obrazovanje na
daljinu

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

/

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na

ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o

ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI

1. Objasniti primjenu
relacijske algebre,
operatora i metoda

normalizacije u
razvoju baze
podataka.

2. Suprotstaviti
koncepte fizicke i
logicke strukture

nerelacijskih
(NoSQL) i
relacijskih (SQL)
baza podataka.
3. Analizirati
postupke
upravljanja
fizickim dijelovima
odabranog DBMS-
a, te logickom
strukturom i
elementima baza
podataka.

4. Prezentirati
mogucénosti
upravljanja

fizickim i logickim
elementima
analiziranog
DBMS-a.

Teorijski Prakti¢ni
kolokvij kolokvij 1 -
(pisani seminarski
ispit) rad (analiza
DBMS-a,
grupni rad)
15%
15%
30%

Prakti¢ni
kolokvij 2 —
prezentacija

(analize DBMS-
a, samostalan

rad)

20%

Prakti¢ni Prag
kolokvij 3 -
demonstracija
(upravljanje
DBMS-om,
samostalan rad)

7,5%

7,5%

15%

20% 20%

Max

15%

15%

30%

40%
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Udio u ECTS 1,2 1,2 0,8 0,8

Ukupno 30% 30% 20% 20% 50 % 100
%

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio Praktic¢ni dio Max
(usmeni/pisani ispit) Projekt
1. Objasniti primjenu relacijske 15% 15%

algebre, operatora i metoda
normalizacije u razvoju baze
podataka.
2. Suprotstaviti koncepte fizicke i 15% 15%
logicke strukture nerelacijskih
(NoSQL) i relacijskih (SQL) baza
podataka.
3. Analizirati postupke upravljanja 30% 30%
fizickim dijelovima odabranog
DBMS-a, te logickom strukturom i
elementima baza podataka.
4. Prezentirati moguénosti upravljanja 40% 40%
fizickim i logickim elementima
analiziranog DBMS-a.
Udio u ECTS 1,2 2,8
Ukupno 30% 70% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario minimalno 50% predvidenih
bodova.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Manger, R: Baze podataka, Element, Zagreb, 2014.
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Brewer, E.: Towards Robust Distributed System, Symposium on Principles of Distributed
Computing (PODC), 2000

Materijali koriSteni na predavanjima iz kolegija Upravljanje bazama podataka dostupno na
sustavu Merlin.

Dopunska literatura

Fox A., Brewer, E.: Harvest, yield, and scalable tolerant systems. In Proceedings of the 7th
Workshop on Hot Topics in Operating Systems, pages 174--178, 1999.

Brewer, E.: CAP twelve years later: How the "rules"” have changed. Computer, 45(2):23--29,
2012.

Gilbert, S., Lynch, N.: Brewers Conjunction and the Feasability of Consistent, Available,
Partition-Tolerant Web Services. ACM SIGACT News, 2002, p. 33(2)

ISO/IEC 9075:1992,1999, 2003, 2008, 2011, 2016

Pavli¢, M.: Oblikovanje baza podataka, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2011.

Naziv kolegija ALATI RAZVOJA INFORMACIJSKIH SUSTAVA

Nositelj kolegija Ivan Simac mag. educ. inf., predavag

Studijski program Stru¢ni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija obvezan
Godina 1. | Semestar 1. ECTS bodovi 6
Izvedba nastave P — predavanja: 1
(P+V+S+Pr) V — vjezbe: 3

Ciljevi kolegija

Usvajanje kompetencija za planiranje, analizu i projektiranje informacijskog sustava. Usvajanje
znanja i kompetencija u podrucju primjene CASE 1 RAD alata. Usvajanje kompetencija za razvoj
web aplikacija pomoc¢u RAD alata.

Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 4: Izraditi poslovni informacijski sustav primjenom odgovaraju¢ih RAD alata
Ishod 6: Projektirati poslovni informacijski sustav primjenom odgovarajué¢ih CASE alata
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Ishod 8: Primijeniti odgovaraju¢e metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama
podataka.
Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. lzraditi projektnu dokumentaciju odabranog informacijskog sustava koja ukljucuje
korisnicke pri¢e, model procesa, model podataka i model korisnickog sucelja sustava.

2. Analizirati mogucnosti primjene CASE 1 RAD alata u razvoju informacijskih sustava na
temelju postavljenih kriterija

3. Izraditi aplikaciju pomocu analiziranog RAD alata za izradu web aplikacija.

4. lIzraditi prezentaciju koja ukljucuje: projektnu dokumentaciju, mogucnosti koristenog
RAD alata te funkcionalnosti izradenog softvera

[ predavanja [ samostalni zadaci

auditorne vjezbe . ce . v
M ) & multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice

nastave [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na

daljinu [ ] mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Teorijski Prakti¢ni Prakticni Prakticni Prag Max
kolokvij kolokvij 1 — | kolokvij 2 - | kolokvij 3 —
(pisani projekt projekt projekt
ispit) (prezentacija) (grupni (samostalan
rad) rad)
1. lzraditi projektnu
dokumentaciju
odabranog
informacijskog
sustava koja
ukljucuje korisnicke 10% 10% 15% 17,5% 35%

price, model procesa,
model podataka i
model korisni¢kog
suCelja sustava.
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2. Analizirati
mogudénosti primjene
CASE i RAD alatau
razvoju
informacijskih 10%
sustava na temelju
postavljenih kriterija
3. lzraditi aplikaciju
pomocu analiziranog
RAD alata za izradu
web aplikacija.
4. lzraditi prezentaciju
koja ukljucuje:
projektnu
dokumentaciju,mogu
¢nosti koristenog 10%
RAD alata te
funkcionalnosti
izradenog softvera
Udio u ECTS 1,2 0,6
Ukupno 20% 10%

5%

35%

3,0
50%

5%

1,2
20%

10%

17,5%

5%

50 %

20%

35%

10%

100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili

jednak definiranom pragu.
Ispitni rok:

ISHODI

1. lzraditi projektnu dokumentaciju
odabranog informacijskog sustava
koja ukljucuje Korisnicke price,
model procesa, model podataka i
model korisni¢kog sucelja sustava.

2. Analizirati moguénosti primjene
CASE i RAD alata u razvoju
informacijskih sustava na temelju
postavljenih kriterija

3. Izraditi aplikaciju pomocu
analiziranog RAD alata za izradu
web aplikacija.

4. TIzraditi prezentaciju koja ukljucuje:
projektnu
dokumentaciju,moguénosti
koristenog RAD alata te
funkcionalnosti izradenog softvera

Udio u ECTS
Ukupno

Teorijski dio
(usmeni/pisani ispit)

10%

10%

1,2
20%

Praktic¢ni dio

Projekt

25%
10%

35%

10%

4,8
80%

Max

35%

20%

35%

10%

100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario minimalno 50% predvidenih

bodova.
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Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).

Ako je student poloZzio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ECTS

(postotaka) ocjena ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

G.K.A. D.: Evolvement of Computer Aided Software Engineering (CASE) Tools: A User
Experience, University of Colombo School of Computing, University of Colombo, Sri Lanka,
2017

Materijali koriSteni na predavanjima iz kolegija Alati razvoja informacijskih sustava dostupno na
sustavu Moodle.

Dopunska literatura

Prashanth Kumar B., Prashanth Y.: Improving the Rapid Application Development process
model, 2014 Conference on IT in Business, Industry and Government (CSIBIG), Indore, India,
2014

Beynon-Davies P., Holmes S.: Design breakdowns, scenarios and rapid application
development, Information and Software Technology, Volume 44, Issue 10, 2002, pp. 579-592

Naziv kolegija KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

Zaklina Supica, predava¢
Nositelj kolegija
Lidija Jakov¢i¢, asistent

Studijski program Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija obvezan
Godina prva Semestar |1 | ECTS bodovi 6
Izvedba nastave

2P +2VJ

(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija
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Studenti stjecu temeljna znanja, vjestine i kompetencije potrebne za razumijevanje na¢ina primjene
komunikacijskih tehnologija u poslovnim sustavima.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegij Racunalne mreZe.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Odabrati odgovarajuca aplikativna rjeSenja za potporu poslovnim funkcijama
Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije
Ishod 12: Primijeniti odgovarajuc¢e metode i tehnike za upravljanje sigurnoscu i zastitom
podataka u informacijskim i komunikacijskim sustavima.

Oc¢ekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Objasniti temeljne koncepte komunikacijskih tehnologija (OSI refrentni model,
komunikacijski protokoli, standardizacija)

2. Analizirati mogucénosti i ogranicenja primjene razli¢itih komunikacijskih tehnologija i
protokola u poslovnim sustavima na danim primjerima

3. Sastaviti projektnu dokumentaciju za implementaciju komunikacijskih tehnologija u poslovno
okruZenje na danim primjerima

4. Prezentirati moguca rjeSenja implementacije komunikacijskih tehnologija u poslovnom
okruzenju na danim primjerima

X predavanja
XI samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe
5 X] multimedija i mreza
. . seminari i
Mad Sl radionice [_] laboratorij
nastave
X obrazovanje na DXl mentorski rad
daljinu
X ostalo: rad na ratunalu
[ ] terenska nastava
Komentari

Obveze studenata

Pridrzavanje Pravilnika o studiranju i Pravilnika o ocjenjivanju. Izraditi samostalni ili timski
projektni zadatak.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku
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Kontinuirana provjera:

ISHODI Samostalni Teorijski Projektni Prag Max
zadaci pisani zadatak
ispit
ISHOD 1 5% 30% 175% | 35%
ISHOD 2 10% 10% 10% 20%
ISHOD 3 5% 25% 15% 30%
ISHOD 4 15% 7,5% 15%
Udio u ECTS 1,2 2,4 2,4 - 6
Ukupno 20% 40% 40% 50% 100%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 34% 1% 35%
ISHOD 2 19% 1% 20%
ISHOD 3 29% 1% 30%
ISHOD 4 1% 14% 15%
Udio u
ECTS 4,98 1,02 6
Ukupno 83% 17% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Materijali dostupni u sustavu e-ucenja (predavanja i vjezbe).




White, C.(2015). Data Communications and Computer Networks: A Business User Approach,
Course Technology, Prasad, K. V. K. K. (2003). Principles of Digital Communication System &
Computer Network. Dreamtech Press.

CarNET priruénici — komunikacijski protokoli

Dostupni prirucnici i vodiéi na internetu.

Dopunska literatura

Grant, A. E., & Meadows, J. H. (Eds.). (2020). Communication technology update and
fundamentals. Routledge.

Laudon, K., & Laudon, J. (2009). Management Information Systems: International Edition, 11/E.
KC Laudon, Management Information Systems: International Edition, 11.

: . UPRAVLJANJE KVALITETOM INFORMACIJSKIH
Naziv kolegija

SUSTAVA

Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Sabrina Suman, prof. strué. studija

Studijski program Strucn_l diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar 2. | ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
1+0+2+0

(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti osnovnu terminologiju i primijeniti metode iz podrucja osiguranja i upravljanja
kvalitetom informacijskih sustava.

Uvjeti upisa kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 2: Procijeniti mjesto i ulogu IKT-a u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih
procesa.

Ishod 7: Izraditi aplikativno rjeSenje primjenom odgovaraju¢eg razvojnog okvira
(framework)

Ishod 13: ldentificirati primjerene standarde i primijeniti odgovaraju¢e metode upravljanja
kvalitetom u razvoju poslovnog informacijskih sustava
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Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Zavrsetkom ovog kolegija studenti ¢e moci:
1. Usporediti ISO standarde, TQM pristup i metode, modele zrelosti te modele izvrsnosti

2. Planirati integraciju principa kvalitete kroz faze razvoja informacijskog sustava

3. Ispitati kvalitetu odabranog informacijskog sustava na temelju odabranih parametara

4. Usporediti funkcionalne i nefunkcionalne zahtjeve i tipove kvalitete informacijskog
sustava

5. lzraditi testne scenarije za odabrani informacijski sustav

X predavanja
X samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe
X multimedija i mreza
Vrste izvodenja = seminart .
radionice [ ] laboratorij
nastave
[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo
[ ] terenska nastava
Komentari
Obveze studenata

Odradene aktivnosti su uvjet za pristup cjelovitom ispitu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Teorijski Seminar Aktivnost Prag Max
pisani ispit
ISHOD 1 10 % 10% 10% 20 %
ISHOD 2 10 % 15% 12,5% 25 %
ISHOD 3 10 % 15% 12,5% 25 %
ISHOD 4 10 % 5% 10 %
ISHOD 5 20% 10% 20 %
Udio u ECTS 1,6 1,6 0,8 - -
Ukupno 40 % 40% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Teorijski Usmeni ispit Prag Max
pisani ispit
ISHOD 1 10 % 10% 10% 20 %
ISHOD 2 10 % 15% 12,5% 25 %
ISHOD 3 10 % 15% 12,5% 25 %
ISHOD 4 10 % 5% 10 %
ISHOD 5 20% 10% 20 %
Udio u ECTS 1,6 2,6 - -
Ukupno 40 % 60% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Pezze, M., Young,M.,Software Testing and Analysis:Process, Principles, and Techniques,
Wiley and Sons, 2008, http://ix.cs.uoregon.edu/~michal/book/Samples/book.pdf

2. Kondi¢, Zivko, Kvaliteta i metode poboljianja, Varazdin : vlast. nakl., 2004. (Cakovec :
"Zrinski")

3. Juran, Joseph M.,Planiranje i analiza kvalitete : od razvoja proizvoda do upotrebe ,3. izd.

pripremio Frank M. Gryna, Zagreb,Mate, 1999.

https://www.iso.org/standards-catalogue/browse-by-ics.html

http://se.ethz.ch/~meyer/publications/testing/principles.pdf

https://smartbear.com/test-management/testing-scripts-cases-scenarios/

https://www.softwaretestinghelp.com/test-cases-vs-test-scenarios/

A
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https://www.iso.org/standards-catalogue/browse-by-ics.html
http://se.ethz.ch/~meyer/publications/testing/principles.pdf
https://smartbear.com/test-management/testing-scripts-cases-scenarios/

Dopunska literatura

1. Knowles, G.: Quality Management, Graeme Knowles & Ventus Publishing ApS, 2011
2. Sallis, E.:Total Quality Management in Education, Kogan Page, 2012
3. Kemp,S.: Quality management demystified, MCGRAW-HILL, PMP, 2006

Naziv kolegija SUSTAVI ZA VODENJE PROIZVODNIH PROCESA

Nositelj kolegija Mr. sc. Vesna Krajci, v. pred.

Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u

Studijski program poslovnim sustavima

Status kolegija redovni

Godina 1. | Semestar I ECTS bodovi 4
Izvedba nastave

(P+V+S+Pr) 1+2+0+0

Ciljevi kolegija

Stjecanje specifiénih kompetencija u podru¢jima planiranja sustava za vodenje proizvodnih
procesa te primjene novih tehnologija u modernim proizvodnim sustavima i usluznim
djelatnostima. Od opc¢ih kompetencija razvijanje sposobnosti analize i sinteze, samostalnog
rada i rada u manjim grupama (timski rad) te prikaza ostvarenih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 16: Izraditi plan proizvodnog sustava

Ishod 17: Analizirati nacine upravljanja sloZzenim, procesnim i proizvodnim sustavima
pomocu racunala

Ishod 18: Analizirati mogucnosti primjene i automatizacije robotima.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Razlikovati tipove proizvodnje i nacine njihova balansiranja.

2. Izraditi strukturnu matricu i mrezni dijagram u procesu planiranja proizvodnih sustava i
projekata

3. Analizirati hijerarhiju sloZenog sustava proizvodnje 1 SCADA sustava te racunalno
integriranu proizvodnju.

4. Usporediti moguénosti primjene robota u fleksibilnim proizvodnim sustavima i usluznim
djelatnostima.

5. Argumentirati izbor odgovaraju¢eg sustava automatizacije i komunikacije u proizvodnom
procesu.

X predavanja X samostalni zadaci
Vrste izvodenja
nastave X auditorne vjezbe <] multimedija i mreza
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[_] seminari i radionice |[_] laboratorij

[ ] obrazovanje na <] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika
0 ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi kolokvij Drugi kolokvij Projektni zadatak Prag Max
ISHOD 1 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 2 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 3 - 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 4 - 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 5 - 16 % 4% 10 % 20 %
Udio u ECTS 1.28 1.92 0.8 - -
Ukupno 32% 48 % 20 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max

ISHOD 1 16 % 4 % 20 %

ISHOD 2 16 % 4 % 20 %

ISHOD 3 16 % 4 % 20 %

ISHOD 4 16 % 4 % 20 %

ISHOD 5 16 % 4 % 20 %
Udio u 3.2 0.8 -
ECTS

Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi
ili jednak definiranom pragu.

180




Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda uéenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. N. Majdandzi¢: Upravljanje proizvodnjom, Strojarski fakultet, Slavonski Brod, 2001.

2. Z. Kovaci¢, S. Bogdan, V. Kraj¢i: Osnove robotike, Graphis, Zagreb, 2002.

3. T. Mikac, D. BlaZzevi¢: Planiranje i upravljanje proizvodnjom, Tehnicki fakultet, Rijeka,

2007.

4. nastavni materijali za e-kolegij Sustavi za vodenje proizvodnih procesa dostupni u sustavu
za e-ucenje Merlin, VeleudiliSte u Rijeci, 2021.

Dopunska literatura

1. N. Slack, S. Chambers, R. Johnson: Operations management, 6th edition, Pearson, Harlow,

2010.

2. S. Bogdan, F.L. Lewis, Z. Kovaci¢, J. Mireles: Manufacturing systems control design - A
matrix-based approach, Springer-Verlag, London, 2006.

Naziv kolegija PROGRAMSKO INZENJERSTVO

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Marin Kaluza, prof. struc. stud.

Studijski program Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija Obvezan
Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 4
Izvedba nastave P — predavanja: 1
(P+V +S+Pr) V — vjezbe: 2

Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja i kompetencija o inzinjerskom pristupu pri razvoju softvera i primjeni raznih
modela razvoja sustava. Usvajanje kompetencija za razvoj softvera upotrebom odabranog
modela razvoja softvera pri izradi projektne dokumentacije i izradi softvera.
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Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 6: Projektirati poslovni informacijski sustav primjenom odgovaraju¢ih CASE alata
Ishod 7: Izraditi aplikativno rjeSenje primjenom odgovarajuéeg razvojnog okvira
(framework)

Ishod 9: Integrirati nacela programskog inzenjerstva u razvoju informacijskih sustava.
Ishod 11: Prezentirati razvojna 1 programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.
Ishod 12: Primijeniti odgovaraju¢e metode i tehnike za upravljanje sigurnoscu i zastitom
podataka u informacijskim i komunikacijskim sustavima.

Oc¢ekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Objasniti opseg i doseg djelovanja, modele i aktivnosti koje ukljucuju sistemsko i
programsko inzenjerstvo.

2. lzraditi plan razvoja sustava, te objasniti postupak procesa razvoja sustava, i osobine i
probleme legacy sustava.

3. Formulirati projektnu dokumentaciju za zadani softver koji se razvija, i objasniti aktivnosti
u razvoju softvera.

4. Izraditi planirani sustav pomoc¢u odabranog modela razvoja softvera.

5. Analizirati i argumentirano kritizirati procese razvoja drugih sustava, i predloziti
tehnoloske 1 tehni¢ke dorade.

[ predavanja [ samostalni zadaci

] auditorne vjezbe X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice (] laboratorij
nastave J
[ ] obrazovanje na [X] mentorski rad
daljinu

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku
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Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o

ocjenjivanju.
Kontinuirana provjera:

ISHODI Teorijs
ki
kolokvi
i
(pisani
ispit)
1. Objasniti opseg i doseg
djelovanja, modele i
aktivnosti koje
ukljucuju sistemsko i
programsko 10%
inZenjerstvo.
2. lzraditi plan razvoja
sustava, te objasniti
postupak procesa
razvoja sustava, i
osobine i probleme 5%
legacy sustava.
3. Formulirati projektnu
dokumentaciju za
zadani softver koji se 5%
razvija, i objasniti
aktivnosti u razvoju
softvera.
4. lzraditi planirani
sustav pomocu
odabranog modela 5%
razvoja softvera.
5. Analizirati i
argumentirano
kritizirati procese
razvoja drugih sustava,
i predloziti tehnoloske i
tehni¢ke dorade.
Udiou ECTS 1
Ukupno 25%

Praktic¢ni
kolokvij 1 -
projekt
(samostalan
rad)

20%

20%

1,6
40%

Prakti¢ni
kolokvij 2 —
projekt

(grupni
rad)

5%

5%

5%

0,6
15%

Prakti¢ni Prag

kolokvij 3 -
kriti¢ki
prikaz
(samostalan
rad)
5%
5%
15%
15%
20% 10%
0,8
20% 50 %

Max

10%

10%

30%

30%

20%

100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili

jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Teorijski dio Prakti¢ni Max
(usmeni/pisani ispit) dio
Projekt

1. Objasniti opseg i doseg
djelovanja, modele i aktivnosti
koje ukljucuju sistemsko i 10% 10%
programsko inZenjerstvo.

2. lzraditi plan razvoja sustava, te
objasniti postupak procesa
razvoja sustava, i osobine i 5% 5% 10%
probleme legacy sustava.

3. Formulirati projektnu
dokumentaciju za zadani softver 5% 25% 30%
koji se razvija, i objasniti
aktivnosti u razvoju softvera.

4. lzraditi planirani sustav pomocu
odabranog modela razvoja 5% 25% 30%
softvera.

5. Analizirati i argumentirano
Kritizirati procese razvoja drugih

sustava, i predloZiti tehnoloske i 20% 20%
tehnicke dorade.
Udiou ECTS 1 3
Ukupno 25% 75% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario minimalno 50% predvidenih
bodova.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
predvidenih bodova (po ishodu).
Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih

polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
Raspon bodova (postotaka) Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Sommerville, I: Software engineering — 9" edition, Addison-Wesley, 2011
Materijali koriSteni na predavanjima iz kolegija Programsko inZenjerstvo dostupno na sustavu
Moodle.

Dopunska literatura
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Kaluza M,, Troskot K,, Vukeli¢ B.: Comparison of front-end frameworks for web applications
development, Zbornik Veleucilista u Rijeci, 2018

Kaluza M., Kalanj M., Vukeli¢ B.: A comparison of back-end frameworks for web application
development, Zbornik Veleucilista u Rijeci, 2019

Pavlovi¢, M., Kaluza, M.: Usporedba state management-a na Javascript front-end razvojnim
okvirima, Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 2021, 22.02.-23.02.2021., Online,
ISSN 1334-448X

Miljancéié, 1., Kaluza, M.: Usporedba cross-platform frameworka za izgradnju mobilnih
aplikacija, Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 2020, 24.02.-25.02.2020., Zagreb,
ISSN 1334-448X

Canéar, 1., Abazovi¢, D., Kaluza, M. Koristenje rje¢nika podataka relacijske baze podataka za
potrebe generiranja poslovnih web aplikacija, Razvoj poslovnih 1 informatic¢kih sustava CASE
30, 26.02.-27.02.2018., Zagreb, ISSN 1334-448X, str. 47-56

Matijevi¢, D., Kaluza, M.: Komparativna analiza alata za automatizaciju testiranja softvera,
Razvoj poslovnih i informatickih sustava CASE 28, 06.06.-07.06.2016., Zagreb, ISSN 1334-
448X, str. 37-44

Naziv kolegija IZGRADNJA OBJEKTNO ORIJENTIRANIH APLIKACIJA

Vlatka Davidovié, v. pred.
Nositelj kolegija 5
Ivan Simac, predavac

Studijski program Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija obvezan
Godina 1. | Semestar 2 ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr) 2+3+0+0

Ciljevi kolegija

Stjecanje kompetencija za odabir i primjenu alata i metoda za objektno orijentiranu analizu i
dizajn u procesu razvoja aplikacija te implementaciju kori§tenjem objektnog programskog jezika.

Uvjeti za upis kolegija

185




Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 7: Izraditi aplikativno rjeSenje primjenom odgovaraju¢eg razvojnog okvira
(framework)

Ishod 9: Integrirati nacela programskog inzenjerstva u razvoju informacijskih sustava.
Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija student ¢e moci:

1. Analizirati modele razvoja softvera

2. Oblikovati i dokumentirati korisnicke zahtjeve primjenom objektno orijentirane analize
u razvoju aplikacije

3. Sastaviti projektnu dokumentaciju primjenom metoda za objektno orijentirano
modeliranje informacijskih sustava

4. Odabrati i primijeniti tehnologije i alate za izgradnju objektno orijentirane aplikacije.

5. lzraditi objektno orijentiranu aplikaciju prema prethodno napravljenoj analizi i dizajnu

6. Pripremiti aplikaciju i pripadnu dokumentaciju za isporuku.

] predavanja <] samostalni zadaci

X] auditorne vjezbe [] multimedija i mreza

[ ] seminari i radionice

Vrste izvodenja nastave [] laboratorij

[ ] obrazovanje na

daljinu [ ] mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ukoliko student pristupa cjelovitom ispitu, duzan je prije toga napraviti projektni zadatak u
propisanom opsegul.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.
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Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test | Projekt | Dokumentacija | Prag Max
1. Analizirati modele razvoja softvera 20% 10% 20%
2. Oblikovati i dokumentirati 10% 5% 10%

korisnicke zahtjeve primjenom
objektno orijentirane analize u
razvoju aplikacije

3. Sastaviti projektnu dokumentaciju 20% 10% 20%
primjenom metoda za objektno
orijentirano modeliranje
informacijskih sustava

4. QOdabrati i primijeniti tehnologije i 10% 5% 10%

alate za izgradnju  objektno
orijentirane aplikacije.
5. lzraditi  objektno  orijentiranu 30% 15% 30%
aplikaciju prema prethodno
napravljenoj analizi i dizajnu

6. Pripremiti aplikaciju i pripadnu 10% 5% 10%
dokumentaciju za isporuku.
Udio u ECTS 1,2 3 18 - -
Ukupno 20% 50% 30% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Projekt | Dokumentacija | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 20% 20%
ISHOD 2 10% 10%
ISHOD 3 20% 20%
ISHOD 4 5% 5% 10%
ISHOD 5 20% 10% 30%
ISHOD 6 5% 5% 10%
Udio u ECTS 1,2 1,8 1,8 1,2 -
Ukupno 20% 30% 30% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Xu, A., System Design Interview — An insider's guide, Second Edition, Byte Code LLC,
2020.

2. Dewalilly, L., Building a RESTful Web Service with Spring: A hands-on guide to building

an enterprise-grade, scalable RESTful web service using the Spring Framework, Packt

Publishing Ltd., 2015.

Sommerwille,l. Software Engineering, 10th Edition, Pearson, 2016

4. Dennis, A., Haley Wixom,B., Tegarden, D.: Systems Analysis and Design, An Object-
Oriented Approach with UML, 5th Edition, Wiley, 2015.

w

Dopunska literatura

1. Heckler, M., Spring Boot: Up and Running: Building Cloud Native Java and Kotlin
Applications, O'Reilly, 2021.

2. Holt, J., Systems Engineering Demystified: A practitioner's handbook for developing
complex systems using a model-based approach, Packt Publishing Ltd., 2021.

3. Gamma,E., Helm,R.,Johnson,R., Vlissides,J., Design Patterns - Elements of Reusable Object-
Oriented Software, Addison-Wesley, 2007.

4. McLaughlin,B.D., Pollice,G., West,D., Head First Object-Oriented Analysis and Design,
O'Reilly Media, Inc., 2007.

Naziv kolegija Izgradnja multimedijskih sustava

Marina Rauker Koch, v. pred.
Matea PeSut, asistent
Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

Nositelj kolegija

Studijski program

sustavima
Status kolegija obvezan
Godina 1. [Semestar 2. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
(P +V + S+ Pr)
Ciljevi kolegija

2+2+0+0

Upoznati studente s principima, tehnologijama i standardima multimedije, te procesom i
metodologijom izrade multimedijskih sustava.
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Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta za upis kolegija.

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

I7 Izraditi aplikativno rjeSenje primjenom odgovarajuceg razvojnog okvira (framework) (PI 6)
113 Identificirati primjerene standarde i primijeniti odgovaraju¢e metode upravljanja kvalitetom u
razvoju poslovnog informacijskih sustava (PI 10)

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1.  Analizirati znacajke multimedijskih vrsta podataka 1 multimedijskih sustava.

2. Preporuciti odgovarajucu tehnolosku platformu za multimediju.

3. Primijeniti odabrani standard razmjene podataka preko postoje¢ih mreza i
aplikacija,

4.  Kreirati multimedijski sustav uz pomo¢ odabranih alata.

5. Izraditi dokumentaciju multimedijskog sustava.

[ predavanja [ samostalni zadaci

X auditorne vjezbe <] multimedija i mreza

[ ] seminari i radionice

Vrste izvodenja nastave X laboratorij

X obrazovanje na

daljinu [_] mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava
Komentari |
Obveze studenata

Izraditi multimedijski sustav i pratecu dokumentaciju uz pomo¢ odabranih alata i metodologije.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

pisana | prakti¢ni

ISHODI provjera | zadatak projekt Prag Max
ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 10 5 10
ISHOD 3 20 10 20
ISHOD 4 35 17,5 35
ISHOD 5 15 7,5 15
Udio quCTS- 175 1,25 3
Ukupno 30 20 50 50 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 10 10
ISHOD 3 20 20
ISHOD 4 35 35
ISHOD 5 15 15
Ukupno 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod uCenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Morris Tim: Multimedia systems: delivering, generating, and interacting with multimedia",
Springer, 2000.,

Dopunska literatura

\Vaughan Tay: Multimedia : Making It Work, Mc Graw-Hill, 2011.

Parhi, K. K., & Nishitami, T. (Eds.). (2018). Digital Signal processing for multimedia systems.
CRC press.

Guan, L. (Ed.). (2017). Multimedia image and video processing. CRC press.

Tran, H. (2019). A survey of machine learning and data mining techniques used in multimedia
system. Dept. Comput. Sci., Univ. Texas Dallas Richardson, Richardson, TX, USA, Tech. Rep.
Pelaez, C. A., & Solano, A. (2023). A practice for the design of interactive multimedia experiences
based on gamification: A case study in elementary education. Sustainability, 15(3), 2385.
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Naziv kolegija KONTROLA | REVIZIJA INFORMACIJSKIH SUSTAVA

Nositelj kolegija dr .sc. socio. Elena Krelja Kurelovié¢, prof .strué. stud.

Studijski program Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija OBVEZAN
Godina PRVA Semestar | | ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
2P + 1S

(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s temeljnim znanjima, vjeStinama i kompetencija potrebnim za
provodenje kontrole i1 revizije informacijskih sustava te vaznosti istoga u okviru poslovne
organizacije.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 14: Identificirati primjerene standarde i primijeniti metode kontrole i revizije
poslovnog informacijskog sustava

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

o Razlikovati temeljne pojmove u kontroli i reviziji poslovnih informacijskih sustava kao
dijela upravljanja poslovnim sustavom.

e Objasniti odgovarajuce standarde, metode i alate koji se primjenjuju u postupku revizije
informacijskih poslovnih sustava.

e Analizirati istrazene nacine postupka revizije poslovnih informacijskih sustava na danim
primjerima.

e Prezentirati istrazene nacine mogucih rjeSenja poboljSanja poslovnih informacijskih
sustava temeljem provedene kontrole i revizije na danim primjerima.

X predavanja
XI samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe
X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja = seminart .
radionice [ ] laboratorij
nastave
X obrazovanje na DXl mentorski rad
daljinu
X ostalo: rad na raéunalu
[ ] terenska nastava
Komentari

Obveze studenata
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PridrZzavanje Pravilnika o studiranju i Pravilnika o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Kontinuirana provjera:

ISHODI Samostalni Pismeni Projektni Prag Max
zadaci teorijski zadatak
ispit

ISHOD 1 15% 7,5% 15%
ISHOD 2 20% 25% 22,5% 45%
ISHOD 3 25% 12,5% 25%
ISHOD 4 15% 7,5% 15%

Udio u

ECTS 0,8 1,6 1,6 - 4
Ukupno 20% 40% 40% 50% 100%

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je vecéi ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
(e-test)
ISHOD 1 14% 1% 15%
ISHOD 2 44% 1% 45%
ISHOD 3 24% 1% 25%
ISHOD 4 5% 10% 15%
Udio u
ECTS 3,48 0,52 4
Ukupno 87% 13% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojéana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Obrazovni sadrzaji u e-kolegiju.

Bosilj Vuksié, V., Curko, K., Jakovié¢, B., Milanovi¢ Glavan, L., Peji¢ Bach, M., Pivar, J., ... &
Zoroja, J., (2020), Osnove poslovne informatike. Ekonomski fakultet Zagreb, 2020.

Spremié¢, M. (2017). Sigurnost i revizija informacijskih sustava u okruzenju digitalne
ekonomije. Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet.

Standardi i svjetski priznati okviri (CobiT 2019 metodologija
(https://www.isaca.org/resources/cobit), 1ISO, ITIL)

Priruénici i1 vodi¢i za kontrolu i reviziju informacijskih sustava.

Dopunska literatura

Panian Z.: Kontrola i revizija informacijskih sustava, Sinergija, Zagreb, 2001.;

Panian Z., Spremié¢ M.: Korporativno upravljanje i revizija informacijskih sustava, Zgombi¢ &
Partneri, Zagreb, 2007.

Champlain J.: Auditing Information Systems, John Wiley & Sons, 2003. 4.

CISA Review manual

Naziv kolegija RACUNALNO UPRAVLJANJE SLOZENIM SUSTAVIMA

Nositelj kolegija Mr. sc. Vesna Kraj¢i, v. pred.

Studijski program Strucn_l diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija redovni

Godina 1. | Semestar I ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P+V+S+Pr) 2+0+2+0

Ciljevi kolegija

Stjecanje specificnih kompetencija u podru¢jima modeliranja, analiziranja i upravljanja
slozenim sustavima te njihovog povezivanja s raCunalima za upravljanje i nadzor sustava
razli¢itih arhitektura i upravljackih petlji. Od op¢ih kompetencija razvijanje sposobnosti analize
I sinteze, samostalnog rada i rada u manjim grupama (timski rad) te prikaza ostvarenih rezultata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 16: Izraditi plan proizvodnog sustava.
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Ishod 17: Analizirati na¢ine upravljanja sloZenim, procesnim i proizvodnim sustavima pomocu
racunala.
Ishod 18: Analizirati mogucnosti primjene i automatizacije robotima.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Procijeniti mogucénost modeliranja sloZenih sustava razlicitim metodama.

2. Analizirati sloZzene sustave u vremenskom podrucju i podru¢ju kompleksne varijable.

3. Primijeniti osnovne metode upravljanja sustavima i analize stabilnosti sustava.

4. Usporediti razli¢ite nacine povezivanja slozenog sustava s racunalima za upravljanje i nadzor.
5. Argumentirati prijedlog sklopovske izvedbe racunalno upravljanog sustava.

X predavanja
XI samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe
< multimedija i mreza
Vrste izvodenja = seminart | .
radionice [_] laboratorij
nastave
[ ] obrazovanje na <] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo
[ ] terenska nastava
Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi Drugi Seminarski Prag Max
kolokvij kolokvij rad
ISHOD 1 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 2 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 3 16 % - 4% 10 % 20 %
ISHOD 4 - 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 5 - 16 % 4% 10 % 20 %
Udio u 2.88 1.92 1.2 - -
ECTS
Ukupno 48 % 32 % 20 % 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 16 % 4% 20 %
ISHOD 2 16 % 4% 20 %
ISHOD 3 16 % 4% 20 %
ISHOD 4 16 % 4% 20 %
ISHOD 5 16 % 4% 20 %
Udio u 4.8 1.2 -
ECTS
Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Z. Vuki¢, Lj. Kuljaca: Automatsko upravljanje - analiza linearnih sustava, Kigen, Zagreb,
2005.

2. Z. Kovaci¢, S. Bogdan, V. Kraj¢i: Osnove robotike, Graphis, Zagreb, 2002.

3. N. Peri¢, 1. Petrovi¢, M. Vasak: Procesna automatizacija, Skripta Zavoda za ARI, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva, Zagreb, 2013.

4. nastavni materijali za e-kolegij Racunalno upravljanje sloZenim sustavima dostupni u sustavu
za e-ucenje Merlin, Veleudiliste u Rijeci, 2021.

Dopunska literatura

1. N. Peri¢: Automatsko upravljanje - Predavanja, Skripta Zavoda za APR, Fakultet
elektrotehnike i1 racunarstva, Zagreb, 2005.

2. Z. Vrhovski: Mikroupravljaci, Visoka tehnicka Skola u Bjelovaru, Bjelovar, 2020.
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Naziv kolegija SUCELJE POSLOVNIH I PROCESNIH SUSTAVA

Nositelj kolegija

Marina Rauker Koch, v. pred.

Zaklina Supica, asistent

Studijski program

Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u
poslovnim sustavima

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar 2. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
(P+V +S+Pr)

1+2+0+0

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s uporabom, ulogom 1 funkcioniranjem racunalno upravljanih sloZenih,
procesnih i proizvodnih sustava u proizvodnim poduzec¢ima.

Uvjeti za upis kolegija

ent

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Odabrati odgovarajuca aplikativna rjeSenja za potporu poslovnim funkcijama
Ishod 13: Identificirati primjerene standarde i primijeniti odgovaraju¢e metode
upravljanja kvalitetom u razvoju poslovnog informacijskih sustava

Ishod 17: Analizirati nadine upravljanja slozenim, procesnim i proizvodnim sustavima
pomocu racunala.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1.
2.
3.

Postaviti problem funkcionalnog povezivanja procesnih i poslovnih sustava.

Analizirati temeljne funkcije sucelja izmedu procesnih i poslovnih sustava.

Analizirati kvalitetu sucelja koje povezuje procesni i poslovni sustav temeljem
standardizacijskih preporuka.

Procijeniti svrhu sucelja koje povezuje vodenje proizvodnih procesa i planskih funkcija
poslovnog sustava.

Analizirati primjenu sucelja izmedu poslovnih i procesnih sustava u odabranom
poduzecu.

Vrste izvodenja [_] seminari i radionice
nastave

[ predavanja [ samostalni zadaci

[ auditorne vjezbe X multimedija i mreza

X laboratorij

X obrazovanje na

daljinu [ mentorski rad

[ ] ostalo

<] terenska nastava

Komentari
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Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika
0 ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI p?(l)s\zgia Sii:}'er;z/ prezentacija Prag Max
ISHOD 1 15 7,5 15
ISHOD 2 15 7,5 15
ISHOD 3 20 5 12,5 25
ISHOD 4 20 5 12,5 25
ISHOD 5 20 10 20
Udio quCTS- 25 3 0,5
Ukupno 40 50 10 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod uc€enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 15 15
ISHOD 2 15 15
ISHOD 3 15 10 25
ISHOD 4 25 25
ISHOD 5 20 20
Ukupno 45 55 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Broj¢ana ocjena ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Meyer H., Fuchs F.:, Manufacturing Execution Systems (MES): Optimal Design, Planning,
and Deployment, 2009.;

Dopunska literatura

ISA S95 i S88 standard

Das, S., Roy, K., & Nampi, T. (2020). Manufacturing, Control, and Automation. In Handbook
of Research on Developments and Trends in Industrial and Materials Engineering (pp. 123-
144). 1GI Global.

Kletti, J. (Ed.). (2007). Manufacturing execution system-MES. Springer Science & Business
Media.

Barenji, A. V. (2018). Cloud-based manufacturing execution system: case study FMS.
International Journal of Industrial and Systems Engineering, 30(4), 449-467.

Naziv kolegija DISTRIBUIRANI SUSTAVI

Nositelj kolegija doc. dr. sc. socio. Marin Kaluza, prof. stru¢.stud.

Struéni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

Studijski program sustavima

Status kolegija Obvezan

ECTS bodovi 4

Godina 1. | Semestar 2.

Izvedba nastave P — predavanja: 2
(P+V+S+Pr) S—seminari: 1

Ciljevi koleqija

Usvajanje znanja iz podrucja distribuiranih sustava. Usvajanje kompetencija za planiranje i izradu
istrazivackog rada, prezentaciju istrazivanja, te analizu drugih istrazivackih radova iz podrucja
distribuiranih sustava.

Uvjeti za upis kolegija

/

Ishodi ué¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 10: Istraziti i primijeniti koncepte modularne i distribuirane arhitekture u razvoju
softvera

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Suprotstaviti karakteristike distribuiranih i centraliziranih sustava.
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2. Objasniti vrste, svojstva i principe rada distribuiranih sustava.
3. Planirati istrazivacki rad iz podrucja distribuiranih sustava.

4. Prezentirati rezultate provedenog istrazivackog rada iz podrucja distribuiranih sustava.

X predavanja
X samostalni zadaci
[ ] auditorne vjeZbe
< multimedija i mreza
. . X seminari i
Vrste izvodenja radionice [ ] laboratorij
nastave
[ ] obrazovanje na X] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo
[ ] terenska nastava
Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na

ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi

kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Teorijski Prakti¢ni
kolokvij kolokvij 1 —
(pisani plan
ispit) seminarskog
rada (pocetni
dijelovi
istrazivackog
rada)
1. Suprotstaviti
karakteristike
distribuiranih i 15%
centraliziranih
sustava.
2. Objasniti vrste,
svojstva i principe
rada distribuiranih 15%
sustava.
3. Planirati istrazivacki
rad iz podrucja
distribuiranih 25%

sustava.

Prakti¢ni
kolokvij 2 — = kolokvij 3 —
prezentacija = seminarski
(istrazivack rad

0g rada)

Prakti¢ni Prag Max

(istrazivacki
rad)

7,5% 15%

7,5% 15%

12,5 25%
%
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4. Prezentirati rezultate
provedenog
istrazivackog rada iz
podrudja 15% 30% 22,5% @ 45%
distribuiranih
sustava.
Udio u ECTS 1,2 1 0,6 1,2
Ukupno 30% 25% 15% 30% 50% | 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili jednak
definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio Praktic¢ni dio Max
(usmeni/pisani ispit) istrazivacki
rad
1. Suprotstaviti karakteristike
distribuiranih i centraliziranih 15% 15%
sustava.
2. Objasniti vrste, svojstva i principe
rada distribuiranih sustava. 15% 15%
3. Planirati istrazivacki rad iz podrucja
distribuiranih sustava. 25% 25%
4. Prezentirati rezultate provedenog
istrazivackog rada iz podrucja 45% 45%
distribuiranih sustava.
Udiou ECTS 1,2 2,8
Ukupno 30% 70% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario minimalno 50% predvidenih bodova.
Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50% predvidenih
bodova (po ishodu).

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih
ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Coulouris, Dollimore, Kindberg: Distributed Systems, Concepts and Design, Addison-Wesley,
2001, www.cdk3.net
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Materijali kori$teni na predavanjima iz kolegija Distribuirani sustavi dostupno na sustavu
Moodle.

Dopunska literatura

Tanenbaum, van Steen: Distributed Systems, Principles and Paradigms, Prentice Hall, 2002,
www.prenhall.com/tanenbaum

Krishna Nadiminti, Marcos Dias de Assuncdo, Rajkumar Buyya: Distributed Systems and
Recent Innovations: Challenges and Benefits

Lee: Introduction to Distributed Systems, 2007

Naziv kolegija MODULARNO PROGRAMSKO INZENJERSTVO

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. socio. Alen Jakupovié, prof. strud. stud.

Studijski program Strucn_l diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 4

Izvedba nastave

(P+V + St Pr) 1+2+0+0

Ciljevi kolegija

Usvojiti kompetencije za razvoj racunalnih programa u modularnoj visSeslojnoj arhitekturi.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

110: Istraziti i primijeniti koncepte modularne i distribuirane arhitekture u razvoju
softvera

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e moci:
1. utvrditi korisni¢ke zahtjeve za raCunalnim programom primjenom odgovaraju¢ih metoda
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2. oblikovati racunalni program primjenom odgovaraju¢ih metoda tako da zadovoljava
utvrdene korisnicke zahtjeve

3. izraditi racunalni program s modularnom viseslojnom arhitekturom

4. sastaviti projektnu dokumentaciju razvoja raCunalnog programa s modularnom viseslojnom
arhitekturom.

5. komercijalno 1 tehnicki prezentirati racunalni program

(] predavanja [X| samostalni zadaci

auditorne vjezbe . .. .
X ] [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice 7] laboratorij
nastave J
[ ] obrazovanje na

daljinu > mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Projektna dokumentacija Obrana projekta Prag Max
ISHOD 1 5% 5% 5% 10 %
ISHOD 2 5% 5% 5% 10 %
ISHOD 3 5% 15 % 10 % 20 %
ISHOD 4 5% 45 % 25 % 50 %
ISHOD 5 10% 5% 10 %
Udio u ECTS 1,2 2,8 - -
Ukupno 30 % 70 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je vecéi ili
jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 5% 5% 10 %
ISHOD 2 5% 5% 10 %
ISHOD 3 5% 15 % 20 %
ISHOD 4 5% 45 % 50 %
ISHOD 5 10 % 10 %
Udiou ECTS 1,2 2,8 -
Ukupno 30 % 70 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Autorizirana predavanja

Dopunska literatura

Javascript Tutorial, https://www.tutorialspoint.com/javascript/index.htm, 5.9.2021.

VuelS Tutorial, https://www.tutorialspoint.com/vuejs/index.htm, 5.9.2021.

Learn JavaScript Tutorial, https://www.javatpoint.com/javascript-tutorial, 5.9.2021.
Express.js Tutorial, https://www.javatpoint.com/expressjs-tutorial, 5.9.2021.

Quiasar, https://quasar.dev/, 5.9.2021.

Vue.js, https://vuejs.org/v2/guide/, 5.9.2021.

Express, https://expressjs.com/, 5.9.2021.

Heineman, G.T., Councill, W.T.: Component-Based Software Engineering: Putting the
Pieces Together. Addison-Wesley, 2001

9. Cheesman, J., Daniels ,J.: UML Components: A Simple Process for Specifying Component-
Based Software, Addison-Wesley, 2000.

O N Ok wbd R
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https://www.tutorialspoint.com/javascript/index.htm
https://www.tutorialspoint.com/vuejs/index.htm
https://www.javatpoint.com/javascript-tutorial
https://www.javatpoint.com/expressjs-tutorial
https://quasar.dev/
https://vuejs.org/v2/guide/
https://expressjs.com/

Naziv kolegija SIGURNOST WEB APLIKACIJA

Nositelj kolegija doc. dr. sc. socio. Bernard Vukeli¢ prof. stru¢. stud.

Studijski program Strucn_l diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija obvezni

Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 4

2+1+0+0

Izvedba nastave
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente sa naj¢es¢im ranjivostima koje su vezane uz sigurnost web
aplikacija. Primijeniti metode i tehnike za podizanje razine sigurnosti web aplikacija kroz
praktiCne primjere.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima Kkolegij pridonosi

Ishod 2: Procijeniti mjesto i ulogu IKT-a u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih
procesa.

Ishod 12: Primijeniti odgovaraju¢e metode i tehnike za upravljanje sigurno$cu i zastitom
podataka u informacijskim i komunikacijskim sustavima.

1. Ocekivani ishodi uéenja na razini kolegija

e (Odabrati odgovarajuca aplikativna rjeSenja za potporu poslovnim funkcijama

e Procijeniti mjesto i ulogu IKT-a u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih procesa

e Primijeniti odgovarajuce metode i tehnike za upravljanje sigurnoscu 1 zastitom podataka u
informacijskim i komunikacijskim sustavima

(] predavanja X samostalni zadaci

X auditorne vjezbe X multimedija i mreza

2. Vrste iz nja inari i radioni
Vrste izvoden;j [ ] seminari i radionice

nesaxe [_] laboratorij
dDan(i)r?lzazovanJe s [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava (] ostalo
3. Komentari

4. Obveze studenata
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Predati na ocjenu rijeSeni Zadatak i Aktivnost te prezentirati iste.

5. Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i
na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Zadatak Prag Max

ISHOD 1 10% 20% 15% 30%

ISHOD 2 40% 20% 40%

ISHOD 3 20% 10% 20%

ISHOD 4 10% 5% 10%
Udiou 0,8 3,2 - -
ECTS

Ukupno 20% 80% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit Zadatak Max

ISHOD 1 10% 20% 30%

ISHOD 2 40% 40%

ISHOD 3 20% 20%

ISHOD 4 10% 10%
Udiou 0,8 3,2 -
ECTS

Ukupno 20% 80% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vec¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena
(postotaka)
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90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

6. Obvezna literatura

Debogovi¢ A., Delija D., Sirovatka G.: Alati za penetracijsko testiranje web aplikacija na
operacijskom sustavu Kali Linux, Intus informatika, 2020.

7. Dopunska literatura

Web Application Security Testing A Complete Guide - 2021., The Art of Service - Web
Application Security Testing Publishing, Blokdyk G.,2020; Web Application Security:
Exploitation and Countermeasures for Modern Web Applications, Hoffman A., ORailly, 2020.;

Naziv kolegija PLANIRANJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA
Usmjerenje POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. socio. Alen Jakupovié, prof. strud. stud.

Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

Studijski program ttsustavima

Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar 4| ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
2+0+1+0

(P +V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Usvojiti kompetencije za izradu strateskog plana razvoja informacijskog sustava.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Odabrati odgovarajuca aplikativna rjeSenja za potporu poslovnim funkcijama

Ishod 3: Izraditi strateski plan razvoja poslovnih informacijskih sustava.

Ishod 5: Implementirati internetske tehnologije i e-poslovanje u poslovni informacijski sustav
Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e moci:
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utvrditi smjer razvoja poslovne organizacije primjenom odgovaraju¢ih metoda (analiza
poslovne dokumentacije, intervjuiranje, analiza trenutne poslovne situacije, analiza
trendova u pripadaju¢em poslovnom sektoru, analiza zahtjeva poslovanja 1 kupaca,
SWOT)

analizirati trenutno stanje informacijskog sustava primjenom odgovaraju¢ih metoda
(analiza dokumentacije 1Sa, intervjuiranje, analiza trendova u tehnologiji, analiza
konkurencije, SWOT)

izraditi prijedlog smjera razvoja informacijskog sustava temeljem smjera razvoja poslovne

organizacije i trenutnog stanja njezina informacijskog sustava
4. izraditi plan razvoja informacijskog sustava temeljem njegova smjera razvoja
5. sastaviti strateski plan razvoja informacijskog sustava

Vrste izvodenja
nastave

X predavanja
[] auditorne vjezbe

X] seminari i
radionice

[ ] obrazovanje na
daljinu

[ ] terenska nastava

Xl samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza

[_] laboratorij
X] mentorski rad

[ ] ostalo

1. Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na

ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o

ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Strateski plan Prezentacija Prag Max
ISHOD 1 5% 10 % 5% 10 % 20 %
ISHOD 2 5% 15 % 5% 12,5 % 25 %
ISHOD 3 5% 15 % 5% 12,5% 25 %
ISHOD 4 5% 10 % 5% 10 % 20 %
ISHOD 5 10 % 5% 10 %
Udio u ECTS 0,8 2,4 0,8 - -
Ukupno 20 % 60 % 20 % 50 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vec¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit =~ Usmeni ispit Max
ISHOD 1 5% 15 % 20 %
ISHOD 2 5% 20 % 25%
ISHOD 3 5% 20 % 25%
ISHOD 4 5% 15 % 20 %
ISHOD 5 10 % 10 %
Udio u ECTS 0,8 3,2 -
Ukupno 20 % 80 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod. Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se
ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih ishoda u€enja, a konacna ocjena se formira temeljem
sljedece tablice:

Raspon bodova (postotaka) Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

2. Obvezna literatura

1. Autorizirana predavanja

3. Dopunska literatura

2. Pavli¢, M., Jakupovié, A., Candrli¢, S.: Modeliranje procesa, Sveudiliite u Rijeci, Rijeka
2014.

3. Pavli¢, M.: Informacijski sustavi, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka 2009.

4. Anita Cassidy: A Practical Guide to Information Systems Strategic Planning, New York,
2005.
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Naziv kolegija ERGONOMIJA 1 UPORABA RACUNALA

Usmjerenje POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Nositelj kolegija Kristina Dundovié, dipl. ing., v. pred.

Studijski program SSJ:;]:\;liln(]i;plomskl studij Informacijske tehnologije u poslovnim
Status kolegija obvezan

Godina 2. | Semestar I1l. | ECTS bodovi 4

Izvedba nastave
1+0+2

(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s ergonomskim nacelima oblikovanja radnog mjesta s racunalom
pritom se Koriste¢i analizom elemenata racunalnog sustava te analizom radnog okolisa.

Uvjeti upisa na kolegij

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 19: Primijeniti prikladne ergonomske mjere u podru¢ju uporabe racunala na radnom
mjestu.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1: Interpretirati definiciju i zakonitosti ergonomije.

Ishod 2: Analizirati elemente racunalnog sustava s posebnim osvrtom na njezino ergonomsko
oblikovanje.

Ishod 3: Analizirati radni okoli§ i optimalne uvjete istog kao i karakteristicne zdravstvene
anomalije kod uporabe racunala.

Ishod 4: Utvrditi potrebu za osiguranjem optimalnih uvjeta rada prilikom koristenja racunalne
opreme.

[Xl predavanja X} samostalni zadaci

auditorne vjezbe : . .
X ) [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice

nastave [ ] laboratorij

[_] obrazovanje na

daljinu [ ] mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Test Projektni Prezentacija = Prag Max

zadatak projektnog

zadatka

ISHOD 1 25% 125 % 25 %
ISHOD 2 15 % 10% 125 % 25 %
ISHOD 3 15 % 10 % 125 % 25 %
ISHOD 4 15% 10 % 12,5 % 25 %
Udiou 1,0 2,0 1,0 - -
ECTS
Ukupno 25 % 45 % 30 % 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 25 % 25 %
ISHOD 2 25 % 25 %
ISHOD 3 25 % 25 %
ISHOD 4 25 % 25 %
Udiou 2 2
ECTS
Ukupno 50 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojéanaocjena = ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
Obvezna literatura
. Nastavni materijali objavljeni na stranicama Kolegija
. Pravilnik o za$titi na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim 1 drugim

naporima na radu NN 73/21

Dopunska literatura

*  Kroemer, K.H.E.: Prilagodavanje rada ¢ovjeku, Ergonomski priru¢nik, Naklada Slap,
Jastrebarsko, 2000.

* Kirin, S.: Uvod u ergonomiju, Veleuciliste u Karlovcu, Karlovac, 2019.

Naziv kolegija INTERNET TEHNOLOGIJE | E-POSLOVANJE

Usmjerenje POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Nositelj kolegija Mr. sc. Jasminka Tomljanovié, v.pred.

Studijski program SSJ;;l;\ﬂlrrﬁl;plomskl studij Informacijske tehnologije u poslovnim
Status kolegija Obvezan

Godina 2 | Semestar 3 ECTS bodovi 4

Izvedba nastave

(P +V + S+ Pr) 2+0+1+0

Ciljevi kolegija

Promicanje suradnje studenata i nastavnika u timskom okruzju tijekom izrade 2 projektna
zadatka. Ukljucivanje istrazivanja potrebne literature na Internetu, analizu postojecih rjeSenja,
identifikaciju zahtjeva i potreba vezanih uz projekte, planiranje i upravljanje vremenom,
analiziranje i ocjenjivanje izradenih projekata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 3: Izraditi strateski plan razvoja poslovnih informacijskih sustava
Ishod 5: Implementirati internetske tehnologije i e-poslovanje u poslovni informacijski sustav
Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Izgraditi web sjedisSte za prikaz odabrane internetske tehnologije.
Prezentirati utjecaje odabrane internetske tehnologije na ePoslovanje odabrane tvrtke.
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Ocijeniti odabrana web sjediSta prema zadanim kriterijima ePoslovanja.

Implementirati odabrane internetske tehnologije kao potporu ePoslovanju segmenta poslovnog
sustava.

Izraditi vremenski plan i upravljati projektnim aktivnostima u odabranom softveru.

redavanja i -
P J [X] samostalni zadaci

auditorne vjezbe . . .
N J [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice

nastave [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na

daljinu > mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Izrada 1 projektnog zadatka (individualno), izrada 2 projektnog zadatka (timski), analiza i
ocjenjivanje projekata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi projekt Drugi Analiza projekta Prag Max
projekt
ISHOD 1 20% 10% 20%
ISHOD 2 20% 10% 20%
ISHOD 3 5% 5% 10% 10% 20%
ISHOD 4 20% 10% 20%
ISHOD 5 20% 10% 20%
Udio u 1,5% 1,5% 1%
ECTS
Ukupno 45% 45% 10% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je vec¢i ili
jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10% 10% 20%
ISHOD 2 10% 10% 20%
ISHOD 3 10% 10% 20%
ISHOD 4 10% 10% 20%
ISHOD 5 10% 10% 20%
Udio u 2 2
ECTS
Ukupno 50% 50% 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Gary Schneider, E-Business, Cengage Learning, 10th edition, 2013.

Gary Schneider, Electronic Commerce, Cengage Learning,12th edition, 2016.

Dopunska literatura

Drago Ruzi¢, Antun Bilos, Davorin Turkalj, E-marketing, 2014.
https://redbrick.hr/digitalni-marketing-ebook/
http://www.infotrend.hr/clanak/2015/7/sve-je-digitalno,84,1173.html

https://ec.europa.eu/croatia/what is digital transformation changing hr

https://about.google/products/

https://trello.com/
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http://www.infotrend.hr/clanak/2015/7/sve-je-digitalno,84,1173.html
https://ec.europa.eu/croatia/what_is_digital_transformation_changing_hr
https://about.google/products/
https://trello.com/

Naziv kolegija METODIKA STRUCNOG I ISTRAZIVACKOG RADA

Nositelj kolegija doc. dr. sc. human. Sanja Grakali¢ Plenkovi¢

studijski program Strucn_l diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija izborni

Godina 4. | Semestar: I ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
1P + 1S + 2V

(P +V + S+ Pr)

Ciljevi koleqgija

Osposobiti studente za samostalno izvodenje 1 prezentiranje strucnog rada.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 8: Primijeniti odgovarajuc¢e metode i tehnike za kreiranje i upravljanje bazama
podataka.
Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjesenja u okviru poslovne organizacije.

Oc¢ekivani ishodi uéenja na razini kolegij

1. Klasificirati suvremenu znanost

2. Obrazloziti kako djelotvorno 1 racionalno upravljati vlastitim znanjima 1 teorijsko-
prakti¢nim postupcima transformacije

3. Formulirati rezultate istrazivanja i na sustavan, jednostavan i konkretan nacin

prezentirati ih ciljanoj skupini

Izraditi gantogram aktivnosti izrade stru¢nog rada

Primjenjivati zakonitosti, pravila i postupke metodologije i tehnologije

znanstvenog istrazivanja

6. Primijeniti razli¢ite znanstvene metode pri izradi stru¢nog rada.

ok

X predavanja
X samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe
[ ] multimedija i mreza

X seminari i

Vrste izvodenja nastave | radionice [ ] laboratorij
[ ] obrazovanje na X mentorski rad
daljinu

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari
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Obveze studenata

Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Studenti koji pristupaju cjelovitom ispitu ili parcijalnom ispitu za ishod 6 obavezni su najkasnije do
zakazanog datuma i termina ispita na adresu e-poste nastavnika dostaviti seminarski rad.

Studenti koji pristupaju cjelovitom ispitu ili parcijalnom ispitu za ishod 3 obavezni su najkasnije do
zakazanog datuma i termina ispita na adresu e-poste nastavnika dostaviti prezentaciju te na
usmenom ispitu prezentirati rezultate.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta Kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Prvi Drugi Prezentacija = Seminarski Prag Max
kolokvij kolokvij rad
ISHOD 1 14% 7 14
ISHOD 2 14% 7 14
ISHOD 3 22% 11 22
ISHOD 4 14% 7 14
ISHOD 5 14% 7 14
ISHOD 6 22% 11 22
Udiou 1,68 1,68 1,32 1,32
ECTS
Ukupno 28 28 22 22 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit =~ Usmeni ispit Max
ISHOD 1 11 3 14
ISHOD 2 11 3 14
ISHOD 3 11 11 22
ISHOD 4 11 3 14
ISHOD 5 11 3 14
ISHOD 6 19 3 22
Udio u ECTS 4,44 1,56
Ukupno 74 26 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod u¢enja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Zelenika, R. (2011). Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i strucnog djela. 4. knjiga:
Znanstvena, znanstvenostrucna i stru¢na pisana djela. Rijeka: Ekonomski fakultet u Rijeci.

Wasserbauer, B., Varicak, 1. (2009), Znanstveni i stru¢ni rad — nacela i metode. Karlovac:
Veleuciliste u Karlovcu

Zelenika, R. (2000). Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog 1 stru¢nog djela, Cetvrto izdanje.
Rijeka: Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci

Dopunska literatura

3aban, Lj. et al. (2000). Primjena metodologije stru¢nog i znanstvenog istrazivanja. Osijek:

Ekonomski fakultet

3abbie, E., Roberts, L. W. (2018). Fundamentals of Social Research. Nelson Education

vanovi¢, Z. (1996). Metodologija izrade znanstvenog i stru¢nog djela. Opatija: Hotelijerski fakultet

aunders, M., Lewis, Ph., Thornhill, A. (2000). Research Methods for Business Students, Harlow

(etc.): Financial Times, Prentice Hall.

'kalac Veréié, A., Sindi¢ Cori¢, D., Poloski Voki¢, N. (2010). Priruénik za metodologiju
istrazivaCkog rada: Kako osmisliti, provesti 1 opisati znanstveno 1 stru¢no istrazivanje. Zagreb:
M.E.P. d.o.o.

7eréié, A. T., Cori¢, D. S., Voki¢, N. P. (2013). Priru¢nik za metodologiju istrazivackog rada u
drustvenim istrazivanjima. Zagreb: MEP d. o. o.

Drai¢ Toli¢, D. (2011) Akademsko pismo : Strategije 1 tehnike klasicne retorike za suvremene
studentice i studente. Zagreb: Naklada Ljevak
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AUTOMATIZACIJA UREDSKOG POSLOVANJA
Naziv kolegija

doc. dr. sc. socio. Ozren Rafajac, prof. stru¢. stud.
Nositelj kolegija 5 5
Zaklina Supica, asistent

Studijski program Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija izborni
Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
1+1+2+40

(P +V +S+Pr)

Ciljevi koleqija

Razviti kod studenta znanja i vjestine iz podrucja uredskog poslovanja u suvremenim uvjetima
poslovanja. Kroz kolegij trebaju steéi vjeStine potrebne za wupotrebu informacijsko-
komunikacijske tehnologije koja omogucuje automatizaciju u sustavu uredskog poslovanja.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Odabrati odgovarajuca aplikativna rjeSenja za potporu poslovnim funkcijama.
Ishod 2: Procijeniti mjesto i ulogu IKT-a u kontekstu organizacije, menadzmenta i poslovnih
procesa.

Ishod 11: Prezentirati razvojna i programska rjeSenja u okviru poslovne organizacije.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

ZavrSetkom ovog kolegija studenti ¢e moci:

Analizirati funkcije 1 nacela ureda 1 uredskog poslovanja.

Razlikovati karakteristike i funkcije uredskog informacijskog sustava.

Utvrditi utjecaj koristenja informacijsko-komunikacijske tehnologije na uredske poslove.
Primijeniti softverske alate za pomo¢ u automatizaciji uredskih procesa.

Izraditi prijedlog rjeSenja programske podrSke (uz specifikaciju potrebnog hardvera)
uredskom informacijskom sustavu.

ok bR

[ predavanja [ samostalni zadaci

auditorne vjezbe . - v
b ] X multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice

nastave [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na

daljinu [ mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava
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Komentari

Obveze studenata

Predati na ocjenu seminar odnosno rijeSeni Zadatak i prezentirati isti.

Napomena: oznaceno Zutim.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Seminar Zadatak Prag Max
ISHOD 1 10% 5% 10%
ISHOD 2 10% 5% 10%
ISHOD 3 20% 10% 20%
ISHOD 4 40% 20% 40%
ISHOD 5 20% 10% 20%
Udiou 2,4 1,2 2,4 - -
ECTS
Ukupno 40% 20% 40% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorijski dio/ Prakti¢ni dio/ Max
Pisani ispit Zadatak/Seminar
ISHOD 1 10% 10%
ISHOD 2 10% 10%
ISHOD 3 20% 20%
ISHOD 4 40% 10%
ISHOD 5 20% 40%
Udiou ECTS 2,4 3,6 -
Ukupno 40% 60% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.
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Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Vojkovi¢ G.: Uredsko poslovanje, spisovodstvo i upravljanje pismohranom, NN, 2018.

Dopunska literatura

The Office: Procedures and Technology (Business Procedures) 7th Edition by Mary Ellen
Oliverio (Author), William R. Pasewark (Author), Bonnie R. White (Author); Technology in the
Law Office By Thomas F.Goldman Thomas Edison State College, 2018.

Naziv kolegija UX/ Ul dizajn

Nositelj kolegija MSc Zaklina Supica, prof.

Studijski program Strucgl diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija Izborni

Godina 2. | Semestar 3. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2P + 2V +1S
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Oblikovati kreativno okruzje u kojem ¢e studenti stjecati 1 razvijati znanja, vjeStine i
kompetencije potrebne za dizajniranje korisnickog iskustva kroz sve faze projekta te izradom
konkretnog dizajna korisni¢kog iskustva primijeniti nauceno.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvijeta.
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Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Identificirati primjerene standarde i primijeniti odgovaraju¢e metode upravljanja kvalitetom u
razvoju poslovnog

informacijskih sustava
Integrirati nacela programskog inZenjerstva u razvoju informacijskih sustava.

Ocekivani ishodi uéenja na razini kolegija

1.Razlikovati metode istrazivanja korisnika i analizirati rezultate testiranja.

2.Diskutirati elemente korisni¢kog iskustva | na¢ine njihove uspjesne realizacije kroz korisnicko
sucelje

3.Kreirati mapu korisni¢kog iskustva sukladno elementima dizajna i tijeku njezine izrade.

4.1zraditi prototip aplikacije temeljem osnovnih principa njihove izrade.

X predavanja ] samostalni zadaci
[ auditorne vjezbe <) multimedija i mreza
laboratorij
- L
. . seminart % mentorski rad
Vrste izvodenja nastave | .o [ ostalo - rad na ra¢unalu

X obrazovanje
na daljinu

X terenska

nastava

Komentari

Obveze studenata

Obveze: a) pravovremena predaja svih zadataka (aktivnosti na nastavi), b) prisutnost na nastavi prema
Pravilniku o studiranju, c) izrada samostalnog projektnog zadatka

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na ispitnom
roku

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisana Projekt 1 Projekt 2 Prag Max
provjera ul Prototip
ISHOD 1 15% 7,5% 15%
ISHOD 2 15% 7,5% 15%
ISHOD 3 10% 20% 15% 30%
ISHOD 4 40% 20% 40%
Ukupno 40% 20% 40% 50% 100%
Udio u 2,4 1,2 2,4 6
ECTS

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 15% 7,5% 15%
ISHOD 2 15% 7,5% 15%
ISHOD 3 30% 15% 30%
ISHOD 4 40% 20% 40%
Ukupno 50% 100%
Udiou 3,6 2,4 6
ECTS

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova = Broj¢ana ocjena ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Getto, Guiseppe; Cao, Jerry: UX Design - The Definitive Beginner’s Guide, 2016
by UXPin Inc https://designcode.io/figma-handbook

Dopunska literatura

Chris Bank; Jerry Cao: Web Ul design best ractices, UXPin Inc https://www.interaction-
design.org/literature/topics/ux-design
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Naziv kolegija INFORMACIJSKI SUSTAV ZA POTPORU ODLUCIVANJU

Nositelj kolegija

dr. sc. socio. Sabrina Suman, prof. strué. stud.

Bruno Polonijo, asistent

Studijski program

Strucni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim

sustavima
Status kolegija izborni
Godina 2. | Semestar 1. ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr)

1+2+1+0

Ciljevi kolegija

Usvojiti osnovnu terminologiju 1 primijeniti metode upravljanja poslovnim u¢inkom kroz rad u
odabranim softverskim alatima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Odabrati odgovarajuca aplikativna rjeSenja za potporu poslovnim funkcijama.
Ishod 2: Procijeniti mjesto i ulogu IKT-a u kontekstu organizacije, menadzmenta i
poslovnih procesa.

Ishod 8: Primijeniti odgovarajuce metode 1 tehnike za kreiranje i upravljanje bazama
podataka.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Zavrsetkom ovog kolegija studenti ¢e moci:

1.

Argumentirati vaznost upravljanja poslovnim ucinkom uz navodenje primjera klju¢nih
pokazatelja performansi.

. Analizirati karakteristike big data ere sa naglaskom na kontekst upravljanja poslovnim

ucinkom.

Procijeniti primjenu razli¢itth metoda i1 tehnika analize podataka za odabrane izvori$ne
podatke

Kreirati modele rudarenja podataka koriste¢i algoritme strojnog u€enja uz interpretaciju
rezultata

Kreirati modele za obradu teksta uz interpretaciju rezultata

Kreirati viSe-dimenzionalne interaktivne poslovne izvjesStaje za odabrane izvoriSne podatke
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X predavanja
XI samostalni zadaci
X auditorne vjezbe
X] multimedija i mreza
Vrste izvodenja X seminart 1 .
radionice [_] laboratorij
nastave
[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo
[ ] terenska nastava
Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pradenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisani test Projekt 1 Projekt 2 Projekt 3 Prag Max
ISHOD 1 10 % 5% 10 %
ISHOD 2 10 % 5% 10 %
ISHOD 3 10 % 5% 10 %
ISHOD 4 25% 12,5% 25 %
ISHOD 5 20% 10% 20 %
ISHOD 6 25% 12,5% 25%
Udio u ECTS 1,8 15 1,2 1,5 - -
Ukupno 30 % 25 % 20% 25% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Teorija Prakti¢ni zadatci Prag Max
ISHOD 1 10 % 5% 10 %
ISHOD 2 10 % 5% 10 %
ISHOD 3 10 % 5% 10 %
ISHOD 4 25% 12,5% 25%
ISHOD 5 20% 10% 20 %
ISHOD 6 25% 12,5% 25%
Udio u ECTS 18 4,2 - -
Ukupno 30 % 70 % 50 % 100 %
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Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda u€enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Suman, S.,Sustavi poslovne inteligencije, Veleug¢iliste u Rijeci,2017. Skripta- Dostupno
na Merlinu u sklopu kolegija.

2. Suman, PREGLED METODA OBRADE PRIRODNIH JEZIKA I STROINOG
PREVODENIJA, Zbornik Veleuc¢ilista u Rijeci, 2021., Vol. 9 No. 1, 2021., dostupno na
https://hrcak.srce.hr/257657

3. https://academy.rapidminer.com/learning-paths/get-started-with-rapidminer-and-

machine-learning

4. https://help.tableau.com/current/guides/get-started-tutorial/en-us/get-started-tutorial-

home.htm

Dopunska literatura

1. Turban,E.,Sharda,R.,Delen, D.,Decision support and business intelligence systems,
Pearson (international edition),9-th edition,2011.
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SPECIJALISTICKA PRAKSA
Naziv kolegija

Nositelj kolegija dr. sc. socio. Sabrina Suman prof. strué. stud.

Studijski program Strucn-l diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija obvezan

Godina Druga | Semestar | IV. | ECTS bodovi 15

Izvedba nastave

(P +V + S+ Pr) OP + OV + OS + 350 Pr

Ciljevi kolegija

Upotpuniti 1 primijeniti teoretsko znanje s prakticnim te stec¢i iskustvo rada u informatickoj struci
u realnom radnom okruzenju, §to omogucuje uspjesnije ukljuc¢ivanje u profesionalni rad.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Kolegij mozZe pridonijeti svim ishodima ucenja na razini programa (ovisno o poslodavcu)

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1: Primijeniti ranije steCena specijalizirana stru¢na znanja u realnom radnom
okruzenju.

Ishod 2: Samostalno analizirati i predlagati unapredenja tijekom rjeSavanja radnih
zadataka u realnom okruzenju.

Ishod 3: Prepoznati moguénosti i predlagati unapredenja pristupa komuniciranju
poslovnih sadrzaja, motiviranju suradnika te funkcioniranju timova u svrhu
postizanja ciljeva.

Ishod 4: Ste¢i radne navike prema zahtjevima realnog radnog okruzenja.

Ishod 5: Samostalno i odgovorno izraditi strucno izvjeS¢e o obavljenoj praksi.

[] predavanja [X samostalni zadaci

[ auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza

Vrste izvodenja [_] seminari i radionice (] Iaboratorij
nastave

D_c_)brazovanje na X] mentorski rad

daljinu

[ ] terenska nastava [] ostalo:

Kolegij nije u sustavu kontinuiranog pracenja.
Komentari
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Obveze studenata

Tijekom obavljanja specijalisti¢ke prakse, student izraduje izvjes¢e s prikazom obavljene prakse i
izvrSenog
zadatka (Clanak 13. Pravilnika o stru¢noj praksi).

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.

Student je polozio kolegij ako je odradio Pravilnikom o strucnoj praksi (Clanak 14.) propisan
broj predvidenih sati Sto dokazuje:

* Potvrdnicom poslodavca o obavljenoj specijalistickoj praksi,

* [zvjeS€em studenta o obavljenoj stru¢noj praksi (pisano),

* Obranom dostavljenog Izvjes¢a (usmeno).

Ocjena je definirana Pravilnikom o ocjenjivanju studenata preddiplomskih stru¢nih 1
specijalistickih

diplomskih stru¢nih studija VeleuciliSta u Rijeci (¢lanak 6.).

Provjera usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju:

ISHODI Izvjesce Potvrdnica

studenta poslodavca
ISHOD 1 zadovoljio zadovoljio
ISHOD 2 zadovoljio zadovoljio
ISHOD 3 zadovoljio zadovoljio
ISHOD 4 zadovoljio zadovoljio
ISHOD 5 zadovoljio zadovoljio

Udio u ECTS 13 2

Obvezna literatura

Pravilnik o stru¢noj praksi.

Dopunska literatura

Upute za obavljanje specijalisticke prakse voditeljice specijalisticke prakse na specijalistickom
diplomskom stru¢nom studiju Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima.
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Naziv kolegija SPECIJALISTICKI ZAVRSNI RAD

Nositelj kolegija Mentor (nositelj odabranog kolegija)

Studijski program Struén_i diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima

Status kolegija obavezan

Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 15

JeatEel ol EENS Konzultacije u dogovoru s mentorom sukladno Pravilniku o

(P +V + S+ Pr) zavr$nom radu.

Ciljevi kolegija

Osposobiti studenta da razvije dublje znanje, razumijevanje, sposobnosti i stavove u kontekstu
studijskog programa odnosno produbljivanje znanja o pripadnom kolegiju / temi rada, ukljucujuci
dublji uvid u trenutni istraZivacki rad. Razviti sposobnosti kriti€kog promisljanja te samostalnog
prepoznavanja, formuliranja i rjeSavanja stru¢nog/znanstvenog problema te razviti sposobnost
rasprave o prezentiranim zaklju¢cima.

Uvjeti za obranu zavrs$nog rada

PoloZeni svi ispiti specijalistickog studija, odnosno ste€eno 120 ECTS bodova.

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishodi uc¢enja vezani za pripadni kolegij.

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

1. Definirati i samostalno rijesiti strucni/znanstveni problem
2. Primijeniti metodologiju pisanja stru¢nog 1/ili znanstvenog rada
3. Primijeniti usvojena znanja i kompetencije ste¢ene kroz specijalisticki studij
4. Primijeniti usvojena znanja i specificne kompetencije iz pripadnog kolegija
5. Postovati etiCke principe 1 pravila citiranja literature
6. Prikazati i interpretirati rezultate istrazivanja
redavanja : :
Lp J X samostalni zadaci
auditorne vjezbe : o
= ! [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja [_] seminari i radionice .
[ ] laboratorij
nastave
obrazovanje na .
D.. J X] mentorski rad
daljinu
ostalo
[ ] terenska nastava L]
Komentari

Uvjet za pristupanje cjelovitom ispitu na ispitnom roku
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Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija

Ocjenjivanje usvojenosti ishoda ucenja kolegija Zavrsni rad provodi se sukladno Pravilniku o
zavrSnom radu odnosno Pravilniku o ocjenjivanju.

ISHODI Pisani dio spec. zavr§nog rada Javna obrana Max
ISHOD 1 20 20
ISHOD 2 5 5
ISHOD 3 15 15
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 5 5
ISHOD 6 35 35
Udio u ECTS 10 5 15
Ukupno 65 35 100

Elementi pracenja i opis pripadajuce ocjene navedeni su u nastavku:

Pisani dio zavr§nog rada

Odli¢an (5) — rad je logicki dobro strukturiran, ¢injeni¢no tocan, podcjeline su povezane,
koriStena je relevantna i recentna literatura.

Vrlo dobar (4) — rad je dobro strukturiran, iznesene su Cinjenice, literatura je korektno obradena
no pristupu nedostaje kreativnosti.

Dobar (3) — U radu su prikazani samo neki od relevantnih aspekata teme, literatura je obradena
korektno, ali samo djelomic¢no, koristi se temeljni strucni vokabular.

Dovoljan (2) —u radu postoje sadrzajni nedostaci, osnovni pojmovi su povr§no objasnjeni i nema
dubljeg poznavanja teme.

Javna obrana zavrSnog rada

Odli¢an (5) — izlaganje je jasno 1 visoko informativno, odgovori na pitanja su to¢ni 1 kreativni.
Vrlo dobar (4) — izlaganje je jasno i sadrzajno, odgovori na pitanja su samo korektni, ne ukazuju
na dublje promisljanje o temi.

Dobar (3) — lzlaganje je jasno i informativno, ali bez jasnog povezivanja teorije s praksom.
Sposobnost odgovaranja samo na jednostavna pitanja.

Dovoljan (2) — Izlaganje je prepricavanje pro€itanog teksta, odgovori na pitanja su oskudni.

Obvezna literatura

Pravilnik o zavrSnom radu

Dopunska literatura
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1.2. STRUCNI PRIJEDIPLOMSKI STUDIJ PODUZETNISTVO

1.2.1. Izvedbeni plan nastave stru¢nog prijediplomskog studija Poduzetnistvo -
Rijeka

Redoviti i izvanredni studij

l. semestar

- - —_ Izvedba sati/
Red. B ) ) - Nl'islt'e‘ly' studii | Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno - ECTS
. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje lj/ sem Status bodovi
: nik na kolegiju P S v P S v P S v
dr. sc. Natafa Zrili¢ prof. strué. stud.| Nositelj PODI| V 2 0 0 2 0 0 30 0 0 6
1 Osnove poduzetnicke el —
dr. sc. Davor Sirola prof. struc. stud, Nositelj PODT S 0 2 0 0 2 0 0 30 o 6
3 Statistika za poduzetnike dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢ |prof. strué. stud. Nositelj PODI| S 2 0 2 2 0 2 30 o 30 5
dr. sc. Ida Panev (mentor) v. predavaé Nositelj PODI| S 2 0 3 01 0 0 1.5 0 0
4 Osnove informatike 6
Bosiljka Jelaca asistent Suradnik PODI| V 0 0 0 1.9 0 3 28,5 0 43
5 Trgovaéko i radno pravo dr. sc. Sandra Debeljak v. predavaé Nositelj PODI| S 2 1 0 2 1 0 30 15 0 4
6a Poslovni engleski jezik I'1 dr. sc. Marina Ronéevi¢ prof. strué. stud | Nositelj PODI| S 2 0 1 2 0 1 30 0 15 3
6b Poslovni njemacki jezik I'1 dr. sc. Marina Roncevi¢ prof. struc. stud| Nositelj PODI| S 2 0 1 0.5 0 0,25 75 0 375 3
Viedtine pisanja i prezentiranja dr. sc. Sanja Grakali¢ Plenkovi¢ docent Nositelj PODI| S 2 0 3 2 0 3 30 0 45 6
Izborni predmet
7 Tjelesna i zdravstvena kultura Viktor Moretti v. predavaé | Nositelj I POD‘]I v I 0 | 0 | 1 I ] | 0 | 1 I 0 | 0 | 15 I 0
o Izvedba sati/
Nositelj/ - Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno
R;rd Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje itelj/surad S;":: stau semestralno ;i:fi
) nik na kolegiju P S v P s v P S v
. Gospodarska matematika mr. sc. Katarina Volari¢ Ni#i¢ predavaé Nositelj PODTI S 3 0 2 3 0 0 45 0 0 p
Gospodarska matematika Suzana Skarica Stupicié asistent Nositelj PODII| S 0 0 0 0 0 2 0 0 30
Logistika u poduzetnistvu Barbara Rudi¢ v. predavaé Nositelj PODII| S 2 2 0 2 2 0 30 30 0 5
3 Poduzetnistvo dr. sc. Davor Sirola prof. strué. stud. Nositelj PODII| S 2 0 3 2 0 3 30 0 45 6
4 Poslovno komuniciranje dr. sc. Sanja Grakali¢ Plenkovic docent Nositelj PODII| S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
5 Poslovna etika dr. sc. Drago Pupavac prof. stru¢. stud. Nositelj PODII| S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
6a Poslovni engleski jezik ['2 dr. sc. Marina Ronéevié prof. strué. stud. Nositelj PODTI S 2 0 1 2 0 1 30 0 15 3
6b Poslovni njemadki jezik 12 dr. sc. Marina Ronéevié prof. strué. stud. Nositelj PODII s 2 0 1 05 0 0,25 1.5 0 3,75 3
Izborni predmet
7 Tielesna i zdravstvena kultura Viktor Moretti v. predavac Nositelj | PODII | v | 0 | 0 ‘ 1 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 | 0

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na VeleuciliStu, K - kumulativni radni odnos s Veleuiliftem, V - vanjski suradnik
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I11. semestar

. Izvedba sati/
Red. - ) ) i Nt.;su.el],' Studij / Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno —— ECTS
br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje sunositelj/surad sem Status bodovi
nik na kolegiju P s A’ P S v P S v
1 Racunovodstvo za poduzetnike dr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié prof. strué. stud. Nositelj PODII| S 3 0 2 3 0 2 45 0 30 6
Marketing mr. sc. Robert Strahinja predavaé Nositelj PODII| S 2 0 0 2 0 0 30 0 0 6
2
Marketing Martin Golob predavaé Suradnik POD/III S 0 0 2 0 0 2 0 0 30 6
3 Upravljanje ljudskim potencijalima dr. sc. Drago Pupavac prof. strué. stud. Nositelj PODII| S 2 0 0 2 0 0 30 0 30 6
4a Poslovni engleski jezik IT dr. sc. Tamara Poli¢ prof. strué. stud. Nositelj PODII| S 2 0 1 2 0 1 30 0 15 3
4b Poslovni njemacki jezik I dr. sc. Marina Roncevi¢ prof. strué. stud. Nositelj PODII| S 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Izborni predmeti*
dr. sc. Natafa Zrili¢ prof. strué. stud. Nositelj PODIII| WV 2 0 2 2 0 0 30 0 0 5
5 Gospodarstvo Hrvatske —
dr. sc. Davor Sirola prof. strué. stud. Nositelj PODII| S 0 0 0 0 0 2 0 0 30 5
6 Upravijanje kvatitetom dr. sc. Sanja Zambelli v. predavad Nositelj PODII| S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleucilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleucilistem, V - vanjski suradnik
Red. Kotesi Nastavnil / sura Zrane hnF:t;ly Studij / Status Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno Izvedba sati/ ECTS
br. e : dnik sunositeljfsura | o, | Pl s | v]|]e| s | v| P | s | v |vodovi
dnik na
1 Osnove menadZzmenta dr. sc. Anita Stilin prof. stru¢. stud | Nositelj PODIV s 2 2 0 2 2 0 30 30 o 5
2 Poslovna organizacija dr. sc. Ljerka Tomljenovié prof. stru€. stud| Nositelj PODIV s 2 2 0 2 2 0 30 30 0 5
3 Poslovni plan i analiza dr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovi¢  |prof. strué. stud| Nositelj PODIV S 2 0 3 2 0 3 30 0 45 6
4a Poslovni engleski jezik ITT dr. sc. Tamara Poli¢ prof. stru¢. stud| Nositelj PODIV S 2 0 1 2 ] 1 30 0 15 3
4b Poslovni njemacki jezik ITT dr. sc. Marina Ronéevi¢ prof. stru€. stud| Nositelj PODIV S 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Izborni predmeti*®
dr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié prof. stru¢. stud | Nositelj PODIV S 2 0 2 02 0 2 3 0 0 5
6 Porezni sustav*** . edavaé - izbos
dr. sc. Marina Colig pregavac - 01 osite  |PODIV] vV 0 0 o | 18] o o | 27| o | 3
u zvanje
Informacijski sustavi Marina Rauker Koch v. predavaé Nositelj PODIV s 2 0 2 2 0 0 30 0 0
7 5
Informacijski sustavi Maria Krajéi asistent Nositelj PODIV| WV 0 0 0 0 0 2 0 0 30
Povijesno-kulturna bastina Republik
g | Fovesne 3 Dastna Repubiice Miaden Marinac predavad Nosief  |PODIV| s 2 0 2 0 0 0 0 0 0 5
Hrvatske
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleucilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
Nositelj/ " Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno AT
Red. " . - - - Studij / sem ECTS
1 br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje sunositelj/surad sem Status bodovi
. nik na kolegiju P S v B S A P S v “
1 Nabavno 1 prodajno poslovanje dr. sc. Ozren Rafajac prof. stru¢. stud. Nositelj PODV| S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
2 Proizvodni i operativni menadZment Martin Golob predavaé Nositelj PODV| S 2 0 3 2 0 3 30 0 45 6
3 Financiranje poduzeca dr. sc. Denis Buterin prof. strué. stud. Nositelj PODV| V 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
4 | Upravijanje malim i srednjim poduze¢ima dr. sc. Zlatko Sehanovié prof. strué. stud. Nositelj PODV S 2 0 3 2 0 3 30 0 45 6
Izborni predmeti*
3 Drustveno poduzetnistvo Danijel Trosic predavac Nositelj PODV| V 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
6 Poslovno odlucivanje dr. sc. Zlatko Sehanovi¢ | Prof. strué. stud. Nositelj PODV S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
Racunovodstveni informacijski sustavi . - - . . 5 5 -
7 (Informatika)** mr. sc. Marino Golob v. predavaé Nositelj POD/V s 2 0 2 0 0 0 0 0 0 5

Legenda: F- djelatnik Fakulteta,

§ - stalno zaposlen na Veleuéilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
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V1. semestar

Nositelj/ ; i
n?l e.| - Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno L

Red. .. . . . sunositelj/sura | Studij / semestralno ECTS
b Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ) Status A
T s sem P s v P s v P s 7|

1 Semestralna struéna praksa dr. sc. Davor Sirola prof. struc. stud] Nositelj PODNVI S 0 0 0 13

2 Zavréni rad POD/VI 0 0 0 15

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleuéilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéiliftem, V - vanjski suradnik
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1.2.2. Izvedbeni plan nastave stru¢nog prijediplomskog studija Poduzetnistvo - Pazin

Redoviti i izvanredni studij

|.semestar
) Tzvedba sati/
- Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno
l::: Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje St::“ ! Status el I::o(c;l-r:l
- m 3 s | v P s | v P s | v °
1 Osnove poduzetnicke ekonomije mr. sc. Marino Golob v. predava¢ | POD-PAT1 S 2 2 0 1 1 0 15 15 0 6
3 Statistika za poduzetnike dr. sc. Sanja Raspor Jankovi¢ |prof. strué. stud| POD-PA/T S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
4 Osnove informatike dr. sc. Elena Krelja Kurelovic  |prof. strué. stud| POD-PA/I S 2 0 3 1 0 1,5 15 0 22,5 6
5 Trgovacko i radno pravo dr. sc. Sandra Debeljak v. predavad POD-PAT S 2 1 0 1 0.5 0 15 715 0 <
Mladen Marinac (mentor) predavaé POD-PAT| S 2 0 1 0.1 0 0 1.5 0 0 3
6 Poslovni engleski jezik I/1
Ana Ini¢ asistent POD-PAT| V 0 0 0 0.9 0 1 13,5 0 15 3
Vijestine pisanja i prezentiranja dr. sc. Sanja Grakalic Plenkovi¢ docent POD1 S 2 0 3 1 0 15 15 0 22,5
Izborni kolegij
7 | Tielesna i zdravstvena kulrura Viktor Moretti vpresavas [poppa1| v [ o [ o [ 1 J o[ o[ o o] o] ofo
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleuéilidtu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
Il. semestar
Izvedba sati/
- Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno
Red. Studij / ECTS
br Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje sem] Status 3smestraine bodovi
. P S v P S v P S v
mr. sc. Katarina Volari¢ NiZi¢ (mentor) predavaé POD1 S 3 0 2 0.165 0 0 2475 0 0
1 Gospodarska ika — 6
Suzana Skarica Stupicic asistent POD1 S 0 0 0 1,335 0 2 20025 O 30
2 Logistika u poduzetnistvu dr. sc. Sasa Hirnig prof_ stru€. stud| POD-PATI| S 2 2 0 1 1 0 15 15 0 5
3 Poduzemistvo mr. sc. Marino Golob v. predavaé | POD-PATI S 2 0 3 1 0 135 15 0 25 6
4 Poslovno komuniciranje mr. sc. Robert Strahinja predavac POD-PATI| S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
5 Poslovna etika Branka Sagkin v. predava¢ | POD-PATII| V 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
Miaden Marinac (mentor) predavad POD-PATI| S 2 0 1 0.1 0 0 1.5 0 0 3
6 Poslovni engleski jezik 112
Ana Ini¢ asistent POD-PATI| V 0 0 0 0.9 0 05 135 0 75 3
Izborni kolegij
7 Tjelesna i zdravstvena kultura Viktor Moretti l v. predavac | POD—PA'HI v | 0 I 0 l 1 l 0 l 0 I 0 | 0 I 0 \ 0 | 0

Legenda: F- dielatnik Fakulteta. S - stalno zanoslen na Veleuéilistu. K - kumulativni radni odnos s VeleuCilistem. V - vaniski suradnik
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I11. semestar

. Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno I;‘:::;:L‘: o
~ ) Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje Studij / sem | Status bedovi
: P s v P 5 v P S v
1 Racunovodstvo za poduzetnike dr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié |prof. strué. stud| POD-PA/III S 3 0 2 3 0 2 45 0 30 6
2 Marketing mr. sc. Robert Strahinja predavac POD-PA/III S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 6
3 Upravljanje judskim potencijalima dr. sc. Drago Pupavac prof. struc. stud.| POD-PA/TIT S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 6
Mladen Marinac (mentor) predavac POD-PATII| S 2 0 1 2 0 1 2 0 0
4 Poslovni engleski jezik II 3
Ana Ini¢ asistent POD-PATII| V 0 0 0 28 0 15
Izborni kolegiji*
5 Gospodarstvo Hrvatske dr. sc. Zlatko Sehanovié prof. struc. stud.| POD-PA/TII S 2 0 2 2 0 2 30 30 5
6 Upravljanje kvalitetom mr. sc. Robert Strahinja predavaé POD-PATIT S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleucilidtu, K - kumulativni radni odnos s Veleudilitem, V - vanski suradnik
IV. semestar
Red Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno I’""""_:fn": -
1 be ) Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje Studij / sem | Status bodovi
. P S v P S v P S v
1 Osnove menadZmenta dr. sc. Zlatko Sehanovié prof. strué. stud| POD-PATV S 2 2 0 2 2 0 30 30 0 5
2 Poslovna organizacija dr. sc. Zlatko Sehanovié prof. stru¢. stud| POD-PAIV S 2 2 0 2 2 0 30 30 0 5
3 Poslovni plan 1 analiza mr. sc. Robert Strahinja predavac POD-PAIV S 2 0 3 2 0 3 30 0 45 6
Miladen Marinac (mentor) predavad POD-PATV S 2 0 1 2 0 1 2 0 0
4 Poslovni engleski jezik ITT 3
Ana Ini¢ asistent POD-PAIV| V 0 0 0 0 0 0 28 0 15
Izborni kolegiji*
mr. sc. Marino Golob (mentor) v. predavaé | POD-PATV S 2 0 2 2 0 2 0 0 0
5 Psihologyja poduzetnika 5
Roberta Baricevic Ivi¢ asistent POD-PATV v 0 0 0 0 0 0 30 0 30
6 Porezni sustav dr.sc. Eda Ribari¢ Cuikovié |prof strué. stud| POD-PATV S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleudilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
V. semestar
i ) i ) Izvedba sati/
Red. ) ) . ) Studij / Program sati/ tjedno | Tzvedba satif tjedno semestralno ECTS
be. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje sem Status bodovi
. P S v P S v P 5 v
1 Nabavno i prodajno poslovanje dr. sc. Ozren Rafajac prof. struc. stud.| POD-PA/V S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
2 Proizvodni i operativni menadZment dr. sc. Zlatko Sehanovié prof. stru€. stud.| POD-PA/V S 2 0 3 1 0 15 15 0 2,5 6
3 Financiranje poduzeca Martin Golob predavac POD-PAV S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
4 |Upravljanje malim i srednjim poduzecimq dr. sc. Zlatko Sehanovié prof. strué. stud | POD-PA/V s 2 0 3 1 0 1.5 15 0 22,5 6
Izborni predmet*
5 Informactjski sustavi® dr. sc. Elena Krelja Kurelovic |prof. stru¢. stud.| POD-PAV S 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3
6 Poslovno odlucivanje* dr. sc. Elena Krelja Kurelovi¢ [prof. strué. stud | POD-PA/V S 2 0 2 1 0 1 15 0 15 5
7 | Facunovodstven mformacykI SUSEV [ " Marino Golob | v. predavac |PODPANV| s | 2 | o | 2 1 0 1 fis | o | 5| s

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleuéilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
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V1. semestr

— Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno ] ]
b ) Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje Studij / sem | Status semestratpo ey
T P S v P S v P S v ovt

1 Semestralna strucna praksa | mr. sc. Marino Golob v. predavac POD-PANVI s 0 0 0 13

2 Zavréni rad POD-PANVI 0 0 0 15

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleuéilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
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1.2.3.

Redoviti i izvanredni studij

l. semestar

Izvedbeni plan nastave stru¢nog diplomskog studija Poduzetnistvo

Nositelj/ - b e Izvedba sati/
Red. » . . . sunositelj/sura | Studij / S EED || I S semestralno ECTS
br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje ik na — Status bodovi
. B P S v P S v P S v
dr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié [prof. struc. stud] Nositelj PODs/1 S 2 0 2 0.2 3 0 0
1 Upravljanje financijama
dr. sc. Marina Colig predavac* Sunositelj PODsT| V 2 0 2 1.8 0 2 27 0 30 6
2 Poslovna analiza i kontrola dr. sc. Eda Ribari¢ Cuckovié [prof. stru¢. stud) Nositelj PODs/1 s 2 0 2 2 0 2 30 0 30 6
3 Poduzetnicke vjedtine dr. sc. Davor Sirola [prof. strué. stud] Nositelj PODs/1 s 1 0 3 1 0 3 15 0 45 5
4 Organizacijsko ponaanje dr. sc. Drago Pupavac Iprof. strué. stud] Nositelj PODs/1 S 1 2 0 1 2 0 15 30 0 5
dr. sc. Sa%a Hirnig prof. strué. stud| Nositelj PODs/I S 2 0 1 2 0 1 26 0 13
5 | Upravijanje logistickim p 5
Ivana Tomi¢ predavaé Suradnik PODsT S 0 0 0 0 0 0 4 0 2
Poslovne komunikacijske vijedtine na . . - " -
) stranom jeziku. (englesk jezik) Miaden Marinac predavaé Nositelj PODs/T S 1 0 2 1 0 2 15 0 30 ,
Poslovne komunikacijske vjestine na N . N e ; N . o - o
stranom jezikn (ajemadi jerik) dr. sc. Marina Ronéevi¢ [prof. strué. stud| Nositelj PODs/T S 1 0 2 0,25 0 0.5 3,75 0 7.5
‘\. Odlka uufu Vet
7 | Metodkas r:di‘ manstvenog | 4 sc. Sanja Grakalié Plenkovié docent Nositef | PODs1| § 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleuéilistu, K - kumulativni radni odnos s VeleugiliStem, V - vanjski suradnik
Nositelj/ e L Izvedba sati/
Red. . . . . sunositelj/sura | Studij / el | ey o semestralno ECTS
br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje . S Status. bodovi
: gnicna P s v P S v P S v
koleiiu
1 Menadzment dr. sc. Amita Stilin prof. struc. stud] Nositelj PODs/TI S 2 ] 2 2 0 2 30 0 30 6
Kvantitativne metode za I e . - e ) ) 5 )
2 poduzetnike mr. sc. Zvonimir Peranic¢ v. predavaé Nositelj PODs/II S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 6
3 MenadZersko rafunovodstvo mr. sc. Robert Strahinja predavac Nositelj PODs/TI S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
4 Upravljanje marketingom dr. sc. Davor Sirola prof. stru€. stud] Nositelj PODs/II S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
Digitalna promocija i branding Martin Golob predavac Nositelj PODs/II S 1 0 2 1 0 2 15 0 30 4
6 Prezentacijske vjeStine dr. sc. Daver Sirola prof. stru€. stud] Nositelj PODs/II S 1 0 2 0 0 0 0 0 0 4
7 Upravljanje nabavom dr. sc. Ozren Rafajac prof. stru¢. stud | Nositelj PODs/TI S 2 0 1 2 0 1 30 0 15 4

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleudilistu, K - kumulativni radni odnos s Veleudilidtem, V - vanjski suradnik
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I11. semestar

Nositelj/ - . -~ Izvedba sati/
Red. " . . . . sunositelj/sura | Studij / LA ST | I il e semestralno ECTS
br. Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje N sem Status bodovi
: LR P s | v | s v | e s v
dr. sc. Anita Stilin prof. struc. stud Nositelj PODsTII| S 2 0 2 2 0 0 30 0 0 5
1 Upravijanje projektima
mr. sc. Davor Jagodi¢ asistent Suradnik PODsII| V 0 0 0 0 0 2 0 0 30 5
2 Strategijsko upravljanje dr. sc. Ljerka Tomljenovi¢ |prof. strué. stud | Nositelj PODs/IIT S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
3 Upravijanje prodajom dr. sc. Ozren Rafajac  |prof. strué. stud Nositelj PODsIII| S 2 0 1 2 0 1 30 0 15 5
Izborni predmeti*
4 Financijska trZista dr. sc. Denis Buterin prof. strué. stud Nositelj PODs/IIT v 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
dr. sc. Ozren Rafajac  |prof. strué. stud| Nositelj PODs/III S 1 1 2 1 0 0 15 0 0 5
5 Automatizacija uredskog poslovanja — —
Zaklina Supica predavac Suradnik PODsIII| V 0 0 0 0 1 2 0 13 30 5
Informacijski sustav za potporu &
6 sk sustay 2a potpo dr. sc. Sabrina Suman  [prof. struc. swd|  Nositej  |PoDsmm| s | .1 1 S I I o | o | o 5
odlucivanju’
7 Upravijacki IS dr. sc. Sabrina Suman  |prof. strué. stud Nositelj PODs/III S 2 0 2 2 0 2 30 0 30 5
Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleucilidtu, K - kumulativni radni odnos s Veleuéilistem, V - vanjski suradnik
* student upisuje 3 izborna kolegija
** sati su upisani na specijalistickom diplomskom struénom studiju Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima jer su predavanja, seminari i vjezbe spojeni
sa 1stim kolegijem na tom studiju, a upisana je jedna grupa kod kolegya Informacijski sustav za potporu edlucivanju jer se vjezbe posebno izvode.
N
Nositelj/ Y i
ositel] - Program sati/ tjedno | Izvedba sati/ tjedno LD
Red. " . . . o sunositelj/sura | Studij / semestralne ECTS
br Kolegij Nastavnik / suradnik Zvanje . sem Status bodovi
: it P| s | Vv]|P|s|V]eP s | v
1 Specijalisti€ka praksa dr. sc. Davor Sirola prof. strué. stud Nositelj PODs1IV S 0 0 0 15
2 Diplomski rad PODsIV 0 0 0 15

Legenda: F- djelatnik Fakulteta, S - stalno zaposlen na Veleudili¥tu, K - kumulativni radni odnos s VeleudiliStem, V - vanjski suradnik

1.2.4. Ishodi uéenja stru¢nog prijediplomskog studija PoduzetniStvo

U nastavku se navode ishodi u€enja odnosno ocekivane kompetencije studenata koji
zavrSe struéni prijediplomski studijski program Poduzetnistvo:

Interpretirati i vrednovati poduzetnicke prilike

Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Interpretirati karakteristike poslovnog okruzenja na temelju provedenog istrazivanja
Analizirati potrebe potroSaca

Osmisliti i argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan

Osmisliti nabavne, prodajne 1 marketinske aktivnosti

No gk owdR

Odabrati nacine pribavljanja, korisStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta na temelju
analize potreba
8. Analizirati nacine pribavljanja i zadrzavanja ljudskih potencijala
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9. Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih
odluka

10. Utvrditi 1 valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeéa za donosenje poslovnih
odluka

11. Analizirati poslovne probleme primjenom Kkvantitativnin metoda i informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT)

12. Kreirati razliite poslovne izvjestaje na temelju racunovodstvenih informacija

13. Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

14. Identificirati prikladne organizacijske modele i postupke u specificnim poslovnim
situacijama

15. Odabrati metode i alate kontrole poslovnih aktivnosti i resursa

16. Objasniti moguénosti unaprjedenja poslovanja

17. Primijeniti vazecu zakonsku regulativu i1 standarde u poslovanju

18. Identificirati eti¢ke probleme i rjesenja pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka

19. Samostalno pripremiti 1 predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

20. Primijeniti odgovaraju¢i oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

21.Valorizirati poslovne aktivnosti iz perspektive drustveno odgovornog poslovanja i
rustvenog poduzetnistva
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1.
1.2.5. Ishodi ucenja stru¢nog diplomskog studija PoduzetniStvo

U nastavku se navode ishodi ucenja odnosno ocekivane kompetencije studenata koji
zavrSe struéni diplomski studijski program Poduzetnistvo:

=

Predloziti nacine upravljanja rizicima na temelju prethodne analize okruZenja

N

Odabrati opcije u oblikovanju strateSkog smjera organizacije uvazavajuéi uvjete u
okruzenju

Predloziti odgovarajuci poslovni model na temelju analize trziSnih potreba 1 trendova
Analizirati razliCite oblike organizacijske kulture

Izraditi razlicite vrste poslovnih planova

Identificirati metode i postupke kontrole poslovnih planova

Obrazloziti razli¢ite nacine financiranja u skladu s poslovnim potrebama

Interpretirati informacije na temelju analize financijskih izvjeStaja

© ooN O W

Odabrati marketinSke alate u upravljanju poslovnim procesima

10 Primijeniti prodajne i pregovaracke tehnike radi unaprjedenja poslovnih procesa

11. Odabrati odgovaraju¢i na¢in motiviranja suradnika na temelju analize specifi¢ne poslovne
situacije

12.Kriticki prosudivati rezultate provedenog istrazivanja primjenom odgovarajuce
metodologije

13. Vrednovati poslovne moguénosti primjenom kvalitativnih i1 kvantitativnih metoda

14. Implementirati menadzerske alate u upravljanju poslovnim procesima

15. Identificirati mogucnosti unaprjedenja poslovnih procesa

16. Odabrati optimalno informacijsko-komunikacijsko rjeSenje za pracenje poslovnih
aktivnosti

17. Predloziti nacine razvoja ljudskih potencijala

18. Analizirati znacajke funkcioniranja u timu

19. Vrednovati osobne kompetencije u poduzetnickom procesu

20. Kriticki prosudivati poslovne odluke s aspekta etickog i drustveno-odgovornog poslovanja.
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1.1.6. Strukturna matrica stru¢nog prijediplomskog studija PoduzetniStvo

11

12

13

14

15

16

17

18

19

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

Osnove
poduzetnicke
ekonomije

Gospodarska
matematika

Statistika za
poduzetnike

Osnove
informatike

Trgovacko 1
radno pravo

Poslovni strani
jezik 1/1
(Engleski, Njema
¢ki)

Ekonomika
poduzetnistva
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1L 12 | I3 (14 |15 (16 |17 |18 | 19 | 110 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115|116 | 117 | 118 | 119 | 120 | 121
LOgIStIka.EJ X X X | X X | X X
poduzetnisStvu
Poduzetnistvo X | X | X | X | X ]| X|X X X | X X | X | X | X | X ]| X
Poslovno X X X | X
komuniciranje
Poslovna etika X | X X X | X | X | X | X
Poslovni strani
jezik 1/2
(Engleski, Njema X
¢ki)
Racunovods_tvo % | x % % X
za poduzetnike
Marketing X | X | X | X | X ]| X|X X | X X X X | X
Upravljanje
[judskim X X X | X X | X | X
potencijalima
Poslovni strani X | X
jezik 1
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12

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

(Engleski, Njema
¢cki)

Osnove
menadzmenta

Poslovna
organizacija

Poslovni plan i
analiza

Poslovni strani
jezik 111
(Engleski, Njema
¢cki)

Nabavno i
prodajno
poslovanje

Proizvodni i
operativni
menadzment

Financiranje
poduzeca
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1L |12 [ I3[ 14 [ 15|16 17 |18 | 19 | 110|111 | 112 (123|114 | 115|116 | 117 | 118 | 119 | 120 | I121
Upravljanje
malimisrednjim | X | X | X | X | X | X | X X | X | X | X | X X | X
poduzec¢ima
Gospodarstvo x | x | x X X X X | X | X | X]|X
Hrvatske *
Ekologija * X X X | X | X X
Upra.lvljanje X | X X X | X | X | X | X X
kvalitetom *
P3|holog|-1a X X X | X | X | X
poduzetnika *
Elektrom-cko X X X X X X | X X | X
poslovanje *
Porezni sustav * X X X X X
Povijesno-
kulturna bastina
Republike XX "
Hrvatske *
InformaC|Jsk| X X X | X X | X X
sustavi *
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11|12 | I3 |14 (15 |16 17 |18 |19 |110| 111|112 113|114 | 115|116 | 117|118 | 119 | 120 | I121

POS'{’Y“O. X X | X | X | X | x| X X | X
odlu¢ivanje *
Racunovodstveni
informacijski X | X X | X | X | X | X | X | X X | X | X X | X
sustavi *
Drustveno

X X | X[ X | X | X X X | X | X | X ]| X | X

poduzetnistvo *

* izborni kolegij
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1.2.7. Strukturna matrica stru¢nog diplomskog studija Poduzetnistvo

11

)

I3

4

I5

16

17

I8

19

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

Upravljanje financijama

X

Poslovna analiza 1 kontrola

e

Poduzetitke vjeitine

Organizacijsko ponasanje

|

b

Upravljanje logistickim
procesima

>

Metodika strutnog 1
znanstvenog rada

]

Menadzment

X

>

Kvantitativne metode za

poduzetnike

MenadZzersko ratunovodstvo

Upravljanje marketingom

b e

Bl e B

Prezentacijske vjeitine

Upravljanje projektima

s

Strategijsko upravljanje

>

Upravljanje prodajom

Upravljanje nabavom

S e b

F e

b e el ]

b e

Medunarodno okruzenje i
poslovno pravo *

Financijska trzista *

Inovacije 1 poduzetnistvo *

k]

Upravljacki IS *

E] I e I e B ] ]

Sociologija poduzetnistva *

Automatizacija uredskog
poslovanja *

b

Informacijski sustav za potporu
odluéivanju *

* izborni kolegij

244



1.2.7. Silabusi kolegija na stru¢énom prijediplomskom studiju PoduzetniStvo-
Rijeka

Naziv kolegija OSNOVE PODUZETNICKE EKONOMIJE

Dr. sc. socio. Natasa Zrili¢, prof. struc. stud.

NosiEilea elsg T Dr. sc. Davor Sirola- prof.stru.stud.

Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar | 1. | ECTS bodovi | 6
Izvedba nastave

(P+V+S+Pr) 2+0+2+0

1. Ciljevi kolegija

Upoznati se s osnovnim ekonomskim pojmovima, trZiSnim, konkurentskim i druStvenim
¢imbenicima, trendovima 1 zakonima. Razumjeti djelovanje cijena, dohodka, ponude i1 potraznje
na mikro i makro ekonomskoj razini. Stec¢i uvid u proces ostvarivanja ekonomskog rezultata, vrste
troSkova te pretpostavke uspjesnog poslovanja poduzeca.

2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

3. Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Interpretirati i vrednovati poduzetnicke prilike

Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Interpretirati karakteristike poslovnog okruzenja na temelju provedenog istrazivanja

Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donoSenje poslovnih

odluka

10. Utvrditi 1 valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za donoSenje poslovnih odluka

11. Analizirati poslovne probleme primjenom kvantitativnin metoda 1 informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT)

13. Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

16. Objasniti moguénosti unaprjedenja poslovanja

19.Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

20. Primijeniti odgovarajuéi oblik i1 vrstu komuniciranja u poslovnom okruZenju

oCaown

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Identificirati ulogu trzista 1 drusStva te klju€ne promjene 1 trendove

Analizirati odnose ponude i potraznje te ponasanja potrosaca u razliitim uvjetima trziSne
koncentracije . o

Razlikovati kljuéne skupine troSkova te uloge poduzetnika i menadzera u poduzecu

Utvrditi odnose potrosnje, Stednje, investicija, te agregatne ponude i potraznje
Analizirati razloge nastanka ekonomskih kriza i cjenovnih fluktuacija
Samostalno pripremiti 1 predstaviti poduzetni¢ku ideju koriStenjem informacijsko-

komunikacijskih alata

ok w dEA
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Xl predavanja
Xl auditorne vjezbe (] samostalni zadaci
5. Vrste izvodenja Bd seminari i [ ] multimedija i mreza
nastave radionice [ ] laboratorij
[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu [ ] ostalo
[ ] terenska nastava
6. Komentari /

7. Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada i usmena obrana seminarskog rada na temelju obrasca zadanog
od strane nastavnika svim studentima i slobodno odabrane djelatnosti, proizvoda ili usluge (koje
prethodno odobrava nastavnik).

8. Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
Ispitnom roku

Kontinuirana provjera za REDOVITE studente:

ISHODI Kolokvij Kolokvij 2 Seminarski Ocje?ske Zar?:m Prag Max
1 rad vjezbe .
nastavi
ISHOD 1 6 % / 1,5 % / 1% 4,25 % 8,5 %
ISHOD 2 6 % / 4,5 % 3% 3% 825%  16,5%
ISHOD 3 18 % / 4,5 % 3% 3% 1425%  28,5%
ISHOD 4 / 18 % 1,5 % 2% 3% 12,25% 24,5%
ISHOD 5 / 12 % 3% 1% 1% 8,5 % 17 %
ISHOD 6 / / 5% / / 25% 5%
Udio u ECTS 1,8 18 1,2 0,54 0,66 6
Ukupno 30 % 30 % 20 % 9% 11 % 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak koji je veéi ili jednak pragu, tj. > 50
%.

Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente:

ISHODI Kolokvij 1 = Kolokvij 2 Seminarski Oc!e?ske Prag Max
rad vjeZbe
ISHOD 1 7% / 1% / 4% 8 %
ISHOD 2 7% / 3,5% 4,5 % 75 % 15 %
ISHOD 3 21 % / 3,5% 4,5 % 145% 29%
ISHOD 4 / 21 % 1% 3% 125% 25%
ISHOD 5 / 14 % 2,5% 1,5 % 9% 18 %
ISHOD 6 / / 5% 2,5% 5%
Udio u
ECTS 2,1 2,1 0,99 0,81 6
Ukupno 35% 35% 16,5 % 135% 50 % 100 %
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Cjeloviti ispit:

Student koji tijekom kontinuirane provjere nije usvojio barem 50 % svih Sest ishoda
ucenja (tj. minimalno 3 ishoda), moZe te nepoloZene ishode polagati na cjelovitom
(parcijalnom) ispitu.

Preduvjet za izlazak na cjeloviti ispit je uspjesno rjeSavanje obaveze seminarskog rada koja
ukljucuje i usmeni dio provjere znanja i to u zadanim rokovima.

Na cjelovitom ispitu polazu se svi nepoloZeni ishodi odjednom. To znaci da student koji nije
polozio pojedine ishode, tj. nije ostvario tijekom kontinuirane provjere minimalnih 50 %,
polaze na cjelovitom (parcijalnom) ispitnom roku nepolozene ishode od pocetka (od 0 %).
Sve ishode (iskljucivo od pocetka, tj. od 0 %) na cjelovitom ispitu mogu polagati samo oni
studenti koji su iz opravdanog razloga bili sprjeCeni prisustvovati kontinuiranim
provjerama tijekom semestra (npr. duze bolovanje).

Cjeloviti ispit ima identi¢ne maksimalne vrijednosti za pojedini ishod ucenja kao i tijekom
kontinuirane provjere (za REDOVITE i IZVANREDNE studente):

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 8,0 % 4% 8 %
ISHOD 2 16 % 8% 16 %
ISHOD 3 27 % 13,5 % 27 %
ISHOD 4 25 % 12,5 % 25%
ISHOD 5 19% 9,5% 19%
ISHOD 6 5% 25% 5%

Udio u

ECTS 57 0,3% 6
Ukupno 95 % 5% 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je vedi ili jednak
pragu, tj. > 50 %.

Obvezna literatura

Samuelson, P. A. & Nordhaus, W. D.: EKONOMIJA, 19. izdanje, Mate, Zagreb, 2011. ili 18.
izdanje, Mate, Zagreb, 2007. ili 15. izdanje, Mate, Zagreb, 2000.
Materijali sa predavanja kolegija (objavljuju se tjedno na Moodle - Merlin stranici kolegija)

10. Dopunska literatura

Baleti¢, Z.: EKONOMSKI LEKSIKON, Leksikografski zavod ,,Miroslav Krleza* i
Masmedija, Zagreb, 2011.

Polovina, S. & Medi¢, B.: OSNOVE EKONOMIUJE, 2. izmj. i dop. izd., Medinek, Zagreb,
2002.
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Naziv kolegija STATISTIKA ZA PODUZETNIKE

Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Sanja Raspor Jankovié, prof. stru¢. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezni

Godina 1. | Semestar l. ECTS bodovi 5

Izvedba nastave

(P +V + S+ Pr) 2+2+0+0

1. Ciljevi kolegija

Steci teorijska 1 prakticna znanja potrebna za provedbu statisticke analize podataka i interpretaciju
dobivenih rezultata.

2. Uvjeti za upis kolegija

3. Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 3: Interpretirati karakteristike poslovnog okruZenja na temelju provedenog istrazivanja
Ishod 4: Analizirati potrebe potroSaca

Ishod 5: Osmisliti 1 argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan

Ishod 9: Primijeniti odgovaraju¢e metode 1 postupke u pripremi informacija za donosenje poslovnih
odluka

Ishod 10: Utvrditi 1 valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za donosenje poslovnih
odluka

Ishod 11: Analizirati poslovne probleme primjenom kvantitativnih metoda i informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT)

Ishod 12: Kreirati razli¢ite poslovne izvjeStaje na temelju raCunovodstvenih informacija

Ishod 19: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

4. Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

Ishod 1: Utvrditi karakteristike promatranih pojava primjenom metoda deskriptivne statistike.
Ishod 2: Interpretirati vrijednosti izraGunatih pokazatelja inferencijalne statistike.

Ishod 3: Utvrditi korelaciju 1 regresiju izmedu dvije promatrane pojave.

Ishod 4: Analizirati kretanje promatrane pojave u vremenskom razdoblju.

Ishod 5: Provesti statisticku analizu prikupljenih podataka i interpretirati dobivene rezultate.

[XI predavanja [ samostalni zadaci

b auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza

2 VR U leilE) [ ] seminari i radionice

e [_] laboratorij
dDzﬂjci)r?Jazovanje - <] mentorski rad
[ ] terenska nastava [] ostalo
6. Komentari
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7. Obveze studenata

Uvijet pristupanja cjelovitom ispitu na ispitnom roku: prema uputama nastavnika prikupiti i analizirati
prikupljene podatke na odabranu temu (Ishod 5)

Redoviti student obvezan je prisustvovati svim oblicima nastave u obimu utvrdenim studijskim
programom i izvedbenim planom. Redoviti student ispunio je obvezu prisustva na nastavi ako je
prisustvovao barem 70% od ukupnog fonda sati na kolegiju.

8. Ocjenjivanje, vrednovanje i pradenje rada studenta Kkontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na ocjenjivanju usvojenosti ishoda ucenja kolegija. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirano ocjenjivanje tijekom nastave:

ISHODI KOL 1 KOL 2 TEST DZ Prag Max
ISHOD 1 32 % 9 % 20,5 % 41 %
ISHOD 2 10 % 5 % 7,5 % 15 %
ISHOD 3 14 % 3% 8,5 % 17 %
ISHOD 4 14 % 3% 8,5 % 17 %
ISHOD 5 10 % 5 % 10 %

Udiou

ECTS 1,5 2 1 0,5 5
Ukupno 32 % 38 % 20 % 10 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja kolegija ostvario postotak bodova koji je veéi
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija.

Cjeloviti ispit na ispitnom roku:

ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Max
ISHOD 1 41 % 41 %
ISHOD 2 15% 15%
ISHOD 3 17% 17%
ISHOD 4 17% 17%
ISHOD 5 6 % 4% 10 %
Udio u ECTS 4,8 0,2 5
Ukupno 96 % 4% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja kolegija ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu za taj ishod ucenja kolegija. Prag prolaznosti je 50 % bodova koji se
mogu ostvariti za pojedini ishod ucenja kolegija.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja kolegija ostvario najmanje 50 % predvidenih
bodova za taj ishod ucenja.
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Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda u¢enja kolegija, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova (postotaka) Broj¢ana ocjena ECTS ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

9. Obvezna literatura

1. Markovié, S., Raspor, S., Statistika, priru¢nik, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2008.

2. Stambuk, L., Devc¢i¢, K., Statistika — prirucnik 1 zbirka zadataka, VeleuciliSte Nikola Tesla u
Gospicu, Gospic, 2010.

3. Horvat, J., Mijoc, J., Osnove statistike, Naklada Ljevak, Zagreb, 2018.

10. Dopunska literatura

1. Sosié, 1., Primijenjena statistika, Skolska knjiga, Zagreb, 2006.

Naziv kolegija Osnove informatike
Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Ida Panev, visi pred.
_ Bosiljka Veljaca, asistent
Studijski program Strucni prijediplomski studij poduzetnistvo
Status kolegija obvezan
Godina 1. Semestar | |. ECTS bodovi 6
Izvedba nastave 243+0+0

1. Ciljevi kolegija

Studenti stjecu temeljna znanja, vjesStine 1 kompetencije vezane uz informatiku, informacijsko-
komunikacijsku tehnologiju i informacijske sustave, potrebne za razumijevanje i primjenu istih u
poduzetnistvu te tijekom nastavka studija i cjelozivotnog obrazovanja.

2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.
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3. Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij doprinosi

Ishod 6: Osmisliti nabavne, prodajne i marketinske aktivnosti

Ishod 9: Primijeniti odgovarajuce metode i postupke u pripremi informacija za donoSenje poslovnih odluka
Ishod 11: Analizirati poslovne probleme primjenom kvantitativnih metoda i informacijsko-komunikacijske
tehnologije(IKT)

Ishod 12: Kreirati razlicite poslovne izvjestaje na temelju racunovodstvenih informacija

Ishod 13: Osmisliti rjesenja za promjene u poslovnom okruzenju

Ishod 16: Objasniti mogucnosti unaprjedenja poslovanja

Ishod 19: Samostalno pripremiti i predstaviti strucne sadrzaje koristenjem informacijsko-komunikacijskih alata

4. QOcekivani ishodi uéenja na razini kolegija

1. Razlikovati osnovne pojmove u informatici.
. Usporediti komponente racunalnog sustava i njihovu funkciju.
3. Koristiti napredne mogucnosti mreznih servisa za pretrazivanje informacija, komunikaciju i
dijeljenje sadrzaja.
4. Primijeniti odgovaraju¢e programe za naprednu obradu tekstualnog sadrzaja s grafickim

elementima i tablicama.
5. Primijeniti odgovarajuée programe za naprednu obradu numeric¢kih podataka i graficki prikaz.

I predavanja < samostalni zadaci multim. mreza
X auditorne vjezbe laboratorij

5. Vrste izvodenja L ;

J seminari i radionice [ mentorski rad
nastave
[ obrazovanje na daljinu | X ostalo - prakti¢an rad na ra¢unalu
terenska nastava
6. Komentari

7. Obveze studenata

Prisutnost na nastavi 70%.

8. Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenata kontinuirano tijekom nastave I
na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.
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Kontinuirana provjera:

ISHODI | Prakti¢niispit| Praktiniispit | Teorijski Teorijski Prag Max
1 2 pisani ispit 1|  pisani
ispit 2
ISHOD 1 20 10% 20%
ISHOD 2 20 10% 20%
ISHOD 3 5 2,5% 5%
ISHOD 4 25 12,5% 25%
ISHOD 5 30 15% 30%
Udio u 1,75 1,75 1,25 1,25 . 6
ECTS
Ukupno 30% 30% 20% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom
pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Max
ISHOD 1 20% 20%
ISHOD 2 20% 20%
ISHOD 3 5% 5%
ISHOD 4 25% 25%
ISHOD 5 30% 30%
Udio uECTS 35 25 6
Ukupno 60% 40% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je veci ili jednak definiranom
pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 % predvidenih bodova za taj

ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih polozenih ishoda
ucenja, a konacna ocjenaormira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)
90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 - 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 - 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

9. Obvezna literatura

Grundler, D., Ostovi¢, Z. (2012). ECDL 5.0 (Windows 7, Office 2010, ProMil. Varazdin

10. Dopunska literatura

Snajdar , S: Osnove informatike 1, Veleuciliste u Karlovcu, Karlovac 2017.
Maini, M.: Napredna obrada teksta — Microsoft Word 2010, Priru¢nik, 2014.

Buli¢ B., Proracunske tablice — Proracunske tablice Excel 2018, SveuciliSte u Zagrebu,
Sveucili$ni racunski centar

Buli¢ B., Proracunske tablice — napredna razina Excel 2018, SveuciliSte u Zagrebu, Sveucilisni
racunski centar

Naziv kolegija TRGOVACKO I RADNO PRAVO
Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Sandra Debeljak, v. pred.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo
Status kolegija obvezan
Godina 1. | Semestar l. ECTS bodovi 4
Izvedba nastave
2+0+1+0
(P+V +S+Pr)

1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s opéim pravnim pojmovima (pravni sustav, ustroj drzavne vlasti, pravo EU
1 ostalim osnovnim pravnim pojmovima) u cilju lakSeg razumijevanja instituta trgovackog 1
radnog prava te razumijevanja i primjene relevantnih pravnih pravila. Stjecanje znanja o
izvorima trgovackog prava i osnovnim pojmovima iz trgovackog prava i prava druStava.
Upoznavanje s trgovackim subjektima i njihovim obiljezjima s ciljem prakti¢ne primjene kod
osnivanja, organizacijskog ustroja i djelovanja trgovackih drustava. Stjecanje osnovnih znanja
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o vrstama, sklapanju i1 raskidu trgovackih ugovora te upoznavanje s podrucjem trgovackog
ugovornog prava. Stjecanje znanja o temeljnim institutima radnog prava, posebice u odnosu na
obiljeZja individualnog radnog odnosa, a u cilju upoznavanja 1 prakti¢ne primjene vazecih
pravnih pravila radnog prava RH.

2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

3. Ishodi uéenja na razini programa kojima Kkolegij pridonosi

Ishod 2: Utvrditi razlicite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces.

Ishod 4: Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan.

Ishod 8: Analizirati nacine pribavljanja i zadrzavanja ljudskih potencijala.

Ishod 17: Primijeniti vaze¢u zakonsku regulativu i standarde u poslovanju.

Ishod 18: Identificirati eticke probleme i rjeSenja pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka.
Ishod 19: Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.

4. Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

Razlikovati opée pravne pojmove (pravni sustav, ustroj drZzavne vlasti, pravo EU 1 ostale
0snovne pravne pojmove).

Utvrditi pojam, izvore 1 subjekte trgovackog prava te opée pojmove statusnog trgovackog prava.
Analizirati druStva osoba i drustva kapitala, njihova obiljezja, osnivanje, ustroj i prestanak.
Utvrditi pojmove 1 institute trgovackog ugovornog prava i razlikovati vrste trgovackih ugovora.
Utvrditi pojmove i institute radnoga prava.

X predavanja
XI samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe
[ ] multimedija i mreza
5. Vrste izvodenja | D seminari i

nastave radionice [_] laboratorij
[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo

<] terenska nastava

6. Komentari

7. Obveze studenata

Ispuniti obveze propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

8. Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i
na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.
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ISHODI Prvi Drugi Seminarski Zadatci Prag Max

kolokvij kolokvij rad
ISHOD 1 14 % 4% 9% 18 %
ISHOD 2 14 % 4% 9% 18 %
ISHOD 3 14 % 10 % 12 % 24 %
ISHOD 4 14 % 4% 9% 18 %
ISHOD 5 14 % 8 % 11% 22%
Udio u 1,70 1,10 0,4 0,8 - -
ECTS
Ukupno 42 % 28 % 10 % 20 % 50 % 100 %

Kontinuirana provjera:

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

NAPOMENA:

- prag 1znosi 50 % predvidenih bodova za pojedini ishod.

- najveci broj bodova (postotaka) na kolegiju iznosi 100 %.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max

ISHOD 1 14 % 4% 18 %

ISHOD 2 14 % 4% 18 %

ISHOD 3 18 % 6 % 24 %

ISHOD 4 14 % 4% 18 %

ISHOD 5 16 % 6 % 22 %
Udio u 3,0 1,0 -
ECTS

Ukupno 76 % 24 % 100 %
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Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

NAPOMENA:

- svaki nacin vrednovanja (pisani i usmeni ispit) ima prag koji iznosi 50 % predvidenih bodova
za pojedini ishod.

- Najveci broj bodova (postotaka) na kolegiju iznosi 100 %.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

9. Obvezna literatura

e Horak, H. et. al., Uvod u trgovacko pravo, Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet,
Zagreb, 2016.

e Frnti¢, F. et. al., Detaljni komentar Zakona o radu, dopunjeno i izmijenjeno izd., Rosip
d.o.o., Zagreb, 2017.

e Zakon o trgovackim druStvima, NN br. 111/93., 34/99., 52/00. (Odluka USRH), 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 125/11. (Kazneni zakon, v. ¢l. 381.), 152/11.(proc¢is¢eni tekst),
111/12., 68/13., 110/15., 40/19.

e Zakon o obveznim odnosima, NN br. 35/05., 41/08., 125/11. (Zakon o rokovima ispunjenja
novcanih obveza, v. ¢l. 9.), 78/15., 29/18.

e Zakon o radu, NN br. 93/14., 127/17., 98/19.

e Materijali dostupni na sustavu Merlin.

10. Dopunska literatura

e Petrovi¢ S., Ceronja, P., Osnove prava drustava, 8. izmijenjeno i dopunjeno izd., Pravni
fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2018.

e Gorenc, V., Ugovorno trgovacko pravo, Visoka Skola za poslovanje 1 upravljanje s pravom
javnosti ,,Baltazar Adam Krceli¢*, Zapresi¢, 2011.
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Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK /1

Nositelj kolegija dr. sc. human. Marina Roncevié, prof. strud. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezni

Godina 1. | Semestar: l. ECTS bodovi: 3

Izvedba nastave
2P + 1V

(P +V +S+Pr)

Ciljevi koleqija

Ciljevi su ovog kolegija jezi¢ni napredak i poboljSanje ukupne jezi€ne kompetencije studenata
u govornoj i pisanoj proizvodnji kao samostalnih korisnika engleskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ-u). Navedeno se postize
obradom tematskih sadrzaja u obliku stru¢nih tekstova iz podruc¢ja poduzetnistva s naglaskom
na ovladavanje leksikom poslovnog engleskog jezika 1 za njega tipi¢nih morfosintaktickih
struktura.

Nadalje, cilj je pouciti studente razlu€ivanju razlika izmedu opceg engleskog jezika 1 jezika
struke na leksickoj 1 morfosintakti¢koj razini, nauciti ih napisati Zivotopis te ih pouciti
samostalno rabiti razli¢ite vrste rjecnika (jednojezicne, dvojezicne, opce, strucne), tiskane 1
mrezne. U svrhu postizanja navedenog, jedan je od ciljeva upoznati studente s osnovnim
strategijama ucenja (poslovnog) engleskog jezika.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

19) Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.

20) Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1) Ovladati leksikom poslovnog engleskog jezika na razini jezi¢nog primanja i proizvodnje.
2) Rabiti morfosintakticke strukture na razini jezi¢nog primanja i proizvodnje.

3) Rabiti leksicke oblike numerickih vrijednosti.

4) Napisati svoj zivotopis (CV) na engleskom jeziku prema EU predlosku.

5) Razlikovati op¢i engleski jezik od engleskog jezika struke.

6) Primjenjivati razliCite strategije ucenja (poslovnog) engleskog jezika.
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Vrste izvodenja
nastave

daljinu

X predavanja
[] auditorne vjezbe
[ ] seminari i radionice

[ ] obrazovanje na

[ ] terenska nastava

X samostalni zadaci

X multimedija i mreza
[_] laboratorij

[ ] mentorski rad

X ostalo: vjezbe

Komentari

Za ostvarenje ciljeva kolegija, ishoda u¢enja na razini programa i
kolegija potrebno je nastavu izvoditi u ra¢unalnoj u¢ionici.

Obveze studenata

Ispuniti obveze u skladu s Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrjednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na

ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrjednovanju usvojenosti ishoda u€enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o

ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI

ISHOD 1

ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
ISHOD 6
Udio u
ECTS
Ukupno

Kolokvij 1

20
10
10

1,2

40%

Kolokvij 2

20

10
10
1,2

40%

Pisanje EU Prag Max
Zivotopisa
20 40
5 10
5 10
20 10 20
5 10
5 10
0,6
20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 40 40
ISHOD 2 10 10
ISHOD 3 10 10
ISHOD 4 20 20
ISHOD 5 10 10
ISHOD 6 10 10
Udio u 2,70 0,30%
ECTS
Ukupno 90% 10% 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 - 59,99 dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Tullis-Trappe: »New Insights into Business» - Students' Book, Longman;
https://vk.com/doc292790 159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl1=25751d73a0

Tullis-Power: »New Insights into Business» - Workbook, Longman;
https://vk.com/doc17644626_368063656?hash=074f3a645a2bc9c747&dl=76bbchce70fc9c86
08

Nastavni materijali objavljeni na Moodlu.

Dopunska literatura
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https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0

Naziv kolegija POSLOVNI NJEMACKI JEZIK I/1

Nositelj kolegija Dr. sc. human. Marina Roncevi¢, prof. stru¢. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar l. ECTS bodovi 3

Izvedba nastave

(P +V + S+ Pr) 2+1+0+0

Ciljevi kolegija

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.
Argumentirati miSljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicama na hrvatskom
jeziku. Samostalno pripremiti i1 predstaviti stru¢ne sadrZaje koriStenjem informacijsko —
komunikacijskih alata.

Uvijeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 19: Samostalno pripremiti i predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem
informacijsko-komunikacijskih alata

Ishod 20: Primijeniti odgovarajuéi oblik i vrstu komuniciranja u poslovhom
okruzenju

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

=

Objasniti sadrzaj strucnog teksta

Primijeniti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu

Primijeniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu stru¢nih sadrzaja te ih koristiti u
novome kontekstu (npr. sadasnje vrijeme, deklinacija ¢lana, negacija, sve zamjenice,
modalni glagoli, postavljanje pitanja, red rijeci u recenici)

4. Prezentirati strucni sadrzaj na stranome jeziku

w N

X predavanja . )
P J X samostalni zadaci

x auditorne vjezbe . o v
x multimedija i mreza

Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice

nastave [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na

daljinu [ mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i praéenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i
na ispitnom roku

260



Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Domaca Usmeno

ISHODI \ Kol 1 LR Kol 2 Prezentacija Prag Max
zadaca Ispitivanje
ISHOD 1 2% 10% 2% 10% 12 24
ISHOD 2 4% 10% 3% 10% 13,5 27
ISHOD 3 4% 10% 2% 10% 13 26
ISHOD 4 23% 115 23
Udiou 0,3 0,9 0,2 0,9 0,7
ECTS
Ukupno 10% 30% 7% 30% 23% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Max
ISHOD 1 12 12 24
ISHOD 2 13,5 13,5 27
ISHOD 3 13 13 26
ISHOD 4 23 23
Udiou 1,15 1,85
ECTS
Ukupno 38,5% 61,5% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZzio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)

svih poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Maréeti¢, T. ( 1995) Pregled gramatike njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb.
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Memento — pregled njemacke gramatike Ci¢insajn- Buljan, M . Kosanovié, J. Stampalija,
A. 82007) Poslovni njemacki 1 Ekonomski fakultet, Zagreb.

Roncevi¢, M . Bor¢i¢, N. (2011) Njemacka gramatika s vjeZbama za prvu godinu
stru¢noga studija. VeleudiliSte u Rijeci

Dopunska literatura

Naziv kolegija VJIESTINE PISANJA | PREZENTIRANJA

Nositelji kolegija doc. dr. sc. human. Sanja Grakalié¢ Plenkovi¢

Studijski program Strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar | 1. | ECTS bodovi | 6
Izvedba nastave

(P+V+S+Pr) 2+3+0+0

Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za samostalno sastavljanje i pripremu stru¢nog i znanstveno-istrazivackog
rada.

Steci prezentacijske vjestine za razlicite vrste publike u obrazovnom, poslovnom i privatnom
okruzenju. Upoznati tehnike za savladavanje straha od javnog nastupa. Usvojiti pravila uspjesne
pripreme i izvodenja govora ili prezentacije, odnosno predstavljanje i obranu misljenja i stavova
u poslovnoj komunikaciji.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 18.  Identificirati eticke probleme i rjeSenja pri planiranju i realizaciji poslovnih
zadataka
Ishod 19. Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-

komunikacijskih alata

Ishod 20.  Primijeniti odgovarajuéi oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

1. Primijeniti zakonitosti, pravila i postupke metodologije i tehnologije znanstvenog
istrazivanja

2. Primijeniti razliCite znanstvene metode pri izradi stru¢nog rada

3. Identificirati uzroke nastanka i naine savladavanja straha u javnom nastupu
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4. Razviti odgovarajuce govornicke vjestine za pojedine vrste publike
5. Primijeniti pravila u procesu pripreme i izvodenja prezentacije ili govora
6. Argumentirano predstaviti misljenje i obraniti stav u poslovnoj komunikaciji

[J predavanja (] samostalni zadaci

1 auditorne vjezbe ] multimedija i mreza

Vrste izvodenja [1 seminari i radionice

nastave [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na

daljinu [ ] mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na cjelovit ispit predstavlja priprema i javno izvodenje dviju prezentacija (uz
primjenu Powerpointa) i to na zadanu (prema preciznim uputama) i slobodnu temu (uz
prethodno odobrenje teme od strane nastavnika). Prezentacije studenti izvode pred auditorijem
koji ¢ine ostali studenti kolegija 1 nastavnik i prema zadanom vremenskom okviru.

Studenti koji pristupaju cjelovitom ispitu ili parcijalnom ispitu za ishod 1 i 2 obavezni su
najkasnije do zakazanog datuma i termina ispita na adresu e-poste nastavnika dostaviti zadatke
za radnu mapu.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

. . . . Zadaci
Ishodi Kolcl)kvu Pre%ir'lltla;cua Pre_Z(leJn\t/zj\qua Kolgkvu Projekt na Prag Max
nastavi
Ishod 1 10 % / / / / 3% 6,5% | 13%
Ishod 2 10 % / / / 20% 2% 16% | 32%
Ishod 3 / 4 % 4 % / / 1% 45% | 9%
Ishod 4 / 3% 3% 10 % / 2% 9% | 18%
Ishod 5 / 3% 3% 10 % / 2% 9% | 18%
Ishod 6 5% 5% / / 5% | 10%
Udiou
ECTS 1,2 0,9 0,9 1,2 1,2 0,6 6
Ukupno | 50 o4 15% 15 % 20% | 20% | 10% | 50% 102)0
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je veéi ili
jednak definiranom pragu.

Cjeloviti ispit:

e Preduvjet za izlazak na cjeloviti ispit je uspjesna izrada projekta u zadanom roku te
izvodenje dviju prezentacija (informativna i uvjeravaju¢a) u za to predvidenim
terminima.

e Student koji tijekom kontinuirane provjere nije usvojio barem 50 % ishoda uc¢enja pod
brojem 1, 2, 3, 4 i 5, moZe te nepoloZene ishode polagati pisanim putem na cjelovitom
(parcijalnom) ispitu.

® Na cjelovitom ispitu polazu se svi nepoloZeni ishodi odjednom. To znaci da student koji
nije polozio pojedine ishode, tj. nije ostvario tijekom kontinuirane provjere minimalnih 50
%, polaZe na cjelovitom ispitnom roku nepoloZene ishode od pocetka (od 0 %).

Ispitni rok:
Ishodi Pisani ispit = Usmeni ispit Prag Max
Ishod 1 13 % / 6,5% 13%
Ishod 2 32% / 16 % 32%
Ishod 3 1% 8 % 4,5 % 9%
Ishod 4 12% 6 % 9% 18 %
Ishod 5 12% 6 % 9% 18 %
Ishod 6 / 10% 5% 10 %
Udio u ECTS- 4,2 1,8 6
ima
Ukupno 70 % 30 % 50 % 100 %

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Engleberg, I. N., Daly, J. A., Think Public Speaking, Pearson Higher Education, 2013.

e Tkalac Ver¢i¢, A., Sin¢i¢ Corié, D., Pologki Voki¢, N. Priru¢nik za metodologiju
istrazivackog rada: Kako osmisliti, provesti i opisati znanstveno i stru¢no istrazivanje,
M.E.P. d. 0. 0., Zagreb, 2010. ili
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Verdié, A. T., Corié, D. S., Vokié, N. P. Priru¢nik za metodologiju istrazivackog rada u
drustvenim istrazivanjima, MEP d. o. 0., Zagreb, 2013.
o Nastavni materijali dostupni su na stranicama kolegija na Merlinu

Dopunska literatura

e Zarefsky, D., Public Speaking Strategies for Success, 8" edition, Pearson, 2016.

e Weissman, J., Prezentacijom do uspjeha: Umijece predstavljanja, Mate, Zagreb, 2006.

e Spanjol Markovi¢, M., Mo¢ uvjeravanja, govornistvo za menadzere (i one koji to Zele
postati), Profil, Zagreb, 2008.

e Orai¢ Toli¢, D., Akademsko pismo: Strategije i tehnike klasi¢ne retorike za suvremene
studentice i studente, Naklada Ljevak, Zagreb, 2011.

Naziv kolegija GOSPODARSKA MATEMATIKA

Mr. sc. Katarina Volarié Nizié¢, predava¢
Nositelj kolegija
Suzana Skarica Stupici¢, asistent

Studijski program Strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo
Status kolegija obvezan
Godina 1 | Semestar 2 ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
3+42+0+0

(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s osnovnim pojmovima iz podrucja skupova, matematicke analize: funkcija
jedne varijable, linearne algebre i1 financijske matematike, te ih pripremiti za njihovu prakticnu
primjenu. Kod studenata razvijati logicko razmi§ljanje i analiticki na¢in rjeSavanja problema.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 6. Osmisliti nabavne, prodajne 1 marketinske aktivnosti.

Ishod 9. Primijeniti odgovaraju¢e metode 1 postupke u pripremi informacija za donoSenje
poslovnih odluka.

Ishod 10. Utvrditi 1 valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeéa za donoSenje
poslovnih odluka.

Ishod 11. Analizirati poslovne probleme primjenom kvantitativnih metoda i informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT).

Ishod 15. Odabrati metode i alate kontrole poslovnih aktivnosti i resursa.

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija
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Ishod 1. Primijeniti osnove matematicke analize na funkciju jedne varijable.

Ishod 2. Postavljanje odgovarajuceg matematickog izraza 1 njegovo rjeSavanje primjenom
metoda financijske matematike.

Ishod 3. Rijesiti zadatke 1z osnova linearne algebre.

Ishod 4. Objasniti pojmove iz osnova matemati¢ke analize, osnova financijske matematike i
osnova linearne algebre.

Vrste izvodenja

X predavanja
X auditorne vjezbe

[ ] seminari i radionice

[] samostalni zadaci
[ ] multimedija i mreza

[ ] laboratorij

nastave
E’:lﬁ?nrj covanie na [_] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari /

Obveze studenata

/

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o

ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI

ISHOD 1
ISHOD 2
ISHOD 3
ISHOD 4
Udio u
ECTS
Ukupno

KOLOKVIJ 1
17%
16%

1,98

33%

KOLOKVIJ TEST 1

2
14%
23%
10%
2,22 0,6
3% 10%

TEST 2 Prag Max

8,5 % 17%

15 % 30%

115 % 23%

20% 15% 30%
1,2 6

20% 50% 100%

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu tj. > 50%.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max

ISHOD 1 17% 17%

ISHOD 2 30% 30%

ISHOD 3 23% 23%

ISHOD 4 30% 30%
Udio u 4,2 1,8 6
ECTS

Ukupno 70% 30% 100%

Ocjenjivanje:

Student je polozZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50%
maksimalnih predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlodobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Stambuk Lj.: Poslovna matematika 1, Karlovac, 2006.

Mataija, M., Gligora Markovi¢, M., Rakamari¢ Segi¢, M.: Matematika - zbirka ispitnih
zadataka, Rijeka, 2014.

Dopunska literatura

Sori¢, K.: Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji, Zagreb, 1995.
Reli¢, B.:Gospodarska matematika, Zagreb, 2002.

1 ostali udzbenici i zbirke koji obuhvacaju nastavne teme koje se obraduju na kolegiju.
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Naziv kolegija LOGISTIKA U PODUZETNISTVU

Nositelj kolegija Barbara Rudi¢, dipl. oec., v. pred.

Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar Il. | ECTS bodovi 5
ISZJ:/I%(jr?a nastave (P +V + 9404240

Ciljevi kolegija

Upoznati studente s osnovnim teorijskim postavkama i organizacijom poslovnih logistickih
sustava u poduzecima.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvijeta.

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

2. Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

6. Osmisliti nabavne, prodajne 1 marketinSke aktivnosti

13. Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

14. Identificirati prikladne organizacijske modele 1 postupke u specificnim poslovnim
situacijama

16. Objasniti moguénosti unaprjedenja poslovanja

17. Primijeniti vaze¢u zakonsku regulativu i standarde u poslovanju

19. Samostalno pripremiti 1 predstaviti strucne sadrZaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Opisati poslovnu logistiku i osnovne logistiCke podsustave i procese te korisnost
sustavnog pristupa u logistickoj koncepciji.

2. Objasniti proces narucivanja, vrste distribucijskih kanala te logisticke funkcije
pakiranja.

3. Komentirati ¢imbenike 1 principe lociranja skladiSta, rasporeda robe u njima i sustava
kontrole i upravljanja zalihama.

4. Preispitati prednosti i nedostatke pojedinih oblika transporta i transportni problem.

5. Objasniti znacenje i primjenu INCOTERMS-a u medunarodnom poslovanju.

= predavanja [] samostalni zadaci

(] auditorne vieZbe [ ] multimedija i mreza

Vrste izvodenja nastave )
X seminari i [ laboratorij

radionice [ ] mentorski rad
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[ ] obrazovanje na [ ] ostalo
daljinu

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij I | Kolokvij Il | Seminarski Prag Max
rad
ISHOD 1 20 10 20
ISHOD 2 20 10 20
ISHOD 3 20 20 20 40
ISHOD 4 10 5 10
ISHOD 5 10 5 10
Udio u ECTS 2 2 1
Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 18 2 20
ISHOD 2 18 2 20
ISHOD 3 30 10 40
ISHOD 4 8 2 10
ISHOD 5 8 2 10
Udio u ECTS 4 1
Ukupno 82% 18% 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.Ako je student polozio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju
se ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira
temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

J. Samanovi¢: Prodaja Distribucija Logistika, Ekonomski fakultet, Split, 2009.

Dopunska literatura

D. J. Bloomberg, S. LeMay, J. B. Hanna: Logistika, Zagreb, MATE d.o0.0., 2006.

B. Hlaca: Lucka logistika, Pomorski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2016.

Segetlija, Z.: Logisticki procesi u trgovini, EKonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2012.
J. Samanovi¢: Logisti¢ki i distribucijski sustavi, Ekonomski fakultet Split, 1999.

Z. Zeki¢: Logisticki menadzment, Glosa, Rijeka, 2000.

R. Zelenika: Logisticki sustavi, Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2005.

Naziv kolegija PODUZETNISTVO

Nositel] kolegija dr. sc. socio. Davor Sirola, profe. Strué. stud.
Studijski program Struéni prijediplomski studij Poduzetni§tvo

Status kolegija Obvezan

Godina 1. | Semestar | 1l. | ECTS bodovi IR
Izvedba nastave 2+3+0+0

Ciljevi kolegija
Spoznati znacaj usvajanja poduzetnickog nacina razmisljanja u razli¢itim aspektima
poduzetniStva 1 Zivota. Razvijati kreativnost u formiranju poduzetni¢kih ideja 1
rjeSavanju poslovnih problema. Prepoznati izvore poduzetnickih prilika, metode
njihova vrednovanja i pretvaranja u odrziv poslovni model, kao i klju¢ne elemente
poslovnog plana.

Utvrditi nacine pribavljanja i ekonomicnog koriStenja potrebne kratkotrajne 1
dugotrajne imovine poduzec¢a. Predvidjeti oblike i uzroke nastanka pojedinih troskova
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te mogucénosti ostvarivanja pojedinih vrsta prihoda. Upoznati i upotrijebiti pokazatelje
uspjesnosti poslovanja za kontrolu i razvoj poslovanja poduzeca.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegi] Osnove poduzetnicke ekonomije

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Interpretirati 1 vrednovati poduzetnicke prilike

Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Interpretirati karakteristike poslovnog okruzenja na temelju provedenog istrazivanja

Analizirati potrebe potrosaca

Osmisliti 1 argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan

Osmisliti nabavne, prodajne 1 marketinSke aktivnosti

Odabrati nacine pribavljanja, koriStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta na

temelju analize potreba

9. Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donosenje
poslovnih odluka

13. Osmiisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

14. Implementirati menadzerske alate u upravljanju poslovnim procesima

16. Odabrati optimalno informacijsko-komunikacijsko rjeSenje za pracenje poslovnih
aktivnosti

17. Primijeniti vazecu zakonsku regulativu i1 standarde u poslovanju

18. Identificirati eticke probleme i rjeSenja pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka

19. Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

20. Primijeniti odgovarajuci oblik 1 vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

21. Valorizirati poslovne aktivnosti iz perspektive druStveno odgovornog poslovanja 1

drustvenog poduzetnistva

NogkobdPE

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Argumentirati vaznost 1 primjenjivost poduzetnickog naina razmiSljanja u
razli¢itim oblicima poduzetniStva

2. Primijeniti razliCite metode kreiranja i vrednovanja poduzetnickih prilika na
odabranom trzistu

3. Usporediti razli¢ite izvore financiranja i upravljanja kratkotrajnom i dugotrajnom
imovinom

4. Oblikovati jednostavni poduzetnicki poslovni model

5. Predloziti marketinSki, nabavni 1 prodajni segment poslovnog plana na temelju
provedenog istraZivanja trzista

6. Analizirati razliCite vrste troSkova, glavne financijske izvjeStaje i pokazatelje
uspjesnosti poslovanja

7. Samostalno pripremiti i predstaviti poduzetni¢ku ideju koriStenjem informacijsko-

komunikacijskih alata

Vrste izvodenja predavanja [] samostalni zadaci
nastave
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[l auditorne vjezbe X multimedija i mreza

B seminari i [ ] laboratorij
radionice
Xl mentorski rad
[ ] obrazovanje na
daljinu [ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari /

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) i individualna usmena obrana
projekta na temelju obrasca zadanog od strane nastavnika i slobodno odabrane
djelatnosti, proizvoda ili usluge (koje prethodno odobrava nastavnik).

Ocjenjivanje, Vrlednovan_ie i praéenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za studente:

Ishodi Kolokvij  Kolokvij = Projekt Ocjenske Zadaci na Prag = Max
Ishod 1 8 % / 2% / / 5% 10
Ishod 2 8 % / 6% 6% 3% 115% 23
Ishod 3 9% / 4% / 2% 5%
0

Ishod 4 / 8% 6% / 2% 8% 16
Ishod 5 / 8% 8% / 1% 85% 7
Ishod 6 ) 9 % 4% / 2% 75% 12
%

Ishod 7 / / 4% / / 2% 4%

Udio u

Jdio ¢ 1,5 15 2,04 0,36 0,6 3 6
Ukupno 25 % 5% 3% 6% 10 % 509 00

Student je polozZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je ve¢i
ili jednak pragu, tj. > 50 %.

Cjeloviti ispit:

e Student koji tijekom kontinuirane provjere nije usvojio barem 50 % svih sedam
ishoda uc¢enja (tj. minimalno Cetiri ishoda), mozZe te nepoloZene ishode polagati
na cjelovitom ispitu.
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® Preduvjet za izlazak na cjeloviti ispit je uspjesno rjeSavanje obaveze projekta
koja ukljuéuje i usmeni dio provjere znanja i to U zadanim rokovima.

® Nacjelovitom ispitu polazu se svi nepoloZeni ishodi odjednom. To znaci da student
koji nije polozio pojedine ishode, tj. nije ostvario tijekom kontinuirane provjere
minimalnih 50 %, polaze na cjelovitom ispitnom roku nepoloZene ishode od
pocetka (od 0 %).

e Sveishode (iskljucivo od pocetka, tj. od 0 %) na cjelovitom ispitu mogu polagati
samo oni studenti koji su iz opravdanog razloga bili sprijeCeni prisustvovati
kontinuiranim provjerama tijekom semestra (npr. duze bolovanje).

Cjeloviti ispit ima identi¢éne maksimalne vrijednosti za pojedini ishod ué¢enja kao i
kod kontinuirane provjere:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 10% / 5% 10 %
ISHOD 2 23 % / 115% 23 %
ISHOD 3 15% / 7,5 % 15%
ISHOD 4 16 % / 8% 16 %
ISHOD 5 17% / 8,5 % 17%
ISHOD 6 15% / 7,5 % 15%
ISHOD 7 / 4% 2% 4%
Udio u ECTS 5,64 0,36 6
Ukupno 96 % 4% 50% 100%

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je veéi
ili jednak pragu, tj. > 50 %.

Ako je student polozio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Sirola, D.: Poduzetnistvo, Veleu¢iliste u Rijeci, Rijeka, 2014.

e Kari¢, M.: Ekonomika poduze¢a, Ekonomski fakultet Osijek, Osijek, 2009.

e Predavanja i vjezbe nastavnika (postavljati ¢e se sukcesivno na Merlin stranici
kolegija)

Dopunska literatura

e Buble, M.; Kruzi¢ D.: Poduzetnistvo, RRiF-plus d.o.0., Zagreb, Split,2006.
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e Jadranko Bendekovi¢ i koautori: Priprema i ocjena investicijskih projekata,
FOIP1974.d.0.0., Zagreb, 2007.

e Dezeljin et al.: Poduzetnicki menadzment — izazov, rizik, zadovoljstvo, M.E.P.
Consult, Zagreb, 2002.

e Dvorski, S., Ruza, F., KovSca, V.: Poslovna ekonomija, TIVA-Tiskara Varazdin,
FOI, Varazdin, 2007.

Naziv kolegija POSLOVNO KOMUNICIRANJE
Nositelj kolegija doc. dr. sc. human. Sanja Grakali¢ Plenkovi¢
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo
Status kolegija obvezan
Godina 1. | Semestar Il. | ECTS bodovi 5
Izvedba nastave
2+2+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi koleqgija

Uz pomo¢ raznih oblika 1 vrsta komunikacije dovesti poslovanje poslovnog subjekta na
razinu komuniciranja u poslovnom okruZenju.

Uvijeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa Kkojima kolegij pridonosi

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan

Ishod 13: Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

Ishod 19: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ishod 20: Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Razlikovati temeljne pojmove koji se vezuju uz teorijske osnove poslovnog
komuniciranja

2. Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje u procesu/postupku organizacije
sastanaka i pregovora

3. Primijeniti tehnike 1 vjestine poslovnog komuniciranja u razli¢itim poslovnim
situacijama

4. Osmisliti na¢in komuniciranja s drugim poslovnim subjektima i razli¢itim kulturama

5. Argumentirano zastupati vlastito miSljenje o analiziranim problemima u konkretnim
poslovnim situacijama
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X predavanja

[] samostalni zadaci
X auditorne vjezbe

[ ] multimedija i mreza

X] seminari i

Vrste izvodenja nastave | radionice [ ] laboratorij
[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i praéenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda u¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje
se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI I. kolokvij 11. kolokvij Dz Prag Max
ISHOD 1 20 % 10 % 20 %
ISHOD 2 20 % 10 % 20 %
ISHOD 3 20 % 10 % 20 %
ISHOD 4 20 % 10 % 20 %
ISHOD 5 20 % 10 % 20 %
Udiou 2 2 1 5

ECTS-ima

Ukupno 40 % 40 % 20 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veci
ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 17 % 3% 20 %
ISHOD 2 17 % 3% 20 %
ISHOD 3 17 % 3% 20 %
ISHOD 4 17 % 3% 20 %
ISHOD 5 17 % 3% 20 %
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Udiou 4,25 0,75
ECTS-ima
Ukupno 85 % 15 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je veéi
ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZzio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj 1shod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Bovee, Courtland L., Thill, John V. Suvremena poslovna komunikacija. Zagreb, Mate,
2012.

Dopunska literatura

Fox, Renata. Poslovna komunikacija. Zagreb, Hrvatska sveuciliSna naklada, Pucko
otvoreno uciliste, 2001.

Krampus, Vicko, Zrinjan, Snjezana. Poslovni hrvatski jezik: udzbenik. Zagreb, Grupa
Vern, 2013.

Lamza-Maroni¢, Maja, Glavas, Jerko. Poslovno komuniciranje. Osijek, Ekonomski
fakultet, 2008.

Ozani¢, Marijan. Poslovna pisma ili Kako napisati u¢inkovito poslovno pismo. Zagreb,
Skolska knjiga, 2009.

Rouse, Michael J., Rouse, Sandra. Poslovne komunikacije: kulturoloski 1 strateski pristup.
Zagreb, Masmedia, 2005.

Jezi¢ni priru¢nik Coca-Cole HBC Hrvatska: hrvatski jezik u poslovnoj komunikaciji. L.
Hudecek i M. Matkovi¢ (prip.). Zagreb, Coca-Cola HBC Hrvatska, 2012.
(https://www.academia.edu/30026288/Jezicni_prirucnik_Coca_Cole HBC Hrvatska)

Naziv kolegija POSLOVNA ETIKA
Nositelj kolegija dr. sc. socio. Drago Pupavac, prof. strud. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo
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Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar I1. | ECTS bodovi 5

Izvedba nastave
2+2+0+0

(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je obrazovati budu¢e poduzetnike i ekonomske stru¢njake te im pritom
prenijeti eticke vrijednosti koji ¢e 1h u€initi odgovornim poslovnim stru¢njacima. Razviti
kriti¢ki i argumentirani pristup promisljanju utjecaja sustava vrijednosti organizacije na
poslovanje poduze¢a. Razviti senzibilnost na nemoralne radnje u poslovnom svijetu 1
poticati na proaktivno djelovanje koje je eti¢no i1 drustveno odgovorno.

Uvjeti za upis kolegija

- nema uvjeta

Ishodi ucenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

1: Interpretirati 1 vrednovati poduzetnicke prilike

2: Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

13: Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

17: Primijeniti vaZze¢u zakonsku regulativu i standarde u poslovanju

18: Identificirati eticke probleme 1 rjeSenja pri planiranju i realizaciji poslovnih zadataka
19: Samostalno pripremiti i predstaviti strucne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

20: Primijeniti odgovarajuci oblik 1 vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

21: Valorizirati poslovne aktivnosti iz perspektive drustveno odgovornog poslovanja i
drustvenog poduzetnistva

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

Utvrditi, predmet, nacela i vrijednosti poslovne etike

Kriticki 1 argumentirano prosudivati eticka nacela.

Kriticki procijeniti ekonomska, pravna, eticka 1 filantropska oc¢ekivanja drustva od
poduzecéa u odredenom vremenskom razdoblju.

Valorizirati kori$tenje svih resursa s motrista drustveno odgovornog poslovanja u funkciji
kreiranja mjerljivih 1 poZeljnih vrijednosti za dionike.

Razlikovati poslovno eti¢an i poslovno neeti¢an menadzment

Napraviti prijedlog zastite “zvizdaca”

X predavanja ) )
P J X samostalni zadaci

auditorne vjezbe . . .
U J [] multimedija i mreza
Vrste izvodenja X seminari i radionice

nastave [ ] laboratorij

[_] obrazovanje na

daljinu [ ] mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava
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Komentari

Obveze studenata

Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i
na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispithnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI VJEZBE KOL.1 KOL SEM.RAD Prag Max
ISHOD 1 3 10 3 8 16
ISHOD 2 3 10 3 8 16
ISHOD 3 5 10 5 10 20
ISHOD 4 3 10 3 8 16
ISHOD 5 3 10 3 8 16
ISHOD 6 3 10 3 8 16
Udiou 1 15 15 1
ECTS
Ukupno 20% 30% 30% 20% 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 12 4 16
ISHOD 2 13 3 16
ISHOD 3 16 4 20
ISHOD 4 13 3 16
ISHOD 5 13 3 16
ISHOD 6 13 3 16
Udio u 4 1
ECTS
Ukupno 80% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.
Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih poloZenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:
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Raspon bodova Broj¢ana ocjena | ECTS ocjena
(postotaka)
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Pupavac, D. (2019).Poduzetnicka etika, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka.
Pupavac, D. (2006). Etika za menadZere, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka.
Bebek B., Kolumbi¢ A. (2000). Poslovna etika, Sinergija, Zagreb.

Dopunska literatura

Dujani¢, M. (2003). Poslovna etika u funkciji managementa, Zbornik radova
Ekonomskog fakulteta u Rijeci, 21 (1), 53-63. (dostupno na:
https://hrcak.srce.hr/103597).

Crane, D., Matten, D. (2016). Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization, 4™ edition, Oxford University Press.

Pupavac, D. (2015). Novi ethos javne uprave // 5. MEDUNARODNA KONFERENCIJA
RAZVOJ JAVNE UPRAVE / Romi¢, Danijela ; Halak Vajda, Zeljka ; Belaj, Ivan (ur.).
Vukovar: Veleuciliste "Lavoslav Ruzicka" u Vukovaru, str. 358-368.

Pupavac, Drago (2018). ETIKA U NASTAVNIM PROGRAMIMA STRU C NIH
STUDIJA PODUZETNISTVA I MENADZMENTA // Fourth International Scientific
Business Conference LIMEN 2018 / Bevanda, Vuk (ur.). Beograd: 1. Association of
Economists and Managers of the Balkans, Belgrade, Serbia ; 2. Faculty of Engineering
Management - Belgrade, Serbia ; 3. Modern Business School - Belgrade, Serbia ; 4.
Faculty of Business and Management Sciences - Novo Mesto, Slovenia, 2018. str. 527-
533

Pupavac, Drago; Lovri¢, Ivana (2020). The gray economy as a global phenomenon //
IMR2020 INTERDISCIPLINARY MANAGEMENT RESEARCH XVI / Barkovié,
Drazen ; Dernoscheg , Karl Heinz ; Runzheime, Bodo (ur.). Opatija: Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek, Faculty of Economics in Osijek, croatiaPostgraduate
doctoral Study Program in ManagementHochschule Pforzheim  University,
germanycroatian Academy of Sciences and Arts, str. 1078-1087

Pupavac, Drago; Lovri¢, Ivana (2020). MODERN SLAVERY AS A GLOBAL
PHENOMENON // Poslovne studije, 12, 23-24; 59-82 doi:10.7251/POS2024059P

Zelenika, Ratko; Lovri¢, Ivana; Pupavac, Drago (2020). ETICKI KODEKSI
VISOKOSKOLSKIH INSTITUCIJA // 10. MEDUNARODNA KONFERENCIJA
RAZVOJ JAVNE UPRAVE / Belaj, Ivana ; Vajda Halak, Zeljka ; Stojanovi¢, Slobodan
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https://www.bib.irb.hr/1071824
https://www.bib.irb.hr/1071824
https://www.bib.irb.hr/1078794
https://www.bib.irb.hr/1078794

(ur.). Vukovar: VELEUCILISTE ,,LAVOSLAV RUZICKA“ U VUKOVARU, str. 339-
346.

Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1/2
Nositelj kolegija dr. sc. human. Marina Roncevic, prof. stru¢. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo
Status kolegija obvezan
Godina 1. | Semestar Il. | ECTS bodovi 3
Izvedba nastave

2+1+0+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi koleqija

Cilj je kolegija razvijati usmeno i pismeno izrazavanje studenata na opem engleskome
jeziku, s posebnim osvrtom na jezik struke. Kolegij je, takoder, usmjeren na
usavrSavanje komunikacijskih vjestina studenata u poslovnom okruzenju (pisanje
poslovnog e-pisma i prezentiranja stru¢ne teme), kao i utvrdivanja uporabe razlicitih
gramatickih struktura (npr. pasiva) u stru¢nome kontekstu.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

19) Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.

20) Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju.

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1) Razumijeti i koristiti pojmove, kljucni vokabular, kolokacije i sintagme poslovnog
engleskog jezika.

2) Koristiti gramaticke strukture u poslovnom kontekstu.

3) Napisati poslovno e-pismo na engleskom jeziku.

4) Prezentirati stru¢nu temu na engleskom jeziku.

X predavanja X] samostalni zadaci

Vrste izvodenja X auditorne vjezbe X multimedija i mreza
nastave
[ ] seminari i radionice |[_] laboratorij
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[ ] obrazovanje na [_] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Studenti su duzni prezentaciju odrzati tijekom izvodenja nastave te ispuniti obveze
propisane Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i
na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Pisanje Prezentiranj Prvi Drugi Prag Max
poslovnog e- e stru¢ne kolokvij kolokvij
pisma teme
ISHOD 1 20% 20% 20% 40%
ISHOD 2 10% 10% 10% 20%
ISHOD 3 20% 10% 20%
ISHOD 4 20% 10% 20%
Udiou 0,6 0,6 0,9 0,9 - -
ECTS
Ukupno 20% 20% 30% 30% 50 % 100%

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 40%
ISHOD 2 20%
ISHOD 3 20%
ISHOD 4 20%
Udio u 2,4 0,6
ECTS
Ukupno 80% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod. Ako je student poloZio sve ishode ucenja kolegija,
zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih polozenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se
formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 - 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Dubicka, I.; Rosenberg, M.;Dignen, B.;Hogan, M.;Wright, L. (2019) Business Partner
B2+. Pearson.

Tullis, G., Trappe, T. (2005) New Insights into Business, Students’ Book, Harlow:
Longman.

Tullis, G., Power, S. (2005) New Insights into Business, Workbook, Harlow: Longman.

Dopunska literatura

Dummett, P., Stephenson, H. (2015) Keynote Upper-Intermediate with DVD-ROM.
Kiss Kulenovi¢, B.; Lekaj Lubina, B.; Lin¢ir-Lumezi, M.; Planinsek-Cikara, I. (2015)
English for Business: A Coursebook for Undergraduate Professional Degree
Programmes in Economics and Business

Zagreb: Ekonomski Fakultet — Zagreb.

Longman Dictionary of Contemporary English Online: https://www.ldoceonline.com/
EU-dict: Croatian-English: https://eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski
Hrvatsko — engleski online rje¢nik: http://www.rjecnik.net/

Emmerson, P. (2002) Business Grammar Builder, Oxford: Macmillan Education.
Poslovni rje¢nik (2006) Zagreb: Skolska knjiga.

Oxford Collocations Dictionary for students of English (2002) Oxford: Oxford University
Press.
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Naziv kolegija POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1/2

Nositelj kolegija Dr. sc. human. Marina Roncevi¢, prof. stru¢. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo

Status kolegija obvezan

Godina 1. | Semestar Il. | ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
2P+1V

(P +V +S+Pr)

Ciljevi koleqija

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.
Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicama na hrvatskom
jeziku. Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko
— komunikacijskih alata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

19. Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata
20. Primijeniti odgovarajuéi oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

=

Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta

Primijeniti usvojeni stru¢ni vokabular u novom kontekstu

Primijeniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu stru¢nih sadrzaja, te ih koristiti
u novome kontekstu (npr. proSlo vrijeme. Perfekt i preterit, glagoli kretanja 1
mirovanja, postavljanje pitanja, red rije¢i u recenici)

4. Prezentirati struéni sadrzaj na stranome jeziku

w N

X predavanja x samostalni zadaci

x auditorne vjeZbe x multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice | [_] laboratorij
nastave

[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad

daljinu

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata
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Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave
i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Doma,ca Kol 1 . U;r_neno_ Kol 2 Prezentacija Prag Max
zadaca ispitivanje
ISHOD 1 2% 10% 2% 10% 12 24
ISHOD 2 4% 10% 3% 10% 13,5 27
ISHOD 3 4% 10% 2% 10% 13 26
ISHOD 4 23% 115 23
Udio u 0,3 0,9 0,2 0,9 0,7
ECTS
Ukupno 10% 30% 7% 30% 23% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 12 12 24
ISHOD 2 13,5 13,5 27
ISHOD 3 13 13 26
ISHOD 4 23 23
Udiou 1,15 1,85
ECTS
Ukupno 38,5% 61,5% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50
% predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoct)
svih poloZenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F
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Obvezna literatura

Maréeti¢, T. ( 1995) Pregled gramatike njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb.

Memento — pregled njemacke gramatike Ciginsajn- Buljan, M . Kosanovi¢, J.
Stampalija, A. 82007) Poslovni njemacki 1 Ekonomski fakultet, Zagreb.

Roncevi¢, M . Bor¢i¢, N. (2011) Njemacka gramatika s vjeZbama za prvu godinu
stru¢noga studija. Veleudiliste u Rijeci

Dopunska literatura

Naziv kolegija RACUNOVODSTVO ZA PODUZETNIKE
Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Eda Ribari¢ Cuckovié, prof. strué. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo
Status kolegija Obvezan
Godina 2. | Semestar I1l. | ECTS bodovi 6
Izvedba nastave
3+2+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi koleqija

Stjecanje znanja i vjestina iz raCunovodstva 1 njihova primjena u praksi poduzeca.

Ovladavanje postupcima pracenja poslovanja poduze¢a kroz mjerenje, evidentiranje i
izvjeStavanje o financijskim uc¢incima nastalih poslovnih promjena.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 9: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za
donosenje poslovnih odluka

Ishod 10: Utvrditi i1 valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za donoSenje
poslovnih odluka

Ishod 12: Kreirati razli¢ite poslovne izvjesStaje na temelju racunovodstvenih informacija

Ishod 17: Primijeniti vazecu zakonsku regulativu i standarde u poslovanju
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Ishod 19: Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem
informacijsko-komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Utvrditi ulogu racunovodstvene funkcije u poduzecu te obiljezja 1 znacaj pojedinih
elemenata racunovodstvenog informacijskog sustava

2. Primijeniti pravila dvojnoga knjigovodstva u biljezenju poslovnih promjena i izradi
temeljnih financijskih izvjestaja

3. Razlikovati osnovne racunovodstvene kategorije prema njihovim obiljezjima

4. Tumaciti stavke temeljnih financijskih izvjeStaja sukladno vaze¢im propisima
(Zakon o racunovodstvu, nacela i standardi)

5. Pratiti proces reprodukcije uz koristenje kontnog plana vrednovanjem financijskog
ucinka nastalih poslovnih promjena

[ predavanja [ samostalni zadaci

bdauditorne viezbe | imedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice 7] laboratorii
nastave .
[ ] obrazovanje na

daljinu [ ] mentorski rad

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Nema uvjeta

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave
I na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Test 1 Kolokvij 1 Test 2 Kolokvij 2 Prag Max
ISHOD 1 5% 2,5% 5%
ISHOD 2 6 % 30 % 18 % 36 %
ISHOD 3 8 % 7% 7,5 % 15%
ISHOD 4 10 % 5% 10 %
ISHOD 5 4 % 30 % 17 % 34 %
Udio u 1,1 18 1,3 18 - -
ECTS
Ukupno 19 % 30 % 21 % 30 % 50 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit ~ Usmeni ispit Max

ISHOD 1 5% 5%

ISHOD 2 36 % 36 %

ISHOD 3 15% 15 %

ISHOD 4 10 % 10 %

ISHOD 5 34 % 34 %
Udio u -
ECTS

Ukupno 70 % 30 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50
% predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student poloZio sve ishode u¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoct)
svih poloZenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Vinkovi¢ Kravaica, A., Ribari¢ Aidone, E.: Racunovodstvo — temelj donoSenja
poslovnih odluka, Veleu¢iliSte u Rijeci, Rijeka, 2009.;

Brkani¢, V., Cirkveni Filipovi¢, T.: RRiF-ov racunski plan za poduzetnike, XXV.
izdanje, RRIF plus, Zagreb, 2021.

Zakon o ra¢unovodstvu, Narodne novine, Zagreb, br. 78/15, 134/15, 120/16, 116/18,
42/20, 47/20

Pravilnik o strukturi i sadrzaju godis$njih financijskih izvjeStaja, Narodne novine,
Zagreb, br. 95/16, 144/20
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Dopunska literatura

Racunovodstvo poduzetnika s primjerima knjizenja, XII. Izmijenjeno 1 dopunjeno
izdanje, RRiF, Zagreb, 2021.

Vinkovi¢ Kravaica, A., Ribari¢ Aidone, E., Krivaci¢, D.: Abeceda racunovodstva u
teoriji i praksi, Veleuciliste u Rijeci, Veleuciliste u Karlovcu, Rijeka-Karlovac, 2007.

Casopis RRIiF
Hrvatski racunovodstveni sustav — HSFI, MSFI, MRS, Tumacenja 1 ZOR s
komentarom, sluzbeni i proc¢iSc¢eni tekstovi za Hrvatsku — VII. izdanje, RRiF plus,

Zagreb, 2016.

Belak, V.: Profesionalno ra¢unovodstvo prema MSFI 1 hrvatskim poreznim propisima,
Zgombi¢ & Partneri, Zagreb, 2006.

Anthony, R.N.; Reece, J.: Racunovodstvo -Financijsko 1 upravljacko racunovodstvo,
RRIiF plus, Zagreb, 2004.

Zakon o porezu na dobit, Narodne novine, Zagreb, br. 177/04, 90/05, 57/06, 146/08,
80/10, 22/12, 148/13, 143/14, 50/16, 115/16, 106/18, 121/19, 32/20

Zakon o porezu na dodanu vrijednost, Narodne novine, Zagreb, br. 73/13, USRH 99/13,
148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/28, 121/19

Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine, Zagreb, br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20

Pravilnik o porezu na dobit, Narodne novine, Zagreb, br. 95/05, 133/07, 156/08, 146/09,
123/10, 61/12, 146/12, 160/13, 12/14, 157/14, 137/15, 1/17, 2/18, 1/29, 1/20, 59/20

Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost, Narodne novine, Zagreb, 79/13, 85/13-
ispravak, 160/13, 35/14, 157/14, 130/15, 1/17, 41/17, 128/17, 1/19, 1/20

Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine, Zagreb, br. 10/17, 128/17, 106/18,,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20
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Naziv kolegija MARKETING

Mr. sc. Robert Strahinja, pred.
Nositelj kolegija
Martin Golob, pred.

Studijski program Struéni prijediplomski studij Poduzetnistvo
Status kolegija obvezan
Godina 2. | Semestar [1l. | ECTS bodovi 6

Izvedba nastave

(P +V +S+Pr) 2+2+0+0

Ciljevi koleqija

Prepoznati prilike, izraditi plan poslovanja, te stvoriti prepoznatljivost poslovnog
subjekta kao odgovor na potraznju.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Interpretirati i vrednovati poduzetnicke prilike

Ishod 2: Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

Ishod 3 Interpretirati karakteristike poslovnog okruzenja na temelju provedenog
istrazivanja

Ishod 4: Analizirati potrebe potroSaca

Ishod 5: Osmisliti i argumentirati poduzetnicku ideju kroz poslovni plan

Ishod 6: Osmisliti nabavne, prodajne i marketinske aktivnosti

Ishod 7: Odabrati nacine pribavljanja, koriStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta

na temelju analize potreba

Ishod 9: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za
donoSenje poslovnih odluka

Ishod 10: Utvrditi i valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za
donoSenje poslovnih odluka

Ishod 13: Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

Ishod 16: Objasniti moguénosti unaprjedenja poslovanja

Ishod 19: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem
informacijsko-komunikacijskih alata

Ishod 20: Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom

okruZzenju

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Odrediti svrhu i smisao marketinga te njegovu ulogu kroz nove marketing odnose.

2. Identificirati vaznost i utjecaj elemenata marketing okruzenja na poslovanje
poduzeca.

3. Opisati proces istrazivanja trzista te analizirati ponaSanje potrosaca na odredenom
primjeru.
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4. Analizom karakteristika 1 potreba potroSaca odrediti adekvatnu skupinu potroSaca
za otvaranje nove trziSne nise.
5. Kombinacijom elemenata marketing miksa utvrditi i objasniti utjecaj na
zadovoljstvo/nezadovoljstvo potrosaca.
6. Kreirati marketing plan koriste¢i interne 1 eksterne prednosti konkretnog poduzeca

u svrhu razvoja proizvoda/trzista.

X predavanja

X auditorne vjezbe

[] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza

Vrste izvodenja X seminart | [_] laboratorij
radionice

nastave
[] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu 7 ostalo
[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave

I na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI I kolokvij
ISHOD 1 6 %
ISHOD 2 8 %
ISHOD 3 12 %
ISHOD 4 /
ISHOD 5 /
ISHOD 6 /
Udio u 1,56
ECTS
Ukupno 26 %

11 kolokvij Vjezbe
(timski rad)

/ 4 %
/ 4 %
/ 6 %
10 % 6 %
10 % 6 %
10 % 6 %
18 1,92

30 % 32%

Prezentacija Prag Max
uz pismenu
provjeru

2% 6 % 12 %
2% 7% 14 %
2% 10 % 20 %
2% 9% 18 %
2% 9% 18 %
2% 9% 18 %
0,72 - -
12 % 50 % 100 %

Student je poloZzio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani Usmeni ispit Max
ispit
ISHOD 1 8 % 2% 10 %
ISHOD 2 8 % 2% 10 %
ISHOD 3 16 % 4% 20 %
ISHOD 4 16 % 4% 20 %
ISHOD 5 16 % 4% 20 %
ISHOD 6 16 % 4% 20 %
Udio u ECTS 4,8 1,2
Ukupno 80 % 20 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50
% predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova (postotaka) Brojc¢ana ocjena ECTS ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Grbac, B.: Nacela marketinga, EFRI, Rijeka, 2007.

Dopunska literatura

Grbac, B., Loncari¢, D.: ,,Ponasanje potroSaca na trzistu krajnje i poslovne
potroS$nje”, EFRI, Rijeka, 2010.
Poslovni slucajevi iz prakse

Naziv kolegija UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Nositelj kolegija dr. sc. socio. Drago Pupavac, prof. strué. stud.
Studijski program Struéni prijediplomski studij Poduzetnistvo
Status kolegija obvezan
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Godina 2. | Semestar I1l. | ECTS bodovi 6

Izvedba nastave
2+2+0+0

(P +V +S+Pr)

Ciljevi koleqija

Cilj kolegija je studente upoznati s ulogom 1 organizacijom menadzmenta ljudskih
potencijala, kao 1 s mogucnoS¢u primjene postojece prakse u menadZmentu ljudskih
potencijala. Usvajanjem temeljnih znanja o upravljanju ljudskim potencijalima studenti
se osposobljavaju za prepoznavanje, planiranje i procjenjivanje MLJP u razli¢itim
uvjetima globalne prakse.

Uvjeti za upis kolegija

nema

Ishodi uéenja na razini programa kojima Kolegij pridonosi

5: Osmisliti i argumentirati poduzetni¢ku ideju kroz poslovni plan

8: Analizirati nacine pribavljanja i zadrzavanja ljudskih potencijala

14: Identificirati prikladne organizacijske modele 1 postupke u specificnim poslovnim
situacijama

15: Odabrati metode i alate kontrole poslovnih aktivnosti i resursa

18: Identificirati eticke probleme i rjeSenja pri planiranju i realizaciji poslovnih
zadataka

19: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

20: Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Utvrditi specifi¢nosti trziSta rada
2. Utvrditi mjesto i zadace odjela za ljudske potencijale u organizacijskoj shemi
3. Preporuciti oblik organizacije odjela za ljudske potencijale
4. Procijeniti portfolio ljudskih potencijala
5. Vrjednovati funkcije ljudskih potencijala (prac¢enje uspjesnosti i ocjenjivanje,
upravljanje procesom nagradivanja, pracenje obrazovanja zaposlenika, prac¢enje
odsutnosti s posla...)
X predavanja X samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja x seminari i radionice | [_] laboratorij
nastave
[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo
[ ] terenska nastava
Komentari

Obveze studenata
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Sukladno Pravilniku o studiranju i Pravilniku o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave
i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI VJEZBE KOL.1 KOL.2 SEM.RAD Prag Max
ISHOD 1 2 10 3 8 15
ISHOD 2 2 10 3 8 15
ISHOD 3 6 10 4 10 20
ISHOD 4 3 15 2 10 20
ISHOD 5 7 15 8 15 30
Udiou 20 30 30 20
ECTS
Ukupno 1 2 2 1 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 12 3 15
ISHOD 2 12 3 15
ISHOD 3 16 4 20
ISHOD 4 16 4 20
ISHOD 5 24 6 30
Udio u ECTS 4 2
Ukupno 80 20 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50
% predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice
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Raspon bodova Brojcana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Martin, M., Whiting F. (2016). Human Resource Practice, 7th edition, CIPD, London,
GB.

Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006.), MenadZment ljudskih
potencijala, Mate, Zagreb.

Bahtijarevié-Siber, F. (1999.), Management ljudskih potencijala, Golden Marketing,
Zagreb

Dopunska literatura

Marusi¢, S. (2000). Upravljanje 1 razvoj ljudskih potencijala, Adeco & Ekonomski
institut, Zagreb.

Pupavac, D., Zelenika, R. (2004). Upravljanje ljudskim potencijalima u prometu,
Veleuciliste u Rijeci, Rijeka.

Troselj, D., Pupavac, D. (2015). Analiza ljudskih potencijala — preduvjet uspjesnosti
suvremenih poduzeéa, Suvremeni trendovi 1 kvalitet u upravljanju ljudskim resursima
(ur. Slovi¢ Slobodan), Visoka Skola strukovnih studija za ekonomiju 1 upravu Centar za
ekonomska istrazivanja (CEIB), Beograd, str. 159-168.

Pupavac, D. (2015). The Ghost Of Herzberg Motivational Theory: Motivators And
Demotivators, International Journal Vallis Aurea, Vol.1, No.1, p.15-25.

Pupavac, D. (2018). Modelski pristup planiranju ljudskih resursa // Science &
Practice poslovnih studija / Matijevi¢, Mile (ur.). Banja Luka: University of Business
Studies, 2018. str. 17-26.

Pupavac, D., Budi¢, H., Marinac, A. (2019). Achieving dynamic stability of
organization in knowledge economy // Journal of Sustainable Development, 9 (2019),
23; 57-71

Pupavac, D. (2018). Modelski pristup planiranju ljudskih resursa // Science &
Practice poslovnih studija / Matijevi¢, Mile (ur.). Banja Luka: University of Business
Studies, 2018. str. 17-26.
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https://www.bib.irb.hr/1040627
https://www.bib.irb.hr/1040627

Pupavac, D., Budi¢, H., Marinac, A. (2019). Achieving dynamic stability of
organization in knowledge economy // Journal of Sustainable Development, 9 (2019),
23; 57-71

Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK Il
Nositelj kolegija dr. sc. human. Tamara Poli¢, prof. struc. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo
Status kolegija obvezni
Godina 2. | Semestar [1l. | ECTS bodovi 3
Izvedba nastave
2P + 1V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi koleqija

Ciljevi su ovog kolegija jezi¢ni napredak i1 poboljSanje ukupne jezi¢ne kompetencije
studenata u govornoj i pisanoj proizvodnji kao samostalnih korisnika engleskog jezika
prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ-u). Navedeno se
postize obradom tematskih sadrzaja u obliku stru¢nih tekstova iz podrucja
poduzetniStva s naglaskom na ovladavanje leksikom poslovnog engleskog jezika i1 za
njega tipicnih morfosintaktic¢kih struktura.

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

19) Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.
20) Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

1) Ovladati leksikom poslovnog engleskog jezika na razini jezi¢nog primanja i
proizvodnje.

2) Rabiti morfosintakticke strukture na razini jezi¢nog primanja i proizvodnje.

3) Razlucivati tipove pogodbenih recenica po ostvarivosti.

4) Razlucivati lazne parove u hrvatskom i engleskom poslovnom/ekonomskom
jeziku.

X predavanja <] samostalni zadaci
Vrste izvodenja
nastave [ ] auditorne vjeZbe <] multimedija i mreza
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[_] seminari i radionice |[_] laboratorij

[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu
X ostalo: vjezbe

[ ] terenska nastava

Za ostvarenje ciljeva kolegija, ishoda uc¢enja na razini
Komentari programa i kolegija potrebno je nastavu izvoditi u
ra¢unalnoj ucionici.

Obveze studenata

Ispuniti obveze u skladu s Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje, vrjednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave
i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrjednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij 1 Kolokvij 2 Zadaca Prag Max
ISHOD 1 20 20 20 40
ISHOD 2 20 10 20
ISHOD 3 20 10 20
ISHOD 4 20 10 20
Udio u
ECTS 1,2 1,2 0,6
Ukupno 40% 40% 20% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit | Usmeni ispit Max
ISHOD 1 40 40%
ISHOD 2 20 20%
ISHOD 3 20 20%
ISHOD 4 20 20%
Udio u 2,4 0,6
ECTS
Ukupno 80% 20% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.
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Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50
% predvidenih bodova za taj ishod.Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija,
zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih polozenih ishoda uc¢enja, a konacna ocjena
se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojéana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 dobar (3) C
50,00 — 59,99 dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Tullis-Trappe: »New Insights into Business» - Students' Book, Longman;
https://vk.com/doc292790 159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0

Tullis-Power: »New Insights into Business» - Workbook, Longman;
https://vk.com/doc17644626 368063656?hash=074f3a645a2bc9c747&dl=76bbcbce7
0fc9c8608

Nastavni materijali objavljeni na Moodlu.

Dopunska literatura

1) Babi¢, A. (2001). Englesko-Arvatski ekonomski rijecnik: English-Croatian
economic dictionary. Marketing-tehnologija.

2) Collin, P. (2006). Englesko-hrvatski poslovni rjecnik. Skolska knjiga.

3) Dummett, P., Stephenson, H. (2015) Keynote Upper-Intermediate with DVD-
ROM.

4) Gaci¢, M. (2009). Gramatika engleskoga jezika struke. Zagreb: Uciteljski
fakultet Sveucilista u Zagrebu i Skolska knjiga d.o.o.

5) Gacic¢, M. (2010). Englesko-Arvatski rjiecnik prava: i medunarodnih i poslovnih
odnosa. Skolska knjiga.

6) https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

7) lvir, V., Protega, V., i Urbany, M. (1993). Hrvatsko-engleski poslovno-upravni
rjecnik. Skolska knjiga.

8) Juri¢, B., Krampus, V., i Rac¢i¢, M. (2013). Anglizmi u hrvatskome poslovnom
jeziku — trzniStvo ili marketing. Napredak: casopis za pedagogijsku teoriju i
praksu, 154 (4), 567-579.

9) Karaniki¢, I., Baci¢, M. i Fabijani¢, N. (2008). Hekon: hrvatsko — engleski
riecnik ekonomskog nazivlja. Rijeka: Prolingua.

10)Kiss Kulenovi¢, B.; Lekaj Lubina, B.; Lin¢ir-Lumezi, M.; Planinsek-Cikara, I.
(2015) English for Business: A Coursebook for Undergraduate Professional
Degree Programmes in Economics and Business. Zagreb: Ekonomski Fakultet
Zagreb.
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https://vk.com/doc292790_159725504?hash=4276eb3ae493eae826&dl=25751d73a0
https://www.e-rjecnik.net/rje%C4%8Dnik/hrvatsko-engleski/ekonomski

11)Oxford Collocations Dictionary for students of English (2002). J. Crowther, S.
Dignen i D.Lea (ur.). Oxford: Oxford University Press.

12)Poli¢, T. (2020). Teaching Multi-Word Lexical Units in English for Specific
Purposes. International Journal on Studies in English Language and
Literature, 8 (2020), 6; 26-37 d0i:10.20431/2347-3134.0806004. ISSN (tisak):
2347-3126; ISSN (online): 2347-3134

13)Poli¢, T. i Krelja Kurelovi¢, E. Corpus-Based Vocabulary Learning in
Technical English. International Journal of Computational
Linguistics, 12 (2021), 3; 35-55. ISSN: 2180-1266

14)Powell, D., Walker, E., i Elsworth, S. (2009). Grammar Practice for Upper
Intermediate Students (with key). Pearson Education Limited.

15)Rados, L., i Meler, M. (2010). Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu.
Osijek: Sveuciliste J.J. Strossmayera. Ekonomski fakultet u Osijeku.

16)Spiljak, V., i lvir, V. (2000). Englesko-hrvatski poslovni riecnik: English-
Croatian dictionary of busuness and economics. Masmedia.

17)Thomson, A. J., Martinet, A. V., i Draycott, E. (1986). A practical English
grammar. Oxford University Press.

18)Zgombi¢, H. (2001). Business Dictionary: English-Croatian. Revicon.

19)Glosbe - visejezi¢ni online rjec¢nik https://hr.glosbe.com/

20)Eudict: Croatian-English dictionary:
http://www.eudict.com/?lang=croeng&word=englesko-hrvatski

21)Howjsay: A Free Online Talking Pronunciation Dictionary https://howjsay.com/

Naziv kolegija

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK II

Nositelj kolegija

Dr. sc. human. Marina Roncevié, prof. struc. stud.

Studijski program

Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo

Status kolegija

obvezan

Godina

2. | Semestar I11. | ECTS bodovi 3

Izvedba nastave
(P+V +S+Pr)

2+1+0+0

Ciljevi kolegija

Suradivati u timu pri rjeSavanju poslovnih zadataka na hrvatskom ili stranom jeziku.
Argumentirati misljenje u poslovnoj komunikaciji s razli¢itim dionicama na hrvatskom
jeziku. Samostalno pripremiti 1 predstaviti strucne sadrZaje koriStenjem informacijsko

— komunikacijskih alata.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi
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file:///C:/Users/Anita/AppData/Local/Temp/%0dHowjsay:%20A%20Free%20Online%20Talking%20Pronunciation%20Dictionary
file:///C:/Users/Anita/AppData/Local/Temp/%0dHowjsay:%20A%20Free%20Online%20Talking%20Pronunciation%20Dictionary
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19. Samostalno pripremiti 1 predstaviti struc¢ne sadrzaje koristenjem informacijsko-
komunikacijskih alata
20. Primijeniti odgovarajuéi oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Objasniti sadrzaj stru¢nog teksta

2. Primijeniti usvojeni strucni vokabular u novom kontekstu

3. Primijeniti gramaticke strukture i pravila u kontekstu stru¢nih sadrzaja, te ih koristiti
u novome kontekstu (npr. zavisne re€enice, relativne recenice, veznici)

4. Prezentirati stru¢ni sadrzaj na stranome jeziku

X predavanja x samostalni zadaci

x auditorne vjezbe X multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice | [_] laboratorij
nastave

[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad

daljinu

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave
I na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

Domaca Usmeno

ISHODI ] Kol 1 co Kol 2 Prezentacija Prag Max
zadaca ispitivanje
ISHOD 1 2% 10% 2% 10% 12 24
ISHOD 2 4% 10% 3% 10% 13,5 27
ISHOD 3 4% 10% 2% 10% 13 26
ISHOD 4 23% 11,5 23
Udio u 0,3 0,9 0,2 0,9 0,7
ECTS
Ukupno 10% 30% 7% 30% 23% 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 12 12 24
ISHOD 2 13,5 13,5 27
ISHOD 3 13 13 26
ISHOD 4 23 23
Udio u 1,15 1,85
ECTS
Ukupno 38,5% 61,5% 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
veci ili jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50
% predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Maréeti¢, T. ( 1995) Pregled gramatike njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb.

Memento — pregled njemacke gramatike Ci¢ingajn- Buljan, M . Kosanovié, J.
Stampalija, A. 82007) Poslovni njemacki 1 Ekonomski fakultet, Zagreb.

Roncevi¢, M . Borci¢, N. (2011) Njemacka gramatika s vjezbama za prvu godinu
struc¢noga studija. VeleudiliSte u Rijeci

Dopunska literatura
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Naziv kolegija GOSPODARSTVO HRVATSKE

Dr. sc. socio. Natasa Zrili¢, prof. stru¢. stud.
Nositeljica kolegija
Dr. sc. Davor Sirola, prof. struc. stud.

Studijski program Struéni prijediplomski studij Poduzetnistvo

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar 1l | ECTS bodovi 5
Izvedba nastave

(P+V+S+Pr) 2+2+0+0

Ciljevi koleqija

Ste¢i uvid u kljucne karakteristike 1 trendove u suvremenom poslovnom, drustvenom
1 prirodnom okruzenju. Razumjeti dosadaSnje i perspektivne modele tranzicije,
nacionalnog i regionalnog razvoja Hrvatske u okviru EU. Prepoznati glavne nositelje
ekonomske politike te potencijale 1 prepreke strateSkih promjena u postojecoj
gospodarskoj strukturi i konkurentskoj poziciji Hrvatske.

Uvijeti za upis kolegija

Odslusan kolegij Osnove poduzetni¢ke ekonomije

Ishodi uéenja na razini programa kojima Kkolegij pridonosi

2. Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

3. Interpretirati karakteristike poslovnog okruzenja na temelju provedenog
istrazivanja

4. Analizirati potrebe potroSaca

9. Primijeniti odgovarajuc¢e metode 1 postupke u pripremi informacija za donoSenje
poslovnih odluka

11. Analizirati poslovne probleme primjenom kvantitativnih metoda i informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT)

13. Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

17. Primijeniti vaZe¢u zakonsku regulativu 1 standarde u poslovanju

18.1dentificirati eticke probleme i rjeSenja pri planiranju i realizaciji poslovnih
zadataka

19.Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrZaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

20.Primijeniti odgovaraju¢i oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

21.Valorizirati poslovne aktivnosti iz perspektive drustveno odgovornog poslovanja i
drustvenog poduzetnistva

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. ldentificirati promjene u okruzenju i moguce posljedice za gospodarstvo i drustvo

2. Analizirati kljuéne razvojne prepreke u ostvarivanju konkurentnog gospodarstva u
RH

3. ldentificirati glavne ciljeve, programe i potencijale razvoja gospodarstva na mikro,
mezo i makro razini

4. Utvrditi znacajke glavnih djelatnosti i karakteristike gospodarske infrastrukture u
Hrvatskoj
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5. Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

& predavanja ] samostalni zadaci
& auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
. . &l seminari i .
Vrste izvodenja radionice [_] laboratorij
nastave
[ ] obrazovanje na [J mentorski rad
daljinu [ ostalo
[ ] terenska nastava
Komentari /

Obveze studenata

Uvjet za izlazak na ispit je izrada (individualna ili timska) prezentacije (prema od
strane nastavnika zadanom obuhvatu 1 strukturi, za toéno odredeno geografsko
podruéje) te timsko izvodenje iste (uz pomo¢ Powerpoint-a) i individualna obrana.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta Kkontinuirano tijekom
nastave i na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu
s odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera za REDOVITE studente (tijekom nastave od listopada
2022. do sijecnja 2023.):

ISHODI Kolokvij ' Kolokvij = Prezentacij = Ocjenske vjezbe Prag Max
1 2 a
ISHOD 1 21 % / 4 % 4% 14,5 % 29 %
ISHOD 2 14 % / 1% 4% 9,5 % 19 %
ISHOD 3 / 21 % 1% 3% 12,5 % 25 %
ISHOD 4 / 14 % 5% 4% 11,5 % 23 %
ISHOD 5 / / 4 % / 2% 4%
Udio u ECTS 2 2 0,75 0,25 5
Ukupno 35% 35% 15 % 15 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je
vedi ili jednak pragu, tj. > 50 %.

Kontinuirana provjeraza IZVANREDNE studente (tijekom nastave od listopada
2022. do sijecnja 2023.):
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ISHODI Kolokvij 1 Kolokvij 2 Prezentacija Ocjenske Prag Max

vjezbe
ISHOD 1 21 % / 6,5 % 15% 14,5 29 %
%
ISHOD 2 14 % / 2,5% 15% 9% 18 %
ISHOD 3 / 21 % 1,5% 15% 12 % 24 %
ISHOD 4 / 14 % 7.5 % 35% 12,5 25 %
%
ISHOD 5 / / 4 % / 2% 4%
Udio u ECTS 2 2 0,75 0,25 5
Ukupno 35 % 35 % 22 % 8 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je
vedi ili jednak pragu, tj. > 50 %.

Cjeloviti/parcijalni ispit (odrzavaju se u tri ispitna roka i to: dva u veljaci 2023., i
tre¢i — posljednji u rujnu 2023.):

e Student koji tijekom kontinuirane provjere nije usvojio 50 % svakog od pet
ishoda ucenja (tj. minimalno tri ishoda), moze te nepolozene ishode polagati na
cjelovitom/parcijalnom ispitu.

® Preduvjet za izlazak na cjeloviti ispit je uspjesno rjeSavanje obaveze
seminarskog rada koja ukljucuje i usmeni dio provjere znanja i to u zadanim
rokovima.

® Na cjelovitom ispitu polazu se svi nepoloZeni ishodi odjednom. To znaci da
student koji nije polozio pojedine ishode, tj. nije ostvario tijekom kontinuirane
provjere minimalnih 50 %, polaze na cjelovitom ispitnom roku nepoloZene ishode
od pocetka (od 0 %).

e Sve ishode (isklju¢ivo od pocetka, tj. od 0 %) na cjelovitom ispitu mogu polagati
IZVANREDNI studenti i ONI REDOVNI studenti koji su bili opravdano
sprijeCeni prisustvovati kontinuiranim provjerama tijekom semestra (npr. zbog
duzeg bolovanja).

* Ponavlja¢ima kolegija priznaju se iz prethodne akademske godine bodovi za
seminarski rad, ocjenske vjezbe (i zadatke).

Cjeloviti ispit ima identi¢ne maksimalne vrijednosti za pojedini ishod ucenja kao i
tijekom kontinuirane provjere (za REDOVITE i IZVANREDNE studente):

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Prag Max
ISHOD 1 31% 2% 16,5 % 33%
ISHOD 2 40 % 1% 20,5 % 41 %
ISHOD 3 16 % / 8% 16 %
ISHOD 4 9% 1% 5% 10 %
Udio u ECTS 4,78 0,22 5
Ukupno 96 % 4 % 50 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak koji je
veéi ili jednak pragu, tj. > 50 %.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi
(postoci) svih poloZenih ishoda u¢enja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece
tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena = ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

e Zrili¢, N.: Izazovi razvoja hrvatskog gospodarstva 2022./2023. (jedanaesto
izmijenjeno i dopunjeno izdanje), vlastita naklada, 2022. (dostupno na Merlin
stranici kolegija)

® Vijezbe kolegija (materijali se postavljaju sukcesivno na Merlin stranici kolegija)

Dopunska literatura

® Druzié, L. et al.: Hrvatski gospodarski razvoj, Politicka kultura, Zagreb, 2003.

® Druzié, I.: Resursi i trziSta hrvatskog gospodarstva, Politicka kultura, Zagreb,
2004.

e Baleti¢, Z.: EKONOMSKI LEKSIKON, Leksikografski zavod ,,Miroslav
Krleza®“, Zagreb, 2011.

Naziv kolegija UPRAVLJANJE KVALITETOM

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. socio. Sanja Zambelli, v. pred.

Studijski program Strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo

Status kolegija izborni

Godina 2. | Semestar I1l. | ECTS bodovi 5
e

Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija upoznati studenta sa osnovnim pojmovima kvalitete, upravljanja
kvalitetom, nacinima postizavanja kvalitete kroz razli¢ite menadzerske koncepte, te
kroz vjezbe i studije slucaja prikazati prakti¢nu primjenu ISO norme.
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Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi u¢enja na razini programa kojima kolegij pridonosi

9: Primijeniti odgovaraju¢e metode 1 postupke u pripremi informacija za donoSenje
poslovnih odluka

10: Utvrditi 1 valorizirati kljune pokazatelje performansi poduzeca za donosenje
poslovnih odluka

13: Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

15: Odabrati metode i alate kontrole poslovnih aktivnosti i resursa

16: Objasniti mogucnosti unaprjedenja poslovanja

17: Primijeniti vaze¢u zakonsku regulativu i standarde u poslovanju

18: Identificirati eticke probleme 1 rjeSenja pri planiranju i realizaciji poslovnih
zadataka

19: Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

21: Valorizirati poslovne aktivnosti iz perspektive drustveno odgovornog poslovanja i
druStvenog poduzetniStva

Oc¢ekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Razlikovati pojmove kvalitete, upravljanja kvalitetom te pristupe kvaliteti
2. Utvrditi karakteristike metoda 1 tehnika upravljanja kvalitetom

3. Analizirati znacajke normi i normizacije u svijetu 1 u Hrvatskoj

4. Utvrditi karakteristike audita sustava kvalitete

X predavanja x samostalni zadaci

[] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice | [_] laboratorij
nastave

[ ] obrazovanje na [ ] mentorski rad

daljinu

[ ] ostalo

[ ] terenska nastava

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i praéenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave
I na ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju.
Ocjenjivanje se provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju.
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Kontinuirana provjera:

ISHODI Aktivnost Pismeno KOL1 KOL 2 Prag Max
na nastavi ispitivanje
ISHOD 1 4% 2% 20% 13% 26%
ISHOD 2 4% 2% 20% 13% 26%
ISHOD 3 2% 2% 20% 12% 24%
ISHOD 4 4% 20% 12% 24%
Udio u 0,5 0,5 2 2
ECTS
Ukupno 10% 10% 40% 40% 50 % 100 %

Student je poloZio kolegij ako je za svaki ishod ucenja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 22% 4% 26%
ISHOD 2 22% 4% 26%
ISHOD 3 22% 2% 24%
ISHOD 4 24% 0% 24%
Udiou 4 1
ECTS
Ukupno 75% 25% 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod uc¢enja ostvario postotak bodova koji je
vedi ili jednak definiranom pragu.
Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod u€enja na kolegiju ostvario najmanje 50
% predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode u€enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci)
svih polozenih ishoda ucenja, a konac¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 - 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D

0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Lazibat, T. Upravljanje kvalitetom, Znanstvena knjiga, Zagreb, 2009.
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Dopunska literatura

Bakovi¢, T., Duzevi¢, 1. Integrirani sustavi upravljanja, Ekonomski fakultet Zagreb,
Zagreb, 2014,

Skoko, H., Upravljanje kvalitetom, Sinergija, 2000.
Lazibat, T., Bakovi¢, T., Poznavanje robe i upravljanje kvelitetom
Osli¢, 1., Kvaliteta 1 poslovna izvrsnost (pristupi i modeli) MEP Consult, Zagreb, 2008.

Lazibat, T., Kolakovi¢, M., Medunarodno poslovanje u uvjetima globalizacije,
Sinergija, Zagreb, 2004.

Naziv kolegija OSNOVE MENADZMENTA
Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Anita Stilin prof. stru¢. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo
Status kolegija obvezan
Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 5
Izvedba nastave
2+0+2+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi koleqija

Upoznavanje studenata s osnovnim konceptima iz podru¢ja menadzmenta. Stjecanje kompetencija
iz pojedinih funkcija menadzmenta

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

12: Utvrditi razli¢ite poslovne rizike te njihov utjecaj na poslovni proces

I3: Interpretirati karakteristike poslovnog okruzenja na temelju provedenog istrazivanja

I5: Izrada planova razli€itih poslovnih aktivnosti

I8: Analizirati nacine pribavljanja i zadrzavanja ljudskih potencijala

19: Primijeniti odgovaraju¢e metode 1 postupke u pripremi informacija za donoSenje poslovnih
odluka

[10: Utvrditi i1 valorizirati kljuéne pokazatelje performansi poduzeca za donoSenje poslovnih
odluka

I13: Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

[14: Identificirati prikladne organizacijske modele 1 postupke u specificnim poslovnim situacijama
115: Odabrati metode i alate kontrole poslovnih aktivnosti i resursa
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I16: Objasniti mogucnosti unaprjedenja poslovanja

I19: Samostalno pripremiti 1 predstaviti struéne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

120: Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruZenju

Oc¢ekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

I1: Argumentirati povezanost razina i djelokruga menadzmenta s ulogama i vjeStinama menadzera
12: Oblikovati razli€ite tipove planova

I3: Odabrati nacin organiziranja poslova i ljudskih potencijala

14: Odabrati primjereni pristup vodenju i tehnike motivacije

I5: Predloziti na¢in kontrole poslovnog procesa

16: Istraziti 1 prezentirati specificne teme iz podrucja menadzmenta

X predavanja Xl samostalni zadaci
[] auditorne vjezbe [ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja L — .
nastave [X] seminari i radionice [ ] laboratorij
[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij | Kolokvij Zadaci Seminarski._rad Prag Max
1 2 (prezentacija)
ISHOD 1 6% 2% 4 % 8 %
ISHOD 2 20% 6 % 13% 26 %
ISHOD 3 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 4 16 % 4% 10 % 20 %
ISHOD 5 8% 2% 5% 10 %
ISHOD 6 16 % 8 % 16 %
Udiou
ECTS 1,3 2 0,9 0,8
Ukupno 26 % 40 % 18 % 16 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.
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Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 8 % 8 %
ISHOD 2 26 % 26 %
ISHOD 3 20 % 20 %
ISHOD 4 20 % 20 %
ISHOD 5 10 % 10 %
ISHOD 6 16 % 16 %
Udio u
ECTS 42 08
Ukupno 84 % 20 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je polozio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
polozenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Brojcana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Duyjani¢, M., Osnove menadzmenta, VeleuciliSte u Rijeci, Rijeka, 2006.
2. Rupci¢, N., Suvremeni menadZment — teorija 1 praksa, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci,
Rijeka, 2018.

Dopunska literatura

1. Buble, M., Management, Ekonomski fakultet Split, Split, 2002.

2. Dujani¢, M., Organizacija, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2006.

3. Weihrich, H., Koontz, H., Menedzment, deseto izdanje, Mate d.o.0., Zagreb, 1994,

4. Tintor, Z., BudZetiranjem do sigurnijeg poslovanja i razvoja poduze¢a, Obrazovanje za
poduzetnistvo - E4E, vol. 11, 2021., br. 1, str. 143-161., https://doi.org/10.38190/ope.11.1.2

5. Despotovi¢, M., Katavi¢, 1., Razvoj menadzerskih sposobnosti i vjeStina za odrzivu

konkurentsku prednost na primjeru hrvatskih poduzeca, Obrazovanje za poduzetnistvo - E4E,
vol. 6, 2016., br. 2, 2016., str. 21-33., https://hrcak.srce.hr/170918
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6. Dropuli¢, 1., Cular, M., Povezanost sustava menadZerske kontrole i performansi poslovanja,
Zbornik radova Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru, Posebno izdanje 2016, 2016., str.
74-92., https://hrcak.srce.hr/203917

7. Erceg, A., Suljug, A., How corporations motivate their employees — hrvatski Telekom example,
Pravni vjesnik, vol. 32, 2016., br. 2, str. 85-102., https://hrcak.srce.hr/172232

Naziv kolegija POSLOVNA ORGANIZACIJA
Nositelj kolegija Dr. sc. socio. Ljerka Tomljenovié, prof. stru¢. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo
Status kolegija obvezan
Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 5
Izvedba nastave

2+0+2+0
(P+V+S+Pr)

Ciljevi kolegija

- upoznavanje studenata s osnovnim konceptima iz podrucja poslovne organizacije
- stjecanje kompetencija oblikovanja organizacije

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Ishodi uéenja na razini programa Kojima kolegij pridonosi

I3 - Interpretirati karakteristike poslovnog okruzenja na temelju provedenog istraZivanja
I7 - Odabrati nacine pribavljanja, koriStenja i razvoja resursa poslovnog subjekta na temelju
analize potreba

I8 - Analizirati na¢ine pribavljanja i zadrzavanja ljudskih potencijala

113 - Osmisliti rjeSenja za promjene u poslovnom okruzenju

114 - Identificirati prikladne organizacijske modele i1 postupke u specificnim poslovnim
situacijama

115 - Odabrati metode i alate kontrole poslovnih aktivnosti i resursa

116 - Objasniti moguénosti unaprjedenja poslovanja

119 - Samostalno pripremiti i predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

120 - Primijeniti odgovarajuéi oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruzenju

Ocekivani ishodi uc¢enja na razini kolegija

1. Analizirati dimenzije organizacije.
2. Analizirati kljucne unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacije.
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3. Usporediti pojedine vrste organizacijskih struktura i kreirati organigram u skladu s pravilima
crtanja organizacijskih struktura.
4. Analizirati elemente organizacijske strukture.

o

PredloZiti novo/poboljSano organizacijsko rjesenje.

6. Analizirati 1 prezentirati specifi¢ne teme iz podrucja poslovne organizacije.

Vrste izvodenja
nastave

X predavanja
[] auditorne vjezbe

X] seminari i
radionice

[ ] obrazovanje na
daljinu

[ ] terenska nastava

X samostalni zadaci
[ ] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na

ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o

ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI

ISHOD 1
ISHOD 2

ISHOD 3
ISHOD 4
ISHOD 5
ISHOD 6
Udio u
ECTS
Ukupno

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Seminarski =~ Zadaci na nastavi Prag Max
rad (studije slucaja,
primjeri i sl.)
10 2 6 12
12 3 7,5 15
12 12 4 14 28
12 3 7,5 15
8 6 7 14
16 8 16
2 2 0,5 0,5
34% 32% 16% 18% 50 % 100 %
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Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u¢enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ispitni rok:
ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 10 2 12
ISHOD 2 13 2 15
ISHOD 3 20 8 28
ISHOD 4 13 2 15
ISHOD 5 12 2 14
ISHOD 6 16 16
Udio u 3,5 15
ECTS
Ukupno 68 32 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.Ako je student polozio sve ishode ucenja kolegija, zbrajaju se
ostvareni bodovi (postoci) svih poloZenih ishoda ucenja, a konacna ocjena se formira temeljem
sljedece tablice:

Raspon bodova Brojc¢ana ocjena ECTS

(postotaka) ocjena
90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

1. Sikavica, P., Organizacija, Skolska knjiga, Zagreb, 2011.
2. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1999.

Dopunska literatura

1. Dujani¢, M., Organizacija, Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2006.

2. Dujani¢, M., Projektiranje organizacije 1 upravljanje projektima, VeleuciliSte u Rijeci, Rijeka,
2006.

3. Osterwalder, A., Pigneur, Y., Stvaranje poslovnih modela, Skolska knjiga, 2014.

4. 7ugaj, M., Sehanovi¢, J., Cingula, M., Organizacija, Fakultet organizacije i informatike,
Varazdin, 2004.
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Clanci
1. Culo, K. (2016). VIRTUAL ORGANIZATION — THE FUTURE HAS ALREADY

BEGUN. Media, culture and public relations, 7 (1), 35-42. Preuzeto s
https://hrcak.srce.hr/159920

2. Malbasi¢, I. i Brci¢, R. (2011). Organizacijske vrijednosti gospodarskih organizacija u
Hrvatskoj. Ekonomski vjesnik, XXIV (1), 49-60. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/70557

3. Rupéi¢, N. (2011). IZGRADNJA UCECIH ORGANIZACIJA KAO MODALITET
IZGRADNJE UCECEGA DRUSTVA. Prakticni menadzment, 2 (2), 20-27. Preuzeto s
https://hrcak.srce.hr/76448

Naziv kolegija POSLOVNI PLAN I ANALIZA
Nositelj kolegija Dr. sc. Socio. Eda Ribari¢ Cuékovié, prof. strué. Stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij PoduzetniStvo
Status kolegija obvezan
Godina 2. | Semestar IV. | ECTS bodovi 6
Izvedba nastave
2+3+0+0
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja o relevantnim znacajkama poslovnog planiranja te metodama analize i ocjene
poslovanja poduzec¢a u svrhu donoSenja poslovnih odluka.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

Ishod 1: Interpretirati 1 vrednovati poduzetnicke prilike

Ishod 5: Osmisliti 1 argumentirati poduzetnic¢ku ideju kroz poslovni plan

Ishod 9: Primijeniti odgovaraju¢e metode i postupke u pripremi informacija za donoSenje
poslovnih odluka

Ishod 10: Utvrditi 1 valorizirati klju¢ne pokazatelje performansi poduzeca za donoSenje poslovnih
odluka

Ishod 11: Analizirati poslovne probleme primjenom kvantitativnih metoda i informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT)

Ishod 12: Kreirati razli¢ite poslovne izvjestaje na temelju raCunovodstvenih informacija

Ishod 17: Objasniti moguénosti unaprjedenja poslovanja

Ishod 19: Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata

Ocekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1. Utvrditi temeljnu ulogu, obiljezja i postupke u procesu planiranja te karakteristike i razlike
pojedinih vrsta planova
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2. Kreirati poslovni plan

3. Utvrditi ulogu i obiljezja temeljnih financijskih izvjestaja 1 metoda njihove analize te klju¢nih
pokazatelja sigurnosti i uspjesnosti poslovanja poduzeca

4. Ocijeniti strukturu financijskih izvjeStaja te dinamiku njihovih pozicija na temelju provedene
analize

X predavanja
X samostalni zadaci
X auditorne vjezbe
[ ] multimedija i mreza
Vrste izvodenja = seminart | .
radionice [_] laboratorij
nastave
X obrazovanje na [ ] mentorski rad
daljinu
[ ] ostalo
[ ] terenska nastava
Komentari

Obveze studenata

Studenti su obvezni tijekom nastave izraditi i prezentirati seminarski rad.

Ocjenjivanje, vrednovanje i pracenje rada studenta kontinuirano tijekom nastave i na
ispitnom roku

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se
provodi kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju.

Kontinuirana provjera:

ISHODI Kolokvij 1 Kolokvij 2 Kolokvij 3 Seminar Prag Max
ISHOD 1 25% 12,5 % 25 %
ISHOD 2 20 % 10 % 20 %
ISHOD 3 25% 12,5 % 25 %
ISHOD 4 30 % 15 % 30 %
Udio u ECTS 15 15 18 1,2 - -
Ukupno 25% 25 % 30 % 20 % 50 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je ve¢i ili
jednak definiranom pragu.

314




Ispitni rok:

ISHODI Pisani ispit = Usmeni ispit Max
ISHOD 1 25 % 25%
ISHOD 2 9% 11 % 20 %
ISHOD 3 25 % 25%
ISHOD 4 30 % 30 %
Udio u ECTS - -
Ukupno 64 % 36 % 100 %

Student je polozio kolegij ako je za svaki ishod u€enja ostvario postotak bodova koji je veci ili
jednak definiranom pragu.

Ocjenjivanje:

Student je poloZio ispit ako je za svaki ishod ucenja na kolegiju ostvario najmanje 50 %
predvidenih bodova za taj ishod.

Ako je student polozio sve ishode uc¢enja kolegija, zbrajaju se ostvareni bodovi (postoci) svih
poloZenih ishoda ucenja, a kona¢na ocjena se formira temeljem sljedece tablice:

Raspon bodova Broj¢ana ocjena  ECTS ocjena

(postotaka)

90,00 — 100,00 Izvrstan (5) A
75,00 — 89,99 Vrlo dobar (4) B
60,00 — 74,99 Dobar (3) C
50,00 — 59,99 Dovoljan (2) D
0,00 — 49,99 Nedovoljan (1) F

Obvezna literatura

Gulin, D., Tusek, B., Zager, L.: Poslovno planiranje, kontrola i analiza, HZRFD, Zagreb, 2004.

Nastavni materijali

Dopunska literatura

Zager K. et al.: Analiza financijskih izvje$taja, natela — postupci — slu¢ajevi, (redaktor Zager, L.)
4. izdanje, HZRIF, Zagreb, 2020.

Zager, K., Mamié Sacer, 1., Sever, S., Zager, L.: Analiza financijskih izvjestaja, Masmedia, Zagreb,
2008.

Popovi¢, Z., Vitezi¢, N.: Revizija i analiza, instrumenti uspje$nog dono$enja poslovnih odluka,
HZRIiF, Zagreb, 2000.

Tintor, Z.: "Analiza financijskih izvjestaja u funkciji donosenja kvalitetnijih upravljackih odluka",
Obrazovanje za poduzetniStvo / Education for entrepreneurship, vol. 10, nr. 1(2020), 84-103,
https://doi.org/10.38190/0ope.10.1.4

Vinkovi¢ Kravaica, A., Ribari¢ Aidone, E.: Ra¢unovodstvo — temelj donosenja poslovnih odluka,
Veleuciliste u Rijeci, Rijeka, 2009.

Zanié, V.: Poslovni plan poduzetnika, Ministarstvo gospodarstva Republike Hrvatske, Masmedia,
2000.

315



https://doi.org/10.38190/ope.10.1.4

Cingula, M., Hunjak, T., Redzep, M.: Poslovno planiranje s primjerima za investitore, RRiF Plus
d. 0. 0., Zagreb, 2004.

Cingula, M.: Kako izraditi poslovni plan i investicijski elaborat : priru¢nik za poduzetnike 1
menadzere, RRiF Plus d. 0. 0., Zagreb, 2001.

Poslovno planiranje, HAMAG BICRO, https://hamagbicro.hr/poslovno-planiranje/

Naziv kolegija POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 111
Nositelj kolegija dr. sc. human. Tamara Poli¢, prof. struc. stud.
Studijski program Strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo
Status kolegija obvezni
Godina 2. | Semestar: IV. | ECTS bodovi: 3
Izvedba nastave
2P + 1V
(P+V +S+Pr)

Ciljevi kolegija

Ciljevi su ovog kolegija jezi¢ni napredak i poboljSanje ukupne jezicne kompetencije studenata
u govornoj i pisanoj proizvodnji kao samostalnih korisnika engleskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ-u). Navedeno se postize
obradom tematskih sadrzaja u obliku stru¢nih tekstova iz podruc¢ja poduzetnistva s naglaskom
na usvajanje vokabulara poslovnog engleskog jezika i za njega tipi¢nih morfosintakti¢kih
struktura te izlaganjem stru¢nih sadrzaja uz pomo¢ racunalnih prezentacija (npr. Power Point).

Uvjeti za upis kolegija

Ishodi uéenja na razini programa kojima kolegij pridonosi

19) Samostalno pripremiti 1 predstaviti stru¢ne sadrzaje koriStenjem informacijsko-
komunikacijskih alata.

20) Primijeniti odgovarajuci oblik i vrstu komuniciranja u poslovnom okruZenju.

Oc¢ekivani ishodi u¢enja na razini kolegija

1) Ovladati leksikom poslovnog engleskog jezika na razini jezi¢nog primanja i proizvodnje.
2) Rabiti morfosintakticke strukture na razini primanja i proizvodnje.

3) Samostalno prema smjernicama pripremiti prezentaciju na izabranu temu iz podrucja struke
uz pomo¢ informacijsko-komunikacijskih alata.

4) Samostalno prema smjernicama izvesti prezentaciju na izabranu temu iz podrucja struke uz
pomoc¢ informacijsko-komunikacijskih alata.
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Vrste izvodenja
nastave

X predavanja

[] auditorne vjezbe
[ ] seminari i radionice

[ ] obrazovanje na

daljinu

[ ] terenska nastava

X samostalni zadaci

X multimedija i mreza
[_] laboratori