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1. UVODNE NAPOMENE

Polaziste za izradu ovog lzvje$ca je Strategija razvoja Veleucilista u Rijeci za razdoblje
2020. — 2024. godine (KLASA: 003-05/20-01/07, URBROJ: 2170-57-01-20-1). Strategijom su
obuhvaéena &etiri glavna podrudja djelokruga rada Veleucilista: nastavna djelatnost, vodenje
Veleutilidta i osiguravanje kvalitete, institucijski kapaciteti, te suradnja i istraZivacka
djelatnost. U okviru navedenih podrucja definirani su sljedeci glavni strateski ciljevi:

Strateski cilj 1: Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete nastavne djelatnosti.

Strateski cilj 2: Unaprjedenje poslovanja Veleucilista i razvoj kulture kvalitete u
svim procesima unutar djelokruga rada Veleudilista.

Strateski cilj 3: Osiguravati ljudske, materijalne i financijske kapacitete potrebne za
odrZivo djelovanje Veleucilista.

Strateski cilj 4: Unaprijediti domacu i medunarodnu suradnju i poticati istraZivacku
djelatnost.

Za svaku strate$ku godinu donoseni su godisnji Akcijski planovi te potom pripadajuca
lzvjeséa.

Akcijskim planovima razradena je operacionalizacija definiranih strate3kih ciljeva te su
u tu svrhu definirane godi$nje aktivnosti, o¢ekivani rezultati, pokazatelji provedbe, odgovorne
osobe/tijela, te rokovi provedbe.

Akcijski planove usvajalo je Stru¢no vijeée/Vijeée Veleudilista i redovito se godisnje
Upravno vijecée izvjeséivalo o njihovoj realizaciji te su objavljeni na mreznoj stranici:

e Za 2020. godinu usvojilo je Stru¢no vijeée VeleudiliSta u Rijeci na svojoj 211.
sjednici 5. oZujka 2020. godine.

e Za 2021. godinu usvojilo je Strucno vije¢e Veleucdilista u Rijeci na svojoj 235.
sjednici 15. oZujka 2021. godine.

e Za 2022. godinu usvojilo je Strucno vijeé¢e Veleucilista u Rijeci na svojoj 252.
sjednici 28. oZujka 2022. godine.

e Za2023. godinu usvojilo je Vijeée Veleucilista u Rijeci na svojoj 268. sjednici 23.
oZujka 2023. godine.

e Za 2024. godinu usvoijilo je Vijece Veleucilista u Rijeci na svojoj 15. sjednici 24.
srpnja 2024. godine.

U nastavku ée se sumarno izvijestiti o realizaciji svakog pojedinacnog stratedkog cilja, a
pojedinaéna godi3nja lzvieséa o realizaciji pripadajuéih Akcijskih planova €ine prilog ovome

izvjescéu.



2. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 1

Strateski cilj 1: Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete nastavne djelatnosti

Podcilj 1.1.: Studijski programi

Kontinuirano poboljsavati i revidirati studijske programe na temelju ishoda ucenja,
pokazatelja kvalitete i preporuka poslodavaca, te po potrebi razvijati nove studijske
programe u skladu s potrebama gospodarstva i cjelokupne drustvene zajednice.

U godi$njim izvjes¢ima opisane su detaljno provedene aktivnosti u okviru ostvarivanja ovog

podcilja, a u nastavku e se izdvojiti one kljucne:

sukladno preporukama Struénog povjerenstva u postupku reakreditacije tijekom 2021.
godine na svim su studijskim programima revidirani ishodi ucenja studija i kolegija.
Temelj za reviziju bio je zakonski okvir za vrednovanje studijskih programa, a revizija je
radena pod supervizijom eksperta iz podru¢ja izv.prof.dr.sc. SiniSe Kusi¢a s Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci.
Imenovana su Povjerenstva i revidirani su strucni prijediplomski studijski programi
Informatika i Telematika. lzmjene u revidiranim elaboratima osiguravaju nuzne,
kontinuirane promjene koje prate razvojne trendove i promjene u gospodarstvu, na trZiStu
rada i drudtvu, ali ne spadaju u bitne, supstancijalne, velike i zna¢ajne promjene studijskih
programa (sukladno tadasnjim smjernicama nadieznog ministarstva).
Imenovano je Povjerenstvo koje je aktivno radilo na prijedlogu novog stru¢nog
prijediplomskog studijskog programa PoduzetniStvo sa smjerovima Digitalno
poduzetnidtvo i Odriivo poduzetnidtvo koji bi zamijenio dosadadnji struéni
prijediplomski studij Poduzetnistvo. Program je poslan na akreditaciju u listopadu
2024. godine.
Intenzivno se radilo na reviziji studijskih programa iz podrucja prometa. Dobile su se
povratne informacije od strane nastavnika, vanjskih suradnika, aktivnih studenata,
alumna i poslodavaca; napravljena je analiza usporedivih sli¢nih studijskih programa u
zemlji i EU; analizirane su buduce potrebe trziSta rada na podruéju prometa te su
definirani ciljevi i struktura novog studijskog programa za koji je plan da se preda na
akreditaciju do polovice 2025. godine.
lzraden je i odobren standard zanimanja (2022.) i standard kvalifikacija (2024.) za
struéni prijediplomski studij OdrZivi agroturizam te upisan u HKO.
U sklopu SOK-a implementirale su se razne aktivnost s ciliem pracenja i unaprjedivanja
kvalitete studijskih programa, a u nastavku su izdvojene samo neke:

o Godidnje su se analizirale potrebe za manjim izmjenama svih studijskih

programa.



Implementirana je procedura osiguravanja kvalitete novih/revidiranih
studijskih programa.

Implementirano je redovito provjeravanje metoda pradenja i ocjenjivanja
studenata i pripadajucih ishoda ucenja.

Implementirala se procedura pracenja uskladenosti ECTS bodova kolegija sa
stvarnim radnim optereéenjem studenata te se ustanovilo pradenje analize
uéinka poduzetih mjera za uskladivanje ECTS bodova na osnovu
implementirane procedure. Od 2022. godine procedura je revidirana te se
postupak integrirao u anketu pracdenja kvalitete nastave.

Tijekom revizija studijskih programa provodeno je prikupljanje povratnih
informacija o potrebnim kompetencijama studenata,

Donesene su unificirane Smjernice za planiranje studentskog opterecenja
struénom praksom s preporukama za buduce normiranje studentskog
opteredenja.

Implementiran je ulinkovit sustav praéenja zavrinosti te proto¢nosti iz nize u
vi$u godinu te kontinuiranog prac¢enja u¢inka poduzetih mjera itd.

Podcilj 1.2.: Organizacija i izvodenje nastave

Sustavno vrednovati i unaprjedivati kvalitetu nastavnog procesa i nastavnog rada

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:
Osnovan je Ured za unaprjedenje nastavnickih kompetencija (2021.) te od osnutka
redovito planira, provodi i izvje$tava o provedenim ciljanim edukacijama. Edukacije su

primarno provodene u sljedeéim podrugjima:

o
o]

Upotreba alata za e-ucenje posebno u razdoblju pandemije,

Redovitih godisnjih edukacija iz podrudja razvoja nastavnickih odnosno
pedagoskih kompetencija (ishodi u¢enja, suvremene metode poucavanjaisl.)
Redovitih godidnjih edukacija iz engleskog jezika s ciljem jaanja jezitnih
kompetencija nastavnika i motivacije za izvodenje kolegija na engleskom jeziku.

Unaprijedeno je pracenje prolaznosti na kolegijima na nadin da se prolaznost prati
kontinuirano, odmah po zavrietku svakog semestra s jasno naznatenom prolaznoséu
studenata u kontinuiranom praéenju te po pojedinim ispitnim rokovima.

Uvedeno je redovito provjeravanje uskladenosti metoda ispitivanja, vrednovanja i

ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima uéenja.
Uvedeno je redovito anketno istrazivanje diplomiranih studenata s ciljem prikupljanja
informacija relevantnih za unaprjedenje studijskih programa, ali i ostalih informacija

(zaposljivosti, voljnosti za bududu suradnju i sl.)



Redovito su se odvijale aktivnosti u okviru vlastite izdavacke djelatnosti te je u ovom
petogodiénjem razdoblju izdano 19 vlastitih tiskanih i/ili e-publikacija i kontinuirano se
unaprjedivac medunarodni status Zbornika Veleucilista u Rijeci koji je na kraju
stratekog razdoblja visoko rangiran u renomiranim bazama podataka (npr. WoS).

U okviru rada Povjerenstva za kvalitetu redovito su se prikupljale povratne informacije
o primjeni Pravilnika o ocjenjivanju te su unosene i manje izmjene ovog Pravilnika s

ciliem njegova poboljsanja.

Podcilj 1.3.: Studenti

Unaprijediti studentski standard i sustav podrske studentima

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

izraden je i implementiran Pravilnik o nagradivanju studenata (2020.)

tijekom trajanja pandemije uzrokovane virusom Covid-19 intenzivno se komuniciralo
sa studentima te ih informiralo o svim novostima, posebnim pravilima, online nastavi
i ostalim izazovima tijekom 2020. i 2021. godine.

unaprjedena je podrska pri izradi zavrSnog/diplomskog rada kroz razne aktivnosti:

o uz dokumentaciju, upute i hodograme dostupne na mreznoj stranici otvoreni
su i e-kolegiji na kojima studenti koji su upisali zavr$ni/diplomski rad mogu doci
do svih potrebnih informacija,

o odrzavane su radionice za studente ,Kako prijaviti i izraditi zavr$ni/diplomski
rad” na kojima su dane detaljne upute o primjeni Pravilnika, upotrebi sustava
za provjeru izvornosti radova — Turnitin, formalnom uredivanju radova i nadinu
pretraZivanja literature za koje su studenti iskazali veliki interes.

provedene su aktivnosti na povecanju pristupacnosti studija studentima iz alternativne
skrbi na nacin da je potpisan Sporazum o suradnji s ravnateljima Doma za djecu i mlade
punoljetne osobe Ivana Brli¢ MaZuranié - Lovran i Centra za pruZanje usluga u zajednici
Jlzvor” Selce, koji pruza socijalne usluge djeci i mladim punoljetnim osobama bez
roditelja i bez odgovarajuée roditeljske skrbi, Odnosnim Sporazumom definirani su
oblici financijske, mentorske i druge pomo¢i od strane VeleuctiliSta studentima koji
dolaze iz sustava alternativne skrbi ali i otvoren prostor za druge oblike
suradnje usmjerene prema ovoj ranjivoj skupini,

Unaprijedeni su mehanizmi ostvarivanja ili zastite prava studenata kroz sljedece
aktivnosti;

o lzradena je informativna broSura za studente s invaliditetom i objavljena na
web-sjedistu Veleucilista u Rijeci.

o lzradena je informativna brosura o studentskim pravima.

o Sandudiéi za anonimne prituZbe studenata postavljeni su na svim veleuéiliSnim
lokacijama.

o Ciljano informiranje studenata o studentskim pravima ugradeno je i u protokol
uvodnih predavanja za brucose.
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o Na mreinoj stranici uvedena je rubrika ,Cesto postavljana pitanja“

o Potican je aktivniji angaiman Studentskog zbora i afirmiranje aktivne uloge
studentskog pravobranitelja.

- Unificiran je sustav e-podrske studentima na nacin da sustav za e-ucenje Merlin
sluzbeno postaje osnovni sustav za komunikaciju sa studentima na Veleucilistu u Rijeci.

- Potiée se ukljuéivanje studenata u stru¢ne i znanstvene aktivnosti Veleudilista. Primjeri
takvog ukljucivanja:

o Studenti struénog prijediplomskog studija OdrZivi agroturizam se aktivno
ukljuéuju u podizanje nasada u Centru za poljoprivredu i ruralni razvoj PGZ,

o Studenti Poljoprivrednog odjela aktivho sudjeluju na medunarodnim vinskim
smotrama

o Studenti Prometnog odjela sudjelovali su na Savjetovanju o uvjetima rada
vozaca

o Studenti se ukljuéuju u pisanje i prezentiranje stru¢nih i znanstvenih radova
zajedno s nastavnicima (2021. 12 radova

- Organiziranje Dana karijera za studente:

o 2021. godine online — predstavljanja tvrtki i organizirana predavanja velikog
broja alumna,

o 2022. — 17. svibnja odrian je Dan karijera ~ dan poslovnih moguénosti i
razgovora s poslodavcima, 18. svibnja Dan gostujucih predavanja, susreta
alumna i studenata i 6. prosinca Sajam karijera,

o 2023.-16. svibnja odrzan Dan karijera,

o 2024.-21. svibnja odrzan Veleri alumni dan, a 22. svibnja odrZan Dan karijera.

- Poticane su izvannastavne aktivnosti studenata npr. obiljeZavanje Dana sjeanja na
Zrtvu Vukovara i Skabrnje; organizaciju humanitarnog adventa; organizirani odlasci na
kulturne aktivnosti, izlete i sportska natjecanja; organiziranje studentskih izlozbi i
sportskih natjecanja itd.

- Implementirano je sustavno terminsko pracenje zaposljivosti diplomiranih studenata
te redovito izvjedc¢ivanje o tome u sklopu aktivnosti Centra karijera i Povjerenstva za
kvalitetu.

- Veleutiliste u Rijeci provodilo je niz godina razli¢ite aktivnosti kako bi se omogucdio
pristup Komori inZenjera prometa za magistre inZenjere prometa. Naime, prema
prvotnim odredbama Zakona o komori, pristup je bio predviden iskljucivo za inZenjere
sa zavrienim sveuciliSnim studijem prometnog usmjerenja. DonoSenjem Zakona o
izmjenama Zakona o Hrvatskoj komori inZenjera tehnologije prometa i transporta (NN
59/2023) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Hrvatske komore inZenjera
tehnologije prometa i transporta (NN 157/2023) omoguéeno je polaganje stru¢nog
ispita i upis u Komoru i za osobe koje su zavrsile odgovarajuci strucni diplomski studij i
stekla struéni naziv magistar inZenjer ako je tijekom cijelog svog studija stekla
najmanje.



- Aktivno se poticalo ukljuivanje studenata u stru¢ne i znanstvene aktivnosti
Veleudilita te su redovito objavljivani zajednicki radovi studenata i nastavnika;
studenti Poljoprivrednog odjela aktivno su sudjelovali u struénim sajmovima sa svojim
nastavnicima; studenti Prometnog odjela su zajedno s uéenicima Prometne 3kole
Rijeka izradivali struéne projekte te sudjelovali u promociji prometno-preventnih
aktivnosti kod djece predskolske dobi.

- Kroz redovito odrfavanje Dana karijera i ostalih aktivnosti u sklopu Centra karijera
studentima je omoguéen izravni kontakt s potencijalnim poslodavcima, prisustvo na
radionicama koje im osnaZuju generi¢ke kompetencije potrebne na trZiStu rada,
povezivanje s alumnima te podrsku u realizaciji strune prakse, pripravnidtva i
zaposljavanja.

- Tijekom 2024. godine zapoceto je uvodenje jedinstvenog mentorskog sustava
usmjerenog k dodatnoj podrici i motiviranju studenata tijekom studiranja u razli¢itim
aspektima studentskog Zivota. Kao podrika zaposienicima u ovom procesu realiziran je
niz radionica vodenih od strane stru¢njakinja iz tog podrudja.

Podcilj 1.4.: CjeloZivotno obrazovanje

Uspostaviti odrZiv sustav cjeloZivotnog obrazovanja prema potrebama gospodarstva i Sire
zajednice

Klju¢ne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

- Revidirana je dokumentacija iz djelokruga cjelozivotnog obrazovanja,

- Osmisljen je i implementiran aktualni sadrZaj mreZnih stranica s ciljem poveéavanja
vidljivosti programa cjeloZivotnog obrazovanja,

- Aktivno su se vrednovali prijedlozi programa cjeloZivotnog obrazovanja. Popis
vrednovanih i ustrojenih programa:

o Digitalni marketing, isplativost investicija i digitalne tehnologije u obrtu, malom i
srednjem poduzetnistvu

Edukacija sluzbenika za zastitu podataka

Zastita bilja

Navodnjavanje manjih poljoprivrednih povriina

Uzgoj divijih 3paroga

Programi za stjecanje kompetencija u okviru akreditiranih studijskih programa strucnih

prijediplomskih i diplomskih studija koji se izvode na Veleucilidtu u Rijeci.

- Napravljena je sustavna evaluacija moguénosti razvoja dodatnih programa
cjeloZivotnog obrazovanja s obzirom na analizu potrebnih znanja, vjeStina i
kompetencija koje poslodavci navode u oglasima za posao (2021.).

- lzradeni su obrasci potrebni za dokumentiranje izvodenja programa cjeloZivotnog
obrazovanja: potpisna lista za polaznike, anketa za polaznike, izvjestaj o radu izvoditelja

o 0 0 0 O

programa, izvjestaj o provedbi programa.



Napravljena je analiza moguc¢nosti izrade novih programa cjeloZivotnog obrazovanja
temeljenih na digitalnim i zelenim vjeStinama (financiranih putem vaudera
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike) (KLASA: 003-09/23-
01/03, URBROJ: 2170-57-01-23-24). lzdvojene vjestine obuhvacdaju transverzalne
vjestine, graficke tehnologije, informacijske znanosti, elektrotehniku i inZenjerstvo
okolisa. (Izviestaj)

Osim toga, radna skupina iz podrucja poljoprivrede-agronomije izradila je zahtjev za
upis standarda djelomicne kvalifikacije u visokom obrazovanju u Registar HKO-a na
temelju kojeg se mogu izraditi cjeloZivotni programi za stjecanje zelenih znanja i
vjeStina na razini visokog obrazovanja u svrhu sufinanciranja putem vaulera za
obrazovanje. Prijedlog standarda djelomicne kvalifikacije zove ,Voditelj agroekoloskog
uzgoja i prerade”, obuhvaca 33 ECTS boda i veZe se na postojedi standard zanimanja
JinZenjer agroturizma” koji je Veleuciliste u Rijeci razvilo prilikom razvoja stru¢nog
studija OdriZivi agroturizam.



3. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 2

Strateski cilj 2: Unaprjedenje poslovanja Veleucilista i razvoj kulture kvalitete u
svim procesima unutar djelokruga rada Veleucilista

Podcilj 2.1.: Sustav osiguravanja kvalitete

Nastaviti razvijati sustav osiguravanja kvalitete u skladu s ESG standardima

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

Unutarnja prosudba SOK-a provodila se na godi$njoj razini, za svaku akademsku godinu
u okviru strategijskog razdoblja: 2019./2020., 2020./2021., 2021./2022., 2022./2023. i
2023./2024. Svake akademske godine imenovano je Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu SOK-a koje je prosudbu provodilo prema zahtjevima standarda ESG 2015 i
ISO 9001:2015 uvidom u dokumentaciju, razgovorima s dionicima i internim auditima
po procesima nakon Cega je Upravi podnesena Zbirna izvje$¢a na temelju kojih se
donosila Upravina ocjena i Akcijski plan unaprjedenja SOK-a. Na temelju provedene
prosudbe i naknadnog pradenja (postinternih aktivnosti) izradivana su zavrSna lzvje3ca
o unutarnjoj prosudbi SOK-a.

Redovito se na godisnjoj razini provodila sveobuhvatna analiza svih postojedih
procedura s posebnim naglaskom na u njima utvrdenim postoje¢im meduovisnostima.
Redovito su se aZurirali i dokumenti u okviru regulative SOK-a:

o Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanija

kvalitete,
o Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanija

kvalitete
o Poslovnik o radu Povjerenstva za kvalitetu,
o prema proceduri ,Revizija politike kvalitete i SWOT analize” provodila se
revizija ovih dokumenata,
o Prirucnik kvalitete Veleudilista u Rijeci
Prema proceduri Dono3enje i izmjena planova SOK-a Povjerenstvo za kvalitetu
izradivalo ja na razini akademske godine akcijske planove za zapocetu i izvjeS¢a o
realizaciji akcijskog plana unaprjedenja SOK-a.

Podcilj 2.2.: Informiranje

Uspostaviti ucinkovit sustav upravijanja informacijama

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedede:



- Definiran je model (pristup) kojim ¢e se je uspostavio i kontinuirano razvijao sustav
ucinkovitog kolanja informacija. Redovito se odrZavaju dekanski kolegiji i koordinacije
nenastavnog osoblje, voditelja stru¢nih sluzbi na kojima se izmjenjuju informacije i
pronalaze rjeSenja za tekudu problematiku. Takoder, unutarnjoj informiranosti
pridonose i sastanci Vije¢a Veleudilista u kojem sudjeluju svi nastavnici i suradnici
zaposleni na Veleudilistu u Rijeci. Sinteza unutarnjih informacija generira se u
kvartalnim, polugodidnjim i godisnjim financijskim izvje$¢ima, godi3njim izvjed¢ima po
strategiji te godi$njim izvjestajima dekana za pojedinu godinu. Unutarnje kolanje
informacija uredeno je i procedurama provodena poslovnih procesa koje osiguravaju
ucinkovito funkcioniranje kako nastavnih tako i poslovnih procesa na Veleudilistu u

Rijeci.
- Implementiran je sustav za upravljanje dokumentima i urudzbiranje DIAR u verziji 6, te
je nabavljeno dodatnih 6 licenci za isti kako bi svi sudionici Sto lakSe i brze dolazili do

informacija.

- 1 u vrijeme pandemije virusa SARS-CoV-2 i njome uzrokovanih zabrana okupljanja te
aktivnosti zamijenjene su alternativnim, tako se umjesto planiranih javnih predavanja
odrzalo niz online predavanja otvorenih za javnost na kojima se javnost mogla upoznati
i s radom nasih sadasnjih studenatai alumna.

- Za studente je odriavan velik broj gostujuéih predavanja struénjaka iz prakse,
gostujucih nastavnika i alumna.

- OdrZan je vedi broj predavanja gostujucih nastavnika u okviru ERASMUS i CEEPUS
programa (realizirana je 71 dolazna mobilnost (ne)nastavnog osoblja).

- Aktivnosti provedene na Veleudilistu imaju odjeka i u javnim glasilima Sto se redovito
prati u dijelu mreZnih stranica Mediji o nama.

- Redovito se informira javnost o aktivnostima na mreZnoj stranici Veleucilista u Rijeci,
a i na dru$tvenim mreZama: Facebooku, X-u (Twitteru), Instagramu, Linkedlnu 24 i

Youtubeu.
- Buduéi studenti informiraju se kroz organizaciju redovitih godidnjih posjeta srednjim

$kolama kroz prigodne prezentacije i organizacijom Dana otvorenih vrata.

- Informiranje javnosti provodi se i indirektno sklapanjem sporazuma o poslovnoj
suradnji, tako su npr. potpisivani sporazumi s udruZenima obrtnika s podruja
Primorsko — goranske i Istarske Zupanije, a tom prilikom bili su prisutni mediji javnog
priopéavanja, a udruZenja su informirala svoje ¢lanove preko svojih mreZnih stranica
te su objavila potpisivanje sporazuma u lokalnim digitalnim i tiskanim medijima.

Podcilj 2.3.: Drustvena uloga
Postati primjerno drustveno odgovorno visoko uciliste

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:



Stru¢na praksa usmjeravala se prema aktivnostima drustveno korisnog karaktera. U
suradniji s Primorsko-goranskom Zupanijom pokrenut je projekt ,VeleRi Impact Lab“.
Ideja projekta je da studenti u okviru stru¢ne prakse rjeSavaju ,izazove“ koje su
kreirale partnerske organizacije iz sustava socijalne skrbi a koji proizlaze iz njihovih
potreba. Predstavljanje ,izazova“ studentima koje su postavili Centar za
rehabilitaciju ,Fortica“ Kraljevica, ,,Depaul Hrvatska“ - centar za beskuénike ,Kuéa
utodista®, Dom za starije osobe ,Kantrida“ odrzano je 30. sije€nja 2020. Pritom su
predstavljeni i “izazovi” iz prethodno uspostavljenih suradnji s Djecjim vrti¢ima i
Crvenim krizem. Tijekom 2020. godine realizirane su aktivnosti u okviru izazova
»Depaul Hrvatska” - centar za beskuénike ,Kuca utocista” i Djecji vrti¢i. U ovom
kontekstu isti¢e se rad studentice Davorke Tonkovi¢ ,Upoznajte prometna pravila“
koji je zabiljeZio veliki interes javnosti (novilist, rtl, srednja.hr, lider, poslovni.hr,
radio-ogulin i dr.).

Osmisljen je i uveden izborni kolegij Drustveno poduzetniStvo Odlukom Struénog
vije¢a Veleudili$ta na 215. sjednici 9. srpnja 2020. studentima zavr3nih godina svih
preddiplomskih struénih studija koji se izvode na lokaciji u Vukovarskoj 58. Kolegij je
izazvao veliki interes studenata i kontinuirano se izvodi.

Od akademske godine 2021./22. Pravilnikom o zavrSnom radu propisano je
obavezno koristenje sustava za provjeru izvornosti (Turnitin) od strane mentora
zavrénih radova, a moguénost da i sami provjere izvornost svoga rada dana je i
studentima te su o tome redovito informirani i educirani.

Veleutiliste u rijeci redovito ostvaruje suradnju s Drustvom Crvenog kriza Primorsko
— goranske Zupanije i Caritasom Rijetke nadbiskupije kroz razli€ite volonterske,

humanitarne i edukativne aktivnosti.

Ostvarena je suradnja s Odjelom gradske uprave za poduzetnistvo u okviru Akcijskog
plana za mlade Grada Rijeke u okviru mjere 3.1. Poticanje razvoja poduzetnickog
potencijala mladih i 2.1. Uspostavljanje partnerstva Veleucilidta u Rijeci i Grada
Rijeke s ciliem povezivanja Veleudilista sa Sirom zajednicom, odnosno kroz
suradnju/ucesée u projektima StartUp Rijeka i Realizator.
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4. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 3

Strateski cilj 3: Osiguravati ljudske, materijalne i financijske kapacitete potrebne
za odrzivo djelovanje Veleucilista

Podcilj 3.1.: Ljudski kapaciteti

Osigurati odgovarajucu kvantitetu i kvalitetu nastavnog i nenastavnog osoblja

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

redovito se planiralo i izvje$tavalo o zaposljavanju, izborima i reizborima u nastavna
zvanja i na radna mjesta te su se donosili pripadajuci godisnji planovi i usvajala izvje5ca
te odluke po provedenim postupcima na za to propisanim nadleinim tijelima (Strucno
vijeée/Vijece veleucilista/Upravno vijeée);

S obzirom na odredbe Kolektivnog ugovora vezane uz nastavna opterecenja, koje su
stupile na snagu pocetkom ovog strateskog razdoblja, intenzivno se vodila briga o
smanjivanju i ujednafavanju nastavnih opterefenja nastavnika.). Nastavna
optereéenja evidentiraju se za svakog nastavnika po kolegijima unutar studijskog
programa te se objedinjavaju na razini Veleucilista. Prilikom dono3enja izvedbenih
planova studija utvrduju se nastavna opteredenja za svakog nastavnika za slijedecu
akademsku godinu kako bi nastavnici bili ravnomjerno nastavno optereceni sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora za visoko obrazovanje. U slu¢ajevima gdje postoji
potreba ukljuCuju se u nastavu vanjski suradnici koji su ujedno struénjaci iz prakse
posebice na stru¢nim kolegijima koji svojim znanjem doprinose povecanju stru€nosti i
praktiénosti studija istovremeno rasterecujuéi nastavnike koji su u gornjim granicama
nastavnih optereéenja kako bi se mogli posvetiti i znanstveno- strunom radu
(angaZirano je od 56-59 vanjskih suradnika godisnje u promatranom petogodisnjem
razdoblju).

Osim angaZmana struénjaka iz prakse u nastavi, organiziralo se veliki broj gostujucih
predavanja o ¢emu se detaljno izvje$¢uje u izvjeS¢ima po godidnjim Akcijskim
planovima.

Tijekom cijelog strategijskog razdoblja radilo se na povecanju broja Ugovora o
obavljanju semestralne stru¢ne prakse s razli¢itim poslovnim subjektima i institucijama
s ciljem $to kvalitetnije potpore studentima u obavljanju stru¢ne prakse (2024. godine
preko 130 sklopljenih ugovora).

osigurana su sredstva te se godisnje pratilo i poticalo usavriavanje nastavnog i
nenastavnog osoblja. U tijeku pandemije COVID-19 tijekom 2020. i dijelom 2021.
godine usavravanja su bila u smanjenom obimu, ali se po zavr3etku izvanrednih
okolnosti dodatno poticalo zaposlenike na usavr3avanja iz raznih podrucja. Izradivana
su redovita godi3nja izvje$¢a o usavriavanju i struénoj aktivnosti zaposlenika. Ured za
unaprjedenje nastavnickih kompetencija izradio je je i online Obrazac za evidenciju
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struénog usavriavanja preko kojeg nastavnici prijavijuju sve oblike usavriavanja na
koje odlaze (radionice, konferencije, te€ajevi, medunarodne mobilnosti u svrhu
usavriavanja). Potrebno je istaknuti aktivhu ulogu novog Ureda za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija koji je bio aktivan u pracenju, alii u organiziranju (posebice
iz podruéja metodologije i didaktike poucavanja) te poticanju zaposlenika na odlaske
na usavrsavanja iz raznih podrugja.

Uprave su posebnu pozornost usmjeravale na motiviranje i nagradivanje zaposlenika
sukladno nadelima izvrsnosti i doprinosu realizacije ciljeva Strategije te je 2020. godine
donesen Pravilnik o nagradivanju nastavnog i nenastavnog osoblja pod oznakama
KLASA: 003-05/20-01/11, URBROJ: 2170-57-01-20-2/DPM od 11. studenoga 2020. Na
osnovu donesenog Pravilnika godisnje su imenovana Povjerenstva pod Ccijim su

nadzorom predlagane i dodjeljivane nagrade.

Intenzivho se radilo na novoj sistematizaciji radnih mjesta te se ocekuje njezino
odobravanje od strane nadleinog Ministarstva na pocetku novog strategijskog
razdoblja.

Godine 2022. donesene ja Odluka o dodatnim kriterijima za izbor u visa zvanja i
poticanju znanstveno-stru¢nog rada da bi se dodatno motivirala izvrsnost u raznim

podrucjima.

Podcilj 3.2.: Materijalni kapaciteti

Osigurati odgovarajuée prostorne kapacitete i osuvremenjivati opremu kao sastavne
elemente osiguravanja kvalitete nastavne djelatnosti

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

Veleuéiliste u Rijeci nema vlastiti prostor, ali si u svom djelovanju, kroz ugovore o
kori$tenju odnosno zakupu prostora osigurava prostor za svoju djelatnost u Rijeci,
Porecu i Pazinu.

Tijekom 2024. godine Uprava Veleucilista aktivno se angaZirala u traZzenju moguc¢nosti
za osiguravanje vlastitog prostora te je analizirano nekoliko alternativa uz podrsku
nadleZnost Ministarstva. O¢ekuje se rjeSavanje ovog izazovnog pitanja u nadolaze¢em
strateskom razdoblju.

Godidnje se planiralo opremanje dvorana, laboratorija, praktikuma, knjiZnica,
nastavnickih kabineta u svrhu kvalitetnog izvodenja nastavnog procesa i odgovarajuce
podrike istom. U proteklom je razdoblju dodatno opremljen biotehnickih laboratorij
te laboratorij telematike, potpisan je Sporazum o zajednickom primijenjenom
istraZivanju uzgoja aromati¢nog i ljekovitog bilja s Centrom za poljoprivredu i ruralni
razvoj PGZ u Staroj Susici na osnovu kojeg je nabavljen mini destilator te sustav za
navodnjavanje ,kap na kap“; godinje se ulagalo u nabavu racunalne opreme te
opremanje knjiznice...
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- Godisnje se planiralo i realiziralo ulaganja u adaptaciju i osuvremenjivanje prostora za
provodenje djelatnosti Veleudilista u Rijeci o ¢emu se detaljno izvje3¢uje u godisnjim
izvje$éima po Akcijskim planovima (u petogodi$njem razdoblju uloZeno je vide od
220.000 eura).

Podcilj 3.3.: Financijski kapaciteti

Osigurati financijsku stabilnost Veleucilista

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

- AngaZman nadleZnih uprava bio je usmjeren na racionalno i transparentno koristenje
financijskih sredstava Veleuéilista; pravovremeno su donoseni financijski planovi i plan
nabave te se strogo pridriavalo rokova i procedura $to rezultira financijskom
stabilnod¢u institucije na kraju promatranog razdoblja. Navedeno je vidljivo iz javno
dostupnih godisnjih financijskih planova i izviesca.

- Veleutiliste se aktivno angaZiralo na ostvarivanju prihoda iz dodatnih izvora
financiranja putem domacih i medunarodnih projekata, te suradnje s gospodarstvom i
lokalnom zajednicom. Svakako treba istaknuti projekte medunarodne mobilnosti
(Erasmus+ projekte) kojima su osigurana znacajna sredstva za realizaciju razlicitih
tipova medunarodne mobilnosti nasih nastavnika i studenata.
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5. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 4

Strate$ki cilj 4: Unaprijediti domacu i medunarodnu suradnju i poticati
istrazivacku djelatnost

Podcilj 4.1.: Medunarodna suradnja
Povecéati medunarodnu prepoznatljivost Veleucilista
Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

- Promoviranje medunarodne mobilnosti u Europskom prostoru visokog obrazovanja
realizirano je kroz brojne aktivnosti uz kontinuirane napore kako bi se potakle
mobilnosti studenata, od virtualnih info-dana, redovitih konzultacija za studente,
promocije programa putem drustvenih mreZa, sudjelovanja na danima karijera,
informiranja studenata o moguénostima sudjelovanja u programima mobilnosti putem
e-poste, Merlina, mreZnih stranica Veleucili$ta, objava iskustava sudionika mobilnosti,
plakata i letaka o programima mobilnosti. U promatranom je razdoblju realizirano 70
dolaznih studentskih mobilnosti i 23 odlazne studentske mobilnosti; 71 dolazna
mobilnost (ne)nastavnog osoblja i 31 odlazna mobilnost (ne)}nastavnog osoblja).
MreZne stranice sa sadriajem o medunarodnoj suradnji redovito su aZurirane te su
objavljivane sve relevantne informacije, a osoblje i studente informiralo se o
moguénostima sudjelovanja u programima mobilnosti te objavljenim natjecajima u
okviru Erasmus+ i CEEPUS programa, kao i o odrianim gostuju¢im predavanjima i
putem e-poste i drudtvenih mreZa. Natjecaji za sudjelovanje u programima mobilnosti
objavljivani su na mreZnim stranicama Veleucilista u okviru novog izbornika NatjecCaji
mobilnost (u okviru izbornika Medunarodna suradnja) kako bi zainteresirani za
sudjelovanje u programima mobilnosti brie, lakSe i transparentnije do3li do
informacija o aktualnim natjecajima.

Diseminacija iskustava sudionika mobilnosti provodila se kontinuirano objavama na
mreZnim stranicama Veleucdili$ta (izbornik Medunarodna suradnja - na hrvatskom i na
engleskom jeziku: https://www.veleri.hr/hr/erasmus/iskustva-studenti,

https://www.veleri.hr/hr/erasmus/iskustva-nastavno-osoblje,
https://www.veleri.hr/en/experiences) te na drustvenim mrezama (facebook, twitter,
instagram). Redovito su odrzavane konzultacije predstavnika Ureda za medunarodnu
suradnju za potrebe provodenja Erasmus+ i CEEPUS programa, kao i putem e-poste i
telefona tijekom radnih dana. Redovito su organiziran info-dani o programima
mobilnosti u okviru kojega su prezentirani programi mobilnosti i objasnjen postupak
prijave na objavljene natjecaje, predstavljene osobe zaduZene za provedbu programa
mobilnosti na Veleucilistu u Rijeci, podijeljena iskustva studenata sudionika mobilnosti
te je predstavljena Erasmus studentska mreza, kao i institucije partneri.
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AZurirane su Upute za (ne)nastavno osoblje Veleucilista u Rijeci s pripadajucim
obrascima, Upute za odlazne studente te za dolazne studente Fact Sheet Polytechnic
of Rijeka (Key Data). S ciljem poticanja studenata u nepovoljnom poloZaju na
sudjelovanje u mobilnosti, Veleuéiliste je u svojim natje€ajima za Erasmus+ mobilnosti
ukljuéilo sve kategorije studenata iz podzastupljenih skupina prema moguéim opcijama
koje dopudta AMPEU (sukladno Nacionalnom planu za unaprjedenje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019. — 2021.), temeljem Cega ovi
studenti mogu ostvariti pravo na dodatak na mjesecni iznos financijske potpore
(,,studenti u nepovoljnom poloZaju — podzastupljene ili ranjive skupine“). Objavljene su
Informacije za studente i osoblje s posebnim potrebama - potpora za ukljulivost te
Upute za moguénost koristenja odrZivih prijevoznih sredstava. S ciljem promocije brige
o okoli$u i prijelaza prema zelenom drustvu na mreZnim stranicama su objavljene
korisne informacije o tome kako postupiti prije, tijekom i nakon mobilnosti kako bi ona
bila $to zelenija (letak AMPEU Zeleni Erasmus+ - preporuke sudionicima za zeleniju
mobilnost u okviru programa Erasmus+). Za odlazne nastavnike aZurirana je i
dopunjena prezentacija_o Veleucilistu na engleskom jeziku u svrhu promocije. Za
studente su dopunjene informacije na mreZnim stranicama vezano uz strucnu praksu
s poveznicama na portale za pretraZivanje ponuda stru¢ne prakse te agencije za
posredovanje u pronalasku stru¢ne prakse. VeleuciliSte je promoviralo i moguénost
organizacije virtualne / blended mobilnosti te je, s ciljem poticanja na mobilnost i ¢im
veleg iskoridtenja sredstava, objavilo natjecaje za sudjelovanje u kratkim intenzivnim
programima (Blended intensive Programs) koji su kontinuirano otvoreni do iskoritenja
sredstava, kao $to je to sluéaj s natje¢ajima za obavljanje stru¢ne prakse.

Za dolazne studente (ukupno 70 dolaznih mobilnosti studenata) u okviru programa
mobilnosti i u zimskom i u ljetnom semestru redovito su organizirani dani
dobrodoélice. Dolaznim studentima je predstavijeno Veleuciliste u Rijeci, dane su im
oshovne informacije, a predstavnici ESN Rijeka predstavila bi im aktivnostii dogadanja

u organizaciji Erasmus studentske mreZe.

Kako bi se dodatno osnaZio program mobilnosti i doprinijelo priznavanju razdoblja
mobilnosti, uvedeno je izdavanje Europass Mobility certifikata za studente te osoblje
koje je sudjelovalo u programima mobilnosti.

Veleuéiliste u Rijeci je od 2021.-2023. bilo suorganizator medunarodne znanstvene
konferencije u organizaciji partnerske institucije u okviru programa Erasmus+,
Sveucilista Powislanski u Kwidzynu (Poljska).

Dolazno nenastavno i nastavno osoblje u okviru svoje mobilnosti na neformalnim
druZenjima, a nastavnici i na predavanjima, redovito prezentiraju maticne institucije,
a informacije o gostima s partnerskih institucija objavljuje se na mreznim stranicama
(https://www.veleri.hr/hr/erasmus-novosti).

Veleuéilidte redovito godi$nje provodi edukacije iz engleskog jezika s ciliem jacanja
jeziénih kompetencija nastavnika i motivacije za izvodenje kolegija na engleskom
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jeziku, kao i jatanja jeziénih kompetencija zaposlenika stru¢nih sluzbi s ciljem lakse
komunikacije sa inozemnim nastavnicima, studentima odnosno institucijama.
Sklapanje ugovora o medunarodnoj suradniji (aZuriranje starih, sklapanje novih).

U skladu s ciljevima novog programskog razdoblja i implementacije Erasmus Without
Paper koncepta, Veleutililte je aktivno revidiralo, obnavljalo i sklapalo nove
meduinstitucijske sporazume putem Dashboard platforme u online obliku. U tom su
procesu aktivno sudjelovali, osim nadleinih prodekana i zaposlenice Ureda :za
medunarodnu suradnju i povjerenici za medunarodnu suradnju imenovani na svakom
odjelu. Oni su analizirali usporedivost studijskih programa na inozemnim institucijama
s veleuéilidnim studijskim programima s ciliem procjene mogucnosti realizacije
studentskih mobilnosti u specifiénim strucnim podrudjima. Veleudiliste trenutno ima
aktivnih 50 bilateralnih sporazuma.

Jaganje kapaciteta Veleucilista za sudjelovanje na projektima u Europskom prostoru
visokog obrazovanja bilo je usmjereno velikim dijelom na jacanje jeziénih kompetencija
nastavnog i nenastavnog osoblje, kao i kako bi se osigurala bolja inkluzija i integracija
dolaznih studenata u akademski Zivot ustanove te stvorile pretpostavke za razvoj
kolegija, a potom i studijskih programa na stranom jeziku redovito su odriavane
edukacije iz engleskog jezika. Osim toga, 71 dolazna mobilnost (ne)nastavnog osoblja
utjecala je na intenzivni angazman zaposlenika kao domaéina medunarodnim gostima
te omogudila kontakte za buduéu suradnju u razli¢itim podruéjima.

Kao dodatni korak u smjeru jacanja internacionalizacije, razvijanja jezi¢nih i
interkulturalnih kompetencija domadih i stranih studenata te vece integracije dolaznih
studenata, na struénom diplomskom studiju Poduzetnistvo uveden je obvezni kolegij
"Poslovne komunikacijske vjeStine na.-stranom jeziku", a u program struénog
prijediplomskog studija Poduzetnistvo te stru¢nog prijediplomskog studija Odriivi
agroturizam uveden je izborni kolegij "Povijesno-kulturna bastina Republike Hrvatske"
koji se izvodi na engleskom jeziku, s jednakim pravom upisa za domace i strane
studente.

S ciliem ja¢anja moguénosti za sudjelovanje Veleudilista u programima mobilnosti
dolaznim studentima osigurano je izvodenje konzultativne nastave na engleskom
jeziku. U strate$kom je razdoblju realizirano 70 dolaznih studentskih mobilnosti Sto je
angaziralo veliki broj nastavnika u izvodenju konzultativne nastave na engleskom

jeziku.

Sudjelovanje nastavnika i suradnika na medunarodnim konferencijama i skupovima,
uredni$tvima &asopisa i strukovnim udruZenjima te medunarodnoj razmjeni poticano
je osiguravanjem financijskih sredstava za navedene aktivnosti, poticanjem mobilnosti
i sklapanjem ugovora s institucijama koje izvode srodne studijske programe i ostalom
institucijskom podrskom.

U strateSkom razdoblju od 2020.-2024. godine ukupno je objavljeno 308 radova
nastavnika Veleudilista (CRORIS) od kojih 157 izvornih znanstvenih radova. Ukupno je
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u CROSBI-ju evidentirano 130 radova s kojima su autori VeleutiliSta sudjelovali na
medunarodnim konferencijama.

Veleutiliste u Rijeci je od 2021.-2023. bilo suorganizator medunarodne znanstvene
konferencije u organizaciji partnerske institucije u okviru programa Erasmus+,
Sveudilidta Powislanski u Kwidzynu (Poljska), a ta suradnja proizasla iz suradnje kroz
Erasmus+ projekte.

U strateskom je razdoblju realizirana 31 odlazna mobilnost (ne)nastavnog osoblja
(uvaZavajuéi €injenicu da su prve dvije strateske godine realizacije mobilnosti

zaustavljene zbog pandemije).

Podcilj 4.2.: Domaca suradnja

Ojaéati strucnu suradnju s lokalnom zajednicom, predstavnicima civilnog drustva i trZista
rada

Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

- Sudjelovanje nastavnog/nenastavnog osoblja u radu strukovnih tijela, udruga, lokalnih
razvojnih agencija, inkubatora, savjeta i sl. Neki od klju¢nih primjer su aktivan
angaiman zaposlenika Poljoprivrednog odjela u radu Udruge “Vinistra” ; aktivan
angaZman dr. sc. lvice Barisi¢a kao dugogodisnjeg ¢lana i trenutnog dopredsjednika
Zupanijskog savjeta za sigurnost cestovnog prometa; angaiman nasih zaposlenika u
Programskom vijeéu Start-up inkubatora, Mati¢nim povjerenstvima za tehnicke i
drustvene znanosti, Hrvatskoj udruzi za turizam i ruralni razvoj Klub ¢lanova Selo,
Klasteru za promociju proizvoda iz Istre, Partnerskom vijecu Primorsko-goranske
Zupanije, udruzi MIPRO i nizu drugih.

- Sudjelovanje u organizaciji dogadanja (tribina, skupova, javnih predavanja i sl.) koja su
povezana s podruéjem djelovanja Veleudilista. Redovito odrzavanje gostujucih
predavanja struénjaka iz prakse, alumna i gostujucih profesora, nakon zavrsetka
pandemije rezultiralo je s prosjecno vise od 20 gostujuéih predavanja godisnje.

2023. na Veleudili$tu se odrZala Konferencija o zastiti prava djece u prometu na kojoj
je jedan od predavaca bio lzvr$ni direktor Europskog vije¢a za sigurnost prometa
(European Transport Safety Council - ETSC gospodin Antonio Avenoso.

Redovito se godi$nje organiziraju edukativne akcije u suradnji s Autoklubom Rijeka i
HAK-OM.

VeleudiliSte u Rijeci je kao partner u organizaciji medunarodnog kongresa sudjelovalo
s dva nastavnika prijediplomskog stru¢nog studija Odrzivi agroturizam u svojstvu
¢lanova Organizacijskog i programskog odbora u organizaciji 5. Medunarodnog
kongresa ruralnog turizma u Cavtatu od 27.-29. travnja 2022. u organizaciji HUTTR
“Klub ¢lanova Selo”.
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19. i 20. svibnja 2022. godine, u okviru Prijediplomskog stru¢nog studija Odrzivi
agroturizam organiziran je Minisimpozij ,,OdrZiva poljoprivreda & Ruralni turizam “
Suradnja sa Centrom za poljoprivredu i ruralni razvoj Stara Susica. Za potrebe lokalnih
OPG-ova, u suradnji sa Centrom za poljoprivredu i ruralni razvoj, nastavnici stru¢nog
studija OdrZivi agroturizam svake godine su izradivali preporuke za gnojidbu za
jednogodi3nje i visegodisnje kulture. Centar je osiguravao stru¢nu praksu za studente
struénog prijediplomskog studija OdrZivi agroturizam. Provodene su aktivnosti
uspostavljanja pokusa uzgoja timijana.

Provedena je nabava i postavljanje sustava za navodnjavanje kap na kap i injektor za
prihranu fertirigacijom u nasad maj¢ine dusice od strane Veleudilista u Rijeci. (2022)
Tijekom 2024. godini Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj sufinancirao je prijevoz
studenata za dolazak na terensku nastavu u odrZavanje nasada sa 3.000,00 eura.
Struéna suradnja sa zajednicom i gospodarstvom (izrada kurikuluma, partnersko
istraZivanje, izrada elaborata i sl.) jedna je od vrlo vaZnih aktivnosti Veleudilidta. Vanjski
Clanovi povjerenstava za reviziju studijskih programa su u pravilu struénjaci iz
gospodarstva i predstavnici lokalne zajednice te su njihovi predstavnici i dionici
razli¢itih povjerenstva (npr. Povjerenstva za kvalitetu, Povjerenstva za izradu nove
strategije).

Poljoprivredni odjel je aktivan dionik organizacije manifestacije ,Vinistra” te odrzava
edukacije za poljoprivrednike iz Istre.

Prema Sporazumu o zajednickom primijenjenom istraZivanju proizvodnje
mikropovréa, iz 2022. godine s Mudro Bioindustry d.o.o. nastavnici prijediplomskog
struénog studija OdrZivi agroturizam sudjelovali su u istraZivanju uzgoja mikropovréa u
Biotehni¢kom laboratoriju Veleucilista u Rijeci.

2022. godine potpisan je sporazum o suradnji s glavnim urednikom znanstveno-
struénog Casopisa ,Sigurnost” temeljem kojeg e se svake godine nagraditi studenti
koji su ostvarili najbolje ocjene tijekom studija te izradili najbolje zavrdne i diplomske
radove iz podrucja sigurnosti i zastite.

Ukljugivanje alumni studenata u nastavni, strucni i istraZivacki rad Veleucilita (npr.

gosti predavadi, €lanovi projektnog tima, revidiranje studijskih programa i sl.)

Alumni studenti ukljuéeni su u rad svih povjerenstava za revizije studijskih programa
na Veleucilistu.

Centar karijera ostvaruje kontinuiranu suradnju s alumnima Veleucilista, koji, izmedu
ostaloga, sudjeluju na Danima karijera i na taj nacin prenose znanja sadasnjim
studentima u pogledu iskustva iz prakse i promoviranja poslova na kojima trenutno
rade. Osim toga, Cesto sudjeluju kao gosti predavai na strucnim kolegijima.
Poduzimane su i aktivnosti na poticanju angaZmana alumni udruge Veleu¢ilista kojom
bi se dodatno doprinjelo suradniji.
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Podcilj 4.3.: IstraZivacka djelatnost
Unaprijediti strucno-istraZivacki rad
Kljuéne aktivnosti u okviru realizacije ovog podcilja su sljedece:

- Provodenje struénih projekata i istraZivanja. U sklopu ove aktivnosti 2021. godine
priveden je kraju projekt “Razvoj internacionalnog obrazovnog programa Veleri-Ol loT
School” u sklopu kojeg je odrzan obrazovni program u 7 modula u kojem su sudjelovali
studenti odjela za Informatiku Sveucilidta u Rijeci i studenti preddiplomskog stru¢nog
studija Informatika i Telematika Veleucilista u Rijeci. U listopadu je odrzana zavr3na
konferencija projekta gdje su studentima koji su uspjesno zavrsili sve module
dodijeljeni certifikati. Tijekom projekta, napisani su sveucilisni udzbenici koji su izdani
2022.godine
Ugovor o suradnji/partnerstvu na zajednickom projektu ,KARE“ izmedu IP Beja
(Portugal) i Veleudilista u Rijeci potpisan je 29.09.2023. u kojem je Veleuciliste u Rijeci
u ulozi partnera.

Nastavnici Poljoprivrednog odjela sudjelovali su u istraZivanju utjecaja razli¢itih
tretmana ciljanog vodnog deficita kod sorte Malvazija istarska, na lokaciji Basarinka -
Cervar pored Poreéa, u vinogradu kojeg odrzava Agrolaguna d.d.

Sa Udrugom Agrorovinj iz Rovinja su kolegice s Poljoprivrednog odjela odriale
interaktivnu edukaciju i provedbu projekta ,Rovinj eko friendly poljoprivreda® te je u
dnevnom tisku (Glas Istre) objavijen sazetak prezentiranih tema.

Godine 2023.- dr.sc. biotech. Mario Staver, prof. stru¢. stud. odriao prezentaciju
rezultata istraZivanja , Utjecaja razli¢itih tretmana ciljanog vodnog deficita kod crnih
sorata grozda“ u sklopu suradnje na projektu sa Agronomskim fakultetom Sveucilista

u Zagrebu. Predavanje je odrZano javno za sve vinogradare i vinare, struku.

- Osiguravanje potrebne opreme za strucno istrazivacki rad podrazumijevalo je redovita
godi$nja ulaganja u opremanje strukovnih laboratorija i raCunalnih ucionica te nabavku
programskih paketa.

Za potrebe praktiénih vjeZbi i struéno-istraZivacki rad iz podrucja uzgoja Aromati¢nog i
zatinskog bilja u biotehni¢kom laboratoriju Rijeka tijekom 2022. godine nabavljen je
mini destilator za vodeno-parnu destilaciju eteri¢nih ulja iz aromati¢nog bilja te sustav
za navodnjavanje kap na kap za potrebe istraZivanja na pokusu uzgoja aromaticnog i
zatinskog bilja u Centru za poljoprivredu i ruralni razvoj PGZ u Staroj Susici.

Kroz projekte financirane od Istarske Zupanije nabavljen je za vinarski i maslinarski
laboratorij Poljoprivrednog odjela Master vinski aroma kit sa 88 uzoraka, kemikalije i
potrebni materijal za stru¢no-istrazivacki rad iz podruéja Poljoprivrede.

- Aktivan angaZman na jaanju medunarodne prepoznatljivosti Zbornika Veleucilista u
Rijeci. Casopis Zbornik Veleutilista u Rijeci - Journal of the Polytechnic of Rijeka
objavljuje se jednom godidnje, na web mjestu ¢asopisa, u okviru mreznih stranica
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Veleuéilidta u Rijeci, gdje je ¢asopis objavljen u obliku cjelovitog e-izdanja te u obliku
separata ¢asopisa, odnosno pojedina¢no objavljenih radova. Takoder, objavljen je na
portalu znanstvenih ¢asopisa Republike Hrvatske HRCAK. Doprinos kvaliteti ¢asopisa
dalo daje vie od 60 recenzenta u broju iz 2024. godine, znanstvenika iz Hrvatske,
Portugala, Bosne i Hercegovine, Slovenije i Srbije (27 inozemnih recenzenata).

S ciliem poveéanja medunarodne vidljivosti ¢asopisa, a u suradnji s Uredom za
medunarodnu suradnju i KnjiZznicom VeleudiliSta, promocija ¢asopisa provodi se i na
naéin da &ini sastavni dio ,poklona dobrodoslice” gostujuéim profesorima u okviru
CEEPUS i Erasmus+ programa mobilnosti nastavnika, a informacije o ¢asopisu i poziv
za podnodenje prijava 3alje se parterskim institucijama u programima mobilnosti.
Takoder, otvoren je profil ¢asopisa na Facebooku. Takoder, otvoreni su profili éasopisa
na drudtvenim mreZama Facebook i X koje administrira tajnica asopisa.

Na otvorenom profilu na Google Scholaru h-indeks ¢asopisa (stanje 2. 12. 2024.) iznosi
18 uz citiranost 1325 (u odnosu na h-indeks 16 i citiranost 1131 do kraja 2023. godine).
Prema analitici €asopisa na znanstvenom portalu Hrcak, do 1. 12. 2024. posje¢enost
priloga ¢asopisa iznosila je 65 586 posjeta uz ukupnu posjeéenost 257 945.

Nakon $to je za Zbornik u WoS-u po prvi puta dodijeljen Journal Impact Factor, krajem
lipnja 2024. je objavljen novi Journal Citation Reports 2024 prema kojemu je JIF za
2023. godinu 0,3, dok je &asopisu po prvi puta dodijeljen i rang prema Journal Impact
Factoru, i to Q3 (197/163). Journal Citation Indicator za 2023. godinu iznosi 0,15, a ICI
rang je 188/263, $to predstavlja Q3 prema JCl kvartilima. Ukupan broj citata prema JCR
je 39.

U Rijeci, (1.3.2020

KLASA: 003-05/20-01/06
URBROJ:2170-57-01-25-12

Dekan:
Mr. sc. Marino Golob, v. pred.
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