Privitak 3. Obrazac obrazloženja Posebnog dijela financijskog plana za korisnike treće razine
Sažetak djelokruga rada proračunskog korisnika
Veleučilište u Rijeci javna je visokoškolska ustanova koja izvodi stručne prijediplomske i diplomske studije u područjima tehničkih, biotehničkih i društvenih znanosti. Uz nastavnu djelatnost, Veleučilište razvija stručnu, istraživačku i projektno-razvojnu djelatnost, s naglaskom na suradnju s gospodarstvom i javnim sektorom.
Temeljni ciljevi za plansko razdoblje su:
· povećanje kvalitete nastavnog procesa i studentskog standarda,
· razvoj stručnih i istraživačkih projekata u suradnji s gospodarstvom,
· jačanje vlastitih prihoda kroz programe cjeloživotnog učenja,
· digitalna transformacija poslovnih procesa i nastavnih sadržaja,
· osiguranje održivosti financiranja kroz racionalno planiranje rashoda.
Zakonske i druge pravne osnove 
· Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, 
· Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama,
· Uredba o programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj,  
· Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama
· Zakon o ustanovama, 
· Zakon o proračunu,  
· Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Šifra i naziv aktivnosti/projekta

Aktivnost A679134 Programsko financiranje javnih visokih učilišta 2025. – 2029.
Ova aktivnost odvija se kontinuirano i njezino izvršenje je određeno limitima koji se dostavljaju od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Planirana sredstva trošit će se za sljedeće potrebe: Rashodi poslovanja, Rashodi za zaposlene, Materijalni rashodi te Rashodi za nabavu neproizvodne  i proizvodne dugotrajne imovine. 
Opći prihodi i primici:
U 2026. planirana su sredstva u iznosu od 3.280.995 eura za plaće zaposlenika, 400.000 eura
za materijalne rashode, a preostalih 153.000 eura predstavljaju rashode za nabavu nefinancijske imovine. 
U razdoblju 2026. – 2028. očekuje se ostvarenje sljedećeg: Redovna isplata plaća i materijalnih prava zaposlenika, podmirenje osnovnih materijalnih rashoda odnosno režijskih troškova te troškova vanjske suradnje kao i napredak znanstvene i stručne djelatnosti zaposlenika (napredovanja, konferencije, objava članaka i slično).
	Šifra aktivnosti
	Izvršenje 2024.
	Plan 2025.
	Plan 2026.
	Plan 2027.
	Plan 2028.

	A679134
	3.021.654
	3.522.422
	3.833.995
	4.011.000
	4.170.000


Planirano povećanje temelji se na očekivanom ustrojavanja dva nova studija koji su u postupku vrednovanja od Agencije za znanost i visokog obrazovanje. Po njihovom pokretanju u narednim godinama se očekuje povećanje broja zaposlenih, temeljem raspoloživih koeficijenata, što će povećati rashode za zaposlene ali također i materijalne rashode zbog većeg broja vanjskih suradnika potrebnih za izvođenje novih studija. Očekivano povećanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine također djelomično proizlazi iz potrebe nabave opreme za nove studije ali i nužnosti ulaganja u prostor radi zadržavanje razine dostignutog standarda uvjeta rada i studiranja na Veleučilištu.

Aktivnost A679135 Programsko i ostalo financiranje javnih visokih učilišta – iz evidencijskih prihoda
Ova aktivnost provodi se svake godine u okviru koje se planiraju rashodi i izdaci koji se izvršavaju iz vlastitih i namjenskih izvora. Ova vrsta prihoda prikuplja se od školarina studenata, neostvarenih ECTS-a, dijela upisnina, materijalnih troškova studenata, izdavanja potvrda, vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu (prodaja proizvoda i usluga). Planirana je prema dosadašnjem ostvarenju, planovima o budućim upisnim kvotama, visini školarine te procjeni budućih komercijalnih projekata (izrada studija, elaborata) i pokretanju cjeloživotnih obrazovanja, radionica i sl.
	Šifra aktivnosti
	Izvršenje 2024.
	Plan 2025.
	Plan 2026.
	Plan 2027.
	Plan 2028.

	A679135
	1.016.445
	916.740
	1.043.000
	972.000
	998.000


U razdoblju 2026. – 2028. očekuje se ostvarenje sljedećeg: Redovna isplata plaća i materijalnih prava zaposlenika, podmirenje osnovnih materijalnih rashoda odnosno režijskih troškova,  te troškova vanjske suradnje, napredak znanstvene i stručne djelatnosti zaposlenika te unapređenje prostornih i materijalnih uvjeta.
Vlastiti prihodi 
Planiranim sredstvima financirat će se provedba cjeloživotnih programa obrazovanja i usluga za tržište. U razdoblju 2026. – 2028. očekuje se povećanje temeljem pokrenutih aktivnosti suradnje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom te izrade novih obrazovnih sadržaja.

[bookmark: _GoBack]Ostali prihodi za posebne namjene

U 2026. planirana su sredstva u iznosu od 455.000 eura za plaće, rad i naknade zaposlenika, 382.000 eura za materijalne i financijske rashode a preostalih 34.000 eura predstavljaju rashode za nabavu nefinancijske imovine. Sredstva su u približno istim iznosima planirana i 2027. i 2028. godinu.
Pomoći EU

U 2026. planirana su sredstva u iznosu od 74.644 za realizaciju odlaznih mobilnosti studenta i nastavnika u okviru Erasmus  programa. Za 2027. godinu ista su planirana u gotovo identičnom iznosu dok je za 2028. predviđeno značajno smanjenje. Navedeno je temeljno na trenutno sklopljenim ugovorima s Agencijom za mobilnost i programe EU-a.


Ciljevi i pokazatelji učinka

Uspješnost Veleučilišta prati se kroz sljedeće pokazatelje opisane u strateškom planu MZO te sukladno ciljevima definiranim u Strategiji razvoja Veleučilišta u Rijeci za razdoblje 2025 -2029. godine:
	Cilj 1: Kvaliteta obrazovanja

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jed.
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 

	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.

	Unaprijeđeni studijski programi
	Izraditi nove i/ili revidirati postojeće studijske programe
	Broj
	4
	Odjeljak za nastavnu i izdavačku djelatnost i plansko-analitičke poslove
	1
	2
	3

	Novi programi cjeloživotnog učenja
	Ponuditi nove programe cjeloživotnog učenja
	Broj
	2
	Centar za cjeloživotno učenje
	2
	2
	2

	Organizirane edukacije nastavnika o suvremenim metodama poučavanja
	Edukacija nastavnika o suvremenim metodama poučavanja
	Broj
	2
	Centar za razvoj nastavničkih kompetencija
	3
	3
	4







	Cilj 2: Jačanje istraživanja i razvoja

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jed.
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 

	
	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.

	Istraživački i stručni projekti
	Pripremiti i prijaviti istraživačke i stručne projekte
	Broj
	1
	Provedbena tijela
Uprava
	2
	2
	2

	Znanstveno - stručni radovi
	Znanstveno stručna produkcija nastavnog osoblja
	Broj
	27
	Baza CROSBI
	28
	30
	35

	Zbornik Veleučilišta u Rijeci
	Izdavanje međunarodno relevantnog znanstveno-stručnog časopisa
	Impact faktor
	1
Q3
(197/267)
	Journal Citation Reports
	JCR 39
	JCR
41
	JCR
43




	Cilj 3: Partnerstva, internacionalizacija i projekti

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jed.
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 

	
	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.

	Međunarodni projekti
	Prijaviti međunarodne projekta
	Broj
	7
	Ured za međunarodnu suradnju
	8
	9
	10

	Inozemna suradnja
	Sporazumi o suradnji s inozemnim partnerima
	Broj
	50
	Ured za međunarodnu suradnju
	54
	58
	62

	Međunarodna mobilnost
	Studentska, nastavnička i  mobilnosti stručnih službi
	Broj
	15
	Ured za međunarodnu suradnju
	17
	20
	22





	Cilj 4: Razvoj resursa

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jed.
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 

	
	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.

	Modernizacija i opremanje nastavnih prostora 
	Opremanje dvorana digitalnom odnosno laboratorijskom opremom
	EUR
	9.200
	Odjeljak za nastavnu i izdavačku djelatnost i plansko-analitičke poslove
	15.000
	20.000
	20.000

	Obnova informatičke opreme 
	Nabava nove IT i sigurnosne opreme
	EUR
	43.200
	Odjeljak za nastavnu i izdavačku djelatnost i plansko-analitičke poslove
	51.000
	51.000
	51.000

	Stručno usavršavanje zaposlenika
	Edukacija zaposlenika
	Broj
	7
	Uprava
	8
	9
	10









	Cilj 5: Aktivan društveni utjecaj i angažman zajednice

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jed.
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 

	
	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.

	Suradnja s lokalnom zajednicom i civilnim društvom
	Partnerstvo i organizacija zelenih inicijativa, volonterskih projekata i drugih događaja za zajednicu
	Broj
	100
	Uprava
	105
	110
	115

	Vidljivost u zajednici 
	Medijski nastupi i objave 
	Broj
	5
	Uprava
	6
	7
	8

	Socijalna osjetljivost 
	Aktivnosti za ranjive skupine
	Broj
	3
	Uprava
	4
	4
	4
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