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Uvod

Po provedenom reakreditacijskom postupku (u oZujku 2020. godine) Veleuciliste u Rijeci je 15.
listopada 2020. godine od nadleznog Ministarstva dobilo Pismo ocekivanja s rokom uklanjanja
nedostataka od tri godine za djelatnost visokog obrazovanja. U propisanom roku izraden je Akcijski
plan za uklanjanje nedostataka koji je usvojio Akreditacijski savjet AZVO-a 30. oZujka 2021. godine.
Veleuciliste u Rijeci je intenzivno radilo na uklanjanju nedostataka i ispunjenu zadanih aktivnosti iz
plana.

Na osnovu lzvjeséa o realizaciji Akcijskog plana za uklanjanje nedostataka i lzvjeséa o uklanjanju
nedostataka Agencija za znanost i visoko obrazovanje je 9.1.2023. godine Veleucilistu u Rijeci izdala
Akreditacijsku preporuku o izdavanju potvrde o ispunjavanju uvjeta. Na osnovu navedene preporuke,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja je 30. sijecnja 2023. godine izdalo Potvrdu (KLASA: 602-04/20-
13/00127; URBROJ: 533-04-23-0004) kojom se potvrduje da Veleudiliste u Rijeci ispunjava uvjete za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja. Na osnovu navedene potvrde potrebno je izraditi
petogodisnji akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama stru¢nog povjerenstva.

Vijece Veleucilista je na svojoj sjednici 7. usvojilo Akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s
preporukama Stru¢nog povjerenstva od 2023.-2027. te je dostavljen Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje.

Povjerenstvo za naknadno pracenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje donijelo je Misljenje
(KLASA: 602-04/19-04/0076; URBROJ: 355-01-05-23-30) da bi predloZeni Akcijski plan trebalo doraditi
u smislu konkretiziranja preopcenitih aktivnosti i definiranja rokova provedbe za aktivnosti koje se
planiraju provoditi kontinuirano kako bi se mogao pratiti napredak.

Doradeni Akcijski plan usvojen je na sjednici Vijeéa Veleucilista odrzanoj 9.4.2024. te je dostavljen
AZVO-u.

Realizacija Akcijskog plana prati se prema rokovima provedbe pojedinih aktivnosti, odnosno na razini
akademske godine gdje je predvidena trajna provedba.

U tablici 1 prikazan je popis preporuka, aktivnosti, rokova i indikatora provedbe te odgovornih osoba
ili tijela za planirane aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima. Planirane aktivnosti nastavljaju se na
ve¢ odradene aktivnosti u razdoblju do dobivanja Potvrde. IzvjeS¢e o ostvarenom odnosi se na
akademsku godinu 2023./2024. i 2024./2025.



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete po
svakom standardu unutar teme

Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Nastaviti s ukljucivanjem svih dionika u procese koji se odnose na sustav osiguravanja kvalitete

1.2.Transparentnije i sustavnije pratiti i dokumentirati procese poboljSanja procesa i programa koji
su provedeni temeljem prethodnih vrednovanja.

1.3. Uvesti ankete za alumni studente, poslodavce diplomiranih studenata i one kod kojih studenti
obavljaju praksu te za vanjske dionike prvenstveno usmjereno na dobivanje informacija
relevantnih za unaprjedenje studijskih programa, ali i ostalih procesa.

1.4.Intenzivirati komunikaciju sa studentima tijekom rjeSavanja Zalbenih postupaka i informirati
studente o svim moguénostima podnosenja i rjeSavanja Zalbi.

1.5.Implementirati sustav za provjeru izvornosti radova.

1.6. Osigurati detaljnije informacije o studijima i kolegijima na mreZznim stranicama Veleucilista.

1.7.Evaluirati moguénost razvoja dodatnih programa cjelozivotnog obrazovanja ovisno o
potrebama trzista rada.

Studijski programi

2.1.U analizu trzista rada i zaposljivosti studenata ukljuciti i alumni studente.

2.2.Korigirati ishode uéenja na razini studijskih programa tamo gdje je to potrebno.

2.3. Provjeriti kako ishodi uc¢enja na razini kolegija doprinose ishodima ucenja na razini studija te
korigirati tablice koje to ilustriraju (tablica 2.1.. MOZVAG-a).

2.4.Provjeriti i korigirati ishode ucenja na kolegijima, kao i ostale elemente silabusa (npr.
literatura).

2.5.Sistematizirati sve izmjene studijskih programa te provjeriti je li napravljeno vise od 20%
promjena u odnosu na inicijalno akreditirani program.

2.6.Implementirati odluke o imenovanju povjerenstava koja se sastoje od razlicitih dionika, a koja
¢e raditi na izmjenama studijskih programa.

2.7.Nastaviti s provodenjem analize stvarnog i predvidenog studentskog optereéenja te izvrsiti
korekcije.

2.8. Analizirati stvarno studentsko opterecenje praksom te uskladiti odnos broja sati koji se odnose
na studentsku praksu s odgovarajuéim brojem ECTS bodova.

Nastavni proces i podrska studentima

3.1.Sustavnije i detaljnije prikupljati i analizirati podatke o prolaznosti na kolegijima i zavrSnosti
pojedine godine i na studijskim programima ukupno te osmisliti i provesti jasne i ucinkovitije
mjere za rjeSavanje problema niske zavrsnosti na pojedinim studijskim programima.

3.2.Implementirati sve kolegije u sustav za e-ucenje Merlin.

3.3.Dodatno informirati studente o studentskim pravima i moguénostima podnosenja i rjeSavanja
Zalbi anonimnim putem.

3.4.Raditi na usavrSavanju i internacionalizaciji studijskih programa u svrhu poveéanja broja
inozemnih studenata i povecanja kvalitete i prepoznatljivosti na medunarodnoj razini.

3.5. Uskladiti metode ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim metodama i ishodima
ucenja.

3.6.Organizirati radionice u svrhu razvoja nastavnickih vjeStina u podrucju testiranja, ispitivanja i
vrednovanja studenata.

3.7.Ukljuciti i vrednovanje ocjenjivanja u postojeée studentske ankete, a na temelju rezultata
pokrenuti odgovarajuce postupke za unaprjedenje postupka ocjenjivanja studentskih
postignuda.



3.8.Znacajnije intenzivirati aktivnosti Centra karijera i kreirati u€inkovite mehanizme za poticanje

zaposljavanja diplomiranih studenata.

IV.Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

Smanijiti i ujednaciti nastavna opterecenja nastavnika.

Povecati razinu objektivnosti i transparentnosti postupka zaposljavanja, napredovanja i
reizbora nastavnika.

Organizirati veci broj predavanja, radionica i treninga za nastavnike i vanjske suradnike,
posebice za unaprjedivanje nastavnih kompetencija.

Nastaviti s ulaganjem i modernizacijom prostora, opreme i cjelokupne infrastrukture te pronaci
dodatne izvore financiranja kako bi se rasteretio proracun Veleucilista.

Strucna djelatnost

Uvodenje dodatnih mjera poticanja stru¢ne i znanstvene angaziranosti nastavnika, kao i
detaljnija razrada metodologije vrednovanja dodatnih kriterija za izbor nastavnika u vise
nastavno zvanje.

Bolji prikaz i dostupnost svih postojecih stru¢no-znanstvenih postignuéa pojedinog odjela na
godisnjoj razini, Cime bi se potencirala njihova vidljivost.

Intenziviranje stru¢ne i znanstvene aktivnosti na medunarodnoj razini.

Dodatno ukljucivanje studenata u stru¢ne i znanstvene aktivnosti Veleucilista.



Tablica 1: Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima

Oznak Preporuke Struéno lzvjeSée o realizaciji Odgovorna
: . & Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Akcijskog plana osoba ili
a povjerenstva ..
tijela
1. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista
Redovito ukljucivati U procese koji se odnose Priru¢nik sustava Realizirano: N | Povjerenstvo
kljuéne dionike u procese | na SOK dosljedno 31.12.2024. osiguravanja U procese Veleucilista u Rijeci | ,; |y |itety /
koji d t kljucivati predstavnike kvalitete; nastoji se ukljuciti sve kljucne Glavni tajnik
OJI € 0dnOse na sustav ukiju P ’ dionike  sustava  odnosno J
osiguravanja kvalitete kljuénih dionika i gdje je institucionalni interesne skupine, posebno | / Uprava

1.1.

(SOK)

primjenjivo propisati
ukljucivanje kljuénih
dionika kroz
institucionalne
dokumente.

pravilnici; procedure
kojima se propisuje
sastav povjerenstava
odnosno ukljucivanje
klju¢nih dionika.
Odluke o
imenovanjima
Povjerenstava /
timova koji se bave
specificnim
procesima iz podrucja
SOK-a (npr.
povjerenstvo za
kvalitetu,
povjerenstvo za
unutarnju prosudbu,
povjerenstva za
izradu novih ili
revizije postojecih
studijskih programa,
povjerenstva za
izradu/reviziju

one direktno povezane s
procesom. Kako bi se ta praksa
formalizirala u  Priruéniku
osiguravanja kvalitete
propisano je da su u
Povjerenstvu za kvalitetu i
Povjerenstvu  za unutarnju
prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete ukljuceni svi kljuéni
dionici, a za sva ostala
povjerenstva (str. 7 Prirucnika)
propisano je sljedece: ,U sve
klju¢ne aktivnosti /
povjerenstva  ukljucuju  se
predstavnici kljucnih dionika
kako bi dali svoj doprinos
unaprjedenju i razvoju razlicitih
institucionalnih procesa
odnosno Veleucilista u Rijeci
kao cjeline.”

Dokazi:

- Prirucnik osiguravanija
kvalitete, str. 5-7

- Primjeri odluka:
Povjerenstvo za kvalitetu,
Povjerenstvo za unutarnju

prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete,



https://www.veleri.hr/sites/default/files/2022-03/47.1.-prirucnik-sok-a-veleri-revizija-2022_verzija-3_0_0.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2022-03/47.1.-prirucnik-sok-a-veleri-revizija-2022_verzija-3_0_0.pdf
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/EgxsY3-BA59KgPNs5zWWD-4BfgX7DwEG6ppctZAFl_qbiA?e=rORMHG
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ElKU-3DitutLmpJVtznfepgBEwaYNFOJKRstnXay-zLnBw?e=cvxUgz
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ElKU-3DitutLmpJVtznfepgBEwaYNFOJKRstnXay-zLnBw?e=cvxUgz
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ElKU-3DitutLmpJVtznfepgBEwaYNFOJKRstnXay-zLnBw?e=cvxUgz
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2022-03/47.1.-prirucnik-sok-a-veleri-revizija-2022_verzija-3_0_0.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2022-03/47.1.-prirucnik-sok-a-veleri-revizija-2022_verzija-3_0_0.pdf
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/EgxsY3-BA59KgPNs5zWWD-4BfgX7DwEG6ppctZAFl_qbiA?e=rORMHG
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ElKU-3DitutLmpJVtznfepgBEwaYNFOJKRstnXay-zLnBw?e=cvxUgz
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ElKU-3DitutLmpJVtznfepgBEwaYNFOJKRstnXay-zLnBw?e=cvxUgz
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ElKU-3DitutLmpJVtznfepgBEwaYNFOJKRstnXay-zLnBw?e=cvxUgz

Organiziranje tematskih
coffee time susreta
uprave i nastavnika te
uprave i studenata

do 31.5. svake
ak. godine od
2023./2024.

strateskih
dokumenataiisl.

Implementirani
najbolje ocijenjeni
prijedlozi za
poboljsanja
nastavnika i
studenata

procedura ,Revizija politike
kvalitete”, Povjerenstvo za
operativnu izradu
institucionalne SWOT analize

- Ukljucivanje studenata u
provedbu anketiranja
kvalitete nastave

Realizirano:
- 29. veljace 2024. godine
organizirana je Radionica
VELERI COFEE TIME —
Studenti u fokusu.
Povratne informacije
dobivene na toj radionici
posluZile su kao inputi upravi
za donosenje poslovnih
odluka. Kljuéni rezultat je
ustrojavanje sustava
mentoriranja studenata koji
je implementiran od
2024./2025. godine.
- 26. veljace 2025. godine
organizirana je Radionica
VELERI COFEE TIME —
Strategija razvoja Veleucilista
u Rijeci 2025.-2029.
Informacije
dobivene na toj radionici
posluZile su kao smjernice
Upravi za oblikovanje nove
Strategije. Nova
institucionalna misija i vizija
nastale su tijekom ove
radionice.

1.2.

Transparentnije i
sustavnije pratiti i
dokumentirati procese
poboljsanja procesa i
programa koji su

Dosljedno i sustavno
dokumentirati primjenu
PDCA ciklusa u svim
aktivnostima SOK-a kroz
praéenje institucionalnih

Dokumentirani
dokazi o procesima
poboljsanja kroz
aktivnosti SOK-a

Realizirano:

Unutarnja prosudba SOK-a
provodila se na godisnjoj
razini, za svaku akademsku
godinu; imenovano je
Povjerenstvo za unutarnju

Povjerenstvo
za kvalitetu



https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mrauker_veleri_hr/EaFYitjWYcxNotGh_JBoyIQBYBTxURNl_x85Z-XdSSVNPQ?e=qtGYj2
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mrauker_veleri_hr/EaFYitjWYcxNotGh_JBoyIQBYBTxURNl_x85Z-XdSSVNPQ?e=qtGYj2
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ERWYG_Cgym5Gq60wGCyBw08BgOng4y26_xj4jfqti97tPA
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ERWYG_Cgym5Gq60wGCyBw08BgOng4y26_xj4jfqti97tPA
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mrauker_veleri_hr/ERWYG_Cgym5Gq60wGCyBw08BgOng4y26_xj4jfqti97tPA
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mrauker_veleri_hr/Et8Os3kCKmtBibSWHdhxNt8BAo4Gcz97efk71jo7uNxOzQ
https://velerihr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCAe36-W8sHRJAwBxwxT6oDAcCSMRZ8u57CudCkFoTvFXY?e=5B6qQ7
https://velerihr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCAe36-W8sHRJAwBxwxT6oDAcCSMRZ8u57CudCkFoTvFXY?e=5B6qQ7
https://velerihr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCAe36-W8sHRJAwBxwxT6oDAcCSMRZ8u57CudCkFoTvFXY?e=5B6qQ7
https://velerihr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQC-z45t5XU9S4AFhD5ZVgSDAVnhSMWHZK1kSrPjSMJ1Rmw?e=kRzylu
https://www.veleri.hr/hr/vijesti/veleri-coffee-time-studenti-u-fokusu-inspirativna-radionica-okupila-studente
https://velerihr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQAloarwA1zARpV-rq4fAojcAYucXjTcBV1tnId405L3p74?e=6mkLUE
https://velerihr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQAloarwA1zARpV-rq4fAojcAYucXjTcBV1tnId405L3p74?e=6mkLUE
https://velerihr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQAloarwA1zARpV-rq4fAojcAYucXjTcBV1tnId405L3p74?e=6mkLUE
https://velerihr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQAloarwA1zARpV-rq4fAojcAYucXjTcBV1tnId405L3p74?e=6mkLUE

provedeni temeljem
prethodnih vrednovanja.

akcijskih planova
redovitim godisnjim
izvjes¢ivanjem i
prilaganjem dokaza o
odradenim
aktivnostima.
Osiguravati dostupnost
informacija o
poboljSanjima klju¢nim
dionicima.

Do 30.11.
tekuée godine
za proteklu ak.
godinu

vidljivi u godisnjim
izvjes¢ima po
aktualnim akcijskim
planovima

Objava izvjesca o
ucinjenom na
mreZnoj stranici /
intranetu

prosudbu SOK-a koje je
prosudbu provodilo prema
zahtjevima standarda ESG
2015 1SO 9001:2015 uvidom
u dokumentaciju, razgovorima
s dionicima i internim auditima
po procesima nakon ¢ega su
Upravi podnesena Zbirna
izvjes¢a na temelju kojih se
donosila Upravina ocjena i
Akcijski plan unaprjedenja
SOK-a. Na temelju provedene
prosudbe i naknadnog
pracenja (postinternih
aktivnosti) izradivana su
zavrsna lzvjeséa o unutarnjoj
prosudbi SOK-a. Na godisnjoj
razini Vijece Veleucilista
usvajalo je izvjes¢a o realizaciji
Akcijskih planova unaprjedenja
SOK-a.

Svi planovi i izvjeséa objavljeni
su na mreznim stranicama:
https://www.veleri.hr/hr/sust
av-osiguravanja-kvalitete
(dijelovi Planovi i Izvjesca)

1.3

Prikupljati povratne
informacije od alumni
studenata, poslodavaca

diplomiranih studenata i
onih kod kojih studenti

obavljaju praksu te
vanjskih dionika
prvenstveno usmjereno na
dobivanje informacija
relevantnih za
unaprjedenje  studijskih
programa, ali i ostalih
procesa.

Implementacija anketa
(ili drugih modaliteta
prikupljanja povratnih
informacija) s jasno
definiranim ciljevima za
klju€ne vanjske dionike.

31.3.2024.

U Pravilniku o
donosenju novih i
unaprjedivanju
akreditiranih
studijskih programa
propisane aktivnosti
prikupljanja
povratnih informacija
kljuénih vanjskih
dionika

Realizirano:
U Pravilniku
S30C-0i24022714170

Primjer analize prikupljenih
povratnih informacija od
alumna i poslodavaca tijekom
izrade prijedloga novog
studijskog programa.

Dekan /
Centar
karijera /
Povjerenstvo
za kvalitetu /
Procelnici
odjelai
voditelji
studija/Povje
renstva za
unaprjedenj
e studijskiih
programa



https://www.veleri.hr/hr/sustav-osiguravanja-kvalitete
https://www.veleri.hr/hr/sustav-osiguravanja-kvalitete
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2024-02/Pravilnik_o_postupku_donosenja_novih_i_unaprjedenja_akreditiranih_studijskih_programa_Veleucilista_u_Rijeci.pdf
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCEOyb3My2DS66UzPYrSbfPAVYXHqUrRN55-G5LhQTGDxc?e=giKpGs
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCEOyb3My2DS66UzPYrSbfPAVYXHqUrRN55-G5LhQTGDxc?e=giKpGs

Do 30.9. za
svaku
akademsku
godinu

Izradena izvjeséa o
prikupljenim
povratnim
informacija i
analizirani rezultati u
skladu s postavljenim
ciljevima i doneseni
zakljucci i smjernice
za daljnje aktivnosti.

Realizirano:

0Od ak. god. 2015./16. provodi
se anketiranje diplomiranih
studenata. Ocjenjuju se
razli¢iti aspekti kvalitete
zavrsenog studijskog
programa, ali i opcenito uvjeta
studiranja na Veleucilistu u
Rijeci. lzvjesca se objavljuju na
https://www.veleri.hr/hr/sust
av-osiguravanja-kvalitete u
dijelu Kvaliteta nastave.
Veleuciliste u Rijeci je u ak.
god. 2017./2018., po prvi puta,
provelo anketiranje studenata
i poslodavaca o prakti¢noj
nastavi na svim
prijediplomskim i diplomskim
studijima na kojima se provodi
semestralna i ljetna praksa, a
akademske godine
2023./2024. proveden je Sesti
ciklus anketiranja. Ocjenjivani
su razliciti aspekti kvalitete
provodenja prakticne nastave.
Anketiranje se provodi na
propisanim obrascima,
razlic¢itim za poslodavca i
studenta, koji sadrze pitanja o
kvaliteti prakticne nastave te
mogucnost ostavljanja
otvorenog dodatnog
komentara.

1.4.

Intenzivirati komunikaciju
sa studentima tijekom
rjeSavanja Zalbenih
postupaka i informirati
studente o svim
moguénostima

Na mreZnoj stranici
redovito aZurirati sve
kljuéne informacije o

studentskim pravima.

Do 30.9. za
sljededu ak.
godinu

AZurne informacije
na mreznim
stranicama (npr.
broSura o
studentskim pravima
i informacija o
moguénosti davanja

Realizirano:

Na mreznim stranicama
Veleucilista u Rijeci izraden je
informacijski paket za
studente:
https://www.veleri.hr/hr/infor
macijski-paket-za-studente;
Objavljeni su odgovori na
cesto postavljana pitanja;

Prodekan za
nastavu i
studente/
Glavna
tajnica /
Povjerenstvo
za kvalitetu /



https://www.veleri.hr/hr/sustav-osiguravanja-kvalitete
https://www.veleri.hr/hr/sustav-osiguravanja-kvalitete
https://www.veleri.hr/hr/informacijski-paket-za-studente
https://www.veleri.hr/hr/informacijski-paket-za-studente

podnosenja i rjeSavanja
Zalbi.

Afirmirati ulogu
studentskog
pravobranitelja (i
koordinatora za
studente) tijekom
rjeSavanja zZalbenih
postupaka

Prikupljati povratne
informacije i prijedloge
studenata (sastanci sa
studentskim zborom,
unutarnja prosudba
SOK-aisl.).

Analizirati potrebu
revidiranja klju¢nih
Pravilnika koji reguliraju
studentska pitanja s
obzirom na zakonske
izmjene, ali i nove
mogucnosti za
poboljsanja.

Tijekom
listopada svake
ak. godine

Najmanje
jednomu
semestru

1.5.2024.

neanonimnih i
anonimnih prituzbi)

Redovito
informiranje
studenata o ulozi
studentskog
pravobranitelja
tijekom npr. tijekom
uvodnog predavanja
za brucose,
predstavljanja
aktivnosti
studentskog zbora i
slicnih aktivnosti u
okviru Dana
predstavljanja
studentskih
organizacija i sl.

Zapisnici sa sastanaka
sa Studentskim
zborom

Revidirani Pravilnik o
studiranju, Pravilnik o
ocjenjivanju, Pravilnik
o
zavrsnom/diplomsko
m radu

https://www.veleri.hr/sites/de
fault/files/2025-04/Koja-su-
moja-studentska-prava---
cesto-postavljana-pitanja.pdf

i objavljena je brosura o
studentskim pravima:
https://www.veleri.hr/sites/de

fault/files/2025-

04/Brosura_o_studentskim pr
avima_2024.pdf

U zapisnicima sastanaka sa
Studentskim zborom moguce
je vidjeti teme i dogovorene
aktivnosti.

U proteklom su razdoblju

revidirani postojeci odnosno

izradeni novi Pravilnici:

- Pravilnik o studiranju
(27.2.2024.)

- Pravilnik o ocjenjivanju
studenata (5.7.2024.)

- Pravilnik o zavrSnom i

diplomskom radu
(7.3.2025.)

Studentski
koordinator
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https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Koja-su-moja-studentska-prava---cesto-postavljana-pitanja.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Koja-su-moja-studentska-prava---cesto-postavljana-pitanja.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Koja-su-moja-studentska-prava---cesto-postavljana-pitanja.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Koja-su-moja-studentska-prava---cesto-postavljana-pitanja.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Brosura_o_studentskim_pravima_2024.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Brosura_o_studentskim_pravima_2024.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Brosura_o_studentskim_pravima_2024.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-04/Brosura_o_studentskim_pravima_2024.pdf
https://velerihr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IgDoBnPlgK6zTrDE9sSTq7pVAUaUdHq7mswAcOpqiWx46_s?e=MOoEny
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2024-02/Pravilnik_o_studiranju_Veleucilista_u_Rijeci.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-03/Pravilnik_o_ocjenjivanju_studenata_strucnih_prijediplomskih_i_strucnih_diplomskih_studija_Veleucilista_u_Rijeci__Procisceni_tekst_.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-03/Pravilnik_o_zavrsnom_i_diplomskom_radu.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-03/Pravilnik_o_zavrsnom_i_diplomskom_radu.pdf

Osigurati studentima
anonimno davanje
prituzbi.

Jednom
mjesecno
otvaranje
sanducica i
sastavljanje
zapisnika

Zapisnici s otvaranja
sanducic¢a za
anonimne prituzbe
studenata i
implementirana
pripadajuca
procedura.

Studentima je osigurano
anonimno davanje prituzbi i
cijeli proces propisan je
procedurom
Prituzbe/pohvale/

prijedlozi studenata.
Procedura se redovito provodi
i vode se zapisnici s otvaranja
sanducica na sve tri lokacije.

1.5.

Unaprjedivati
implementaciju sustava za
provjeru izvornosti radova.

Sustavna institucionalna
primjena sustava za
provjeru izvornosti
radova.

Ukljucivanje sadrzaja
vezanih uz vaznost
osiguravanja postivanja
prava tudeg
intelektualnog vlasnistva
u kurikulume
odgovarajudih kolegija.

Implementirano

Do ak. godine
2024./2025.

Odredba o obvezi
koristenja sustava za
provjeru izvornosti
radova ukljuc¢ena u
odgovarajuce pravne
akte (Pravilnik o
zavrsnom/diplomsko
m radu).

BrosSure za
nastavnike i studente
o koristenju sustava
za provjeru izvornosti
radova objavljene na
mreznoj stranici.
Radionice o
koristenju sustava
Turnitin

Silabusi kolegija s
naznakom sadrZaja
vezanih u postivanje
prava intelektualnog
vlasnistva

Realizirano:

U ¢lanku 12 stavku 2 Pravilnika

0 zavrsnom i diplomskom radu
stoji da mentor provjerava
izvornost rada programom za
provjeru izvornosti, Sto i
potvrduje u obrascu Prijava
obrane zavr$nog/diplomskog
rada.

Za nastavnike i studente
izradene su upute za
koristenje sustava Turnitin i u
sklopu radionica o pisanju
zavrsnog/diplomskog rada
dane upute studentima.

Primjeri kolegija:

- InZenjersko poduzetnistvo

- Odrzivi poduzetnicki modeli

- lzgradnja multimedijskih
sustava

Vijece
Veleucdilista

Povjerenstvo
za kvalitetu /
Koordinator
za Turnitin
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https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-03/Pravilnik_o_zavrsnom_i_diplomskom_radu.pdf
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https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQD13aN5-lZzSYMkqmmvOYX4AUJZc4icv_dyTfZsO0iQxok
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQD13aN5-lZzSYMkqmmvOYX4AUJZc4icv_dyTfZsO0iQxok
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-11/6._Turnitin_upute_za_nastavnike.pdf
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2025-11/5._Turnitin_upute_za_studente.pdf
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCGDzeX4GqrQ56HpbBJTcbOATiuc5npyBL9hVo376QHK-w?e=ueXKw9
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQAqfQJFY7rUTKPkHFmamZM3Af0EABX3bqtt_wYPJmgVjUA?e=cpHw5Z
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCMWVD_BVS9SJRmI0tAsPY6Aayu5yXzE4VkIhkc4E-zizM
https://velerihr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ljerka_veleri_hr/IQCMWVD_BVS9SJRmI0tAsPY6Aayu5yXzE4VkIhkc4E-zizM

Osiguravati detaljne

Redovito azuriran

Revidiran i

Realizirano:

Urednistvo

informacije o studijima i sadrZaj postojeéeg Do 1.6.za nadopunjen sadrZaj Detaljne informacije o mreZnih
kolegiii v . v ieditt liedecu ak v adist studijima i kolegijima t ica /
o eg.ulma na mrevz.rylvm mreznv(?gVSJe iSta SJe.ecu ak. mrezn.og sjedista ~ objavljene su i redovito se s ra.nlca
stranicama Veleucilista. Veleucilista godinu posebice u podrucju | azuriraju na mreznim Povjerenstvo
1.6. (www.veleri.hr) posebno informacija o stranicama Veleu¢ilista. za kvalitetu /
u podrucju informacija o studijskim Prodekan za
studijskim programima, programima i nastavu i
kolegijima, nositeljima, studiranju. studente
ishodima ucenja.
Evaluirati moguénost Na temelju povratnih Do 1.5. svake Analiza povratnih Realizirano: Povjerenstvo
razvoja dodatnih informacija od dionika godine informacija i 5 el el presiEie.
‘alozivot tr3ist d d i zakliugci cjeloZivotnog obrazovanja koji islogivot
programa ge O%IVO nog na. rzis .u ra_ a . ones?m za_1 juccio 0 U] SR e cjeloZivo n.o
obrazovanja ovisno o (diplomirani studenti, moguénostima tr¥iéta rada, provodi se analiza | Obrazovanje
potrebama trZista rada poslodavci i dr.) razvoja programa potreba i prikupljaju se /
razmotriti moguce cjeloZivotnog povratne informacije dionika. | progelnici
. U skladu s time s . .
potrebe za obrazovanja te ustimesut odjelai
T . . oy, akademskoj godini S
specijaliziranim izradeno izvjesCe za | 2023./2024. analizirane voditelji
kompetencijama koje bi upravu vjestine iz Kataloga digitalnih i | studija
se mogle stedi Uvedeni novi zelenih vjestina Hrvatskog
programima programi z.avgc:lva z'a zaposljav'anje
elozivot ialoFivot (izviestaj). Rezultati
cjelozivo n.Og . cjelozivo n'Og provedenih analiza ukazuju na
1.7. obrazovanja (u planirane obrazovanja potrebe triiéta rada za

razgovore s dionicima na
trziStu rada ukljuciti i
pitanja o potrebi
razvoja/usavrsavanja
specijaliziranih
kompetencija).

specijaliziranim
kompetencijama u pojedinom
podrucju djelovanja, kao i za
generickim kompetencijama.
Temeljem dobivenih povratnih
informacija, u promatranim su
godinama ustrojeni sljededi
programi cjeloZivotnog
obrazovanja: Program za
stjecanje kompetencija u
okviru studija Informatika
(odluka Vijeca Veleucilista o
ustroju programa KLASA: 003-
08/23-04/01, URBROJ: 2170-
57-01-23-32/DPM, od 23. 3.
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2023.); Edukacija sluzbenika za
zastitu podataka (revidirani
program) (odluka Vijeca
Veleucilista o ustroju
programa KLASA: 003-08/23-
04/01, URBROJ: 2170-57-01-
23-31/DPM, od 23. 3. 2023.).

II. Studijski programi

U analizu trzista rada i Intenzivna suradnja s Odluke o Realizirano: Prodekan za
zaposljivosti studenata alumni studentima u imenovanjima %:r;”x;o::g” poslovne
redovito ukljucivati i konkretnim aktivnostima povjerenstava u Sptu(jijskog e — kjoje g odnose /
alumni studente. vezanim uz analizu kojima su ¢lanovi ukljuéuje sve kljuéne dionike. Centar
potreba trziSta rada veleucilisni alumni Kontinuirano se popunjava karijera /
(posebice u postupcima alumni baza (primjer: jednaod | progelnici
revizije studijskih Listopad za Godinja izvje$ca o ﬁ—zje'é%gic;ﬁﬁﬁg' odjela i
programa) i pracenja prethodnu anketiranju Redovito se anketira alumne | voditelji
zaposljivosti. (povezano | akademsku zaposljivosti alumni sukladno proceduri pracenja studija
2.1. s1.3): godinu studenata prema zaposljivosti (primjer:
- Alumni kao ¢lanovi propisanoj proceduri. izviesce). o )
. Posredno alumni daju svoje
povjerenstava za povratne informacije o
izmjene studijskih zaposljivosti i kroz gostujuéa
programa predavanja u okviru VeleRi
- Redovito alumni dana
anketiranje alumni
studenata prema
proceduri praéenja
zaposljivosti.
Korigirati ishode ucenja na | Procjena potrebe Do 1.6. svake Pripadajuca izvjeséa o | Realizirano: Vijece
razini studijskih programa | revidiranja ishoda ak. godine analizi potreba SimdneElee Veleutilista /
tamo gdje je to potrebno. | uéenja na razini revidiranja ishoda E::Lur?:;eicj’::iﬁ:ii?t?rz\:i:I nadlezna
55 Studljsklh programa stu<3.I|J'sk|h‘F‘Jrogra'1ma studijskih programa svake se povjerenstva
- tamo gdje je to Revidirani ishodi godine, prema potrebi, donose | po
potrebno. ucenja studijskih manje izmjene studijskih studijskim
programa P e . programima
Tijekom 2023./2024. i
2024./2025. nije utvrdena / Prodekan
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https://www.veleri.hr/hr/vijesti/veleri-alumni-dan-20-5-2025

potreba za promjenama

za nastavu /

ishoda ucenja studijskih Povjerenstvo
programa. .
za kvalitetu
Provjeravati kako ishodi Redovito procjenjivati te | Do 1.6. svake Revidirane tablice Svake akademske godine Nositelji
uéenja na razini kolegija prema potrebi revidirati | ak. godine povezanosti ishoda d|°”°s' Sf CJe'°"k't',—'Z"edbe”' kolegija /

. . . . . v . .. . plan nastave u Kojemu se v
d(vaprl.nose |sh.0t.:1|ma ) tcabllce pcv)ve.zanost!. . ucenja Stu%jljsklhn nalaze aktualne tablice nad!ezna
ucenja na razini studijate | ishoda uéenja studijskih programa i kolegija povezanosti ishoda u¢enja povjerenstva

2.3. korigirati tablice koje to programa i kolegija studijskih programa i kolegija. | (za svaki
ilustriraju. nakon revizije ishoda studijski
studijskih programa / program) /
kolegija i unos u sustav Prodekan za
MOZVAG. nastavu
Prema potrebi aZurirati Revidiranje elemenata Do 1. 7. svake Revidirani silabusi Realizirano: Nositelji
silabuse pojedinih kolegija | silabusa sukladno ak. godine e olegija /
I .. . t b mogucnost osuvremeniti dl v
s C|v.Jem (.).suvrer.nenjlvanja potrebama. A Dy na .ezna
nacina njihove izvedbe nositelji. Izmijenjeni silabusi povjerenstva
dostavljaju se nadleznim (za svaki
procelnicima koji ih ukljucuju u studijski
azurirani elal:?orat stuc'iuskog program) /
2.4 programa te izvedbeni plan Progelnici
T nastave za aktualnu rocelnici
akademsku godinu. odjelai
Za izmjene silabusa koje voditelji
}JJe(?Ino predsfav'ljaju i manje studija
izmjene studijskih programa
donose se odluke na vije¢ima
Veleucilista.
Sve izmjene se evidentiraju u
propisanom obrascu.
Redovito sistematizirati AZurno unositi izmjene Do 1.12. svake AZurirani obrasci o Realizirano: Procelnici
sve izmjene studijskih studijskih programa u ak. godine izmjenama studijskih | Na Veleudilistu uRRijeci postoji | i3 |
. i ob Procedura evidentiranja ditelii
programa propisani obrazac. programa izmiena i dopuna studiiskih VO |“e ji
2.5. programa Veleuéilista u Rijeci studija /
prema kojoj se u propisani Prodekan za
obrazac unose sve izmjene nastavu i
studijskih programa od njihove studente /

akreditacije.
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Povjerenstvo
za kvalitetu

2.6.

Sukladno utvrdenim
potrebama implementirati
velike izmjene studijskih
programa i provesti
odgovarajuce
akreditacijske postupke.

Izrada inoviranih
prijedloga studijskih
programa sukladno
terminskom planu koji
definiraju imenovana
povjerenstva.

- Svibanj 2024.

strucni
prijediplomski
studij
Poduzetnistvo

- Studeni 2024.

strucni
prijediplomski
studij Promet

Usvojeni novi
elaborati studijskih
programa na Vijecu
Veleucilista i poslani
na inicijalnu
akreditaciju

Realizirano:

25.4.2025. dobivena je
dopusnica za revidirani strucni
prijediplomski studijski
program Poduzetnistvo
(smjerovi: Digitalno
poduzetnistvo i Odrzivo
poduzetnistvo).

Za strucni prijediplomski studij
Prometa nije dobiveno
pozitivno misljenje HZZO-a
Usvojeni su elaborati novih
studijskih programa: strucni
prijediplomski studij
Primijenjene umjetne
inteligencije (oZujak 2025.) i
strucni prijediplomski studij
Obalni i nauticki turizam
(lipanj 2025.) te poslani AZVO-
u na inicijalnu akreditaciju

Predsjednici
povjerenstav
a / Procelnici
odjelai
voditelji
studija

2.7.

Nastaviti s provodenjem
analize stvarnog
studentskog opterecenja
te izvrsiti korekcije
uklju€ujuci i studentsko
optereéenje praksom
(spojeno s preporukom
2.8.)

Sustavna implementacija
procedure , Anketiranje
studentskog opterecenja
na kolegijima (ECTS)“ i
njezino revidiranje
sukladno potrebi.

Do 1.11. svake
ak. godine

IzvjeSéa o
provedenim
anketiranjima
studenata o
studentskom
optereéeniju.

Izvjesée o
implementiranim
postupcima korekcije

Realizirano:

Nakon provedena dva ciklusa
anketiranja i sveobuhvatne
analize izradeno je lzvjesce u
kojem je zakljuceno da je na
vecini kolegija zimskog i
ljetnog semestra nakon
provedenih mjera ostvarena
uskladenost stvarnog
studentskog opterecenja s
planiranim. Pracenje je
nastavljeno

Procelnici
odjelai
voditelji
studija /
Povjerenstvo
za kvalitetu
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i naknadnim
pracenjima.

integriranjem pitanja u anketu
pracenja kvalitete nastave na
kolegijima koje se provodi
prema planu anketiranja
kvalitete nastave i prema
proceduri Pracenje
studentskog opterecenja
(primjer izvieséa).

Ill. Nastavni proces i podrska studentima

3.1.

Sustavno i detaljno
prikupljati i analizirati
podatke o prolaznosti na
kolegijima i zavrSnosti
pojedine godine i na
studijskim programima
ukupno, osmisljavati i
provoditi u¢inkovite mjere
za rjeSavanje problema
niske zavrsnosti na
pojedinim studijskim
programima te redovito
pratiti efekte poduzetih
mjera.

Provoditi detaljni pristup
analizi prolaznosti na
kolegijima opisan
procedurom.

Provoditi sustavni
pristup pracenja
zavrsnosti (i protoc¢nosti
iz nize u visu godinu
studija) na studijskim
programima opisan
procedurom

Implementirati sustav
mentoriranja

Do 1.11. svake
ak. godine

Do 1.12. svake
ak. godine

1.6.2024.

Izvjeséa o prolaznosti
za svaki semestar/ak.
godinu.

IzvjeSéa o zavrsnosti
za svaku ak. godinu

Pravilnik o
mentorskom sustavu

Realizirano:

Prema proceduri Pradenje
prolaznosti prolaznost se prati
na razini svake akademske
godine. Na temelju
prikupljenih podataka provodi
se analiza i izraduju izvjeséa na
razini odjela s prijedlozima
mjera za poboljsanje (primjeri
izvjesca).

Prema proceduri Pracenje
zavrsnosti i protocnosti
redovito se analiziraju podaci i
izraduju godisnja izvjeséa s
prijedlogom korektivnih mjera
(primjer izvieséa).

Na Veleucilistu u Rijeci je
4.6.2024. godine donesen
Pravilnik o mentoriranju
studenata.

Donosenju Pravilnika
prethodio je sustav edukacija
zaposlenika za njegovu
primjenu.

U informacijski sustav StudIS
ugraden je i modul
Mentoriranje koji sluzi za
pracenje cijelog procesa.

Procelnici
odjelai
voditelji
studija /
Prodekan za
nastavu /
Povjerenstvo
za kvalitetu /
voditeljica
studentske
referade
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Implementirati sve Uciniti e-kolegije Implementirano Otvoreni svi kolegiji u | Realizirano: Odjeljak za
kolegije u sustav za e- kljuénim mjestom za sustavu za e-uéenje RreMa OdUCIOUMPIEMENTACHIN (o rmatiku
Zenie Merlin i bi inf .. Merlin (Izvieié sustava za e-ucenje Merlin kao /
ucen.Je \ erlini , . o jaV.l:I informacija o . er_ in ( zvjesce osnovnog sustava za .
kontinuirano omogucavati | kolegiju. institucionalnog komunikaciju sa studentima Povjerenstvo
implementaciju novih administratora) od ak. god. 2021./2022. u za kvalitetu /
mogucnosti sustava za e- sustavu Merlin otvaraju se i Ured za
. . . . koriste e-kolegiji za sve . .
ucenje u redovitoj nastavi. Odluka o sustavu za e unaprjedenj
. .. . . . | kolegije koje se izvode na
Implementirano e-ucenje kao kljuénoj | yeleygilittu u Rijeci (popis e
informacijskoj kolegija u sustavu Merlin u ak. | nastavnickih
platformi za studente | god. 2024./25.) kompetencij
Prek iling list a
. L .. - reko mailing liste
Redoth) mformlratl Do 1.12.. svake Slar‘ue informativnih e —
3.2 nastavnike i studente o ak. godine mailova te se informacije nastavnicima o
- (novim) moguénostima provodenje edukacija | svim promjenama na sustavu
sustava za e-ucenje te o koristenju sustava Za EAUEENE, dOZt“IE’“'m
. - v . roSurama te edukacijama o
prema potrebi provoditi za e-ucenje Suren Hrach
.. koriStenju sustava.
edukacije.
Izvjesce o Veleuéiliste u Rijeci je u travnju
U potpunosti prijeéi s provedenim 2024. preslo na ISVU sustav.
dosada$njeg internog 1.4.2024. aktivnostima Radionica za stalno zaposlene
t StudiS ielovit lask nastavnike je odrzana
sus.ava u na - cjelovitog prelaska na | 53504 3 7a vanjske
nacionalni informacijski ISVU sustav suradnike 10.4.2024.
sustav ISVU Izvjesée o Putem mailing liste za
organiziranim nastavnike i vanjske suradnike
radionicama redovito se distribuiraju
informacije i podsjetnici o
upotrebi ISVU sustava.
Raditi na daljnjem Godisnje pratiti Do 1. oZujka Godisnja izvjeséa o Realizirano: Ured za
usavravanju i ostvarenje Strategije svake godine provedbi Strategije 'dz"'esce ljre,da za_medunaro | medunarodn
. . . . . . .. . . . .. nu_suraanju- .
mterpac.lonallzacul mternac.lvonallza.\.cu(?. internacionalizacije ak.2.2024 2025.pdf u su.radnju /
3.4. studijskih programa u Veleucilista u Rijeci i Povjerenstvo
svrhu povecanja broja uskladivati njezin sadrzaj lzvie3¢e po Strategiji za
inozemnih studenata i s novim strate3kim internacionalizacije za medunarodn

povecanja kvalitete i

dokumentima.

2024.pdf

u suradnju /
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prepoznatljivosti na
medunarodnoj razini.

Prodekan za
medunarodn
u suradnju /
Prodekan za

nastavu /
Procelnici
odjelai
voditelji
studija
Uskladiti metode Kontinuirano Do 1.11. svake Izradeno izvjesée o Realizirano: Povjerenstvo
ispitivanja, vrednovanjai | provjeravati uskladenost ak. godine uskladenosti metoda grzc.?rj:':;ﬁmn,a za kvalitetu /
ocjenjivanja s nastavnim metoda ispitivanja, ispitivanja, vredLovania i oc]enﬁivan]al . Procelnici
metodama i ishodima vrednovanja i vrednovanja i PEEEVEIT mEeekm | odjelai
ucenja. ocjenjivanja s nastavnim ocjenjivanja s ishodima uéenja prema kojoj voditelji
metodama i ishodima nastavnim metodama | Je use svake tri godine provodi | stydija /
ucenja sukladno i ishodima ucenja u ﬁ’seklloa‘g?jair.zvff ! Prodekan za
3.5. propisanoj proceduri. skladu s izradenim meduvremje;]u praéenje nastavu /
planom za tekuéu ak. | implementacija korektivnih voditeljica
godinu uz prijedlog mjera. Zadnja cjelovita Ureda za
korektivnih mjera preyeir Ao 2 1 kvalitetu
Izradeno izvjesce o ggtzgo/n; :e.mes.tru ak. god.
./24. i u zimskom
prethodno semestru 2024./25. i izradena
implementiranim su izvje$éa s prijedlogom mjera
korektivnim mjerama | (erimier izviesca).
Redovito organizirati Planiranje i organiziranje | Do 1.11. svake Plan provedbe Realizirano: Vijece
radionice u svrhu razvoja | radionica u svrhu razvoja | ak. godine edukacija za razvoj LRJi_“’;cgii?Z;;:ﬂ Z:'z‘éézigg;g;m i Veleutilista/
nastavnickih vjestina u nastavnickih vjestina. nastavnickih vjestina 2(;24_/21025_ god.. odr¥ano e " | Ured za
svim relevantnim u tekucoj ak. godini ukupno 15 in-house radionicai | unaprjedenj
36 podrucjima za stalno Anketiranje nastavnika o Izvjesée o pred.avanja za“nastavnike e
zaposlene nastavnike i kljuénim podrugjima provedenim (popis edukacila). Od toga, 5 | nastavnigkih
vanjske suradnike. anketiranja. radionicama u z?gl;:::i’s :(Z:::e;ﬁ;?ar’u?a kompetencij
prethodnoj ak. a/

godini.

preostale iz podrucja
pedagoskih kompetencija, te
unaprjedenja engleskog jezika.
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Detaljne aktivnosti mogu se Povjerenstvo
vidjeti u godisnjim izvjes¢ima o za kvalitetu /
radu Ureda za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija: Uprava
2023., 2024., 2025.
Ukljuciti i vrednovanje Nastaviti provoditi Do 1.11. svake Godisnja izvjes¢a o Realizirano: Povjerenstvo
ocjenjivanja u postojece anketiranje studenatai | ak. godine. rezultatima Anketlnanezadovollstva za kvalitetu

studentske ankete i
kontinuirano prikupljati
povratne informacije od
studenata odnosno
provoditi ankete o
studentskom zadovoljstvu
nastavom, studijskim

prema potrebi revidirati

sadrzaje studentskih
anketa i razvijati

postupke unaprjedivanja
temeljene na povratnim

informacijama
studenata dobivenim

anketiranja,
provedenim mjerama
iz prethodnih ciklusa i
planiranim
postupcima
unaprjedivanja na
osnovu dobivenih

studenata kvalitetom nastave
provodi se u trogodisnjim
ciklusima prema proceduri
Anketiranje na nacin da svaki
studijski program se jednom
anketira u tri godine nakon
Cega se izraduju izvjeséa na
razini semestra s prijedlogom
mjera ukoliko za njih postoji

programom i ostalim anketama i drugim povratnih potreba. lzvjeSca se objavljuju
institucionalnim komunikacijskim informacija. JEANE T TEERIT SR
. . pod Sustav osiguravanija
procesima. kanalima. kvalitete (dio Kvaliteta
nastave). Anketni upitnici se
redovito revidiraju, pa je
upitnik posljednji put revidiran
u ak. god. 2024./25. i, kao i u
prijasnjim verzijama, sadrzi
kriterije kojima se vrednuje
ocjenjivanje.
Znacajnije intenzivirati | Donositi godiSnji plan Do 1.11. svake Plan za narednu ak. Realizirano: Prodekan za
aktivnosti Centra karijera i | aktivnosti Centra ak. godine godinu/Godi3nje B poslovne
L. v. . .. . e v aktivnosti Centra karijera
kreirati ucinkovite | karijera s jasno izvjeSée o (el SreTorading odnose /
mehanizme za poticanje | specificiranim provedenim odrzava se Dan karijera Centar
zaposljavanja diplomiranih | aktivnostima (npr. aktivnostima Centra (https://www.veleri.hr/hr/kori | karijera
studenata. odrzavanje Dana karijera u protekloj sne-informacije), odrzavaju se
3.8. gostujucéa predavanja (primjer:

karijera, gostujucih

predavanja predstavnika
poslodavaca, edukacija

iz podrucja generickih
vjestina, objavljivanje
oglasa za posao,

ak. godini

https://www.veleri.hr/hr/vijes
ti/odrzan-jos-jedan-dan-
karijera-na-veleucilistu-u-
rijeci), kao i VeleRi alumni dan
koji povezuje studente i
alumne (primjer:
https://www.veleri.hr/hr/vijes
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povezivanja trenutnih
studenataialumnai
ostale aktivnosti) i
redovito izvje$éivanje o
ucinjenom.

ti/odrzan-veleri-alumni-dan-
21-5-2024). Oglasi za posao i
strucnu praksu objavljuju se
redovito
(https://www.veleri.hr/hr/pra
ksa-posao-pripravnistvo) te
salju i preko sustava Merlin.
Ugovaraju se nove poslovne
suradnje uz aktivnost Centra
karijera (primjer:
https://www.veleri.hr/hr/vijes
ti/potpisan-ugovor-o-suradnji-
rijeka-gateway-i-veleuciliste-u-
rijeci . Redovito se izvjeStava o
aktivnostima Centra (primjer).

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Smanijiti i ujednacavati

Kontinuirano pratiti i

Do 1.10. svake

IzvjeSée o godiSnjem

Realizirano:

Prodekan za

nastavna optereéenja ujednadavati nastavna ak. godine optereéenju Z;lt:;?ezﬁn:\;as:iﬁic::Ssr\;ﬁ(ge nastavu /
nastavnika opteredéenja nastavnika nastavnika za svaku o i [ e Voditeljica
ak. godinu nastavna optereéenja Odjeljka za
sukladno odredbama kadrovske i
Kolektivnog ugovora za opce poslove
a1 znanost i visoko obrazovanje.
o U promatranim godinama
ukupno realizirano nastavno
opterecenje odstupalo je za
manje cca 5% od optimalnog
nastavnog opterecenja
sukladno Kolektivnom ugovoru
(od 1215 radnih sati u nastavi).
Osigurati objektivnost i Izraditi procedure 31.12.2023. Procedure Odjeljka za | Realizirano: Glavna
transparentnost kojima je reguliran tijek kadrovske i opée lzradene su i primijenjene tajnica /
vl . vy . slijedece procedure: s
postupaka zaposljavanja, | postupaka zapo$ljavanja, poslove dostthne N3 | procedura: lzbor nastavnika u | Voditeljica
4. napredovanja i reizbora napredovanja i reizbora internoj mreznoj nastavna zvanija i na radna Odjeljka za
nastavnika. nastavnika sukladno stranici za mijesta koja odgovaraju tim kadrovske i
vazecoj pravnoj zaposlenike zvanjima opce poslove

regulativi i internim
kriterijima i uciniti ih

Procedura: Izbor suradnika u
suradnicko zvanje asistenta i
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dostupnima
zaposlenicima.

U procedure ukljuditi i
postupke informiranja
nastavnike o
eventualnim
promjenama u
postupcima
izbora/reizbora.

na radno mjesto koje odgovara

tom zvanju

Organizirati veci broj
predavanja, radionica i
treninga za nastavnike i

Opisano pod 3.6.

4.3. vanjske suradnike,
posebice za
unaprjedivanje nastavnih
kompetencija.
Nastaviti s ulaganjem i Ulagati u modernizaciju | Do 1.2. svake Godi$nje izvjesée | Realizirano: Dekan /
modernizacijom prostora, | prostora, opreme i godine za o ulaganjimaii Veleuciliste u Rijeci nastavilo je | prodekan za
. . A s kontinuiranim ulaganjem u
opreme i cjelokupne cjelokupne prethodnu strukturi prihoda modernizaciju prostora i poslovne
infrastrukture te pronaci infrastrukture i financijsku opreme. Tijekom 2023. godine | 0dnose
dodatne izvore pronalaziti dodatne godinu u te je namjene uloZeno vise
financiranja kako bi se izvore financiranja. od 93.000 eura, a 2024. godine
raStere_t.io proratun Y'Se TzdeESe'g?eof?nuar::iiskog
Veleucilista. plana — 2023
4.4, - lzvrSenje financijskog
plana - 2024
Poduzeti intenzivne 30.9.2026. Analizirano je 6 potencijalnih

aktivnosti na
osiguravanju vlastitog
prostora (umjesto
prostora u najmu).

prostora u Rijeci. Dubinskom
analizom kao najprimjerenija
ocjenjena su dva prostora te
se u suradnji s MZOM, Gradom
Rijeka i drugim ukljuc¢enim
dionicima suraduje na
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pripremi dokumentacijske
podloge.

V. Strucna djelatnost

Uvodenje dodatnih mjera
poticanja struéne i
znanstvene angaziranosti
nastavnika, kao i detaljnija
razrada metodologije
vrednovanja dodatnih
kriterija za izbor
nastavnika u vise nastavno
zvanje.

Implementacija
Pravilnika o
nagradivanju

Dodatni kriteriji
vrednovanja za izbor
nastavnika u vise
nastavno zvanje,
sukladno potrebi.

prosinac svake
godine

Implementirano

- Dodijeljene nagrade
za struénu i znanstvenu
angaziranost
nastavnika.

- Implementirani
dodatni kriteriji
vrednovanja za izbor
nastavnika u vise
nastavno zvanje.

Realizirano:

Na 29. sjednici Vijeca
Veleucilista odrzanoj 29.
travnja 2025. donesen je novi
Pravilnik o nagradivanju
izvrsnosti nastavnika,
suradnika i nenastavnog
osoblja Veleucilista u Rijeci.
Njegova primjena ocekuje se u
akademskoj godini 2025./26.

Organizirana su dva konzorcija.

Svaki konzorcij je prijavio po
jedan projekt: Razvoj

Glavna
Tajnica /
Povjerenstvo
za dodjelu
nagrada

Vijece
Veleucdilista

5.1. inteligentnog sustava za
Inicijativa Uprave za podr3ku proizvodnji i prodaji
oshivanje konzorcija za 1.6.2024. - Zapisnici sa sastanaka | mMaslinovog ulja i Razvoj
. . . inteligentnog sustava za
prijavu EU projekata s s gospodarskim . ; . Uprava
. R . podrsku proizvodniji i prodaji
ciliem dodatnog subjektima / ugovori sadnog materijala. U sklopu
angaZzmana potencijala ovih projekata Veleuciliste
zaposlenika u radu na pruza komercijalnu uslugu sa
projektima. syopm multidisciplinarnim
timom.
Potpisani su ugovori o nabavi:
1. Klasa: 641-01/25-01/01
(14.3.2025.)
2. Klasa: 641-04/25-01/07
(27.10.2025.)
Bolji prikaz i dostupnost Prikazivati stru¢no- - Poveznica na mreznu Realizirano: Procelnici
svih postojeéih struéno- znanstvena postignucéa Implementirano stranicu s prikazom N odjcla
t ih ti . diel / tudiiskih trug t ih strucne i znanstvene aktivnosti ditelii
59 znz?ms.venl Pos ignuca odjela / studijski N s ruc.no z,nans'venl T T VO |nep
pojedinog odjela na programa na mreznim postignuéa odjela / https://www.veleri.hr/strucna | Studija /
godi$njoj razini, cime bi se | stranicama studijskih programa. -i-znanstvena-postignuca Urednistvo
mreznih
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53

potencirala njihova - Poveznice na odjelne | NadruStvenim mrezama stranica /
vidljivost. Izraditi posebne mreZne 31.12.2024. mreZne MEICUCIlISICURICCIPASUIRONES! pyicrenstvo
t ice/ . t ice/drust kao cjelina, a samo Prometni drust
s ravnlce poveztuce na s rarvnce rustvene odjel ima zasebnu stranicuna | 22 tus vene
drustvene mreze za mreze. Facebooku. U akademskoj mreZE/
pojedine odjele / godini 2024./2025. ukupno su | Prodekan za
studijske programe. objavljene 543 promotivne nastavu i
objave na drustvenim
» studente
mrezama, od toga na
Facebooku 178, X-u 68,
Instagramu 190 (123 objave i
Dodatno medijski - Godidnje izvjesée o 67 prica) i LinkedInu 107.
popratiti bitna Od ak. godine medijskoj prisutnosti VB IR STEEETE
leudiliéna d dani 2023/2024 instituciie i 4ani Veleucilista u Rijeci prate se i
veleuciliSna F)ga anja . |.s ‘I.UCIJ? i povecanju SR I AT s
putem raznolikih vidljivosti https://www.veleri.hr/hr/medi
medijskih istupa; aktivno institucionalnih ji-0-nama
sudjelovati na aktivnosti o o
sajmovima i slicnim Konf'nu'rano Sl |
" . drustvena uloga Veleuc¢ilista,
dogadanjima te poduzeti ¥to takoder doprinosi
ostale dostupne vidljivosti.
aktivnosti s ciljem
povecavanja vidljivosti
institucije.
Intenziviranje strucne i Jac¢anje medunarodne Do 1.3. svake IzvjeStaj UrednisStva Realizirano: Izvrsni
znanstvene vidljivosti na prepoznatljivosti godine za ¢asopisa Vol. 11 (2023), No. 1 objavljen | ;radnici
d dnoi . 7b ika Veleugilict thod je u lipnju 2023. na web Y .
medunarodnoj razini. “orrn a .eveuu iStau pretho .no miestu asopisa i na portalu casopisa
Rijeci (uklju¢enost razdoblje Hr&ak u otvorenom pristupu, a

Casopisa u baze,
indeksiranost i
citiranost, inozemni
recenzenti i ¢lanovi
Urednistva, inozemni
autori)

tiskano izdanje dostupno je od
srpnja 2023. godine. Jacanje
medunarodne vidljivosti
Casopisa nastoji se osigurati
kroz angaZiranje inozemnih
recenzenata (od 44
recenzenta, 11 inozemnih iz
Portugala, Bosne i
Hercegovine, Slovenije i Srbije)
te kroz medunarodni
Urednicki odbor (12 inozemnih
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¢lanova iz Kanade, Njemacke,
BiH, Slovenije, Srbije,
Portugala, Ukrajine i Australije
- 37,5 %). Casopis je sastavni
dio poklona dobrodoslice
gostujuéim profesorima u
okviru programa mobilnosti u
svrhu povecanja vidljivosti.
Otvoren je profil casopisa na
drustvenim mreZzama
(Facebook, Twiter - X). Od ove
godine za Zbornik je u WoS-u
utvrden Journal Citation
Indicator - za 2022. godinu
iznosi 0,15, broj citata 46, a JCI
rang 184/265 (Q3) (u
prethodnoj godini JCl je bio
0,12, JCl rang 199/264 - Q4).
Casopisu je po prvi puta
dodijeljen Journal Impact
Factor koji iznosi 0.4. Prema
otvorenom profilu na Google
Scholaru h-indeks ¢asopisa
(stanje 4. 12. 2023.) iznosi 16
uz citiranost 1131 (u odnosu
na h-indeks 15 i citiranost 880
do kraja 2022. godine).

Vol. 12 (2024), No. 1 objavljen
je u lipnju 2024. u otvorenom
pristupu (web mjesto casopisa
i Hréak) te u srpnju u tiskanom
izdanju. Jacanje medunarodne
vidljivosti Casopisa nastoji se
osigurati i kroz angaziranje
inozemnih recenzenata (od 61
recenzenta, 27 inozemnih iz
Portugala, Bosne i
Hercegovine, Slovenije, Srbije i
Republike Sjeverne
Makedonije), kao i kroz
medunarodni Urednicki odbor
(12 inozemnih ¢lanova, i to iz
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Sudjelovanje nastavnika
i suradnika na

Kanade, Njemacke, BiH,
Slovenije, Srbije, Portugala,
Ukrajine i Australije - 37,5 %).
Prema otvorenom profilu na
Google Scholaru h-indeks
Casopisa (stanje 2. 12. 2024.)
iznosi 18 uz citiranost 1325 (u
odnosu na h-indeks 16 i
citiranost 1131 do kraja 2023.
godine). Journal Impact Factor
(prema Journal Citation
Reports 2024) za 2023. godinu
je 0,3, a po prvi puta je
dodijeljen i rang prema Journal
Impact Factoru, i to Q3
(197/267). Journal Citation
Indicator za 2023. godinu
iznosi 0,16, JCl rang je 187/267
(Q3), broj citata 39.

lzvjeséa Urednistva asopisa
Zbornik Veleucilista u Rijeci -
Journal of the Polytechnic of
Rijeka za 2023. i 2024. godinu

Prodekan za

medunaro.(.:lmm . GOdIVSI’lJe |?v1esce o Fedtonin 5o mealfil e medunarlodn
konferencijama i stru¢nom i znanstvenom | znanstvena i struéna u suradnju /
skupovima, angaZmanu zaposlenika produkcija zaposlenika. Voditeljica
urednistvima casopisa i knjiznice
strukovnim udruzenjima
Dodatno ukljucivanje Pratiti i poticati primjenu | Do 1.11. za Godisnje izvjescée o Realizirano: Povjerenstvo
studenata u struéne i donesenih Smjernicaza | prethodnu ak. ukljuéenosti studenata u | Na Veleucilistu u Rijeci za kvalitetu /
t kt t kl Ve . t d t d t v t . primarno se pratl | potlce: St d t k
znansv\(gvne aktivnosti u Juci\./inje s u" erlma a godinu s ruvcne, znans \\/’(.-'_'nEI . - Strugnii znanstveno u erm ski .
Veleucilista. Veleucilista u Rijeci u drustveno angazirane i T koordinatori
5.4. projekte, razvojne, ostale aktivnosti studenata (kroz / Dekan

istrazivacke i ostale
aktivnosti

Veleucilista s prijedlozima
za unaprjedenja.

pracenje objavljenih
radova sa studentima
te studentskih izlaganja
na struc¢nim i
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znanstvenim
skupovima)

Drustveni angazman
studenata u sklopu
organizacija kao npr.
Crveni kriz, Caritas,
HAK te studentskih
humanitarnih
aktivnosti kao npr.
humanitarni Advent na
Veleucilistu u Rijeci i sl.
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