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Izvjesce o realizaciji
Akcijskog plana unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete

Veleucilista u Rijeci za ak. god. 2024./2025.

Rijeka, studeni 2025.
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Uvod

U akademskoj godini 2024./25. provodile su se aktivnosti s ciljem ostvarivanja mjera/kriterija za poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete
planirane u Akcijskom planu unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete na Veleucilistu u Rijeci za ak. god. 2024./25.. Od ak. god. 2023./2024. prema
Zakljucku Povjerenstva za kvalitetu (KLASA: 003-09/23-01/08, URBROJ: 2170-57-01-23-27/MRK) u ovaj plan se ukljucuju i aktivnosti obuhvacene

mjerama za unaprjedenje studiranja koje stoje uz napomenu ,mjera za unaprjedenje studiranja®.

Ovo izvjesc¢e obuhvaca pracéenje realizacije Akcijskog plana prema rokovima provedbe pojedinih aktivnosti, odnosno na razini akademske

godine gdje je predvidena kontinuirana provedba.

U tablici 1. prikazan je popis aktivnosti, nositelji aktivnosti, rok izvrsenja, indikatori provedbe i napomene/preporuke za planirane redovite
aktivnosti u okviru rada Povjerenstva za kvalitetu, a u tablici 2. popis aktivnosti, nositelji aktivnosti, rok izvrsenja, indikatori provedbe i napomene/
preporuke za planirane aktivnosti iz Akcijskog plana unaprjedenja kvalitete Veleucilista u Rijeci 2024./25. U obje tablice ispod svake aktivnosti nalazi

se opis ucinjenog unutar kojeg se nalaze i poveznice na dokaze/dokumente oznacene plavom bojom fonta i podcrtane kojima se potvrduje izvrSenost

kriterija/mjera prema podrucjima sustava osiguravanja kvalitete na Veleucilistu u Rijeci.



Tablica 1. Redoviti ciljevi/aktivnosti u radu Povjerenstva za kvalitetu
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unaprjedenja SOK-a i radu Povjerenstva za
kvalitetu

R.
br Ciljevi/aktivnosti Odgovornost Vrijeme provedbe Indikator provedbe
1. | Izraditi lzvjeSce o provedbi Akcijskog plana Predsjednica povjerenstva studeni 2024. Izvjesce o realizaciji Akcijskog plana

unaprjedenja SOK-a za ak. god.
2024./25 .

Prema proceduri DonoSenje i izmjena planova izradeno lzvjesée o provedbi Akcijskog plana unaprjedenja SOK-a ¢iji je sastavni dio izvjeS¢e o radu

Povjerenstva za kvalitetu i mjere za unaprjedenje studiranja.

Detaljno analizirati podatke o prolaznosti na
kolegijima te poduzeti ucinkovite mjere.

Povjerenstvo za kvalitetu
Procelnici
Studentska referada

Prosinac 2024.

IzvjeSca o analizi prolaznosti po svim
studijskim programima te opis
predlozenih i implementiranih mjera.

Prikupljeni su podaciiizradeno lzvjeSce o prolaznosti koje je objavljeno na mreZznim stranicama. Prema proceduri Pracenje prolaznosti analizirane
su prolaznosti po odjelima/studijima i izradena izviesca s prijedlogom mjera.

Organizirati anketiranje studenata o kvaliteti
nastave u zimskom semestru ak. godine
2024./2025. Analizirati prikupljene podatke i
izraditi lzvjeStaj o rezultatima anketiranja
studenata o kvaliteti nastave za zimski
semestar

Povjerenstvo za kvalitetu /
Procelnici

Zimski semestar (studeni
2024. do sijecanj 2025.)

IzvjeScée o kvaliteti nastave za zimski
semestar 2023./24.

nastave.

U zimskom semestru ak. god. 2024./25. provedeno je cjelovito anketiranje na stru¢nim prijediplomskim studijima Informatika, Vinarstvo,
Mediteranska poljoprivreda, stru¢nim diplomskim studijima Poduzetnistvo, Sigurnost na radu i Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima,
V. semestar strucnog prijediplomskog studija Telematika, a za ostale studije anketiranje je bilo parcijalno i anketirani su nastavnici u stalnom
pracenju. Izradeno je lzviesée koje je objavljeno na mreznim stranicama VeleuciliSta u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanja kvalitete — Kvaliteta
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Organizirati anketiranje studenata o kvaliteti
nastave u ljetnom semestru ak. godine 2024. /
2025. Analizirati prikupljene podatke i izraditi
Izvjestaj o rezultatima anketiranja studenata o
kvaliteti nastave za ljetni semestar

Povjerenstvo za
kvalitetu/Procelnici

Ljetni semestar (oZujak
do lipanj 2025.)

Izvje$cée o kvaliteti nastave za ljetni
semestar 2024./25.

U ljetnom semestru ak. god. 2023./24. provedeno je cjelovito anketiranje za struénim prijediplomskim studijima Cestovni/Zeljezni¢ki promet,
Telematika, Odrzivi agroturizam, stru¢nom diplomskom studiju Vinarstvo, VI. semestar stru¢nog prijediplomskog studija Informatika, a za ostale
studije anketiranje je bilo parcijalno i anketirani su nastavnici u stalnom pracenju semestra. Izradeno je lzviesce koje je objavljeno na mreznim

stranicama Veleucilista u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanja kvalitete — Kvaliteta nastave.

5.

Priprema za vanjski audit norme 1SO 9001:2015

Povjerenstvo za kvalitetu

lipanj — rujan 2023.

Zbirno izvjesée Unutarnje prosudbe
SOK-a

Nakon provedenih audita i razgovora s dionicima Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a izradilo je pojedinacna izvjeséa s internog audita po
procesima, razgovora s dionicima te Zbirno izviesce na temelju kojeg je izradena i Upravina ocjena kojim su odredena postupanja po predloZzenim

preporukama i opservacijama.

6.

Uskladivati dokumentaciju iz podrucja kvalitete
s ESG smjernicama i ISO normom 9001:2015 s
ciliem njihove integracije (Pravilnik o
unutarnjoj prosudbi, Prirucnik kvalitete i ostalo
prema potrebi)

Predsjednica povjerenstva,
Povjerenstvo za kvalitetu

kontinuirano

izmijenjeni dokumenti

Izradena je nova Strategija razvoja VeleuciliSta u Rijeci 2025. —2029. i usvojena je na 43. sjednici Upravnog vijeéa 23. srpnja 2025. godine.

AZuriranje sadrzaja o Sustavu osiguravanja
kvalitete na internetskoj stranici

Predsjednica povjerenstva

kontinuirano

revidirana web stranica

Redovito je aZuriran sadrZaj novim dokumentima, planovima, izvjeS¢ima na mreznoj stranici Veleucilista u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanja

kvalitete.
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8. Informiranje Stru¢nog vijeca i nastavnika Predsjednica povjerenstva kontinuirano zapisnici sjednica Stru¢nog vijeca i
(Vijece odjela) o SOK-u i radu Povjerenstva za Vijeca odjela, tematskih sastanaka
kvalitetu

Na Vije¢ima Veleucilista predsjednica Povjerenstva redovito je informirala nastavnika o svim aktivnostima Povjerenstva za kvalitetu provodenim
tijekom ak. god. 2024./25.

9. Informiranje studenata o SOK-u i radu Predsjednica povjerenstva kontinuirano objave na web stranici i drustvenim
Povjerenstva za kvalitetu mrezama, zapisnik s tematskog
sastanka

Studente se redovito informira o aktivnostima Povjerenstva za kvalitetu putem mrezne stranice Veleucilista u Rijeci, slanjem poruka na Merlinu
u kolegiju Referada, uvodnim predavanjima za brucose i tijekom unutarnje prosudbe SOK-a.




Specificni ciljevi/aktivnosti za unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete
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o rezultatima anketiranja diplomiranih studenata
o zadovoljstvu studiranjem anketiranih tijekom
prosle akademske godine

Predsjednica povjerenstva

anketiranja diplomiranih
studenata s prijedlogom
mjera po dobivenim
rezultatima.

o o o . N

R. br. Kriteriji / mjere za pobolj$anje sustava Nositelji zadataka Rok/ izvrienje Indikator provedbe pi:‘;:ﬁ?(ae/

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete (ESG 1.1. ESG 1.7., ESG 1.8.)

1.1. Pratiti provedbu Akcijskog plana ostvarenja Uprava Veljaca 2025. Izvjesce o realizaciji

strateskih ciljeva za 2024. godinu Akcijskog plana ostvarenja
strateskih ciljeva za 2024.
godinu

IzvjeSce o realizaciji Akcijskog plana ostvarenja strateskih ciljeva za 2024. godinu usvojeno je na 43. sjednici Upravnog vijeéa 23. srpnja 2025. godine.

1.2. Analizirati prikupljene podatke i izraditi IzvjeStaj | Povjerenstvo za kvalitetu, prosinac 2024. Izvje$ce o rezultatima

Analizirani su prikupljani podaci i lzviesce je objavljeno na mreznim stranicama Veleucilista

u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanija kvalitete.

1.3.

Izraditi zavrsno IzvjeS¢e unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete za ak. god.
2023./24. nakon faze naknadnog pracenja

Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu SOK-a

sijecanj 2025.

Izvje$ée unutarnje
prosudbe SOK-a za ak.+
god. 2022./23.

Izvjesée

unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete za ak. god. 2023./24. usvojilo je Vijece Veleucilista

na svojoj 29. sjednici 29. trav

nja 2025. godine.

1.4.

Izraditi zavrsno izvjeSce ostvarenja Strategije
razvoja Veleucilista u Rijeci za razdoblje od 2020.-

2024.

Uprava

Sijec¢anj 2025.

Zavrsno izvjesce ostvarenja
Strategije razvoja Veleucilista
u Rijeci za razdoblje 2020.-
2024.

Zavrsno

godine.

izvieSce ostvarenja Strategije razvoja VeleuciliSta u Rijeci za razdoblje od 2020.-2024. usvojeno je na 43. sjednici Upravnog vije¢a 23. srpnja 2025.

1.5.

Definirati proces osmisljavanja, usvajanja,
provedbe i revidiranja misije i strategijskih

Povjerenstvo za kvalitetu

ciljeva.

OZujak 2025.

Donesena procedura i / ili
izmjena Pravilnika SOK-a

Revidirana i dopunjena procedura Revizija politike kvalitete i SWOT analize
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1.6. Izraditi Strategiju Veleucilista u Rijeci

Uprava

Povjerenstvo za izradu
Strategije razvoja Veleucilista
u Rijeci za razdoblje 2025.-
2029.

Ozujak 2025.

Usvojena Strategija razvoja
Veleucilista u Rijeci za
razdoblje 2025.-2029.

Izradena je nova Strategija razvoja VeleuciliSta u Rijeci 2025.

—2029. i usvojena je na 43. sjednici Upravnog vijeéa 23. srpnja 2025. godine.

1.7. Izraditi strategiju digitalne transformacije visokog
ucilista

Uprava

Povjerenstvo za izradu
Strategije razvoja Veleucilista
u Rijeci za razdoblje 2025.-
2029.

Ozujak 2025.

Usvojena Strategija
digitalne transformacije
visokog ucilista

lli integrirana kao
jedan od ciljeva
Strategije razvoja
Veleucilista u Rijeci za
razdoblje 2025.-2029.

Izradena je nova Strategija razvoja Veleucilista u Rijeci 2025. — 2029. u koju su uklopljeni aspekti digitalne transformacije Veleucilista u Rijeci i to kroz kljucne

vrijednosti (str. 8 Strategije); kljucne strateske dokumente na kojima se temelji nova Strategija (Digitalni obrazovni akcijski plan — str. 12 Strategije); kroz
strategijske ciljeve i podciljeve (Strategijski cilj 1: Kvaliteta obrazovanja, podcilj 4; Strategijski cilj 2: Jaanje istraZivanja i razvoja, podcilj 2; Strategijski cilj 3:
Sirenje partnerstva, internacionalizacija i projekti, podciljevi 1 i 2, Strategijski cilj 4: Razvoj resursa (ljudski, prostorni, financijski), podciljevi 3 i 4.)

1.8. Izraditi Akcijski plan ostvarenja strateskih ciljeva
za 2025. godinu

Uprava

31.3.2025.

Usvojen Akcijski plan
ostvarenja strateskih
ciljeva za 2025. godinu

Izraden i objavljen Akcijski plan provedbe strategije razvoja Veleucilista u Rijeci za razdoblje

2025.-2029. - plan za 2025.

1.9. Pratiti provedbu Strategije upravljanja rizicima
Veleucilista u Rijeci

Koordinatori za rizike

veljaca 2025.

Izvje$ée o rizicima za 2024.

Sukladno Strategiji upravljanja rizicima Veleudilista u Rijeci, KLASA:003-11/22-01/10, URBROJ:2170-57-01-22-2 od 24. veljace 2022. lzradeno je Godisnje izviesée
0 postupanjima po operativnim rizicima za 2024. KLASA: 119-04/24-01/02, URBROJ:2170-57-01-24-7/DPK od 23. prosinca 2024. lzvjesée je izradeno temeljem
Obrasca za utvrdivanje i procjenu operativnih rizika za 2024. KLASA: 119-04/24-01/02, URBR0OJ:2170-57-01-24-2/DPK od 30. sije¢nja 2024. i Obrasca za praenje

statusa rizika za razdoblje od sije¢nja do lipnja 2024. KLASA: 119-04/24-01/02, URBROJ: 2170-57-01-24-2/DPK od 1. srpnja 2024.

1.10. | Preispitati Politiku kvalitete nakon usvajanja
nove Strategije

Uprava, Ured za kvalitetu

Prosinac 2024.

Zakljucak Uprave i Ureda za
kvalitetu

Prema proceduri
revizije Politike
kvalitete

U tijeku je postupak revizije Politike kvalitete i uskladivanje s novom Strategijom razvoja Veleucilista u Rijeci 2025. — 2029. koji se planira provesti do kraja 2025.

godine.
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1.11.

Imenovati Povjerenstvo za unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja kvalitete za 2024./2025.
godinu

Uprava, Vijeée Veleudcilista

oZujak 2025.

Odluka o imenovanju
Povjerenstva za unutarnju
prosudbu SOK-a

Na 5. sjednici Vijec¢a Veleucilista odrzanoj 29. travnja 2025. donesena je Odluka o imenovanju Povjerenstva za

unutarnju prosudbu sustava

osiguravanja

kvalitete KLASA:003-08/25-04/01, URBROJ:2170-57-01-25-68/DPK.

1.12. | lzraditi plan unutarnje prosudbe SOK-a i zapoceti | Povjerenstvo za unutarnju svibanj 2025. Plan unutarnje prosudbe
aktivnosti unutarnje prosudbe u uzem smislu prosudbu SOK-a
6. lipnja 2025. izraden je Plan unutarnje prosudbe SOK-a KLASA:003-09/25-01/16, URBROJ:2170-57-01-25-4/ZP.
1.13. | Provesti postupak revizije procedura Voditelj/ica Ureda za Revidirane procedure i

kvalitetu

1.7.2025.

tablica procedura

Pocetkom lipnja 2025. godine provedena je sveobuhvatna analiza svih postojeéih pr

meduovisnostima. Rezultati revizije su revidirane procedure i popis trenutno vazecih procedura

ocedura s posebnim naglaskom na u njima postoje¢im

1.14.

Izraditi analizu integracije postojecih sustava
upravljanja dokumentacijom

Povjerenstvo za upravljanje
dokumentacijom, Odjeljak za
informatiku, Centar za
sigurnost informacijskih
sustava

rujan 2025.

Prijedlog unaprjedenja
sustava upravljanja
dokumentacijom

Nije provedeno.

1.15.

Sustavno pratiti aktivnosti i zahtjeve programskih
ugovora.

Prodekan za poslovne
odnose

Kontinuirano

Planovi, izvjeséa

Sustavno se prate aktivnosti, odnosno ostvareni rezultati,
djelatnosti temeljeno na rezultatima.

prema zahtjevima Programskog ugovora s naglaskom na ostvareno u okviru Financiranja nastavne

1.16.

Kontinuirano razvijati ciljanu komunikaciju s
javnosti o svim vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavne, strucne, drustvene)

Uprava, procelnici/voditelji,

Urednistvo mreznih stranica
/ Povjerenstvo za promidzbu
na drustvenim mreZzama

Kontinuirano

Objave na web stranici i
drustvenim mrezama

Tijekom cijele godine kontinuirano se stavljaju objave na web stranice i na drustvene mreZe o aktualnim dogadajima vezanim uz Veleuciliste u Rijeci. Objavljeno
je 90 promotivnih novosti na mreznim stranicama VeleuciliSta u Rijeci.
U akademskoj godini 2024./2025. ukupno su objavljene 543 promotivne objave na drustvenim mrezama, od toga na Facebooku 178, Twitteru 68, Instagramu
190 (123 objave i 67 prica) i Linkedlnu 107.
U okviru Dana Veleucilista 7.5.2025. odrZano predavanje “Razvoj inteligentnih sustava — primjer interdisciplinarne suradnje”
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1.17. | Kontinuirano razvijati drustvenu ulogu Uprava, procelnici/voditelji Kontinuirano IzvjeSéa o provedenim
Veleucilista u Rijeci te izravno poticati k tome studija, voditelji sluzbi aktivnostima, objave na
usmjerene aktivnosti dijelu web-a Drustveno

odgovorno poslovanje

Studenti i nastavnici sudjelovali u pakiranju uskrsnih paketa u Caritasu Rijecke nadbiskupije.

Studentski zbor Veleucilista u Rijeci donirao 45 darovnih kartica Caritasu Rijecke nadbiskupije.

Nastavljena suradnja s Drustvom Crvenog kriZza Primorsko - goranske Zupanije na kolegiju lzgradnja multimedijskih sustava.

Veleucilistu u Rijeci dodijeljeno je jubilarno priznanje Drustva Crvenog kriZza Primorsko — goranske Zupanije kao zahvala za dosadasnju suradnju u radu.

U okviru Veleri projekta “OsnazZimo sigurnost nase djece” studenti stru¢nog diplomskog studija Promet provodili su prometno-preventivne aktivnosti kojima je cilj
povecati vaznost prometnog odgoja djece predskolske dobi. Studenti su ispred vrtica dijelili letke koje su samostalno izradivali, a zatim su proveli anonimno
anketiranje roditelja. Na ovaj nacin Veleuciliste u Rijeci Zeli jaCati prometno-preventivne aktivnosti te podiéi svijest roditelja i drugih odraslih osoba o ugrozenosti
djece u prometu.

U prosloj godini je izveden poligon za vrti¢ Mavrica, dok ¢e se ove godine izraditi i poligon za vrti¢ Durdice.

Veleuciliste u Rijeci sudjelovalo u nagradenom Erasmus+ projektu Law in Everyday Life

1.18. | Planiranje i izvje$civanje o profesionalnom Voditeljica Ureda za Kontinuirano IzvjeSée i plan o
usavr3avanju svih zaposlenika unaprjedenje nastavnickih profesionalnom
kompetencija, Odjeljak za opce, usavriavanju
kadrovske i tehnicke poslove

Tijekom 2024. godine ukupno je odrzano 10 edukacija i radionica za nastavnike u organizaciji VeleuciliSta u Rijeci na kojima je sudjelovalo 275
nastavnika. Za sudjelovanje u svakoj od navedenih edukacija/radionica sudionici su dobili potvrde o stru¢nom usavrsavanju i popratne materijale
(prezentacije i slicno). Edukacije koje su realizirane u 2024. godinu od strane Veleri-a su:

e O suvremenom poucavanju danas

e Osnove upotrebe ISVU sustava (2 radionice)

e Upoznavanje s coachingom — mentoriranjem, 1. ciklus

e Alati umjetne inteligencije (Al) u radu nastavnika

e Predstavljanje MATLAB-a i Simulinka (online)

e Osnove koristenja programa MATLAB (on-site radionica)

e Coaching - mentoriranje, inicijalni mentorski sastanak, 2. ciklus
Detaljnije o realiziranim edukacijama pise u lzvies¢u o radu UUNK-a za 2024. Godinu.

Tijekom 2024. sedam zaposlenika nenastavnog osoblja pohadalo je 13 edukacija, a Cetvero organiziranu radionicu engleskog jezika. Detaljnije izvjeStaj nalazi se
u lzvje$c¢u o ostvarenim aktivnostima usavrSavanja nenastavnog osoblja u 2024.
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1.19.

Poticanje i prikupljanje dokaza o stru¢nom| Uprava, procelnici/voditelji Kontinuirano IzvjeSée o javhom
angazmanu i javnom djelovanju zaposlenika| studija, Povjerenstvo za djelovanju zaposlenika
Veleucilista kvalitetu

Nastavnici Poljoprivrednog odjela su u 2024.- 2025. sudjelovali u slijedec¢im aktivnostima:

Tijekom ak. godine 2024.-2025. dr. sc. biotech. Slavica Dudas, dr. Sc. biotech. Melita Zec Vojinovi¢ i Marin Tomici¢, mag. ing. agr. nastavili
su vi$egodi$nju suradnju s Centrom za poljoprivredu i ruralni PGZ u Staroj Susici i izradili stru¢ne preporuke gnojidbe za OPG-ove na
podruéju PGZ.

15.2.2024. Odlukom Zbora veleucilista Republike Hrvatske o imenovanju ¢lanice Mati¢nog povjerenstva s mandatom na Cetiri godine, za
¢lanicu Mati¢nog povjerenstva iz podrucja biotehnickih znanosti imenuje se dr.sc. biotech. Slavica Dudas, prof. Struc. stud.

03.10.2024. djelatnici Poljoprivrednog odjela, dr.sc.Kristijan Damijani¢, dr.sc. Melita Zec Vojinovi¢, dr.sc., Uréka Kosi¢ i Petar Segon,
mag.ing.agr. sudjelovali su senzornom ocjenjivanju dinova u sklopu trec¢eg izdanja medunarodnog festivala Ginlstra koje se odrzalo u
Rovinju.

10.02.2025.- dr.sc. biotech. Kristijan Damijanic¢- odrZzao je radionicu na temu , Potencijali Malvazije istarske berbe 2024. na 13. izdanju ,En Primeur” u
hotelu Esplanada u organizaciji Udruge Vinistra.

5.3.2025. dr. sc. biotech. Slavica Dudas i dr. sc. biotech. Melita Zec Vojinovi¢ sudjelovale su s javnim pozvanim izlaganjima na temu Metodlologija
kreiranja struc¢nog studijskog programa OdrZivi agroturizam i Mjere zatravljivanja u suradnji s poslodavcima i lokalnom zajednicom na GEAVET
medunarodnom projektu financiranom iz EU sredstava (Erasmus +program) u Rovinju, Skink d.o.o. https://www.facebook.com/share/p/1AH{17QYyN/
22.04.2025. Dr. sc. biotech. Slavica Dudas i dr.sc. biotech. Melita Zec Vojinovi¢ sudjelovale u izvodenju programa obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja liekovitog bilja u organizaciji Pu¢kog otvorenog ucilista Ante Babi¢ u Umagu.

7.5.2025. u okviru Dana Veleucilista u Rijeci dr. sc. socio. Alen Jakupovi¢ dr. sc. biotech. Slavica Dudas, i dr. sc. socio. Ozren Rafajac odrzali su javno
predavanje o interdisciplinarnosti- Razvoj inteligentnih sustava — primjer interdisciplinarne suradnje

16.5.2025. u okviru Dana Veleucilista u Rijeci odrzan je Minisimpozij pod nazivom Raznolikost i kvaliteta (agro)turistickog proizvoda: uloga hrane, ljudi
i_bastine. Minisimpozij 2025. je bio interdisciplinarnog karaktera, proveden je u organizaciji prijediplomskog stru¢nog studija Odrzivi agroturizam i
Poljoprivrednog odjela, Poslovnog odjela, Odjela za informacijske i komunikacijske tehnologije, Centra za cjeloZivotno obrazovanje, Centra za
poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske Zupanije iz Stare Susice te KaSetice primorsko-goranske.

08.- 09.05.2025 dr.sc. lvana Dmini¢ Rojni¢, Marin Tomici¢, mag.ing.agr. , dr.sc. Melita Zec Vojinovi¢, dr.sc. Kristijan Damijani¢, Petar Segon, mag.ing.agr.
sudjelovali su na znanstvenom skupu ,,Znanos$c¢u do inovacija za odrZivi razvoj poljoprivrede i turizma®, odrzanom u Porecu. Na skupu je prezentiran rad
pod naslovom: Application of hydrogen peroxide in the protection of grapevine (Vitis vinifera L.) against grapevine trunk diseases.

06.05.2025.- dr.sc. biotech. Mario Staver i dr.sc. biotech. Kristijan Damijani¢ su odrzali i vodili radionicu ,5 za 5 studija Vinarstva” na kojoj je
predstavljeno 5 nagradenih vina nasih Alumni studenata u sklopu 31. regionalnoj izloZbi vina i vinarske opreme ,Vinistra“ u Porecu.
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e 24.06.2025.; 27.06.2025. dr.sc. Melita Zec Vojinovic i dr.sc. Ivana Dmini¢ Rojnié u organizaciji Pu¢kog otvorenog uciliSta Ante Babi¢ u Umagu sudjelovale
u provedbi dopunske izobrazbe za pesticide u sklopu OdrZive uporabe pesticida za poljoprivrednike.

e 3.7.2025. Dr. sc. biotech. Slavica Dudas je sudjelovala u izvodenju programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja ljekovitog
bilja u organizaciji Otvorenog ucilista Diopter u Puli

e 15-17.7.2025. Dr. sc. biotech. Slavica Dudas, dr.sc. Biotech. Melita Zec Vojinovi¢ i Marin Tomici¢, mag. ing. agr. odrzali su program cjeloZivotnog
obrazovanja ,Potencijal lokalnog aromaticnog i ljekovitog bilja — stolisnik, kantarion, bodljikava Smrkva (borovica) i jela — od sakupljanja i ekoloskog
uzgoja do prerade” u suradnji s Centrom za poljoprivredu i ruralni razvoj PGZ u Staroj Susici.

1.20. | Prikupljati povratne informacije od alumni Centar karijera, Kontinuirano IzvjeSée o dobivenim
studenata, njihovih poslodavaca i ostalih vanjskih | Povjerenstva za povratnim informacijama
dionika vezano uz kompatibilnost veleucilisnih unaprjedenje studijskih alumna, poslodavaca i ostalih

vanjskih dionika sa
zaklju€cima i prijedlozima za
poboljsanja.

studijskih programa s potrebama trzista rada. programa

Kontinuirano se provode anketna istraZivanja alumna Veleucilista u Rijeci iz kojih se dobivaju povratne informacije, izmedu ostaloga i uz kompatibilnost
veleucilisnih studijskih programa s potrebama trzista rada, posebno u odnosu na njihovo zaposljavanje. U daljnjem tijeku tijekom jeseni 2024. godine provelo se
novo istrazivanje alumni studenata, s istim ciljem pracenja zaposljivosti studenata diplomiranih u prethodnoj akademskoj godini te posljedi¢no radi prikupljanja
povratnih informacija o kompatibilnosti studijskih programa s potrebama trzista rada. Rezultati anketnog istraZivanja mogu se vidjeti ovdje.

1.21. | Evaluacija postojecih i razvoj novih programa Povjerenstvo za Kontinuirano Izvje$ée o aktivhostima
cjeloZivotnog obrazovanja sukladno strateskom cjeloZivotno obrazovanje
usmjerenju Veleucilista te Sirim drustvenim
potrebama

Odrzan je 4. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja ,,Uzgoj divljih Sparoga“” te su polaznicima izdana uvjerenja o pohadanju programa. Program se kategorizira
kao program usavrSavanja bez ECTS bodova.

Zapocete su pripremne aktivnosti za razvoj specijaliziranog programa cjeloZivotnog obrazovanja iz podrucja informatike.

Temeljem nekoliko upita iz prakse (komunalno drustvo, gradski ured za urbanizam i komunalni sustav, veterinarska ambulanta, agrarija) ustanovljena je potreba
kreiranja novog programa cjelozivotnog obrazovanja iz podrucja zastite bilja.

Napisan je prijedlog novog Pravilnika o cjeloZivotnom obrazovanju koji je uskladen s novim nacinom ustrojavanja razlikovnih programa, te s nastojanjem postizanja
vece fleksibilnosti prilikom izrade i izvodenja programa cjelozivotnog obrazovanja. Pravilnik je usvojen na 22. sjednici Vijeéa Veleucilista, (KLASA: 003-05/25-
01/02, URBROJ: 2170-57-01-25-2/DPK, od 27. sije¢nja 2025. godine).

Vrednovana su i usvojena dva prijedloga programa cjeloZivotnog obrazovanja koji se kategoriziraju kao ciklus predavanja o odabranim temama iz podrucja

akreditiranih studijskih programa, bez stjecanja ECTS bodova: ,Raznolikost i kvaliteta (agro)turistickog proizvoda: uloga hrane, ljudi i bastine” i, Potencijal lokalnog

aromaticnog i ljekovitog bilja — stolisnik, kantarion, bodljikava Smrkva (borovica) i jela — od sakupljanja i ekoloskog uzgoja do prerade” (odluka 1, odluka 2)
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Odrzani su programi cjeloZivotnog obrazovanja ,Raznolikost i kvaliteta (agro)turistickog proizvoda: uloga hrane, ljudi i bastine” i ,Potencijal lokalnog aromatic¢nog
i ljekovitog bilja — stolisnik, kantarion, bodljikava Smrkva (borovica) i jela — od sakupljanja i ekoloskog uzgoja do prerade”, te su polaznicima izdane potvrde o
pohadanju programa.

Analizirane su ankete o stavovima polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja u akademskoj godini 2024./2025. Polaznici su programe ocijenili visokim
prosjecnim ocjenama te tako iskazali pozitivan stav i visok stupanj zadovoljstva s provedenim programima.

Komunikacija s potencijalnim polaznicima programa cjeloZivotnog obrazovanja.

Organizacija izvodenja programa cjeloZivotnog obrazovanja (komunikacija s polaznicima, struénim sluzbama, voditeljima programa).

Konzultacije sa stru¢nim sluzbama o proceduri upisa i dokumenata za polaznike kojima poduzece financira edukaciju.

Odrzan je sastanak s Obrtnickom komorom Primorsko-goranske Zupanije o potencijalnim programima cjeloZivotnog obrazovanja za njihove ¢lanove.

1.22. | lzradai dostava AZVO-u lzvjeséa o realizaciji Uprava Rujan 2025. Izvje3¢a o realizaciji Akcijskog
Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete u plana za unaprjedenje
skladu s preporukama Struénog povjerenstva za kvalitete u skladu s
razdoblje 2023.-2027. preporukama Strucnog
povjerenstva za razdoblje
2023.-2027.

Izrada izvjesca je u tijeku i bit ¢e dostavljeno AZVO-u pocetkom 2026. godine.

2. Studijski programi i programi cjelozivotnog ucenja (ESG 1.2, ESG 1.9.)

2.1. Analizirati potrebu za manjim izmjenama Prodekan za nastavu i 31.5.2025. Izmijenjeni lzvedbeni Mijera za
studijskih programa koje bi se implementirale u | studentska pitanja, planovi unaprjedenje
idu¢oj akademskoj godini procelnici, nastavnici studiranja.

Na Odjelu za IKT su provedene manje izmjene studijskih programa koje su se odnosile na izmjenu silabusa. Izmijenjeno je 20 silabusa prijediplomskog studija i 7
silabusa diplomskog studija.

Na Elektrotehnickom odjelu su provedene manje izmjene silabusa kolegija prijediplomskog stru¢nog studija Telematika. Ukupno je izmijenjeno 6 silabusa.

Za ak. godinu 2025./2026., u lipnju 2025. donesene su manje izmjene studijskih programa koje su se uglavnom odnosile na revidiranje izvodenja matematickih
kolegija i uvodenje novog zajednickog izbornog kolegija za prijediplomske studije koje su definirane odlukama Vijec¢a VeleuciliSta o manjim izmjenama
studijskih programa .

Za akademsku godinu 2024./2025. u svibnju 2024. na Vije¢u Veleucilista donesene su odluke o manjim izmjenama studijskih programa Odjela IKT, Prometnog
odjela i Elektrotehnickog odjela.
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2.2. AZurno evidentirati manje izmjene studijskih Prodekan za nastavu i Zaiduéu Izmijenjeni lzvedbeni
programa i postupati sukladno proceduri AZVO-a | studentska pitanja, procelnici akademsku planovi
odjela, voditelji studija, godinu do
voditeljica Odjeljka za 1.11.2024.
nastavnu djelatnost

Na Odjelu za IKT su provedene manje izmjene studijskih programa koje su se odnosile na izmjenu silabusa. Izmijenjeno je 20 silabusa prijediplomskog studija i 7
silabusa diplomskog studija. U akademskoj 2024/2025 na diplomskom studiju uveden novi izborni kolegij dok je na prijediplomskom studiju izmijenjen naziv
kolegija. Za akademsku 2025/2026 kolegij Matematika za informaticare razdvojen u dva nova kolegija.

Na Poslovnom odjelu su provedene manje izmjene studijskih programa koje su se odnosile na izmjenu silabusa. Izmijenjeno je 10 silabusa novog Strucnog
prijediplomskog studija Poduzetnistvo (I. I Il. semestar), 4 silabusa Stru¢nog prijediplomskog studija Poduzetnistvo u Pazinu, 6 silabusa starog Struc¢nog
prijediplomskog studija Poduzetnistvo, te 3 silabusa Stru¢nog diplomskog studija Poduzetnistvo. Na Poslovnom odjelu provedene su manje izmjene izvedbenih
planova u ljethom semestru ak. god. 24./25. (lzmjene izvedbenih ljetni semestar 24 25).

Na kolegiju Matematika 1, na stru¢nom prijediplomskom studiju Telematika, povecan je broj ishoda ucenja s Cetiri na pet. Navedene izmjene unesene su u
Obrazac izmjena i dopuna studijskih programa.

Na Poljoprivrednom odjelu su provedene manje izmjene studijskih programa koje su se odnosile na izmjenu silabusa. Izmijenjeno je 4 silabusa strucnog
prijediplomskog studija Vinarstvo, 10 silabusa stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda, 6 silabusa stru¢nog prijediplomskog studija OdrZivi
agroturizam i 1 silabus stru¢nog diplomskog studija Vinarstvo.

Na Odjelu Sigurnosti na radu provedene su manje izmjene studijskih programa koje su se odnosile na izmjenu 3 silabusa Struénog prijediplomskog studija
Sigurnosti i jednog silabusa Stru¢nog diplomskog studija sigurnosti.

Izmjene provedena na Prometnom odjelu redovno se evidentiraju u dokumentu koji se odnosi na izmjene i dopune diplomskog i prijediplomskih studija
Prometnog odjela.

2.3. Poticati kontinuirano revidiranje i unaprjedenja Prodekan za nastavu i Kontinuirano lzvje$ca o anketiranju, ciljani Mijera za
nastavnog procesa na osnovu direktnih mjerenja | studentska pitanja, procelnici razgovori sa studentima, unaprjedenje
iz nastave. izvjesca o pracenjima studiranja.

prolaznosti, zavrSnosti,
analizama prikladnosti
studentskih provjera itd.

Na Odjelu za IKT provedena je Analiza prolaznosti na Odjelu za informacijske i komunikacijske tehnologije za akademsku godinu 2023/2024 kojom je utvrdeno
da ne postoje odstupanja u prolaznosti kolegija na studijima Odjela za IKT zbog ¢ega nije bilo potrebe za revidiranjem nastavnog procesa u 2024/2025.
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Na Poslovnom odjelu za provedena je Analiza prolaznosti na Poslovhom Odjelu za akademsku godinu 2023/2024 kojom je utvrdeno da ne postoje odstupanja u
prolaznosti kolegija na studijima Poslovhom odjela zbog ¢ega nije bilo potrebe za revidiranjem nastavnog procesa u 2024/2025. Blago odstupanje u obliku
prolaznosti nize od 50% uoceno je za kolegij Poslovno komuniciranje koji se izvodio u Il. semestru na Stru¢nom prijediplomskom studiju Poduzetnistvo u Rijeci.
Navedeni kolegij se vise ne izvodi na novom revidiranom Stru¢nom prijediplomskom studiju PoduzetniStvo u Rijeci pa nije bilo potrebe za revidiranjem
nastavnog procesa u 2024/2025

Na Elektrotehnickom odjelu provedena je Analiza prolaznosti na studiju Telematika za akademsku godinu 2023./2024.
Na Poljoprivrednom odjelu provedena je Analiza prolaznosti za akademsku godinu 2023./2024.

Na Prometnom Odjelu provedena je Analiza prolaznosti na Prometnom Odjelu za akademsku godinu 2023./2024. kojom je utvrdeno da ne postoje odstupanja u
prolaznosti kolegija zbog ¢ega nije bilo potrebe za revidiranjem nastavnog procesa u 2024./2025.

Kroz analizu prolaznosti za akademsku godinu 2023/2024 na stru¢nom diplomskom studiju Sigurnost na radu utvrdeno je da nema kolegija koji imaju prolaznost
manju od 50%. Na svim kolegijima studenti postiZu izvrsne rezultate te se prolaznost kreée u rasponu od 60% do 100%.

S ciljem uskladivana sadrzaja matematickih kolegija s potrebama studijskih programa kao i povecavanja prolaznosti provedene su slijedece aktivnosti:

Na svim prijediplomskim studijima odrzavale su se dodatne vjezbe pod nazivom ,Matematika za novi pocetak” kako bi se studenti pripremili za lakSe pracenje
viSe razine matematickih sadrZaja na upisanom studijskom programu

U travnju 2025. provedena je anonimna anketa za studente u kojoj su postavljena pitanja o razlozima uspjesnog ili neuspjesnog polaganja matematickih kolegija
kao i misljenjima studenata o mogucnostima koje bi im olaksale polaganje ispita. Studenti su ispunjavali razlicite ankete, ovisno o tome jesu li bili neaktivni na
matemati¢kom kolegiju, ostvarili uvjet za pristupanje ispitu na ispithnom roku, ali nisu poloZili ispit, nisu ostvarili uvjet za pristupanje ispitu na ispithom roku ili su
poloZili ispit.

Istovremeno je provedena anketa za nastavnike o potrebi matematickih poglavlja u nematematickim kolegijima

S ciljem pronalaZenja otvorenijeg i podrzavajuceg pristupa mentora u komunikaciji sa studentima kako bi ih motivirali za pristupanje ispitu iz matematickih
kolegiji kao i ostalih izazova u procesu studiranja mr. sc. Zvonimir Perani¢ odrZao je radionicu ,Strukturirani razgovor kao alat u mentorskom radu sa
studentima“

U lipnju 2025. odrzan je dodatni dekanski rok za matematicke kolegije za sve struéne prijediplomske studije, a prije toga su odrZzane dodatne vjezbe iz
matematika kao priprema za ispit

U lipnju 2025. napravljene su manje izmjene studijskih programa na nacin da su na nekim studijima matematicki kolegiji stavljeni u kasniji semestar, a na nekim
razdvojeni u dva kolegija te su izmijenjeni silabusi svih matematickih kolegija sukladno potrebnim matematickim znanjima na studijskim programima, a sto je
vidljivo u odlukama o manjim izmjenama studijskih programa navedenim u tocki 2.1.
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2.4, Analizirati potrebu i aktivnosti na eventualnim| Prodekan za nastavu i kontinuirano Plan revizije studijskog Mijera za
veéim revizijama studijskih programa. studentska pitanja, programa unaprjedenje
Povjerenstva za reviziju studiranja.

studijskih programa,
Povjerenstvo za kvalitetu

Na Elektrotehnickom odjelu izradeno je izvjesce o pracenju kvalitete izvedbe nastave na 2. godini studija Telematika prema revidiranom studijskom programu.

2.5. Izraditi izvjesée o naknadnim praéenjima Uprava, procelnici, voditelji studeni 2024. lzvjeséa procelnika / Mijera za
prikladnosti na¢ina vrednovanja studenata i studija voditelja studija o unaprjedenje
ocjenjivanja studenata s nastavnim metodama i provedenim naknadnim studiranja.
ishodima udenja za ak. god. 2023./2024. pracenjima.

Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja Odjela za IKT je provelo analizu uskladenosti nacina vrednovanja s razinom ishoda ucenja za akademsku godinu
2023./2024. Za svaki kolegij je napravljeno posebno izvjesée koje je dostavljeno predmetnom nastavniku. lzradena su izvje$¢a za oba semestra prijediplomskog i

diplomskog studija.

Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja Poslovnog odjela je provelo analizu uskladenosti nacina vrednovanja s razinom ishoda ucenja za zimski i ljetni
semestar akademske godine 2023./2024. Dana 13. Veljade 2025. Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja odrzalo je radni sastanak s nastavnicima na kojem
su dogovorene opce smjernice u procesu vrednovanja ishoda uéenja. Izradeno je izvieSée za oba semestra prijediplomskog i diplomskog studija. Pojedinacne
rezultate analize Povjerenstvo je proslijedilo nastavnicima kolegija na kojima je uocena potreba za unaprjedenjem nacina vrednovanja ishoda ucenja.
Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja Elektrotehnickog odjela provelo je analizu uskladenosti nacina vrednovanja s razinom ishoda ucenja za akademsku
godinu 2023./2024. za kolegije zimskog i ljetnog semestra s pripadajuc¢im Excel radnim knjigama (zimski, ljetni). Pojedinac¢ne rezultate analize Povjerenstvo je
proslijedilo nastavnicima kolegija na kojima je uocena potreba za unaprjedenjem nacina vrednovanja ishoda ucenja.

Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja Poljoprivrednog odjela za studijske programe koji se izvode u Porecu je provelo analizu prikladnosti nacina
vrednovanja studenata s nastavnim metodama i ishodima uéenja te izradilo izviesée za ak. god. 2023./24. Pojedinacne rezultate analize Povjerenstvo je
proslijedilo nastavnicima kolegija na kojima je uocena potreba za unaprjedenjem nacina vrednovanja ishoda ucenja.

Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja SPS OdrzZivi agroturizam koji se izvodi u Rijeci je u prosirenom sastavu provelo analizu prikladnosti nac¢ina
vrednovanja studenata s nastavnim metodama i ishodima uéenja te izradilo izvje$¢a za zimski i lietni semestar ak. god. 2023./24. Pojedinacne rezultate analize
Povjerenstvo je proslijedilo nastavnicima kolegija na kojima je uocena potreba za unaprjedenjem nacina vrednovanja ishoda ucenja.

Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja Prometnog odjela je provelo analizu uskladenosti na¢ina vrednovanja s razinom ishoda ucenja za akademsku
godinu 2023./2024. Izradena su izvie$¢a za oba semestra prijediplomskog i diplomskog studija.

Povjerenstvo za nastavu i studentska pitanja Odjela Sigurnosti na radu je provelo analizu uskladenosti nacina vrednovanja s razinom ishoda ucenja za
akademsku godinu 2023./2024. Za svaki kolegij je napravljeno posebno izvje$ce koje je dostavljeno predmetnom nastavniku.
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2.6. Pratiti zaposljivost studenata putem sluzbenih Centar karijera Kontinuirano IzvjeSée o pracenju
statistika i institucionalnog pracenja zaposljivosti

Svake se godine upucuje anketa studentima koji su zavrsili svoj studij na Veleucilistu u Rijeci u prethodnoj akademskoj godini kako bi se sagledala njihova
zaposljivost, a isto tako se prati zaposljivost studenata kroz sluzbene statistike. Rezultati provedenog anketnog istrazivanja vidljivi su ovdje. U akademskoj godini
2024./2025. upravo se provodi novo anketno istrazivanje koje je dostupno ovdje: Anketiranje zaposljivosti diplomiranih studenata - 2025.

Uz postojeée baze diplomiranih studenata, kontinuirano se pripremaju nove baze diplomiranih studenata po zavrsetku svake akademske godine (primjerice kao
ova: diplomirani studenti 2020.-2021. ova: diplomirani studenti 2021-2022. ova: diplomirani studenti 2022.-2023. te ova: diplomirani studenti 2023-2024.)
ukljudivo i s podatcima o njihovoj zaposljivosti. Studentima se kontinuirano prilikom obrane zavrsnih/diplomskih radova predaju pristupnice na temelju kojih se
za svaku akademsku godinu tijekom sljedeceg razdoblja izraduje nova baza diplomiranih studenta, koja uz postojece sluZi za nova pracenja zaposljivosti studenata
u okviru institucionalnog praéenja. Ovakve se baze rade po zavrSetku svake akademske godine na temelju ispunjenih pristupnica koje studenti ispunjavaju na
dobrovoljnoj osnovi i uz privolu koja se odnosi na zastitu njihovih osobnih podataka. Navedena baza podataka svakako je dobar institucionalni temelj koji pomaze
u pracenju relevantnih podataka nasih diplomiranih studenata. Takoder, institucionalno pradenje zaposljivosti provodi se sukladno predvidenoj i izradenoj
proceduri. Sluzbene statistike redovito se pribavljaju od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

2.7. Razvoj pokazatelja pracenja kvalitete programa Povjerenstvo za cjelozivotno Svibanj 2025. Usvojeni pokazatelji
cjeloZivotnog ucenja. obrazovanje pracenja kvalitete i
izradena procedura

Prijedlog pokazatelja je u fazi pripreme.

3. Ucenje i poucavanje usmjereno na studenta - nastavni proces i podrska (ESG 1.3., ESG 1.4., ESG 1.6.)

3.1. Osiguravati jasne i objavljenje uvjete upisa Prodekan za nastavu i Kontinuirano Objavljeni natjecaji Mijera za
studentska pitanja, glavna unaprjedenje
tajnica, Studentska referada studiranja.

Veleudiliste u Rijeci, na poveznici Upisi 2025./2026. , svake godine objavljuje natjecaje za upis kandidata na stru¢ne prijediplomske i stru¢ne diplomske studije
(Upis u prvu godinu strucnih prijediplomskih studija i Upis u prvu godinu strucnih diplomskih studija). U natjecaju je jasno istaknut broj upisnih mjesta, uvjeti upisa
na studijske programe kao i rokovi prijave, rokovi i nacin upisa, potrebna dokumentacija te pravo prednosti za pojedine kategorije kandidata. Osim upisa u prvu
godinu studija kandidati se mogu upisatii kao prijelazi s drugog visokog ucilista ili s drugog studijskog programa VeleuciliSta u Rijeci. Rokovi za podnosenje zahtjeva
za prijelaz kao i uvjeti prijelaza su definirani Odlukom o prijelazima studenata .

Za vec upisane studente VeleuciliSta u Rijeci svake godine se objavljuju Upute o nacinu i uvjetima upisa vise godine studija odnosno ponavljanja godine. Upisi se
provode online, a sve potrebne informacije (rokovi, obrasci, kontakti) dostupne su u sluzbenoj obavijesti na mreznoj stranici VeleuciliSta (Upisi u viSu godinu studija
odnosno u ponavljanje godine). Obavijest se, u srpnju, putem platforme za e-ucenje ,Merlin“ Salje svim studentima upisanim u tekuéu akademsku godinu.
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3.2. Organizirati radionice za studente na kojima bi ih | Prodekan za nastavu i Svibanj/lipanj Izvje$céa s odrzanih Mijera za
se upoznalo s nacinima i uvjetima upisa u studentska pitanja, Studentska 2025. radionica unaprjedenje
viSu godinu studija ili u ponavljanje godine referada, procelnici, studentski studiranja.

koordinatori
Radionice nisu odrzane.

3.3. Organizirati radionicu o pisanju zavrSsnog rada za | Prodekan za nastavu i Mijera za
sve studente koji su upisali kolegij Zavrsnirad ili | studentska pitanja/ unaprjedenje
Specijalisticki zavr$ni rad (sadrzaj radionice: procelnici/ voditelji studija / s . studiranja.

. . o y - iy . o . . Izvje$ée o odrzanoj
upoznavanje s novim Pravilnikom o zavrsnom / voditeljica knjiznice / Turnitin| OZujak 2025. .
specijalistickom zavrSnom radu; koristenje koordinator radionici
sustava Turnitin; formalno uredivanje i pravilno
citiranje u studentskim radovima)

KnjiZnica je stalno na raspolaganju studentima koji se individualno najavljuju na konzultacije o eventualnim problemima u izradi rada ili koristenju Turnitina
(osobnim dolaskom u knjiznicu ili e-mailom)

3.4. Organizirati i provesti proces mentoriranja Prodekan za nastavu i IzvjeSée o provedenom Mjera za
studenata u akademskoj godini 2024./2025. studentska pitanja, Procelnici programu mentoriranja u unaprjedenje
odjela/voditelji studija, do 30.09.2025. ak. god. 2024./2025; studiranja.
nastavnici mentori, Izradena procedura
Povjerenstvo za kvalitetu procesa mentoriranja.
Na Odjelu za IKT nastavnici su provodili proces mentoriranja temeljem kojega su izradeni kumulativni izvjestaji.
Na Poslovnom odjelu nastavnici su provodili proces mentoriranja temeljem kojega su izradeni kumulativni izvjestaji.
Na Poljoprivrednom odjelu nastavnici su provodili proces mentoriranja temeljem kojega su izradeni kumulativni izvjestaji.
Na Prometnom odjelu nastavnici su provodili proces mentoriranja temeljem kojeg su izradeni kumulativni izviestaji.
3.5. Osiguravati dosljednu primjenu sve regulative iz | Glavna tajnica, Prodekan za Kontinuirano Izvjeséa, rjeSenja o Mijera za
podrucja nastavnog procesa i studiranja nastavu i studentska pitanja, provedenim postupcima unaprjedenje
(Pravilnika o studiranju, Pravilnik o ocjenjivanju institucionalno Povjerenstvo studiranja.

itd.)

za nastavu i studentska
pitanja, Povjerenstva za
nastavu po odjelima/

studijskim programima

Kontinuirano se rjeSavaju svih zahtjevi studenata sukladno regulativi koja ureduje studentska prava i obveze. Kao primjeri osiguravanja dosljedne primjene sve
regulative prilaZzu se primjeri rjeSenja vezano uz posebne uvjete studiranja, nastavka studija nakon prekida, priznavanja prethodnog ucenja, mirovanja
studentskih obveza i promjene statusa studenata.
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3.6. Javno objavljivati izvedbeni plan nastave za sve Prodekan za nastavu i Kontinuirano. Objavljen izvedbeni plan Mijera za
studijske programe. studentska pitanja, (rujan unaprjedenje
Procelnici, voditelji studija prethodne ak. studiranja.
godine)

Objavljeni izvedbeni planovi za 2024./2025.

3.7. Provoditi aktivnosti u sklopu Centra karijera u| Voditelj Centra karijera Kontinuirano IzvjeSée o provedenim Mijera za
podrucju profesionalne orijentacije studenata i aktivnostima unaprjedenje
osigurati podrsku studentima u vezi s njihovim studiranja.
buducim karijerama.

Kontinuirano se nastavljaju aktivnosti u sklopu Centra karijera. Nastavlja se ucestala suradnja i komunikacija s velikim brojem poslovnih subjekata. Centar karijera
kontinuirano provodi oglasavanje i objavljivanje velikog broja oglasa za slobodna mjesta za izvrSavanje strucne prakse, pripravnistva i slobodnih radnih mjesta na
trziStu rada za studente Veleucilista, ali i za alumne Veleucilista putem mrezZne stranice VeleuciliSta te drustvenih mreza VeleuciliSta, a u novije vrijeme i putem
Merlina, Sto se pokazalo kao ucinkovito oglasavanje. Alumnima se informacije prosljeduju putem mailova. Takoder, provodi se i kontinuirano oglasavanje oglasa
kojima se studente poziva da se uz oglase za praksu, pripravnistvo i slobodna radna mjesta priklju¢e pojedinim virtualnim danima i drugim dogadanjima, koja
javljaju razni drugi poslovni subjekti i institucije (kao primjerice ovo). Sa strane Centra karijera vodi se stranica Linkedin i objavljuju se aktualne vijesti o
dogadanjima na Veleucilistu te se ostvaruje dodatna komunikacija s pojedinim poslovnim subjektima putem te mreZe u svrhu sklapanja suradnje i sudjelovanja u
aktivnostima Veleucilista u okvirima djelatnosti Centra. U cijelosti su prikupljeni i aZzurirani podatatci o alumnijima VeleuciliSta nakon zavrSenog studija i uneseni
su u zajednic¢ku bazu podataka alumnija Veleucilista, te se kontinuirano pripremaju nove baze podataka na temelju ispunjenih pristupnica alumna nakon zavrsetka
studija, Sto se radi nakon Sto zavrsi svaka akademska godina (sukladno predvidenoj proceduri: Procedura - Pracenje zaposljivosti). Tako aZurirana baza podataka
alumnija Veleucilista u Rijeci, koja se na taj nacin ureduje svake akademske godine, ¢ime se prikupljaju podaci zavrsenih studenata Veleucilista u Rijeci za
prethodnu akademsku godinu i povecava se baza u i skupnim mailovima Salje se svim procelnicima i voditeljima studija, uz bazu podataka o poslovnim subjektima
s kojima Centar karijera ostvaruje suradnju. Centar karijera je i u ovoj akademskoj godini nastavio u daljnjem poticanju studentskog kreativnog rada kroz otvorenje
nove izlozbe studentskih radova. Tijekom obiljeZavanja obljetnice VeleuciliSta u Rijeci Centar karijera organizirao je VeleRi alumni dan koji je odrzan u svibnju
2025. godine. sudjelovalo je ¢ak 10 alumna Veleucilista s razli¢itim temama. Alumni su studentima prenijeli mnoge korisne savjete te priblizili aktualne strucne
teme. Ova su predavanija trajala cijeli dan i pribliZila studentima njihove buducde karijere i iskustva u zaposljavanju te obavljanju posla u struci. U istom mjesecu
odrzan je i Dan karijera na Veleucilistu u Rijeci, koji je okupio poslovne subjekte koji su studentima predstavili moguénosti prakse, pripravnistva i zaposljavanja.
Sudjelovali su AWS, Centar za vozila Hrvatske, CISOK (HZZ), Coca-Cola HBC, Croatia osiguranje, Danieli-Systec, dotSource, FINA, Fluentis, HZ Cargo, Jadranska
vrata, Lidl, Maersk Croatia, MORH — Kiberneticko zapovjednistvo, OVB Allfinanz, Rijeka Gateway, Valamar Riviera i drugi. Osim ovih aktivnosti, kontinuirano se
povezuje studente s poslodavcima, a isto tako i alumne VeleuciliSta te se objavljuju oglasi na mreznoj stranici Veleucilista u pogledu moguénosti zaposljavanja,
prakse i studentskog posla. Centar karijera u provodenju svojih aktivnosti kontinuirano suraduje i sa studentskim organizacijama VeleuciliSta u Rijeci, kako u
zajednic¢kim dogovorima oko organizacije dogadanja koja bi bila korisna studentima i alumnima, tako i u provodenju zajednickih humanitarnih aktivnosti.
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3.8. Poticati organiziranje gostujuéih predavanja Uprava, procelnici i voditelji Kontinuirano IzvjeSéa i objave na webu i Mijera za
strucnjaka iz prakse i odlaske na terensku studija drustvenim mreZzama o unaprjedenje
nastavu odrzanim gostujuéim studiranja.

predavanjima i terenskoj
nastavi

U zimskom semestru akademske godine 2024./25. na SPS Odrzivi agroturizam organizirana je terenska nastava u Vrtnom centru Viskovo za studente prve
godine u okviru izbornog kolegija Poljoprivredna botanika, u Hilton Rijeka Costbella Beach Resort za studente druge godine u okviru kolegija Prehrana i
posluZivanje te kod vinara Vrbnika (Podrum PZ Vrbnik, Kuéa vina Ivan Katunar, podrum Toljani¢ i podrum Juranic) za tre¢u godinu studija u okviru kolegija
Vinarstvo.

U okviru nastave na kolegiju Internet komunikacija, studenti prve godine studija Telematika su u utorak 28. sije¢nja 2025. godine, u pratnji nositeljice kolegija
dr. sc. tech. Andrea Andrijasevi¢, pred., posjetili su muzej racunala Peek&Poke.

Autoklub Rijeka i Hrvatski autoklub (HAK) u suradnji s Prometnim odjelom Veleucilista u Rijeci odrzalo je dana 22. 11. 2024. preventivno-edukativni program
pod nazivom ,KLIK“ — sigurnosni pojas — navika odgovornog ponasanja u prometu.

Na Prometnom odjelu, 13. svibnja 2025., odrZana su dva predavanja na temu sigurnosti u prometu. Dejan Hriljac, univ. mag. ing. traff., voditelj SluZzbe prometne
policije Policijske uprave primorsko-goranske Zupanije, govorio je o sigurnosti na cestama, s naglaskom na prevenciju prometnih nesreca, suvremene metode
nadzora i vaznost prometne kulture.

Drugu temu, sigurnost na moru, obradio je Drazen Sarcevié, mag. ing. traff., pomoénik nagelnika za pomorsku policiju iz Postaje pomorske policije Rijeka. Kroz
konkretne primjere iz prakse istaknute su specificnosti djelovanja pomorske policije, vaznost pravilnog ponasanja na moru te izazovi u zastiti ljudskih Zivota i
imovine na vodenim prometnicama.

U sklopu Dana Veleucilista u Rijeci, 8. svibnja 2025. odrzano je edukativno predavanje na temu "Voznja pod utjecajem alkohola i drugih opojnih supstanci".
Predavanje su odrzali stru¢njaci iz prometne struke: bacc. ing. traff. Dragan Cvitan iz Autoskole PINO (Pula) i bacc. ing. traff. Nikola Karlov€an iz Autoskole
RALLY (Bjelovar).

Autoklub Rijeka i Hrvatski autoklub (HAK) u suradnji s Prometnim odjelom Veleudilista u Rijeci odrzalo je dana 22. 11. 2024. preventivno-edukativni program
pod nazivom ,KLIK” — sigurnosni pojas — navika odgovornog ponasanja u prometu.

Na Odjelu za IKT u akademskoj 2024./2025. odrzana su Cetiri gostujuca predavanija strucnjaka iz prakse.

Dana 14. svibnja, 2025. godine dr. sc. socio. Ani Trstenjak odrzala je gostujuée predavanje u okviru kolegija MenadZment na stru¢nom diplomskom studiju
Poduzetnistvo na temu odrZivo poslovanje u turizmu. Poveznica na web objavu.

Dana 10. lipnja 2025. Simon Striker iz Skofje Loke, vlasnik tvrtke No Limit Profits d.o.0., odrzao je kao gostujuci predava¢ predavanje za studente Poslovnog odjela
Veleucilista u Rijeci na temu ,,Sales: Kako postaviti najvise cijene za proizvod ili uslugu, a jos uvijek biti najjeftiniji na trzistu“. Kao struc¢njak za prodaju i marketing
te nositelj Grant Cardone 10X diplome iz Miamija, Striker je studentima pruZio vrijedne uvide i prakti¢ne alate za ucinkovito pozicioniranje cijena i poveéanje
konkurentnosti na trziStu. Poveznica na web objavu.

Dana 13. lipnja 2025., u okviru CEPUS programa suradnje, prof. dr. sc. tech. Slobodan Moraca i dr. sc. tech. Angela Fajsi s Fakulteta tehnickih nauka u Novom
Sadu, Odjela za industrijsko inZenjerstvo i menadZment, odrzali su gostujuce predavanje za studente Poslovnog odjela i Odjela za informacijske i komunikacijske
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tehnologije Veleucilista u Rijeci na temu ,Upravljanje projektima u poduzetnickom okruzenju i start-up tvrtkama“. Gostujuci predavaci studentima su prezentirali
vrijedne informacije o metodama i alatima projektne organizacije koji se primjenjuju u upravljanju poduzetni¢kim projektima u poslovnoj praksi. Poveznica na

web objavu.

Tijekom 2024.- 2025. godine su na Poljoprivrednom odjelu organizirana su 2 gostujuéa predavanja:

17. 12. 2024. Nenad Maslek, mag.ing.agr. odrZao je gostujuée predavanje pod naslovom: EnoloSka sredstva - suvremeni trendovi studentima strucnog
prijediplomski studija Vinarstvo i stru¢nog diplomskog studija Vinarstvo.

09.05.2025., RuZica Nesti¢, mag. ing. agr. odrzala je gostujuce predavanje pod naslovom: Raznolikost gnojiva i biostimulatora na trZistu studentima prve godine
struc¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda i Vinarstvo u sklopu kolegija Tloznanstvo.

U sklopu Erasmus+ i Cepus dolaznih mobilnosti na Poljoprivrednom odjelu su odrZana predavanija 2 gosta predavaca:

1. Ph. D. Goran Topisirovi¢, University of Belgrade, Faculty of Agriculture - Institute of Agricultural Engineerir (22.05.2025.- 22.06.2025.) odrZao je studentima
predavanje na temu Dron u poljoprivredi u sklopu podrucja iz Poljoprivredne tehnike.

2. PhD Alexandra Tomaz, IpBeja - Instituto Politecnico de Beja, Portugal (20.05. -22.05.2025.) odrzZala je studentima predavanje na temu Irrigation in Alentejo:
new opportunities, new challenges i Assessing water quality for irrigation and soil salinization risks in Mediterranean agriculture.

Tijekom 2024.-2025. godine na Odjelu sigurnosti na radu organizirane su sljedece terenske nastave:

U okviru kolegija Upravljanje sigurnoscu studenti prve godine stru¢nog diplomskog studija Sigurnost na radu, u pratnji nositeljice kolegija, Kristine Dundovi¢, v.
pred., posjetili su tijekom svibnja 2025. godine Viktor Lenac d.d. i 3. MAJ Rijeka 1905 d.o.0. za brodogradnju.

U okviru kolegija Upravljanje sigurnoscu i Gospodarenje otpadom, studenti prve godine stru¢nog diplomskog studija Sigurnost na radu u pratnji nositeljica kolegija,
Kristine Dundovi¢, v. pred. i Maje Supukovié, pred., posjetili su 5. svibnja 2025. godine tvrtku PONIKVE EKO OTOK KRK d.o.0..

U okviru kolegija Upravljanje sigurnoscu studenti prve godine stru¢nog diplomskog studija Sigurnost na radu, u pratnji nositeljice kolegija, Kristine Dundovi¢, v.
pred., posjetili su 28. travnja 2025. godine Nacionalni centar sigurnosti plovidbe.

U okviru kolegija Upravljanje sigurnoscu studenti prve godine stru¢nog diplomskog studija Sigurnost na radu, u pratnji nositeljice kolegija, Kristine Dundovi¢, v.
pred., posjetili su 14. travnja 2025. godine tvrtku INA d.d.

U sklopu kolegija Upravljanje sigurnoscu studenti prve godine stru¢nog diplomskog studija Sigurnost na radu, u pratnji nositeljice kolegija, Kristine Dundovié¢, v.
pred., posjetili su 07. travnja 2025. godine poduzece HEP ODS DP Elektroprimorije Rijeka.

U sklopu kolegija Osobna zastitna sredstva i oprema studenti stru¢nog prijediplomskog studija Sigurnost na radu 26. oZujka 2025. godine posjetili su JVP Grada
Rijeke u pratnji nastavnika Mensura Ferhatovica, v. predavaca.

3.9. Analizirati zavr$nost sukladno izradenoj Povjerenstvo za kvalitetu Prosinac 2024. IzvjeSée o zavrsnosti te
proceduri analiza poduzetih mjera

Provedena je analiza zavr$nosti i proto¢nosti na studijskim programima i izradeno Izvje$ce te su u njemu analizirani podatci o zavrsnosti i prikazani za vrijeme
propisanog trajanja studija koje je na stru¢nim prijediplomskim studijima Sest, a na stru¢nim diplomskim studijima Cetiri godine.
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3.10. | Poticati primjenu Smjernica za ukljucivanje Uprava, Ured za projekte, Kontinuirano
studenata Veleucilista u Rijeci u projekte, procelnici / voditelji studija, (rujan 2025.) Izvjesée o realiziranom
razvojne, istrazivacke i ostale aktivnosti Centar karijera J '

Studenti su u ak. god. 2024,/25. ukljudivani u razne aktivnosti:

- https://www.veleri.hr/hr/vijesti/studentska-vina-pod-morem

- https://www.veleri.hr/hr/vijesti/studenti-veleucilista-u-rijeci-uspjesno-predstavljali-instituciju-na-prometijadi-u-grckoj
- https://www.veleri.hr/hr/vijesti/studenti-predstavljali-veleuciliste-na-zavrsnici-unisporthr-finals-2025-u-porecu

- https://www.veleri.hr/hr/vijesti/suradnja-s-drustvom-crvenog-kriza-primorsko-goranske-zupanije-na-kolegiju-izgradnja

3.11. | Kontinuirano obnavljanje knjizni¢nog fonda Voditeljica knjiznice Kontinuirano Izvjesce o broju nabavljenih Mijera za
knjiga i casopisa po ak. god. unaprjedenje
studiranja.

Knjizni¢ni fond kontinuirano se obnavlja. (Zapisnik o popisu knjiga u 2024.) U prosincu 2024. obavljena je i redovita revizija knjiznicnog fonda koja se, prema
broju knjizni¢ne grade, obavlja svakih 6 godina (Revizija i otpis 2024.)

3.12. | Organizirati posjete aktualnim kulturnim Voditeljica knjiznice, Kontinuirano lzvjesce o provedenim Mijera za
dogadanjima (kazaliSne predstave, izlozbe, studentski koordinatori aktivnosti unaprjedenje
muzeji i sl.). studiranja.

Knjiznica VeleuciliSta u suradnji sa SZ-om organizirala je 7. 12. 2024. za redovite i izvanredne studente strucni izlet u Zagreb (posjet novootvorenom

Muzeju zaboravljenih pri¢a — kuéi ¢udesa iz hrvatskih narodnih predaja.
Kao i svake godine, produljena je kazalisna pretplata za djelatnike VeleudiliSta za HNK Ivana pl. Zajca za sezonu 2024./2025.

Kao dio obiljeZzavanja Dana Veleucilista u Rijeci za djelatnike Veleucilista ostvarena je suradnja s HNK Ivana pl. Zajca, potpisan Ugovor o suradnji VeleuciliSta i HNK
— Prijatelji kazalista. U povodu ovog dogadaja 14. svibnja u pauzi koncerta Brahms 2x2 u foajeu HNK Ivana pl. Zajca predstavljeni su studijski programi Veleucilista

u Rijeci, s posebnim naglaskom na smjerove Vinarstvo, Mediteranska poljoprivreda i OdrZivi agroturizam. Takoder je 19. svibnja tim povodom organiziran za
djelatnike i goste Veleucilista posjet Galeriji Zajc i baletnoj predstavi Pepeljuga.

3.13. | Organizirati predavanja (diseminaciju iskustva) Prodekan za medunarodnu Kontinuirano | lzvjeS¢a s odrzanih: Infodana, Mjera za
od strane studenata i nastavnika koji su suradnju radionica o Erasmus+ unaprjedenje
sudjelovali u Erasmus+ programu programu mobilnosti; objave studiranja.

iskustava na mreznim
stranicama i drustvenim
mrezama

MreZne stranice sa sadrzajem o medunarodnoj suradnji redovito se azZurira, objavljuje se sve relevantne informacije i novosti, a osoblje i studente se informira i
putem e-poste i drustvenih mreza o moguénostima sudjelovanja u programima mobilnosti te objavljenim natjecajima u okviru Erasmus+ i CEEPUS programa.
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Informiranje o moguénostima u okviru programa mobilnosti, kao i diseminacija iskustava sudionika mobilnosti provodi se kontinuirano i objavama na mreznim
stranicama VeleuciliSta (na hrvatskom i na engleskom jeziku: novosti, iskustva - studenti, iskustva — nastavno osoblje, iskustva — nenastavno osoblje, experiences)
te na drusStvenim mreZama (facebook, twitter, instagram, tik tok) kao i putem tv-panoa u prostorijama VeleuciliSta. Posebno je aktivan TikTok kanal Ureda za
medunarodnu suradnju, koji na kreativan nacin priblizava medunarodne prilike studentima i promovira kulturu mobilnosti unutar Veleucilista.

Radi promicanja sudjelovanja u programima medunarodne mobilnosti, promotivne aktivnosti bile su poja¢ane. Brucosi su na uvodnom predavanju informirani o
moguénostima sudjelovanja u programima mobilnosti. 14.-19. listopada 2024. odrZani su Erasmus dani za promociju Erasmus+ programa mobilnosti medu
studentima u Rijeci i u Porecu. Kroz organizaciju info-pulta, radionice i predavanja, sudionici su imali priliku otkriti sve moguénosti Erasmus+ programa i
moguénosti ostvarenja mobilnosti. Takoder u sklopu obiljeZavanja Erasmus Dana, u petak 18. listopada 2024. godine, prodekanica Veleu¢ilista u Sibeniku dr. sc.
Ivana Kardum Goles$ odrZala je online predavanje za nastavnike pod nazivom , Ukljucivanje u Erasmus+ kombinirane mobilnosti (BIP)”. Osim info-pulta, Erasmus
dani obiljeZeni su i promocijom plakata u predvorju Veleucilista koji su posebno izradeni da bi motivirali studente na ukljuc¢ivanje u medunarodnu mobilnost.
Blended Intensive Programmes (kombinirani intenzivni programi) u okviru Erasmus+ programa predstavljaju oblik medunarodne mobilnosti koji povezuje fizicki
boravak na partnerskoj instituciji ili organizaciji s virtualnim komponentama poput online rada, ucenja i suradnje. Cilj predavanja bio je upoznati nastavnike s
mogucénostima ukljucivanja u ovakve programe, prenijeti vlastita iskustva predavacice te ih potaknuti da se i sami aktivno ukljuce, ali i da motiviraju studente na
sudjelovanje u ovim oblicima mobilnosti. Erasmus dani od 14.10. do 19.10.2024. na Veleucilistu u Rijeci obiljeZeni su i promocijom plakata u predvorju
Veleucilista. (https://www.veleri.hr/hr/vijesti/erasmus-days-pridruzi-se-erasmus-avanturi-0, https://www.veleri.hr/hr/vijesti/erasmus-days-ukljucivanje-u-
erasmus-kombinirane-mobilnosti-bip-online-predavanje, https://www.veleri.hr/hr/vijesti/erasmus-days-pridruzi-se-erasmus-avanturi-promocija-plakata).

Za dolazne Erasmus+ studente 9. listopada 2024. godine odrzan je ,,Welcome day” dan dobrodoslice. Dolaznim studentima predstavljeno je Veleuciliste, dane su
im osnovne informacije, a dobrodoglicu su im poZeljeli studenti Veleu¢ilista (Emma Safer kao predstavnica Student Buddy-a) te predstavnici ESN Rijeka koji su im
predstavili aktivnosti i dogadanja u organizaciji Erasmus studentske mreze.

Veleuciliste u Rijeci prufZilo je, u skladu s moguénostima, financijsku potporu organizaciji dogadanja ESN — Local Board Meeting (LBM), odrZzanog u Rijeci od 17. do
19. sijecnja 2025. Rijec je o skupu predstavnika svih lokalnih odbora ESN-a u Hrvatskoj, pri ¢emu je Rijeka ove godine bila domacin. Suradnja je omogucdila
zajednic¢ku promociju putem drustvenih mreza i mreZne stranice, dodatno isticuéi ulogu Veleucilista u podrsci studentskim inicijativama.

U okviru aktivnosti za strane studente, 7. oZujka 2025. godine na VeleuciliStu u Rijeci odrZzan je Welcome Day za Erasmus studente. Dogadanje je bilo namijenjeno
upoznavanju studenata s VeleuciliStem, njegovim odjelima i administrativnim postupcima, kao i pruzanju podrske u snalazenju u novom akademskom i
drustvenom okruZenju. Studenti su imali priliku upoznati ¢lanove nastavnog osoblja, Erasmus koordinatore i predstavnike ESN-a Rijeka koji su im pomogli u
razumijevanju pravila studiranja, koristenja informacijskih sustava i drugih prakti¢nih aspekata studentskog Zivota u Rijeci. Dogadanje je zavrsilo neformalnim
druZenjem, ¢ime se potaknulo stvaranje prijateljstava i lakSa integracija studenata u zajednicu.

Nekoliko dana kasnije, 10. oZujka 2025. godine, na Poljoprivrednom odjelu u Pore€u odrzan je Welcome Day za pet Erasmus studenata, od kojih su Cetiri stigla s
Polytechnic Institute of Beja iz Portugala, a jedan s Tekirdag Namik Kemal University iz Turske. Uz nastavnike Poljoprivrednog odjela, na dogadanju su sudjelovali
i predstavnici ESN-a Rijeka te studenti Veleugilidta, medu kojima se posebno istaknula studentica Emma Safer kao predstavnica programa Student Buddy. Program
je ukljuéivao upoznavanje s nastavnim prostorima, laboratorijima i vinogradom, prezentaciju studijskog programa Vinarstva, prakticne informacije o
svakodnevnom Zivotu u Porecu. Dogadanje je proteklo u ugodnoj i opustenoj atmosferi, uz naglasavanje vaznosti medunarodne suradnje, interkulturalne
komunikacije i zajedni¢kog ucenja kroz iskustvo mobilnosti.
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Kako su predstavnici ESN Rijeka u travnju 2025. godine sudjelovali na Erasmus Generation Meetingu, najvecoj studentskoj konferenciji o Erasmus+ programu
odrzanoj u Anconi u ltaliji, VeleuciliSte im je, na njihov zahtjev, ustupilo promotivne materijale o studijskim programima i medunarodnim aktivnostima. Erasmus
Generation Meeting najveci je studentski dogadaj posvecen mobilnostima, ucenju i provedbi programa Erasmus+, a okuplja studente, bivse sudionike mobilnosti
i predstavnike institucija iz cijele Europe. Tijekom manifestacije odrzan je i EXPO Mobility Fair, na kojem su ESN udruge iz razlicitih zemalja predstavile svoj rad i
maticne institucije, ¢ime su studenti iz Rijeke doprinijeli medunarodnoj vidljivosti Veleucilista.

Na Danu karijera VeleuciliSta u Rijeci, odrzanom 19. svibnja 2025. godine, Ured za medunarodnu suradnju imao je promotivni Stand postavljen u predvorju
fakulteta. Studenti su ondje mogli dobiti informacije o lokalnim i medunarodnim prilikama za razvoj karijere, kao i o Erasmus+ programu i iskustvima bivsih
sudionika mobilnosti. U suradnji s ESN-om, studenti su kroz izravne razgovore dobili uvid u prednosti medunarodne razmjene, poput stjecanja novih znanja,
razvoja interkulturalnih kompetencija i poveéanja zaposljivosti nakon studija.

Dolazni nastavnici u okviru svoje mobilnosti redovito tijekom predavanja predstavljaju maticne institucije studentima te ih poti¢u na sudjelovanje u programima
studentske razmjene na tim institucijama.

lzvieS¢e medunarodna 202425 prvih 6 mjeseci Bernard77[41].pdf

lzvieS¢e medunarodna 202425 drugih 6 mjeseci_Bernard77[59].pdf

3.14. | Osiguravanje podrske studentima iz ranjivih i Glavna tajnica, Prodekan za Kontinuirano IzvjeSée o provedenim Mijera za
podzastupljenih skupina nastavu i studentska aktivnostima unaprjedenje
pitanja, povjerenstva za studiranja.
nastavu, nastavnici

U akademskoj godini 2024./2025. nije bilo zahtjeva studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina.

4. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura visokog ucilista (ESG 1.5., ESG 1.6.)

4.1. | Osiguravanje kvalitetnog nastavnog kadra (stalno | Prodekan za nastavu i Kontinuirano Objavljeni natjecaji, Sukladno planu izbora
zaposleni i vanjski suradnici) studentska pitanja, Odjeljak izvjeca o provedbi / reizbora u
za opce, kadrovske i tehnicke natjecaja zvanja i potrebama za
poslove zaposljavanje

Izradeno je lzvjeSce Odjeljka za opce, kadrovske i tehnicke poslove za 2024. koje sadrZi podatke o broju i strukturi nastavnog i izvannastavnog kadra, provedenim
postupcima izbora/reizbora na nastavna radna mjesta i naslovne nastavnike, te podatke o fluktuaciji kadrova u 2024. godini. Postupci izbora/reizbora na nastavna
radna mjesta, kao i naslovnih nastavnika provode se kontinuirano i u skladu sa zakonskim rokovima za pokretanje postupaka propisanih Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022). Od 1. listopada 2024. na snazi su i novi Nacionalni kriteriji Zbora veleucilista RH za izbor na nastavno radno
mjesto na veleucilistu (NN 36/2023) te se od tada izbori i reizbori na nastavna radna mjesta i u naslovne nastavnike provode temeljem tih novih kriterija. Planom
izbora/reizbora na nastavna radna mjesta Veleudilista u Rijeci za 2025. godinu predvideno je pokretanje 8 postupaka izbora nastavnika na visa radna mjesta
(napredovanje) i 4 postupka reizbora na radna mjesta. Postupci izbora i reizbora redovito se i prema potrebama provode i za naslovne nastavnike i naslovne
suradnike (vanjske suradnike temeljem Ugovora o djelu) ovisno o njihovom angaZzmanu u izvodenju nastave i isteku vazecih odluka o izborima. Plan zaposljavanja
u 2025. godini bit ¢e izraden po donosenju novog Pravilnika o ustroju radnih mjesta Veleucilista u Rijeci, a nakon odobrenja nadleznog ministarstva.
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4.2. Dodatno poticati prijenos najnovijih istrazivanja, | Prodekan za nastavu i Kontinuirano Odrzana gostujuca Mjera za
trendova i saznanja s trzista rada do nasih studentska pitanja, predavanja o najnovijim unaprjedenje
studenata (vanjski suradnici i gosti predavaci) procelnici/voditelji studija istrazivanjima i trendovima studiranja.

U sklopu gostujucih predavanja koja su organizirana na Poljoprivrednom odjelu u Porecu predstavljena su studentima najnovija saznanja u podrucju enoloskih
preparata i gnojiva:

17. 12. 2024. Nenad Maslek, mag.ing.agr. odrZao je gostujuée predavanje pod naslovom: Enoloska sredstva - suvremeni trendovi studentima stru¢nog
prijediplomski studija Vinarstvo i stru¢nog diplomskog studija Vinarstvo.

18.03.2025. u sklopu kolegija Zastita bilja 1, studenti stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda sudjelovali su u Vodnjanu, u uljari Chiavalon
prezentaciji novih proizvoda za zastitu bilja i gnojidbu, koje na hrvatskom trzistu zastupa tvrtka Fitopromet.

09.05.2025., RuZica Nesti¢, mag. ing. agr. odrzala je gostujuce predavanje pod naslovom: Raznolikost gnojiva i biostimulatora na trZistu studentima prve godine
struc¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda i Vinarstvo u sklopu kolegija Tloznanstvo.

Projekt Primjena digitalnih tehnologija u vinogradarstvu i vinarstvu, koji je dobiven u sklopu natjecaja Istarske Zupanije u ak. 2024.- 2025. godini, voditeljice dr.sc.
Martina Persi¢ je realiziran i prihvaceno je zavrsno izviesce. U sklopu projekta je od 21. do 24. listopada 2024. godine na Poljoprivrednom odjelu u Porecu
organizirana radionica pod nazivom VELERI tjedan digitalne poljoprivrede gdje su sudjelovali struénjaci u tom podrucju: dr.sc. Ivana Renduli¢ Jelusi¢, direktorica
tvrtke Alti Agro d. 0. 0., dr.sc. Marijan Bubola s Instituta za poljoprivredu i turizam, Patrik Zaborac i Goran Peri¢, nasi Alumni studenti, Emilija Pavlek iz tvrtke Anton
Paar Croatia, Josip Barisic iz tvrtke Agrolagune ujedno i nas Alumni student. Studenti i svi ostali sudionici mogli su se upoznati sa najnovijim tehnoloskim rieSenjima
koja se koriste u podrucju poljoprivrede.

U ponedjeljak 14. travnja 2025. alumna Prometnog odjela Dijana Miseri¢ Beganovi¢, univ. mag. ing. traff., savjetnik u prometu/konzultant u Dyvolve Ltd. odrzala
je gostujuce predavanje na temu ,,Mikroprijevoz” u sklopu kolegija Suvremeni prometni sustavi. Dijana je studentima 1. godine strucnih prijediplomskih studija
prometa objasnila zakonodavnu regulativu vezanu uz mikroprijevoz, tehnologske komponente takov tipa prijevoza, njegov potencijalni utjecaj na gospodarski
razvoj i demografsku sliku podrucja u kojem sa primjeni te primjere dobre prakse.

4.3, Razvijati institucijske kapacitete posebice u Uprava, procelnici/voditelji Kontinuirano opremljene ucionice i Mijera za
funkciji poboljsanja kvalitete nastavnog procesa | studija laboratoriji unaprjedenje
odnosno osiguravanja postizanja ishoda ucenja studiranja.

(laboratoriji, terenska nastava, oprema u
ucionicama itd.)

U zimskom semestru akademske godine 2024./25. na SPS Odrzivi agroturizam organizirana je terenska nastava u Vrtnom centru Viskovo za studente prve
godine u okviru izbornog kolegija Poljoprivredna botanika, u Hilton Rijeka Costbella Beach Resort za studente druge godine u okviru kolegija Prehrana i
posluZivanje te kod vinara Vrbnika (Podrum PZ Vrbnik, Ku¢a vina Ivan Katunar, podrum Toljani¢ i podrum Juranié) za treéu godinu studija u okviru kolegija

U okviru nastave na kolegiju Internet komunikacija, studenti prve godine studija Telematika su u utorak 28. sije¢nja 2025. godine, u pratnji nositeljice kolegija
dr. sc. tech. Andrea Andrijasevié, pred., posjetili su muzej racunala Peek&Poke.

Autoklub Rijeka i Hrvatski autoklub (HAK) u suradnji s Prometnim odjelom Veleucilista u Rijeci odrzalo je dana 22. 11. 2024. preventivno-edukativni program
pod nazivom , KLIK“ — sigurnosni pojas — navika odgovornog ponasanja u prometu.
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Na Odjelu za IKT nabavljena dodatna oprema za potrebe kolegija Projektni praktikum. Takoder je nabavljena oprema za potrebe kolegija Matematika za
informaticare.

Na Poljoprivrednom odjelu u Porecu organizirano Tijekom 2024.- 2025. Godine 5 terenskih nastava:

29.11.2024., u sklopu kolegija Stocarstvo Mediterana za studente 2. godine stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda organiziran je posjet
sirani u Taru; Stanciji Spin — farma ovaca; Ka$éergani —farma goveda i mini sirana; Vodnjan- didakti¢ka farma autohtonih pasmina domacih Zivotinja.
29.11.2024., u sklopu kolegija Uzgoj bilja u zastiéenom prostoru, studenti 3. godine stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda organiziran je
posjet Odjelu hortikulture u Plavoj Laguni u Porecu.

29.01.2025. u sklopu stru¢ne posjete u okviru kolegija Vinarstvo, Vinarstvo Il, Prakti¢an rad u vinarstvu Il i Mikrobiologija vina studenti stru¢nog prijediplomskog
studija Odrzivi agroturizam, stru¢nog prijediplomskog studija Vinarstvo i stru¢nog diplomskog studija Vinarstvo posjetili su vinare Vrbnika na Otoku Krku i njihove
vinarije. https://www.veleri.hr/hr/vijesti/strucna-posjeta-vinarima-vrbnika-0

18.03.2025. u sklopu kolegija Zastita bilja 1, studenti stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda sudjelovali su u Vodnjanu, u uljari Chiavalon
prezentaciji novih proizvoda za zastitu bilja i gnojidbu, koje na hrvatskom trzistu zastupa tvrtka Fitopromet.

11. 06. 2025., u sklopu kolegija Tloznanstvo studenti stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda i Vinarstvo posjetili su pedoloski laboratorij
Instituta za poljoprivredu i turizam u Porecu.

Dana 26.5. 2025., u sklopu kolegija Suvremeni prometni sustavi, a u pratnji Erike Grzin, v. pred., Veljka Pevaleka, v. pred. i Slavka DZalta studenti 1. godine stru¢nog
prijediplomskog studija Cestovni promet posjetili su Kontejnerski terminal Jadranska vrata.
4.4, Izraditi plan edukacija za nastavnike posebice Voditeljica Ureda za razvoj prosinac 2024. Izraden plan edukacija Mijera za
usmjeren na razvoj nastavnickih kompetencija te | nastavnickih kompetencija/ | / sije¢anj 2025. usmjerenih na razvoj unaprjedenje

sustav evaluacije provedenih edukacija i poticati | Povjerenstvo za e-uéenje nastavnickih kompetencija. studiranja.

suvremene i fleksibilne puteve ucenja i Izv1e§'ce ° provedenlm' )
edukacijama u 2024. godini

poucavanja L
te evaluacija njihove
ucinkovitosti.

Plan rada UUNK-a za 2025. godinu
Izvie$ée o radu UUNK-a za 2024. godinu

4.5. Poticanje na medunarodnu mobilnost Prodekan za medunarodne kontinuirano IzvjeSée o aktivnostima,
nastavnika. odnose obavijesti o natjecajimai
pozivanje na prijavu

MreZne stranice posveéene medunarodnoj suradnji redovito se aZuriraju kako bi sadrZavale sve relevantne informacije, dok se osoblje pravovremeno obavjestava
putem e-poste i drustvenih mreza o prilikama za sudjelovanje u programima mobilnosti te o aktualnim natjecajima u sklopu Erasmus+ i CEEPUS programa.

Diseminacija iskustava sudionika mobilnosti provodi se kontinuirano putem objava na mreznim stranicama Veleucilista, dostupnih na hrvatskom i engleskom
jeziku (iskustva — nastavno osoblje, iskustva — nenastavno osoblje, experiences), kao i na drustvenim mreZzama (Facebook, Twitter, Instagram) te putem tv-panoa

u prostorijama Veleucilista.
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4.6. Poticanje nastavnika na rad na projektima Ured za projekte kontinuirano IzvjeScée o aktivhostima

Ured za projekte kontinuirano pruza stru¢nu i administrativnu podrsku voditeljima projekata i nastavnicima.
Pomo¢ se odnosi na:

- pripremu i provodenje aktivnosti po projektima,

- pisanje i predaju zavrsnih izvjesca,

- savjetovanje oko pravila natjecaja i uvjeta provedbe,

- komunikaciju s nadleznim institucijama i tijelima financiranja.

4.7. Poticanje nastavnika na povezivanje stru¢nog Uprava, Procelnici/voditelji kontinuirano Izvje$ce o aktivnostima
rada s gospodarstvom kroz zajednic¢ke projekte. | studija/Povjerenstvo za
kvalitetu

Projekt Primjena digitalnih tehnologija u vinogradarstvu i vinarstvu, koji je dobiven u sklopu natjecaja Istarske Zupanije u ak. 2024.- 2025. godini, voditeljice dr.sc.
Martina Persi¢ je realiziran i prihvaceno je zavrsSno izvjesce. U sklopu projekta je od 21. do 24. listopada 2024. godine na Poljoprivrednom odjelu u Porecu je
organizirana radionica pod nazivom VELERI tjedan digitalne poljoprivrede gdje su sudjelovali struénjaci u tom podrucju: dr.sc. lvana Renduli¢ Jelusi¢, direktorica
tvrtke Alti Agro d. 0. 0., dr.sc. Marijan Bubola s Instituta za poljoprivredu i turizam, Patrik Zaborac i Goran Peri¢, nasi Alumni studenti, Emilija Pavlek iz tvrtke Anton
Paar Croatia, Josip Barisic iz tvrtke Agrolagune ujedno i nas Alumni student. Studenti i svi ostali sudionici mogli su se upoznati sa najnovijim tehnoloskim rieSenjima
koja se koriste u podrucju poljoprivrede.

U sklopu natjecaja objavljenih tijekom ak. godine 2024.-2025. ukupno je prijavljeno 5 projekta gdje je Veleuciliste u Rijeci voditelj na dva(2) projekta, a u
svojstvu partnera na tri (3) projekta. Ostali partneri na projektima su osim domacih i medunarodnih obrazovnih i znanstvenih institucija i razliCiti subjekti iz
gospodarstva, udruge i sl. U nastavku je kronoloski popis prijava:

Veleri- voditelj projekta:

Lipanj 2025- IPA Adriatic lonian- Cooperation Programme 2021-2027 (IPA ADRION): ECOtourism for Health, Environment, Awareness, Resilience, and Thriving
communities (ECOHEART), Veleri voditelj: dr.sc. socio. Bernard Vukeli¢

Rujan, 2025- ESF+ Ucinkoviti ljudski potencijali (MZOM): Unapredenje zaposljivosti kroz struc¢nu praksu u visokom obrazovanju, Veleri voditelj: dr.sc. socio.
Bernard Vukeli¢

Veleri- partner projekta:

Veljaca 2025- - INRERREG projekt SLO — HR 2021-2027 (IP SI-HR): Od polja do stola: prekograni¢no iskustvo sporog turizma koristenjem lokalnih proizvoda u
gastronomiji Istre za jacanje uloge odrZivog turizma u gospodarskom razvoju prekogranic¢nog podrucja (LOCAL MED TASTE), Veleri voditelj: dr.sc. biotech. Ivana
Dmini¢ Rojnié

OZujak 2025- Erasmus+ and European Solidarity Corps (KA220-VET-88D61C9B): Knowledge and Action for Rural Environments- Empowering Youth for
Sustainable Rural Development (KARE), ), Veleri voditelj: dr.sc. biotech. Ivana Dmini¢ Rojnic

Rujan, 2025- HORIZON-CL2-2025-02-TWO-STAGE: Social resilience & peacebuilding through olive-based intangible cultural heritage for inclusive development
(S-OLIVE), Veleri voditelj: dr.sc. socio. Bernard Vukeli¢
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Veljaca- lipanj 2025 Veleuciliste u Rijeci sudjeluje kao partner na Interreg projektu Slovenija — Hrvatska ISTRIAQIIFEST, u organizaciji Instituta za poljoprivredu i
turizam iz Poreca zajedno s projektnim partnerima — Udrugom maslinara Olea i Zadrugom Terra Centuria iz Slovenije te sudjeluje u potpisivanju sporazuma o
suradnji kao i na organiziranim radionicama.

Rujan 2025. Veleuciliste u Rijeci postaje ¢lan CIRCOLIVE Saveza. CIRCOLIVE Savez je transnacionalna zajednica dionika - koju ¢ine mikro, mala i srednja poduzeca,
industrijska udruzenja, akademska i istraZivacka tijela, pruzatelji usluga osposobljavanja, javne vlasti i stru€njaci za kontinuiranu edukaciju - koji suraduju na:

- Podrsci usvajanja i provedbe inovativnih kruznih poslovnih modela prilagodenih lancu vrijednosti maslinovog ulja.

- Jacanju suradnje izmedu obrazovanja, istraZivanja i trziSta rada za odrZivu tranziciju na kruznu ekonomiju.

- Zajedni¢kom razvoju i validaciji alata, metodologije i resursa za obuku za izgradnju poduzetnickih i zelenih vjestina.

- Omogudavanju prijenosa znanja i izgradnje kapaciteta medu mikro i malim poduzeéima za proizvodnju maslinovog ulja.

Znanstvena/umjetnicka i struéna djelatnost (ESG 1.5)

5.1 Sustavno implementirati pracenje citiranosti Voditeljica knjiznice, Kontinuirano Izvjesée
radova zaposlenika, sudjelovanja na stru¢nim i/ili | voditeljica Ureda za
znanstvenim skupovima te evidentiranja unaprjedenje nastavnickih
dobivenih nagrada za strucni i znanstveni rad kompetencija

(poticanje otvaranja Google Znalac profila i
ostalih profila poput ORCID i ResearcherlID te
osiguravanje azurnosti unosenja radova u bazu
CroRIS)

Ispis radova za ustanovu: VeleuciliSte u Rijeci —za 2024. Informacijski sustav znanosti RH

5.2 Vrednovati, dodatno poticati i nagradivati Uprava svibanj 2025. Provedba pravilnika o
angazman zaposlenika. nagradivanju

Na 29. sjednici Vije¢a Veleucilista odrzanoj 29. travnja 2025. donesen je novi Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja
Veleucilista u Rijeci. Njegova primjena ocekuje se u sljedeéoj akademskoj godini.

5.3 Osiguravanje podrske nastavnicima u prijavi i Uprava, Ured za projekte kontinuirano Prijavljeni projekti
realizaciji svih vrsta domacih i medunarodnih
projekata

Ured za projekte kontinuirano pruza stru¢nu i administrativnu podrsku voditeljima projekata i nastavnicima.
Pomo¢ se odnosi na:

- pripremu i provodenje aktivnosti po projektima,

- pisanje i predaju zavrsnih izvjesca,

- savjetovanje oko pravila natjecaja i uvjeta provedbe,

- komunikaciju s nadleznim institucijama i tijelima financiranja.




N* veleri

U sklopu natjecaja objavljenih tijekom ak. godine 2024.-2025. ukupno je prijavljeno 5 projekta gdje je Veleuciliste u Rijeci voditelj na dva(2) projekta, a u
svojstvu partnera na tri (3) projekta. U nastavku je kronoloski popis prijava:

Veleri- voditelj projekta:

Lipanj 2025- IPA Adriatic lonian- Cooperation Programme 2021-2027 (IPA ADRION): ECOtourism for Health, Environment, Awareness, Resilience, and Thriving
communities (ECOHEART), Veleri voditelj: dr.sc. socio. Bernard Vukeli¢

Rujan, 2025- ESF+ Ucinkoviti ljudski potencijali (MZOM): Unapredenje zaposljivosti kroz struc¢nu praksu u visokom obrazovanju, Veleri voditelj: dr.sc. socio.
Bernard Vukeli¢

Veleri- partner projekta:

Veljaca 2025- - INRERREG projekt SLO — HR 2021-2027 (IP SI-HR): Od polja do stola: prekograni¢no iskustvo sporog turizma koristenjem lokalnih proizvoda u
gastronomiji Istre za jac¢anje uloge odrZivog turizma u gospodarskom razvoju prekograni¢nog podrucja (LOCAL MED TASTE), Veleri voditelj: dr.sc. biotech. Ivana
Dminié Rojnié

OZujak 2025- Erasmus+ and European Solidarity Corps (KA220-VET-88D61C9B): Knowledge and Action for Rural Environments- Empowering Youth for
Sustainable Rural Development (KARE), ), Veleri voditelj: dr.sc. biotech. Ivana Dmini¢ Rojni¢

Rujan, 2025- HORIZON-CL2-2025-02-TWO-STAGE: Social resilience & peacebuilding through olive-based intangible cultural heritage for inclusive development
(S-OLIVE), Veleri voditelj: dr.sc. socio. Bernard Vukeli¢

Vezano uz projekte koji su odobreni u ak. god. 2024-2025 realiziran je projekt:

Primjena digitalnih tehnologija u vinogradarstvu i vinarstvu, koji je dobiven u sklopu natjecaja Istarske Zupanije u ak. 2024.- 2025. godini, voditeljice dr.sc.
Martina Persic. Projekt je realiziran i prihvaceno je zavrsno izvijesce.

6. Procesi potpore i ostali procesi

6.1. Osiguravati kontinuitet potpornih aktivnosti| Voditelji ustrojbenih jedinica kontinuirano | Revidirane procedure
(primjenom nacela supstitucije)

U provedenim internim auditima (Zbirno izviesce) segment provjere u svakom procesu bila je i provjera primjene nacela supstitucije.

6.2. Upravljati meduovisnostima izmedu procesa Voditelji ustrojbenih Kontinuirano | Revidirane procedure
pisanim procedurama jedinica, Uprava

Pocetkom lipnja 2025. godine provedena je sveobuhvatna analiza svih postojecih procedura s posebnim naglaskom na u njima postoje¢im
meduovisnostima. Rezultati revizije su revidirane procedure i popis trenutno vazecih procedura

6.3. Osiguravati vidljivost kontinuiranih poboljsanja Interni auditori, Voditelji Kontinuirano | lzvjeSca s internih audita i
(izvjeS¢ima i postupanjima po internim auditima) | ustrojbenih jedinica postinternih razgovora

Nakon provedenih audita i razgovora s dionicima Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a izradilo je pojedinacna izvje$éa s internog audita po
procesima, razgovora s dionicima te Zbirno izvieSce na temelju kojeg je izradena i Upravina ocjena kojim su odredena postupanja po predloZzenim
preporukama i opservacijama.
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Zakljucak

Vecina mjera planirana Akcijskim planom unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete za ak. god. 2024./25. je izvr3ena ili je trajna mjera koja
se kontinuirano provodi.

Nisu provedene dvije mjere: ,Organizirati radionice za studente na kojima bi ih se upoznalo s nacinima i uvjetima upisa u visSu godinu studija
ili u ponavljanje godine.” i ,Organizirati radionicu o pisanju zavrSnog rada za sve studente koji su upisali kolegij Zavrsni rad ili Specijalisticki zavrsni
rad (sadrzaj radionice: upoznavanje s novim Pravilnikom o zavrSsnom / specijalisticCkom zavrSnom radu; koriStenje sustava Turnitin; formalno
uredivanje i pravilno citiranje u studentskim radovima).” Kako su obje mjere dio mjera za unaprjedenje studiranja i mogu znacajno pomodi
studentima, razmotrit ¢e se i ukljuciti u plan aktivnosti u ak. god. 2025./26.

KLASA: 003-09/25-01/06
URBROJ: 2170-57-01-25-17/MRK
U Rijeci, 14. studenoga 2025.
Predsjednica Povjerenstva za kvalitetu

dr. sc. socio. Marina Rauker Koch, prof. stru¢. stud.



