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Let’s ensure a healthy psychosocial
working environment




Dan zastite na radu 2026.:
Psihosocijalni rizici i globalni utjecaj

ObiljeZzavanje Svjetskog dana sigumosti i zdravlja na radu 2026. godine stavlja u fokus
"Zdravo psihosocijalno radno okruzenje'. Cilj je sprijeciti stres, izgaranje i uznemiravanje
na radnom mjestu, koji postaju vodeci globalni izazovi za modemu radnu snagu.
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Korelacija: Rizik vs. Zdravlje (ILO istraZivanje)

Rizik na radu Glavne zdravstvene posljedice

@m Kardiovaskularne bolesti i

@ ougoradno vrijeme V' mozdani udar

I . Mentalni poremecaji i
h”l_ Nesigurnost posla @ depresija
Maltretiranje i S Misicno-kostani poremecaji
uznemiravanje W i poremecaji spavanja
Razine psihosocijalnog okruzenja
Dizajn i Organizacija Institucionalne
priroda posla i upravljanje politike
Vaznost uskladenosti Fokus na jasnocu Sustavi za sprjecavanje
vjestina, autonomije i uloga, radno opterecenje, nasilja, digitalno praéenje
znacenja zadataka za tempo rada i podrsku i mehanizmi sudjelovanja
dobrobit radnika. nadredenih. radnika.




